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[bookmark: _Toc210377183]GİRİŞ
Sosyal güvenlik, insanların gelirlerine bakılmaksızın toplum huzurunu ve refahını bozan sosyal tehlikelerin verdiği zararlardan “insan hakkı” ve esas itibariyle de “devlet görevi” olarak primli ya da primsiz sistemlerin kullanılması, kişilerin sosyal tehlikelerin zararlarından kurtarılma güvencesidir. 
Bu doğrultuda ülkemizde sosyal güvenlik hakkı, Anayasamızın 60 ıncı maddesindeki “Herkes sosyal güvenlik hakkına sahiptir. Devlet bu güvenliği sağlayacak gerekli tedbirleri alır ve teşkilatı kurar” hükmü ile açıkça ortaya konmuştur.
Bir mesleki veya sosyal risk yüzünden geliri veya kazancı kesintiye uğramış kimselerin başkalarının yardımına ihtiyaç kalmaksızın, geçinme ve yaşama ihtiyaçlarını karşılayan bir sistem olarak tanımlanan sosyal güvenlik kavramı; Uluslararası Çalışma Örgütü’ne (ILO) göre ise “Toplumun kendi üyelerine bir takım kamusal tedbirlerle, hastalık, hamilelik, iş kazası, işsizlik, yaşlılık ve ölümden kaynaklanan tamamen veya esaslı bir şekilde kazanç kaybının neden olacağı ekonomik ve sosyal zorluklara karşı sağladığı koruma, tıbbi bakım tedariki ve çocuklu ailelerin desteklenmesi ” olarak tanımlanmaktadır. 
Ülkemizdeki sosyal güvenliğin genel yapısı sosyal devlet anlayışıyla birlikte sosyal sigortacılık esaslarına dayanmaktadır. Sigortalılara verilecek sigorta yardımlarının hangi hallerde ve miktarda verileceği önceden belirlenmiş olup, uzun ve kısa vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortası alanında hizmet sunulmaktadır. 
[bookmark: _Hlk179451334]Uzun vadeli sigorta kollarını ise malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları oluşturmaktadır.
Sosyal güvenlik sistemimizde;
· [bookmark: _Hlk170312081]İlk İşe Giriş Tarihinden Sonra Malul Kalan Sigortalılar,
· İlk İşe Giriş Tarihinden Önce Malul Kalan Sigortalılar,
· Çalışma Gücü Kaybı Olanlar,
· Başka Birinin Sürekli Bakımına Muhtaç Derecede Ağır Engelli Çocuğu Bulunan Kadın Sigortalılar,
· Ölüm Aylığı Talebinde Bulunan Malul Çocuklar,
özel olarak korunmakta ve bu kapsamdakilerin daha kolay şartlar ile aylık alabilmelerine imkan tanınmaktadır.
 Bu çalışmada, 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) (eski SSK) ve (b) (eski BAĞ-KUR) bentleri kapsamındaki dezavantajlı sigortalıların uzun vadeli sigorta kollarından sağlanan malullük, yaşlılık ve ölüm aylığına hak kazanma şartları, bağlanan aylığın kesilmesi ve yeniden bağlanması hususlarına yer verilmiştir.
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TANIMLAR[footnoteRef:1] [1:  İlgili tanımlar, Maluliyet ve Sağlık Kurulları Daire Başkanlığı tarafından yapılmıştır.] 

Maluliyet
Sosyal güvenlik uygulamaları çerçevesinde kişilerin sağlık durumlarında bozulmaya neden olan hastalık veya engellerinin çalışma hayatında ortaya çıkarabileceği kısıtlılık ve kayıplara ilişkin değerlendirmelerin genel adıdır.
Çalışma Gücü
Kişilerin aktif iş gücü piyasasında herhangi bir çalışma faaliyetinde istihdam ve kazanç elde etmeye yönelik diğer çalışanlar ile eşit koşullarda, tam ve etkin olarak iş yapabilme yeteneğidir.
Çalışma Gücü Kayıp Oranı
Sigortalıların herhangi bir nedenle meydana gelen hastalık ve engelleri sonucu aktif iş gücü piyasasında istihdam ve kazanç elde etmeye yönelik diğer çalışanlar ile eşit koşullarda, tam ve etkin olarak sürekli çalışmada ortaya çıkabilecek iş yapabilme yeteneğindeki kaybı belirleyen orandır.
Meslekte Kazanma Gücü
Kişilerin kendi mesleğinde istihdam ve kazanç elde etmeye yönelik mesleki faaliyetlerini tam ve etkin olarak yapabilme durumudur.
Meslekte Kazanma Gücü Kayıp Oranı
Sigortalının iş kazası veya meslek hastalığına bağlı olarak kendi mesleğinde istihdam ve mesleğini yapabilme açısından kazanç elde etme kapasitesini ne düzeyde kaybettiğini belirleyen orandır.
Malul Kişi
Ağır düzeyde çalışma gücünü kaybettiği veya 4/1-(a) ve 4/1-(b) kapsamındaki sigortalılar için iş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün en az %60'ını kaybettiği veya 4/1-(c) kapsamındaki sigortalılar için vazifelerini yapamayacak şekilde meslekte kazanma gücünü kaybettiği Kurum Sağlık Kurulunca tespit edilen kişidir.
Başka Birinin Sürekli Bakımına Muhtaç Olma
[bookmark: _Hlk170465682]Kişilerin öz bakım, bilişsel fonksiyonlar ve psikiyatrik tanı bağlantılı muhakeme yeteneği değerlendirme ölçeklerine göre ya da yaşamsal aktivitelerini sağlayabilmek için mekanik destek cihazlarına sürekli bağımlı olma hali ile birlikte günlük yaşam aktivitelerini tek başına yapamama halidir. 
1. [bookmark: _Toc210377184]İLK İŞE GİRİŞ TARİHİNDEN SONRA MALUL OLDUĞU TESPİT EDİLENLER
A. [bookmark: _Hlk170380509][bookmark: _Toc210377185]Kapsam
İlk defa sigortalı olarak çalışmaya başladığı tarihten sonra meydana gelen fiziksel ya da ruhsal rahatsızlıklar nedeniyle çalışma gücünün ya da iş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün en az % 60' ını kaybettiği tespit edilen sigortalılara yaş şartı aranmaksızın malullük aylığı bağlanmaktadır.
B. [bookmark: _Hlk170380640][bookmark: _Toc210377186]Aylığa Hak Kazanma Şartları
Sigortalılarımızın öncelikle sigortalı olarak işe başladığı tarihten sonra malul olduğunun tespiti için; 
- En son çalışmasının bulunduğu Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne “Sağlık Kuruluşuna Sevk Talep Belgesi” ile veya
 - e-Devlet üzerinden “Maluliyet ve Hastaneye Sevk Talep Başvurusu” hizmetini kullanarak,
sevk talebinde bulunmaları gerekmektedir. 
Sigortalıların sevk talep tarihinde sigortalılıklarını sonlandırma şartları bulunmamaktadır. Sigortalılık devam ederken de sevk talebinde bulunulabilmektedir.
Ayrıca sevk talep tarihinde sigortalılık sona ermiş ise doğrudan aylık talebi başvurusu da yapılabilmektedir.    
 Sağlık hizmet sunucularının sağlık kurullarınca düzenlenen raporların Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Kurulunca incelenerek ilk defa çalışmaya başladığı tarihten sonra çalışma gücünün %60’ını kaybettiğinin tespit edilen sigortalı malul sayılmaktadır. 
Ancak sigortalıların talep tarihinden önceki altı ay içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumunca yetkilendirilmiş hastanelerce düzenlenmiş durum bildirir sağlık kurulu raporu ile müracaat etmeleri halinde yeni bir sevk işlemi yapılmaksızın Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Kurulunca doğrudan değerlendirmeye alınmaktadır. 
İlk defa çalışmaya başladığı tarihten sonra;
- Çalışma gücünün %60’ını kaybettiği tespit edilen (malul sayılan),
- 10 yıl sigortalılık süresini tamamlayan,
- Adına en az 1800 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildirilen, 
sigortalılara malullük aylığı bağlanmaktadır.

[bookmark: _Hlk170996278][image: ]
[image: ]Sigortalının başka biriminin sürekli bakımına muhtaç olduğunun tespit edilmesi halinde;
Sigortalılık süresi aranmaksızın sadece 1800 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildirilmiş olması yeterlidir.



 [image: ]Sigortalıların malullük aylığından yararlanabilmesi için çalıştığı işten ayrılması veya işyerini kapatması veya devretmesi gerekmektedir.

C. [bookmark: _Hlk170391689][bookmark: _Toc210377187]Başvuru
İlk defa çalışmaya başladığı tarihten sonra çalışma gücünün veya iş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün en az % 60’ını kaybettiği tespit edilen sigortalılarımızın çalıştığı işten ayrıldıktan veya işyerini kapattıktan veya devrettikten sonra;
· En son çalışmasının bulunduğu Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne “Gelir/Aylık/Ödenek Talep Belgesi” ile başvurması, 
veya 
· [bookmark: _Hlk176958920] e-Devlet üzerinden “Gelir, Aylık, Ödenek Talep Belgesinin Verilmesi” hizmetini kullanarak başvurması,
 halinde aylık bağlama işlemleri en kısa sürede sonuçlandırılmaktadır.

D. [bookmark: _Toc210377188]Aylık Bağlandıktan Sonra Çalışma ve Kontrol Muayene İşlemleri
a. [bookmark: _Toc210377189]Aylık Bağlandıktan Sonra Çalışma
aa) İlk Defa 2008/Ekim Tarihinden Sonra Sigortalı Olanlar
İlk defa 2008/Ekim tarihinden sonra sigortalı olanlardan malullük aylığı bağlandıktan sonra çalışmaya başlayanların aylıkları, çalışmaya başladıkları tarihi takip eden ödeme dönemi itibariyle kesilmektedir.
bb) İlk Defa 2008/Ekim Tarihinden Önce Sigortalı Olanlar
4/1-(a) kapsamında aylık bağlanan sigortalı; 4/1-(a) kapsamında çalışırsa aylığı kesilmekte, 4/1-(b) kapsamında çalışması halinde ise aylıkları kesilmemektedir. 
4/1-(b) kapsamında aylık bağlanan sigortalı; 4/1-(b) kapsamında çalışırsa aylığı kesilmekte, 4/1-(a) kapsamında çalışırsa sosyal güvenlik destek primine tabi olmakta ve aylığı kesilmemektedir.
Ancak kamu sektöründe 4/1-(c) kapsamında çalışmaya başlaması halinde tercihine bakılmaksızın aylık kesilmektedir.
Tüm sigorta kollarına tabi çalışması nedeniyle aylığı kesilenlerden yapılan kontrol muayenesi sonucu maluliyet durumunun devam ettiği anlaşılanlara, çalışılan sürelere ilişkin 5510 sayılı Kanunun 27 nci maddesi gereği hesaplanan kısmi aylık kesilen aylığa ilave edilerek ödenecek aylık miktarı belirlenmektedir.
b. [bookmark: _Toc210377190]Kontrol Muayene İşlemleri
İlk defa çalışmaya başladığı tarihten sonra çalışma gücünün veya iş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün en az % 60’ını kaybetmesi nedeniyle malullük aylığı bağlanan sigortalılar kontrol muayenesine tabi tutulabilmektedirler.
Kontrol muayenesine tabi tutulması öngörülenlere kontrol muayene tarihlerinden en az 3 ay önce kontrol muayene işlemlerini yaptırmaları gerektiği yazı ile bildirilmektedir.
Kontrol muayenesini Kurumun yazılı bildiriminde belirtilen tarihten başlayarak;
- Üç ay içinde yaptıran ve malullük halinin devam ettiği tespit edilen sigortalının kesilen aylığı kesildiği tarihten, 
- Üç ay geçtikten sonra yaptıran ve malullük halinin devam ettiği tespit edilen sigortalının aylığı rapor tarihinden sonraki ay başından,
başlanarak yeniden bağlanmaktadır.
2. [bookmark: _Toc210377191]İLK İŞE GİRİŞ TARİHİNDEN ÖNCE MALUL OLDUĞU TESPİT EDİLENLER
A. [bookmark: _Hlk170378208][bookmark: _Toc210377192]Kapsam
İlk defa çalışmaya başladığı tarihten önce çalışma gücünün % 60’ını kaybettiği tespit edilen sigortalı, bu hastalık veya engeli sebebiyle malullük aylığından yararlanamamaktadır.
Ancak bu sigortalılara normal yaşlılık aylığına hak kazanma koşullarına göre daha az gün sayısı ve sigortalılık süresi ile yaş şartı aranmaksızın yaşlılık aylığı bağlanmaktadır.
B. [bookmark: _Toc210377193]Aylığa Hak Kazanma Şartları
[bookmark: _Hlk179465667][bookmark: _Hlk170378545]Sigortalılarımızın öncelikle çalışmaya başlamadan önce malul olduğunun tespiti için;
- En son çalışmasının bulunduğu Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne “Sağlık Kuruluşuna Sevk Talep Belgesi” ile veya
[bookmark: _Hlk170380980]- e-Devlet üzerinden “Maluliyet ve Hastaneye Sevk Talep Başvurusu” hizmetini kullanarak sevk talebinde bulunmaları gerekmektedir.
Sigortalıların sevk talep tarihinde sigortalılıklarını sonlandırma şartları bulunmamaktadır. Sigortalılık devam ederken de sevk talebinde bulunulabilmektedir.
Ayrıca, sevk talep tarihinde sigortalılık sona ermiş ise doğrudan aylık talebi başvurusu da yapılabilmektedir.    
Sağlık hizmet sunucularının sağlık kurullarınca düzenlenen raporların Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Kurulunca incelenerek ilk defa çalışmaya başladığı tarihten önce çalışma gücünün % 60’ını kaybettiğinin tespit edilmesi gerekmektedir.  
Ancak sigortalıların talep tarihinden önceki altı ay içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumunca yetkilendirilmiş hastanelerce düzenlenmiş durum bildirir sağlık kurulu raporu ile müracaat etmeleri halinde yeni bir sevk işlemi yapılmaksızın Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Kurulunca doğrudan değerlendirmeye alınmaktadır. 
[bookmark: _Hlk170461836]5510 sayılı Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamındaki sigortalılar 2008/Ekim öncesi de bu imkandan yararlanabilmekte iken 4/1-(b) bendi kapsamındaki sigortalılar için 2008/Ekim sonrası bu imkandan yararlanma hakkı getirilmiştir.
[image: ]İlk defa çalışmaya başladığı tarihten önce;
- Çalışma gücünün %60’ını kaybettiği tespit edilen,
- 15 yıl sigortalılık süresini tamamlayan,
- Adına en az 3960 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildirilen, 
sigortalılara yaşlılık aylığı bağlanmaktadır.

 
[bookmark: _Hlk176947601]5510 sayılı Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamındaki sigortalılar için 3.960 gün sayısı kademelendirilmiş olmakla birlikte bu sigortalılar için sigortalılık süresinin başlangıcına göre belirlenen ve aşağıda yer alan tablodaki şartların yerine gelmesi halinde yaşlılık aylığı bağlanmaktadır.

	Sigortalılık Süresinin
Başlangıcı
	Sigortalılık
Süresi
	Gün
Sayısı

	2008/Ekim(hariç) öncesi
	15 yıl
	3600

	2008/Ekim (dahil) - 31.12.2008
	15 yıl
	3700

	01.01.2009 - 31.12.2009
	15 yıl
	3800

	01.01.2010 - 31.12.2010
	15 yıl
	3900

	01.01.2011’den sonra
	15 yıl
	3960


C. [bookmark: _Toc210377194]Başvuru
İlk defa çalışmaya başladığı tarihten önce çalışma gücünün % 60’ını kaybettiği tespit edilen sigortalılarımızın çalıştığı işten ayrıldıktan sonra (4/1-(b)  sigortalıları için işten ayrılma şartı aranmamaktadır);
· En son çalışmasının bulunduğu Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne “Gelir/Aylık/Ödenek Talep Belgesi” ile başvurması, 
veya 
· e-Devlet üzerinden “Gelir, Aylık, Ödenek Talep Belgesi Verilmesi” hizmetini kullanarak başvurması,
halinde aylık bağlama işlemleri en kısa sürede sonuçlandırılmaktadır.
D. [bookmark: _Toc210377195]Aylık Bağlandıktan Sonra Çalışma ve Kontrol Muayene İşlemleri
a. [bookmark: _Hlk170465865][bookmark: _Toc210377196]Aylık Bağlandıktan Sonra Çalışma
aa) İlk Defa 2008/Ekim Tarihinden Sonra Sigortalı Olanlar
İlk defa 2008/Ekim tarihinden sonra sigortalı olanlardan yaşlılık aylığı bağlandıktan sonra;
- 4/1-(a) kapsamında çalışmaya başlayanların aylıkları, çalışmaya başladıkları tarihi takip eden ödeme dönemi itibariyle kesilmektedir.
- 4/1-(b) kapsamında çalışmaya başlayanların aylıkları ise kesilmemekte ancak aylıklarının kesilmesi için yazılı istekte bulunmaları halinde talepte bulundukları tarihi takip eden ödeme dönemi başından itibaren yaşlılık aylıkları kesilmektedir.
bb) İlk Defa 2008/Ekim Tarihinden Önce Sigortalı Olanlar
 4/1-(a) kapsamında aylık bağlanan sigortalının;
- 4/1-(a) kapsamında çalışması halinde isteğine bağlı olarak; aylığı kesilmeksizin sosyal güvenlik destek primine tabi veya aylığı kesilerek tüm sigorta kollarına tabi çalışabilmektedir.
- 4/1-(b) kapsamında çalışmaya başlaması halinde ise aylıkları kesilmemekte ancak aylıklarının kesilmesi için yazılı istekte bulunmaları halinde talepte bulundukları tarihi takip eden ödeme dönemi başından itibaren yaşlılık aylıkları kesilmektedir.
 4/1-(b) kapsamında aylık bağlanan sigortalının,
- 4/1-(a) kapsamında çalışması halinde sosyal güvenlik destek primine tabi olmakta ve aylığı kesilmemektedir.
- 4/1-(b) kapsamında çalışması halinde ise aylıkları kesilmemekte ancak aylıklarının kesilmesi için yazılı istekte bulunmaları halinde talepte bulundukları tarihi takip eden ödeme dönemi başından itibaren yaşlılık aylıkları kesilmektedir.
Ancak kamu sektöründe çalışmaya başlaması halinde tercihine bakılmaksızın aylık kesilmektedir.
Tüm sigorta kollarına tabi çalışması nedeniyle aylığı kesilenlerden yapılan kontrol muayenesi sonucu maluliyet durumunun devam ettiği anlaşılanlara, çalışılan sürelere ilişkin 5510 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi gereği hesaplanan kısmi aylık kesilen aylığa ilave edilerek son aylık miktarı belirlenmektedir.
b. [bookmark: _Toc210377197]Kontrol Muayene İşlemleri
İlk defa çalışmaya başladığı tarihten önce çalışma gücünün % 60’ını kaybetmesi nedeniyle yaşlılık aylığı bağlanan sigortalılar kontrol muayenesine tabi tutulabilmektedirler.
Kontrol muayenesine tabi tutulması öngörülenlere kontrol muayene tarihlerinden en az 3 ay önce kontrol muayene işlemlerini yaptırmaları gerektiği yazı ile bildirilmektedir.
Kontrol muayenesini Kurumun yazılı bildiriminde belirtilen tarihten başlayarak;
- Üç ay içinde yaptıran ve malullük halinin devam ettiği tespit edilen sigortalının kesilen aylığı kesildiği tarihten, 
- Üç ay geçtikten sonra yaptıran ve malullük halinin devam ettiği tespit edilen sigortalının aylığı rapor tarihinden sonraki ay başından,
başlanarak yeniden bağlanmaktadır.
3. [bookmark: _Toc210377198]ÇALIŞMA GÜCÜ KAYBI %60’IN ALTINDA OLANLAR
A. [bookmark: _Hlk170390458][bookmark: _Toc210377199]Kapsam
Sigortalı olarak ilk defa çalışmaya başladığı tarihten önce veya sonra çalışma gücü kayıp oranının % 40-% 59 arasında olduğu tespit edilenlere belirli bir sigortalılık süresi ve prim gün sayısı koşullarını yerine getirmeleri halinde yaş şartı aranmaksızın yaşlılık sigortasından aylık bağlanmaktadır.
B. [bookmark: _Hlk170390662][bookmark: _Toc210377200]Aylığa Hak Kazanma Şartları
Sigortalılarımızın öncelikle çalışma gücü kayıp oranının tespiti için;
- En son çalışmasının bulunduğu Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne “Sağlık Kuruluşuna Sevk Talep Belgesi” ile veya
·  e-Devlet üzerinden “Maluliyet ve Hastaneye Sevk Talep Başvurusu” hizmetini kullanarak
sevk talebinde bulunmaları gerekmektedir. 
Sigortalıların sevk talep tarihinde sigortalılıklarını sonlandırma şartları bulunmamaktadır. Sigortalılık devam ederken de sevk talebinde bulunulabilmektedir.
Ayrıca sevk talep tarihinde sigortalılık sona ermiş ise doğrudan aylık talebi başvurusu da yapılabilmektedir.    
Ancak sigortalıların talep tarihinden önceki altı ay içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumunca yetkilendirilmiş hastanelerce düzenlenmiş durum bildirir sağlık kurulu raporu ile müracaat etmeleri halinde yeni bir sevk işlemi yapılmaksızın Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Kurulunca doğrudan değerlendirmeye alınmaktadır.
Kurum Sağlık Kurulunca çalışma gücündeki kayıp oranının; 
   a) % 50 ila % 59 arasında olduğu anlaşılan sigortalılar, en az 16 yıldan beri sigortalı olmaları ve 4320 gün,
   b) % 40 ila % 49 arasında olduğu anlaşılan sigortalılar, en az 18 yıldan beri sigortalı olmaları ve 4680 gün,
   şartlarıyla yaşlılık aylığına hak kazanmaktadır.

 
[image: ]


5510 sayılı Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamındaki sigortalılar için 4320 ve 4680 gün sayıları kademelendirilmiş olmakla birlikte bu sigortalılar için sigortalılık süresinin başlangıcına göre belirlenen ve aşağıda yer alan tablodaki şartların yerine gelmesi halinde yaşlılık aylığı bağlanmaktadır. 

	Sigortalılık Süresinin
Başlangıcı
	Çalışma gücü kayıp oranı

	
	% 50-% 59
	% 40-% 49

	
	Sigortalılık
Süresi
	Gün
Sayısı
	Sigortalılık
Süresi
	Gün
Sayısı

	--.10.2008 - 31.12.2008
	16 yıl
	3700
	18 yıl
	4100

	01.01.2009 - 31.12.2009
	16 yıl
	3800
	18 yıl
	4200

	01.01.2010 - 31.12.2010
	16 yıl
	3900
	18 yıl
	4300

	01.01.2011 - 31.12.2011
	16 yıl
	4000
	18 yıl
	4400

	01.01.2012 - 31.12.2012
	16 yıl
	4100
	18 yıl
	4500

	01.01.2013 - 31.12.2013
	16 yıl
	4200
	18 yıl
	4600

	01.01.2014 - 31.12.2014
	16 yıl
	4300
	18 yıl
	4680

	01.01.2015’den sonra
	16 yıl
	4320
	18 yıl
	4680





C. [bookmark: _Hlk170392304][bookmark: _Toc210377201]Başvuru
Sigortalı olarak ilk defa çalışmaya başladığı tarihten önce veya sonra çalışma gücü kayıp oranının % 40- % 59 arasında olduğu tespit edilen sigortalılarımız çalıştığı işten ayrıldıktan sonra (4/1-(b) sigortalıları için işten ayrılma şartı aranmamaktadır);
· En son çalışmasının bulunduğu Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne “Gelir/Aylık/Ödenek Talep Belgesi” ile başvurması, 
veya 
· e-Devlet üzerinden “Gelir, Aylık, Ödenek Talep Belgesinin Verilmesi” hizmetini kullanarak başvurması, 
halinde aylık bağlama işlemleri en kısa sürede sonuçlandırılmaktadır.
D. [bookmark: _Toc210377202]Aylık Bağlandıktan Sonra Çalışma Ve Kontrol Muayene İşlemleri
a. [bookmark: _Hlk170995208][bookmark: _Toc210377203]Aylık Bağlandıktan Sonra Çalışma
aa) İlk Defa 2008/Ekim Tarihinden Sonra Sigortalı Olanlar
İlk defa 2008/Ekim tarihinden sonra sigortalı olanlardan yaşlılık aylığı bağlandıktan sonra;
- 4/1-(a) kapsamında çalışmaya başlayanların aylıkları, çalışmaya başladıkları tarihi takip eden ödeme dönemi itibariyle kesilmektedir.
- 4/1-(b) kapsamında çalışmaya başlayanların aylıkları ise kesilmemekte ancak aylıklarının kesilmesi için yazılı istekte bulunmaları halinde talepte bulundukları tarihi takip eden ödeme dönemi başından itibaren yaşlılık aylıkları kesilmektedir.
bb) İlk Defa 2008/Ekim Tarihinden Önce Sigortalı Olanlar
4/1-(a) kapsamında aylık bağlanan sigortalının;
- 4/1-(a) kapsamında çalışması halinde isteğine bağlı olarak; aylığı kesilmeksizin sosyal güvenlik destek primine tabi veya aylığı kesilerek tüm sigorta kollarına tabi çalışabilmektedir.
- 4/1-(b) kapsamında çalışmaya başlaması halinde ise aylıkları kesilmemekte ancak aylıklarının kesilmesi için yazılı istekte bulunmaları halinde talepte bulundukları tarihi takip eden ödeme dönemi başından itibaren yaşlılık aylıkları kesilmektedir.
 4/1-(b) kapsamında aylık bağlanan sigortalının,
- 4/1-(a) kapsamında çalışması halinde sosyal güvenlik destek primine tabi olmakta ve aylığı kesilmemektedir.
- 4/1-(b) kapsamında çalışması halinde ise aylıkları kesilmemekte ancak aylıklarının kesilmesi için yazılı istekte bulunmaları halinde talepte bulundukları tarihi takip eden ödeme dönemi başından itibaren yaşlılık aylıkları kesilmektedir.
Ancak kamu sektöründe çalışmaya başlaması halinde tercihine bakılmaksızın aylık kesilmektedir.
Tüm sigorta kollarına tabi çalışması nedeniyle aylığı kesilenlerden yapılan kontrol muayenesi sonucu çalışma gücü kaybının devam ettiği anlaşılanlara, çalışılan sürelere ilişkin 5510 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi gereği hesaplanan kısmi aylık kesilen aylığa ilave edilerek son aylık miktarı belirlenmektedir.
b. [bookmark: _Toc210377204]Kontrol Muayene İşlemleri
Çalışma gücü kaybı olması nedeniyle yaşlılık aylığı bağlanan sigortalılar kontrol muayenesine tabi tutulabilmektedirler.
Kontrol muayenesine tabi tutulması öngörülenlere kontrol muayene tarihlerinden en az 3 ay önce kontrol muayene işlemlerini yaptırmaları gerektiği yazı ile bildirilmektedir.
Kontrol muayenesini Kurumun yazılı bildiriminde belirtilen tarihten başlayarak;
- Üç ay içinde yaptıran ve malullük halinin devam ettiği tespit edilen sigortalının kesilen aylığı kesildiği tarihten, 
- Üç ay geçtikten sonra yaptıran ve malullük halinin devam ettiği tespit edilen sigortalının aylığı rapor tarihinden sonraki ay başından,
başlanarak yeniden bağlanmaktadır.
4. [bookmark: _Toc210377205]BAŞKA BİRİNİN SÜREKLİ BAKIMINA MUHTAÇ DERECEDE AĞIR ENGELLİ ÇOCUĞU BULUNAN KADIN SİGORTALILAR
A. [bookmark: _Toc210377206]Kapsam
Yaşlılık aylığı bağlanması talebinde bulunan kadın sigortalılardan başka birinin sürekli bakımına muhtaç derecede ağır engelli çocuğu bulunanların, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra geçen prim ödeme gün sayılarının dörtte biri;
· Prim ödeme gün sayıları toplamına eklenmektedir.
· Emeklilik için aranan yaş şartından indirilmektedir.
Söz konusu ilavenin yapılabilmesi, Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Kurullarınca çocuğun başka birinin sürekli bakımına muhtaç derecede ağır engelli olduğunun tespit edilmesi koşuluna bağlıdır.
Kadın sigortalılara bu hak Kanunun yürürlük tarihinden sonraki süreler için verildiğinden, ilave edilecek sürenin tespitinde Kurum Sağlık Kurulu kararında belirtilen tarih dikkate alınmaktadır.
Ağır engelli çocuğun ölümü veya bakıma muhtaçlığının kalkması halinde Kurum Sağlık Kurulu kararında belirtilen tarihten ölüm tarihine veya bakıma muhtaçlığın kalktığına karar verilen sağlık kurulu rapor tarihine kadar geçen hizmetlerin dörtte biri değerlendirmeye alınır.
B. [bookmark: _Toc210377207]Başvuru
Sigortalılarımızın çocuğunun başka birinin sürekli bakımına muhtaç derecede ağır engelli olduğunun tespiti için;
- En son çalışmasının bulunduğu Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne “Sağlık Kuruluşuna Sevk Talep Belgesi” ile veya
- e-Devlet üzerinden “Maluliyet ve Hastaneye Sevk Talep Başvurusu” hizmetini kullanarak
sevk talebinde bulunmaları gerekmektedir. 
Sigortalıların, süre sınırlaması olmaksızın Sosyal Güvenlik Kurumunca yetkilendirilmiş hastanelerce düzenlenmiş durum bildirir sağlık kurulu raporu ile müracaat etmeleri halinde yeni bir sevk işlemi yapılmaksızın Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Kurulunca doğrudan değerlendirmeye alınmaktadır
5. [bookmark: _Toc210377208]ÖLÜM AYLIĞI TALEBİNDE BULUNAN MALUL ÇOCUKLAR
A. [bookmark: _Toc210377209]Kapsam
Çalışma gücünü en az % 60 oranında yitirip malul olduğu tespit edilen çocuklara yaş, öğrencilik niteliği ve bekar olma şartları aranmaksızın ölüm aylığı bağlanmaktadır.
B. [bookmark: _Toc210377210]Başvuru
Hak sahibi olarak ölüm aylığı talebinde bulunan ve malul olduğunun tespitini talep eden çocukların;
- Vefat eden sigortalının son çalışmasının/emeklilik dosyasının bulunduğu Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne Sağlık Kuruluşuna Sevk Talep Belgesi” ile veya
- e-Devlet üzerinden “Maluliyet ve Hastaneye Sevk Talep Başvurusu” hizmetini kullanarak
sevk talebinde bulunmaları gerekmektedir.
 Maluliyet tespiti talebinde bulunan sigortalı çocukların süre sınırlaması olmaksızın Sosyal Güvenlik Kurumunca yetkilendirilmiş hastanelerce düzenlenmiş durum bildirir sağlık kurulu raporu ile müracaat etmeleri halinde yeni bir sevk işlemi yapılmaksızın Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Kurulunca doğrudan değerlendirmeye alınmaktadır
C. [bookmark: _Toc210377211]Aylık Bağlandıktan Sonra Çalışma Ve Kontrol Muayene İşlemleri
Çalışma gücünü veya iş kazası ve meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünü en az % 60 oranında yitirip malul olduğu tespit edilmesi sonucu ölüm aylığı bağlanan hak sahibi çocuklar kontrol muayenesine tabi tutulabilmektedirler. Kontrol muayenesi sonucu maluliyet durumlarının ortadan kalktığının tespiti halinde ölüm aylıkları kesilmektedir.
Ayrıca, çalışma gücünü veya iş kazası ve meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünü en az % 60 oranında yitirip malul olduğu tespit edilmesi sonucu ölüm aylığı bağlanan hak sahibi çocukların sigortalı olarak çalışması halinde ölüm aylıkları kesilmektedir.
Özetle, malul çocuklara bağlanan ölüm aylığı;
· Ülkemizde ya da yurtdışında çalışması durumunda,
· Kendi sigortalılığı nedeniyle aylık bağlanırsa, 
· Yapılan kontrol muayenesi sonucu Kurum Sağlık Kurulu kararı ile çalışma gücünü en az %60 oranında kaybetmediği tespit edilirse,
	Kesilmektedir.


[image: ]Kız veya erkek fark etmeksizin malul çocukların evlenmeleri halinde aylıkları kesilmez.




[image: ]Hak sahibi çocuklardan 18 yaşını, lise ve dengi öğrenim görmesi halinde 20 yaşını, yüksek öğrenim yapması halinde 25 yaşını doldurmayanların, 4/1-(a) kapsamında sigortalı sayılmaları aylıklarının kesilmesini gerektirmez.











[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Toc210377212]EKLER*:
1- Gelir/Aylık/Ödenek Talep Belgesi
2- Sağlık Kuruluşuna Sevk Talep Belgesi














*Eklere Kurumumuz internet sitesinde (www.sgk.gov.tr) yer alan Kurumsal        Form ve Dilekçeler https://www.sgk.gov.tr/Diger/FormveDilekceler/fed1b24a-9610-4ec1-8a4c-2d51dbb6db2c/ bağlantısı üzerinden erişebilirsiniz
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	T.C.
SOSYAL GÜVENLİK KURUMU
(………………….. İl Müdürlüğü/Sosyal Güvenlik Merkezi)
	

	Değerli sigortalımız / hak sahibimiz. Bu belgeyi, açıklamaları okuyarak doldurmanız önem arz etmektedir.

	GELİR / AYLIK / ÖDENEK TALEP BELGESİ 

	
	SİGORTALI
	HAK SAHİBİ

	1- TC KİMLİK NUMARASI
	
	

	2- ADI VE SOYADI
	
	

	3- SİCİL / TAHSİS NUMARASI
	SSK
	
	

	
	BAĞ-KUR  
	
	

	
	EMEKLİ SANDIĞI
	
	

	4- GELİR / AYLIK TALEP TÜRÜ
	  YAŞLILIK AYLIĞI
	  ÖLÜM GELİRİ 

	
	  MALULLÜK AYLIĞI
	  ÖLÜM AYLIĞI 

	
	  VAZİFE MALULLÜĞÜ AYLIĞI
	  VAZİFE MALULLÜĞÜ AYLIĞI

	
	  SÜREKLİ İŞ GÖREMEZLİK GELİRİ 
	

	5- ÖDENEK TALEP TÜRÜ
	  TOPTAN ÖDEME
	  CENAZE ÖDENEĞİ

	
	
	  EVLENME ÖDENEĞİ

	
	
	  TOPTAN ÖDEME

	6- ÖLÜM VEYA MALULİYETTE ÜÇÜNCÜ KİŞİLERİN KASTI VAR MI?
	  EVET
	

	
	  HAYIR
	

	7- YABANCI ÜLKELERDE GEÇEN HİZMETLER
	ÜLKE ADI 
	
	

	
	HİZMET SÜRESİ
	
	

	
	AYLIK, KURUM ARACILIĞI İLE Mİ ÖDENİYOR?  
	  EVET
	  EVET

	
	
	  HAYIR
	  HAYIR

	
	TAHSİS NUMARASI
	
	

	8- BANKA / PTT TERCİHİ
	1- Akbank 	
	7- Halkbank	 
	13- Türkiye Finans A.Ş.	

	
	2- Burgan Bank	
	8- ING Bank	
	14- Vakıfbank 		

	
	3- Denizbank	
	9- İş Bankası 	
	15- Yapı Kredi Bankası	

	
	4- Fibabanka	
	10- PTT 		
	16- Ziraat Bankası 	

	
	5- QNB Finansbank	
	11- Şekerbank	
	17- Diğer  		
……………………………………

	
	6- Garanti Bankası	
	12- Türkiye Ekonomi Bankası (TEB)  
	

	Yukarıdaki beyanların doğruluğunu, beyanlarımda herhangi bir değişiklik olması halinde durumu derhal yazılı olarak Kuruma bildireceğimi, gerçeğe aykırı beyanda bulunmam veya gelir aylık bağlandıktan sonra durumumda bunların kesilmesini veya düzeltilmesini gerektiren değişikleri derhal Kuruma bildirmediğim taktirde tarafıma yersiz olarak yapılacak her türlü ödemeyi istenildiğinde yasal faizi ile birlikte geri ödeyeceğimi, ayrıca hakkımda Türk Ceza Kanununun ve 5510 sayılı Kanunun ilgili maddeleri gereğince işlem yapılacağını beyan ve taahhüt ederim.
Gereğini arz ederim. …/…/…


	SİGORTALININ / HAK SAHİBİNİN

	CEP TELEFONU:
	ADRES
	AD-SOYAD/İMZA

	SMS ile bilgilendirilmek istiyorum.    
	
	

	E-POSTA:
	
	

	EK: 1)
	
	

	        2)
	
	

	AÇIKLAMALAR
1) Bu belge, sigortalı ile ölen sigortalıların 18 yaşından büyük hak sahiplerine (eş, çocuk, ana ve baba) 5510 sayılı Kanuna göre bağlanacak olan gelir ve aylıklarla, yapılacak olan toptan ödeme, evlenme yardımı ve cenaze masrafı karşılığının Kurumdan talep edilmesi amacıyla kullanılır. Ayrıca, bunların kesilen ya da durdurulan gelir ve aylıklarının yeniden bağlanması ile gerektiği hallerde Kurumca istenebilir.
2) Sigortalı tarafından yapılan tahsis taleplerinde; bu belgenin hak sahibine ait bilgiler hariç olmak üzere, “Sigortalı” başlıklı bölümündeki tüm alanlar cevaplandırılmalıdır. Sigortalılar, “4” ve “5” numaralı bölümlerdeki gelir/aylık ve ödeneklerden hangisini tercih ettiğini işaretlemelidir. Hak sahipleri; ölüm geliri, ölüm aylığı, ölüm toptan ödemesi, evlenme ve cenaze ödeneği karşılığından hangisini tercih ettiğini bu bölümdeki “4” ve “5” numaralı alana yazmalıdır.
3) Malul çocuklar için sağlık kurulu raporu da bu belgeyle birlikte Kuruma verilmelidir.
4) 3201 sayılı Kanuna göre borçlanarak tahsis talebinde bulunanların “3201 Sayılı Kanuna Göre Aylık Talebinde Bulunanlara Mahsus Beyan ve Taahhüt Belgesi”ni de Kuruma vermesi gerekmektedir.
5) Eşinden boşandığı halde, boşandığı eşiyle fiilen birlikte yaşadığı belirlenen eş ve çocukların, bağlanmış olan gelir ve aylıkları kesilir. Bu kişilere ödenmiş olan tutarlar, 5510 sayılı Kanunun 96 ncı madde hükümlerine göre geri alınır.
6) Kurum, bu belgedeki bildirimlerin doğruluğunu her zaman araştırabilir. Gerçeğe aykırı bildirimde bulunanlara veya durum değişikliklerini derhal Kuruma bildirmeyenlere yapılan yersiz ödemeler, yasal faizi ile birlikte geri alınır.
7) Ödeme yapılacak olan Banka/PTT tercihinin yer aldığı “8” numaralı alanda belirtilen “17- Diğer” seçeneğinin işaretlenmesi veya herhangi bir banka tercihinde bulunulmaması durumunda, ilk defa bağlanacak gelir/aylıklar ile emekli ikramiyeleri Kurumca belirlenecek banka şubelerine gönderilecektir.
8) Bu belgeye, www.turkiye.gov.tr adresinden “Gelir, Aylık, Ödenek Talep Belgesinin Verilmesi (Sosyal Güvenlik Kurumu)” uygulaması üzerinden “Yeni Başvuru” sekmesi seçilerek ulaşılabilir.
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T.C.
SOSYAL GÜVENLİK KURUMU
…………………..İl Müdürlüğü/Sosyal Güvenlik Merkezi
	

	



	SAĞLIK KURULUŞUNA SEVK TALEP BELGESİ

	
	SİGORTALI
	HAK SAHİBİ

	T.C. KİMLİK NUMARASI
	
	

	ADI VE SOYADI
	
	

	SİCİL 
(SSK-Bağ/Kur-Emekli Sandığı)
	
	

	EN SON SİGORTALILIK HALİ
	4/1-(a) 
(SSK) 
	 Çalışıyor 
Çalışmıyor
	

	
	4/1-(b) 
(Bağ-Kur)
	 Çalışıyor 
Çalışmıyor
	

	
	4/1-(c) 
(Emekli Sandığı)
	 Çalışıyor 
Çalışmıyor
	

	
	Halen tedavi gördüğüm Sağlık Hizmet Sunucusuna sevkimi talep ediyorum.
(………………Hastanesine)

	
	İkametgahıma yakın Sağlık Hizmet Sunucusuna sevkimi talep ediyorum.

	
Aşağıda belirttiğim durumun tespiti için sağlık hizmeti sunucusuna sevk işleminin yapılmasını arz ederim. …/.../20…

                                                                                                                              


	
	İş kazası veya meslek hastalığı sonucu sürekli iş göremezlik derecemin tespitinin, (5510/19 mad.)

	
	Çalışma gücümü en az % 60 oranında kaybettiğimin tespiti, (5510/25 mad.)

	
	Çalışma gücü kaybımın tespiti, (5510/28-5.fıkra)

	
	55 yaşını doldurdum. Erken yaşlandığımın tespiti, (5510/28-7. fıkra)

	
	Başka birinin sürekli bakımına muhtaç derecede ağır engelli çocuğumun durumunun tespiti,(5510/28-8. fıkra)

	
	Çalışma gücümü en az % 60 oranında kaybettiğimin/çalışamayacak derecede malul olup olmadığımın tespiti, (hak sahibi çocuk)

	
	Kontrol Muayenesi için sevkimin,
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