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SUNUS

Uluslararas: iggiicti giicii hareketleri, ¢calismak igin diger bir iilkeye go¢ eden
isciler ve aile bireylerinin sosyal giivenliklerinin saglanmasini gerektirmis, bu ihtiyag
devletler arasinda sosyal giivenlik sozlesmeleri yapilmasi sonucunu dogurmustur.
Boylelikle hem ihtiya¢ duyulan isgiicintin hareketliligi tesvik edilmis, hem de bu
yabanci bir iilkeye caligmaya giden iscinin haklar1 giivence altina alinabilmistir. Ul-
keler aras1 gelisen siyasi ve ekonomik iligkiler de bu tip sozlesmelerin yapilmasinda
etkili olmustur. Ekonomik ve ticari iliskilerin gelismesi noktasinda sosyal giivenlik
sozlesmeleri, kolaylastirici olarak 6nemli bir rol iistlenmektedirler.

Tiirkiye ilki 1959 yilinda Ingiltere’yle olmak {izere yirmi dért iilkeyle sosyal
glivenlik sozlesmesi imzalamistir. Ayrica tilkemiz, sekiz Avrupa iilkesi agisindan
yirirliikte bulunan Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesini de 1 Mart 1977 tarihin-
den itibaren uygulamaktadir. Kurumumuzun, Ulkemizle gelismis ya da gelismekte
olan ekonomik ve sosyal iliskilere sahip tilkelerle ikili s6zlesmeler yapilmasina iliskin
calismalar1 da devam etmektedir.

Ikili sosyal giivenlik sozlesmeleri kisisel ve maddi kapsamlar1 agisindan {il-
kelerin tercihleri ve saglik sistemlerine gore degisiklikler gostermektedir. Ulkemizin
taraf oldugu ve halen yiiriirlikte olan sozlesmeler de kapsami agisindan farkliliklara
sahiptirler.

Kurumumuz, mevcut ve hazirlik agamasi devam eden ikili sézlesmelere iliskin
islemlerin, vatandaslarimizin menfaatlerini en st seviyeye c¢ikartilacak bicimde
yiriitiilebilmesi i¢in ¢aligmalarina durmaksizin devam etmektedir. Bu dogrultuda,
iki kitap olarak hazirlanan bu caligmada, ikili s6zlesmelere iliskin hususlar detayl:
bicimde aktarilmigtir. Birinci kitap tilkemiz ile Avrupa Birligi tiyesi tilkeler arasinda
yapilan sosyal giivenlik sézlesmelerini, ikinci kitap ise Avrupa Birligi tiyesi tilkeler
disindaki tilkeler arasinda yapilmis olan s6zlesmeleri kapsamaktadir.

Referans niteligindeki bu ¢aliymay1r Kurumumuza kazandirarak, degisim ve
doniisim dinamiklerimizi stirdiirmemize biiyiik katki saglayan Strateji Gelistirme
Baskanligi, AB ve Dig Iliskiler Daire Baskanlig ile Emeklilik Hizmetleri Genel
Miidiirliigt, Yurtdisi Hizmetler Daire Bagkanligina yogun ve 6zverili ¢alismalarindan
otiirti igtenlikle tesekkiir eder, tiim okuyucular i¢in yararli olmasini dilerim.

Fatih ACAR

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskam
ve

Yonetim Kurulu Bagkam
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1. TURKIYE CUMHURIYETI - INGILTERE SOSYAL
GUVENLIK SOZLESMESI
1.1. ingiltere’deki Tiirk Vatandaslaria iliskin Niifus ve Sayisal Bilgiler

Vatandaslarimizla ilgili olarak Ingiltere’ deki resmi istatistikler 2001 Niifus Sayimina
dayali olup Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir (Istatistiklere Iskogya dahil degildir). 2001
Niifus Sayimina gére Ingiltere’deki genel, yabanci ve Tiirk niifusa dair bilgiler asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo I. ingiltere’de Genel, Yabanci ve Tiirk Niifusu Bilgileri

Genel Yabanci Tiirk
Erkek 28.579.867 - 29,063
Kadin 30.209.320 - 23,830
Toplam 58.789.187 4.635.296 52,893

Kaynak: Ingiltere Ulusal Istatistik Kurumu Verileri (Nisan 2001 tarihi itibariyle)

Ingiltere’de niifus sayim1 her on yilda bir yapilmakta olup bundan sonraki sayim
2011 yilinda yapilacaktir. Bu nedenle Ingiltere’de giincel resmi istatiklere ancak gelecek
niifus sayimi sonrasi erisim miimkiin olabilecektir. Bununla birlikte Ulusal Istatistik Biirosu,
2001 Niifus Saymmi verilerini yansitma yoluyla giincelleyerek 2006 yili itibariyle Birlesik
Krallik’ta kisilerin dogum yerine dayali yeni tahminleri yayinlamistir. S6zkonusu rakamlar
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo II. ingiltere’de Kisilerin Dogum Yerine Dayali Niifus Tahmini

Ingiltere " o Toplam Niifus
Vatandagi Tiirk Vatandas1 | Diger Yabancilar (Yabancilar dahil)
52.992.000 67.000 5.796.000 58.855.000

Kaynak: Ingiltere Ulusal Istatistik Kurumunun 2001 Niifus Sayimina ve Isgiicii Istatistiklerine
dayanarak yansitma yoluyla yaptig1 tahmin (2006 yili itibariyla)

Ulusal Istatistik Biirosunun 2006 tahminlerinde kadin erkek niifusu ayrimi
yapilmamistir. S6zkonusu tahminlerde Kibris’ta dogdugunu belirtenlerin sayisi da 70.000
olarak verilmektedir. Ancak kisilerin Kibris’in hangi kesiminde dogduguna dair herhangi bir
ayirim yapimamistir.

Londra Baskonsoloslugumuza islem yaptirmak i¢in basvuran vatandaslarimiza
dair kayitlar ve Ingiltere’deki Tiirk dernekleri ve kuruluslarinin tahmini rakamlari, Tiirk
niifusunun gerek 2001 yilit Niifus Sayimi verilerinin gerekse 2006 yilinda yansitma yoluyla
yapilan tahminlerin ¢ok iistiinde olduguna isaret etmektedir. Bu kanaat Ingiltere yetkili
makamlari tarafindan da genel kabul gérmektedir. Nitekim, Ingiltere yetkili makamlari, 2011
Niifus Sayiminda yabancilar kategorisinde bazi biiylik etnik gruplarin yanisira Tiirklere de
yer verilmesi i¢in ilgili taraflarla bir danigsma stireci baslatmistir.
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Tablo III. ingiltere’de Cahsan Tiirk Vatandaslarinin Sayisi ve Oranlari

Say1 Oran %
Is¢i-Kismi zamanlt 4.118 7,78
Is¢i-Tam zamanl 8.043 15,21
Kendi Namina Calisan-Kismi zamanli 814 1,54
Kendi Namina Caligan-Tam zamanl 3.691 6,98
Issiz 4.279 8,09
Kismi zamanli ¢alisan 6grenciler 1.513 2,86
Ekonomik Bakimdan Faal Olanlar Toplami 22.458 42,46
Emekli 935 1,77
Ogrenci 5.388 10,19
Ev/Aile i¢i bakici 6.671 12,61
Devamli hasta ve is géremez 2.381 4,50
Digerleri 7.669 14,50
Ekonomik Bakimdan Faal Olmayanlar Toplam 23.044 43,57
16-74 Yas Grubunda Olmayan 7.389 13,97
Genel Toplam 52.891 100

Kaynak: Ingiltere Ulusal Istatistik Kurumunun 2001 y1l1 niifus sayimi verilerinin yardimiyla

hazirlanan Tiirkiye dogumlulara ait ayrintili tablolar.

Tablo 1V. ingiltere’de Calisan Tiirk Vatandaslarimin Endiistri Kollarina Gére Dagilim

Endiistri Kolu Say1
Tarim, hayvancilik ve ormancilik 82
Balike¢ilik 3
Madencilik 27
Imalat 1.890
Elektrik, gaz ve su isleri 34
Insaat 536
Toptan ve perakende ticaret 3.880
Otel ve restoran igletmeciligi 4.415
Tasima, depolama ve iletigim 1.102
Mali aracilik 595
Emlak, kiralama vb. is faaliyetleri 1.924
Kamu yonetimi, savunma ve sosyal giivenlik 345
Egitim 786
Saglik 1.002
Diger 5.837
Toplam 22.458

Kaynak: Ingiltere Ulusal Istatistik Kurumunun 2001 niifus saymm verileri, Tiirkiye

dogumlulara ait ayrintili tablolar.
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2008 y1l1 sonu itibariyle anilan Bagskonsoloslugumuza kayitli 140.000 vatandasimiz
bulunmaktadir. S6zkonusu sayisal deger, kayitl tiim vatandaslarimizin halen Ingiltere’de
ikamet ettigi anlamma gelmese de Ingiltere’deki niifusumuzun resmi verilerin oldukca
iizerinde oldugunu gostermektedir. Ayrica, Ingiltere’de iltica, kacak vb. yollarla gelerek
bilahare Ingiltere vatandasligini alan ve Baskonsoloslugumuzla hi¢ temas: olmayan
Tirkiye dogumlu kayda deger bir niifusun Bagkonsoloslugumuz kayitlarina yansimadigi
da bilinmektedir. Diger taraftan, Kuzey Kibris Londra Temsilciligi tahminlerine gore,
Ingiltere’de 100.000 civarinda Kibrish soydasimiz bulunmaktadir.

1.2. ingiltere Sosyal Giivenlik Sistemi’

Ingiliz sosyal giivenlik sistemi saglik hizmeti ve tipik sosyal risklere karsi gelir
giivencesi kurumlarn seklinde klasik bir ayrima tabi tutulmaktadir. Bir diger klasik ayrim,
primli rejim ve primsiz rejim seklindedir. Sistem teklik esasina dayali olup, tim niifusu
kapsamaktadir. Bu biitiinciil yaklasim hem kapsama alinan risklerde hem onlarin primleri
ve edimlerinde s6z konusudur. Sigorta primleri is¢ilerde gelirlerinin yiizdesi tizerinden,
bagimsiz ¢alisanlarda ve calismayanlarda ise maktu bir tarifeye gore alinir. Primler her risk
icin ayr1 ayrt alinmayip timii i¢in tek bir 6deme yapilmaktadir. Edimler iscilerde ve diger
sigortalilarda maktu olarak belirlenmektedir.

Primli sistem halk sigortasi niteligi tagimaktadir. Kapsamina; c¢alismayanlar,
bagimsiz ¢alisanlar ve is¢iler girmektedir. Tiim ntfus halk sigortasi kapsamindadir. Ancak
bunun i¢in on alt1 yasini doldurmus olmak, emeklilik yasini agsmamis olmak gerekmektedir.
Diger yandan sigortali sayilabilmek igin ya Ingiltere’de galisiyor ya da daimi olarak
Ingiltere’de ikamet ediyor olmak sarttir.

On alt1 yas ve emeklilik yas1 arasi tim niifus halk sigortasi kapsaminda olmakla
birlikte; hastalik, is kazasi, analik, malullik, yaslilik, dul kalma hali ve issizlik riskleri
edimleri herkese saglanmamaktadir. Bunun nedeni farkli prim gruplari taninmis olmasi ve
her prim grubuna saglanan giivencenin farkli olmasidir.

Halihazirda bes kategori prim bulunmaktadir. Bunlar; 1, 1A, 2, 3 ve 4 olarak
stralanmaktadir. Birinci sinif prim bagimli galisanlar icindir. Is¢inin isveren ile ortaklasa
6dedigi bu prim, kisileri sistemde tanimlanan tiim risklere kars1 korumaktadir.

1A smift yeni tanimlanmis olup, calisanlarma 6zel bazi kolayliklar1 saglayan
igverenlere yoneliktir.

2’nci ve 4’tnct siniflar bagimsiz ¢alisanlar i¢indir. 2’inci smifa girenler dusiik
gelir elde edenler olup, bunlar maktu prim dderler. 4’tincii. sinifa girenler yiiksek gelir elde
edenlerdir. Bunlar kazanglarinin yiizdesi tizerinden prim 6derler. Her iki gruptakilerde issizlik
ve is kazasi hali hari¢ tiim risklere kars1 korunmaktadirlar.

3’tincti smuf; diger siniflarin kapsamina girmeyenleri, Beveridge Raporunun genel
olma ilkesi geregi sisteme dahil edebilmek i¢in gelistirilmistir. Bu simif tam giin ¢alisma
esasina gore yeterli gelir elde edemeyenlere yoneliktir. Calisma yaginda olup da yeterli gelir
elde edemeyenler bu kapsama girmektedir. Diger yandan, 6zel geliri olanlarda Gigiincii sinif
icin prim 6deyebilmektedirler. Bu siifin en énemli 6zelligi istege bagl olmasidir. Ugiincii
sinif prim kisilere sadece emekli ayligi ile dul es ayligi saglamaktadir.

1 ISSA ve MISSOC yaymlarindan derlenmistir.
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Primli sistem tiim niifusa giivence saglamaya yoneliktir. Biinyesinde sadece klasik
risklere kars1 yardimlari barindirir. Yonetimi Sosyal Giivenlik Bakanliginca tistlenilmistir.

Halk sigortas1 edimlerinden Sosyal Giivenlik Bakaninin baskanliginda faaliyette
bulunan Sosyal Giivenlik Departmani sorumludur. Departmanin sekreterligi, nakdi edim
biirolar1, prim biirolari ve diger baz1 biirolart mevcuttur. Sekreterlik; ilgili bakan, sekreter ve
ti¢ parlamenterden olugmaktadir. Departmanin gorevi politika olusturmak ve harcamalar i¢in
gerekli kaynaklari tahsis etmektir. Sigorta 6demelerini yapmak tizere 159 bolgede yaklagik
70 bin kisinin ¢alistig1 nakdi edim biirolar1 bulunmaktadir. Bunun yaninda ayrica primler i¢in
prim biirolar1 da mevcuttur. Yaklagik yedi bin kisinin ¢alistigi merkez biiro Newcastle’dadir.
Tum tyelerin ve primlerin merkezi kayitlari burada tutulur. Ayrica mahalli biirolar da
mevcut olup; primleri toplamak, gerektiginde icra yollariyla tahsil etmekle gorevlidirler.
Sosyal Giivenlik Departmanindan ayr1 olarak faaliyet gosteren Istihdam Departmanina bagl
Istihdam Hizmet Biirosu, issizlik demelerini yapmakla yetkili kilmmustir.

Sosyal Giivenlik Departmanimin gorevleriyle ilgili alanda faaliyette bulunmak
tizere kurulmus bazi komite ve konseyler de mevcuttur. Bunlardan savas ayligi komitesi
disindakiler merkezi niteliklidirler. Icra fonksiyonlar1 olmayip; hiikiimete faaliyet alaniyla
ilgili danmigmanlik hizmeti verirler. Sosyal Giivenlik Danisma Komitesi, Is Kazalar1 Konseyi,
Sakatlik Ayligi Kurulu, Emeklilik Ayligi Kurulu, Savas Aylig1 Merkezi Komitesi, Savas
Ayligi Mahalli Komiteleri bunlara 6rnektir.

Primsiz sistem, vergilerle finanse edilmektedir. Kisilere sagladigi imkanlar
degerlendirilecek olursa, bunlarin sosyal tazmin, sosyal yardim ve sosyal tesvik karakteri
tasidig1 goriiliir. Sosyal hizmet Ingiltere’de hem saglik hizmetini hem de kisilere yonelik
sosyal hizmetleri biinyesine alarak 6nemli bir primsiz sistem unsuru teskil etmektedir. Diger
yandan, bu kavramin asil 6nemi Ingiltere’de uygulanmakta olan primli ve primsiz sistemin
tamamini kapsayici genel, tst bir terim olmasindadir. Dolayisi ile halk sigortasini, saglik
hizmetlerini ve diger hizmet ve yardimlari da igermektedir.

Primsiz sistemde saglik hizmetleri Saglik Bakanliginca digerleri ise yetkili kamu
idarelerince yurttilmektedir. Refah hizmetleri bakimindan Sosyal Gtivenlik ve Saglik
Bakanliklariin disinda ayrica emek piyasasinin idaresini Calisma Bakanlig1 tistlenmistir.
Memurlar i¢in ayr1 bir sosyal giivenlik rejiminin olmamasi, onlarin da halk sigortasi
kapsaminda bulunmalar1 Beveridge’in getirdigi sistemin bir diger 6zelligini teskil etmektedir.

Genel olarak halk sigortasi kapsaminda sunulan yardimlar asagida belirtildigi
seklindedir.

i.  Yashlik Ayligt

ii.  Dul Kadin Yardimi

iii. Malullik Yardimi

iv.  Analik ve Hastalik Yardimlar
v.  Is Kazasi ve Meslek Hastalig
vi. Issizlik Odenegi
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1.2.1. ingiltere Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmam

Ingiltere sosyal giivenlik sistemi; bir hizmet akdine tabi ¢alisanlarin, bagimsiz
calisanlarin, igverenlerin prim katkilart ve devlet siibvansiyonlart ile finanse edilmektedir.

Sigorta primleri; is¢ilerde gelirlerinin yiizdesi {izerinden, bagimsiz ¢alisanlarda ve
calismayanlarda ise maktu bir tarifeye gore alinir. Primler her risk i¢in ayri ayri alinmayip
timi i¢in tek bir 6deme yapilmaktadir. Edimler iscilerde ve diger sigortalilarda maktu olarak
belirlenmektedir.

1.2.2. ingiltere Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
1.2.2.1. Yashhk Ayhg:

Yaslilik ayligina hak kazanabilmek icin yas sarti, erkeklerde 65, kadinlarda ise
60°tir. Ancak 2020’ye kadar kadinlarda da yas sarti 65 olacaktir. Yashilik ayligina hak
kazanabilmek icin yas sartinin yaninda, 30 yil prim 6demis veya bor¢lanmis olmak sarti
mevcuttur. Ancak tam emekli aylig1 icin gerekli olan bu sartlar, kisinin ¢ocuga, yasliya veya
oziirlii bir akrabasina bakmast durumunda azaltilabilmektedir. Bor¢lanma ise, sigortalinin is
goremezlik veya igsizlik yardimlar aldig1 sirada miimkiin olmaktadir. Kismi aylik ise,
emeklilik yasina ulasmis ve en az bir y1l prim 6demis kisilere, tam ayligin en az %25°1 olmak
tizere orantili olarak 6denmektedir.

Sistemde temel yaslilik ayliginin yaninda, ikinci bir yashilik ayligi almak da
miimkiindiir. Bu aylik icin yas sarti, temel yashlik ayligindaki gibidir. Ikinci aylik, temel
yaghilik ayligima ek olarak odenmektedir. Eger kisi haftalik, en alt gelir sinirinin (5,44
pound) iizerinde ancak 14 poundun altinda gelir elde ediyor ise, ikinci emeklik ayligina hak
kazanmaktadir.

Halk sigortas1 kapsaminda prim ddeyen herkes i¢in yaslilik ayligi hakki taninmustir.
Kural olarak erken emeklilik yoktur. Ancak sakatlar i¢in ve yeni istidam olanagi yaratmak
icin bu kurala istisna getirilebilmektedir.

Tam ayliga hak kazanabilmek i¢in yas kosulunun disinda ayrica on alti yasindan
emeklilik yasina kadar gegen siirede %90 oraninda prim 6demis olma kosulu aranmaktadir.
Aksi halde ayliklarda indirim yapilir. ingiltere’de cocuk yetistirme siireleri ve agir sakat
kisilerin bakimi i¢in harcanan siireler sigortalilik siiresinden sayilmaktadir.

Emeklilik kosullari saglayan sigortaliya temel aylik baglanir. Bu 6deme bir
is¢inin {icretinin ortalama 1/3’{ine tekabiil etmektedir. Emeklilik yasi dolduktan sonra
calismaya devam edenlerin ayliklari her fazla yil i¢in %7,5 oraninda arttirilir. Ancak s6z
konusu uyulama bes yil ile sinirhidir. Emeklilere yilbasinda ek bir 6deme ile ayrica seksen
yasini astiklarinda ayliklarina bir ilave yapilmaktadir. Tiim bunlarim yaninda emekliye esi
igin ve varsa cocuklarmnin her biri igin maktu bir 6deme yapilmaktadir. Ingiltere’de emeklilik
sonrasi ¢alisma ayligin kesilmesini gerektirmemekte ancak bu durum ddemelerde indirim
yapilmasina yol agmaktadir.

1.2.2.2. Dul ve Yetim Ayhg1

Ingiliz sisteminde dul es edimleri sadece kadinlara taninmus olup, halk sigortasi primi
6deyen tim erkeklerin esleri bazi kosullar gerceklestiginde edimlere hak kazanmaktadirlar.
Soz konusu edimler, 6liim ve is kazasi sigortalarinin kapsama aldigi 6liim riskinin karsiligidir.
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Diger yandan erkekler gibi cocuklar da dogrudan hak konusu olarak gérilmemektedir. Ancak
cocugun varlig1 kadinin haklarimi etkileyen bir faktordiir.

Dul kadin edimleri dort tiirdiir. Bunlardan ilki, kirk bes yasindan kiigiik ve cocuksuz
kadinlara bir seferlik maktu bir 6deme seklinde yapilan dul es parasidir. Dul es aylig1 ise,
45-55 yas arasi ¢ocuksuz dullara baglanan ayliktir. 55 yasinda olanlara tam aylik 6denmekte
olup, her bir yas eksigi i¢in %7 oraninda kesinti yapilir. Cocuklu dul aylig1 ise, yas smir1
aranmaksizin ¢ocuklu kadina, ¢ocuk 19 yasina gelinceye kadar 6denen ayliktir. Dul anneye
cocuk aylig1 ise, bosandig1 esinin ¢ocuguna bakan kadinlara yapilan maktu bir 6demedir.

1.2.2.3. Malulliik Ayhg:

Yirmi sekiz hafta ve bir yil arasi is goremezlik, kisa siireli is géremezlik olarak
nitelendirilmektedir. Bir y1l doldugu halde iyilesmedigi tibben belirlenenler ise, uzun stireli
is goremezlik parasi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu 6deme ise emeklilik yasina kadar
stirmektedir.

1.2.2.4. Analik ve Hastalik Yardimlar

Hastalik sigortasi kapsaminda sunulan zorunlu hastalik yardimina, sigortalinin hak
kazanabilmesi i¢in en az arka arkaya dort giin hasta olmasi ve haftalik ortama kazancinin
asgari haftalik kazang sinirinin (97 Pound) iizerinde olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
saglanan yardim, ti¢ giinliikk bekleme siiresinin ardindan en fazla 28 haftaya kadar, haftalik
79,15 pound olarak 6denmektedir.

Is goremezlik 6denegi ise, sigortalmin gelirine ve durumuna gére yapilmaktadir.
Ayrica birikimi 16.000 poundu asan veya esi haftada 24 saatin iizerinde ¢aliganlara bu
kapsamda bir 6deme yapilmamaktadir. Sigortalinin, saglanan yardimlardan faydalanabilmesi
icin, geliri tizerinden primlerini, hak talebinde bulunmadan 6nceki son {i¢ mali yildan
birinde, asgari haftalik kazang¢ simirmin (97 Pound) en az 25 kat1 oraninda 6demis olmasi
gerekmektedir. Ayrica buna ek olarak, geliri tizerinden primlerini, hak talebinde bulunmadan
onceki son iki mali yilda da asgari haftalik kazang sinirinin en az 50 kati oraninda 6demis
veya bor¢lanmis olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda saglanan yardim, 3 giinliik bekleme
stiresinin ardindan 13 hafta i¢in haftalik 65,45 Pound olarak 6denmektedir. Ayrica sigortalinin
calisma kapasitesinde meydana gelen hasara gore, haftalik 31,40 pound ila 25,95 Pound
arasinda degisen bir 6deme daha yapilmaktadir.

Analik sigortasindan tiim hizmet akdine tabi calisanlar ile bagimsiz calisanlar
faydalanabilmektedir. Analik sigortast kapsaminda saglanan yardimlardan faydalanabilmesi
i¢in sigortalinin, beklenen dogum tarihinden 6nceki 66 hafta icinde en az 26 hafta calismis
olmasi ve bunun 13 haftasinda elde ettigi ortalama haftalik gelirin 30 pound olmasi
gerekmektedir. Ayrica bu siiregte sigortalinin isverenden zorunlu analik 6demesi almamis
olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda saglanan yardim, beklenen dogum tarihinin 15’inci
haftasindan baglamak suretiyle 26 haftaya kadar, haftalik 124,88 pound veya haftalik
ortalama kazancin %90°1 olarak (hangisi daha az ise) §denmektedir.

Sigortalinin, analik sigortasi kapsaminda saglanan, zorunlu analikk Gdemesine
hak kazanabilmesi i¢in ise en az 26 hafta kesintisiz bir sekilde ayni isverene tabi olarak
(beklenen dogum tarihinin en az 15 hafta dncesini kapsayacak sekilde), en az haftalik asgari
kazangtan (97 pound) ¢alismis olmasi gerekmektedir. Ayni kosullar, zorunlu babalik 6demesi
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icin de gecerlidir. Evlat edinme durumunda &denen, zorunlu evlat edinme 6demesinde ise,
sadece evlat edinmeden 6nceki 26 hafta i¢inde ayni1 isveren tarafindan istihdam edilme sarti
mevcuttur.

Zorunlu analik 6demesi en fazla 39 haftaya kadar 6denebilmektedir. Bunun ilk 6
haftasi haftalik ortalama kazancin %90°1, geriye kalan 33 haftasi ise haftalik ortalama kazancin
%901 veya haftalik 124,88 pound olarak (hangisi daha az ise) 6denmektedir. Zorunlu babalik
O0demesi ise igveren tarafindan, 1 veya 2 hafta (is¢i tarafindan segilen), haftalik 124,88 pound
veya ortalama haftalik kazancin %90°1 olarak 6denmektedir. Zorunlu evlat edinme d6demesi
de en fazla 26 haftaya kadar, haftalik 124,88 Pound veya ortalama haftalik kazancin %90°1
olarak isveren tarafindan 6denmektedir.

1.2.2.5. is Géremezlik Yardimi

Hastalanan kisilere ilk {i¢ giin i¢cin 6denek verilmez. Odeme siiresi yirmi sekiz
haftadir. Hastalik parasi isverenden alinir. Isveren sonradan bu paray:r halk sigortasina
odemekte oldugu primlerden tenzil etme hakkina sahiptir. Odemeyi alma hakkina sahip
olmayanlar ise yirmi sekiz haftay1 gegmeyen is géremezliklerinde kisa stireli ig géremezlik
Odenegi denilen 6demeyi alirlar. Yirmi sekiz haftalik stire doldugunda yapilan muayene
sonucu is goremezligi devam ettigi saptananlara bir yila kadar 6denek saglanmaya devam
olunur.

1.2.2.6. Is Kazasi ve Meslek Hastahgi Yardimlari

Is kazas1 ve meslek hastaligi edimleri, birinci siif prim 6deyenlere yani bagiml
calisanlara yoneliktir. Bir is kazasi veya meslek hastaliginin varlig1 halinde yaralanan veya
Olen sigortalinin kendisine ve aile fertlerine bazi imkanlar saglanmaktadir. Bunun igin
ongortlmiis asgari bir prim 6deme siiresi meveut degildir.

Is kazasi ve meslek hastaligi kapsaminda saglanan yardimlar; sigortalinin geliri,
calisma kapasitesi, yasi ve medeni durumuna goére degismektedir. Ayrica birikimi 16.000
poundu asan veya esi haftada 24 saatin tizerinde ¢alisanlara bu kapsamda bir 6deme
yapilmamaktadir.

Sigortalinin, is kazasi ve meslek hastaligi kapsaminda saglanan yardimlardan
faydalanabilmesi i¢in, geliri tizerinden primlerini, hak talebinde bulunmadan onceki son ¢
mali yildan birinde, asgari haftalik kazang sinirinin (97 Pound) en az 25 kat1 oraninda 6demis
olmasi gerekmektedir. Ayrica geliri {izerinden primlerini, hak talebinde bulunmadan onceki
son iki mali yilda da asgari haftalik kazang¢ sinirinin en az 50 kati oraninda 6demis olmasi
gerckmektedir.

Sistemin 6zelligi, gecici is goremezlik halinde parasal edimlerin hastalik 6denegi
olarak saglanmasi, saglik hizmetlerinin genel saglik hizmetleri ¢ergevesinde sunulmasidir.
Diger yandan 6lim halinde es, dul kadm edimleri rejimine tabi olmaktadir. Cocuklar ise
dogrudan hak sahibi sayilmamaktadirlar.

Gegici is goremezlik 6denegi, is kazasinin meydana geldigi veya meslek hastaliginin
baslangicini takip eden ti¢ giinliik bekleme siiresinin ardindan, azami 13 hafta olmak {tizere,
haftalik 65,45 pound olarak 6denmektedir.
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Kalic1 is goremezlik halinde kisiye durumuna uyun diisen bir aylik baglanmaktadir.
Ayligin baglanma kosulu; bir is kazasi veya meslek hastaliginin varligi, bir is géremezligin
dogmast ve bu ikisi arasinda illiyet baginin bulunmasidir. Kazanin is sirasinda veya isle
baglantili olarak dogmasi gerekmektedir. Is sirasinda dogan kazalar faaliyetin dogal sonucu
olan kazalardir. Isle baglantili olanlar ise, kendisi sebebiyet vermedik¢e bir hayvanin
1sirmast, is arkadasina veya igverenin malina yonelik ciddi bir tehlikeyi 6nlemeye ¢alisirken
yaralanma, isyerinde dogan bir tehlike nedeniyle yaralanma, is arkadasinin ihmalinin
sebebiyet verdigi bedeni zarar gibi olaylardir. Ev ve isyeri arast yolda meydana elen kazalar,
iste arkadastyla kavga, 6zel ¢alisma kosullarinda dogmus olmadikea isyerinde gegirilen kalp
krizi koruma dig1 kalmaktadir.

Stuirekli is goremezlik 6deneginde ise, %100 oraninda 6ziir olmasi durumunda
haftalik 145,80 Pound, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin bagladigi tarihten
itibaren 15 hafta siiresince 6denmektedir. Daha az orandaki 6ziir durumunda, tam yardimin
belli bir kismi 6ziir oraniyla orantili olarak 6denmektedir.

Meslek hastaliklar1 ise liste olarak belirlenmistir. Liste dist hastaliklar
degerlendirmeye alinmamaktadir. Ortaya ¢ikan hastalik yapilan isin sonucu olmali ve kisi
asgari bir siire hastalik yapici etkiye maruz kalmalidir.

1.2.2.7. issizlik Yardim

18 ve tizeri yasta olup is arayan veya haftada 16 saatten daha az ¢alisanlar issizlik
sigortast kapsaminda saglanan yardimlardan faydalanabilmektedir. Sigortalinin saglanan
yardimlardan faydalanabilmesi i¢in, geliri tizerinden primlerini, hak talebinde bulunmadan
onceki son iki mali yildan birinde, asgari haftalik kazan¢ sinirmin (97 Pound) en az 25 kati
oraninda 6demis olmasi gerekmektedir. Ayrica buna ek olarak, geliri tizerinden primlerini,
hak talebinde bulunmadan 6nceki son iki mali yilda da asgari haftalik kazang sinirinin en az
50 kat1 oraninda 6demis veya bor¢lanmis olmasi gerekmektedir.

Issizlik sigortasi kapsaminda, 25 yas ve iizeri sigortaliya haftalik 65,45 Pound,
25 yas altina ise haftalik 51,85 Pound d6denmektedir. S6z konusu miktara ayrica es ve her
bir ¢ocuk icin ilaveler yapilmaktadir. Odemeler ilk ii¢ giin yapilmayip dordiincii giinden
baslatilmakta ve en fazla bir yila kadar devam edebilmektedir. Bir yillik hakkini kullanan bir
kisi sonraki 26 hafta i¢inde 13 hafta, haftalik 26 saatin altina diismeyen bir iste ¢aligsmis ise,
tekrar bir y1l 6denek almaya hak kazanmaktadir.

1.2.2.8. Aile Yardimlari

Aile yardimina hak kazanabilmek i¢in, cocugun 16 yasindan kiigiik olmasi
gerekmektedir. Ancak 16 veya 17 yasinda olup da tam zamanl olarak egitim gormeyen ve
haftada 24 saatten daha az galisan veya tam zamanli 6grenci olan 19 yasint agsmamis ¢ocuklar
icin de aile yardimi verilmektedir. Ayrica bu yardimdan yararlanabilmek i¢in Birlesik
Krallik’ta bulunma ve ikamet ediyor olmak sartt mevcuttur. Cocuk yardimi, ilk ¢ocuk i¢in
haftalik 20,30 pound, ilave her bir ¢ocuk i¢inde 13,40 pound’tur.

1.3. Tiirkiye Cumhuriyeti ile ingiltere Arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesi

Isgiicii gocii, yer degistiren iscilerin ve aile bireylerinin sosyal giivenliklerinin
saglanmasini gerektirmis, bu ihtiya¢ devletler arasinda sosyal gtivenlik anlagsmasi yapilmasi

sonucunu dogurmustur. Tiirkiye’nin ilki 1959 yilinda Ingiltere ile imzalanan ve halen
yurtrliikte bulunan yirmi iki tilke ile sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunmaktadir.
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Ingiltere ile Tiirkiye arasinda var olan mevcut sozlesme agisindan durum
degerlendirildiginde, s6zlesmenin 09.09.1959 tarihinde imzalanarak, 01.06.1961 tarihinde
yirtirliige girdigi ve sd6zlesmenin sadece uzun vade sigorta kollarini kapsadigi goriilmektedir.
Sozlesme; tarifeler ve siimul sahasi, genel hiikiimler, 6zel hitkiimler ve gesitli hiikiimler
olmak tizere dort boliimden olusmaktadir.

1.3.1. Yiiriirliik Sahasi

Tiirkiye Cumhuriyeti-Ingiltere Sosyal Giivenlik Sozlesmesi; Biiyiik Britanya ve
Simal irlanda Birlesik Krallig1 ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nde uygulanmaktadir.

1.3.2. Kisisel Kapsam

So6zlesmenin genel hitkiimler baglig1 altinda, akit taraflardan birinin vatandasi diger
tarafin mevzuatina gore yapilan yardimlardan, o tarafin vatandagiymig gibi ayni sartlarda
faydalanmaga hak kazanir ibaresine yer verilmistir. Ayrica bir diger maddede, akit taraflardan
birinin vatandasi taraflardan birinin iilkesine istihdam edildigi takdirde, kanuni ikametgahi
isvereni veya kendisini istihdam eden miiessesenin is merkezi diger tarafin tilkesinde bulunsa
dahi, bu kimse hakkinda istihdam edildigi yer mevzuati tatbik olunur ifadesi yer almaktadir.

1.3.3. Maddi Kapsam

Birinci bolim olan tarifeler ve stimul sahast bashigi altinda; iilke, vatandas,
mevzuat, sosyal sigorta mercii ve sigorta kollarina iligkin tanimlara yer verilerek s6zlesme
hiikiimlerinin akit tilkeler bakimindan hangi mevzuata uygulanacag belirtilmistir. S6zlesme
hiiktimleri:

Birlesik Krallik bakimindan;

* 1946 tarihli Milli Sigorta Kanunu, 1946 tarihli Simal Irlanda Milli Sigorta Kanunu,
1948 tarihli Man Adas1 Milli Sigorta Kanunu ve yerine bu kanunlarin ikame edildigi
5 Temmuz 1948 tarihinden evvel mer’iyette bulunan kanunlar;

+ 1946 tarihli Milli Sigorta (Is Kazalar1) Kanunu, 1946 tarihli Simal Irlanda Milli
Sigorta (Is Kazalar1) Kanunu ve 1948 tarihli Man Adas1 Milli Sigorta (Is Kazalari)
Kanunu, hakkinda tatbik olunur.

Tiirkiye bakimindan;

* 4772 sayili Is Kazalar1 ile Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunu;

* 5502 sayili Hastalik ve Analik Sigortas: Kanunu;

+ 6900 sayili Maluliyet, Ihtiyarlik ve Oliim Sigortalar1 Kanunu hakkinda tatbik
olunur.

Ayrica ayni maddede sozlesmenin, yukarida belirtilen mevzuatlar1 tadil eden,

birlestiren veya bu mevzuata ek olarak ¢ikarilan mevzuat hakkinda da uygulanacagi hiikiim
altina alimustir.

1.3.4. istisnalar

Genel hiikiimler boliimiinde Dis Isleri Bakanligi’nda calisan memurlar, gemi ve
ucak calisanlarina iliskin tanimlamalar ve istisnalara yer verilmistir. Ayrica genel hitkiimler
boliimiiniin son maddesinde, kanuni ikametgahi akit taraflardan birinin tilkesinde bulunan ve
fakat bu yer mevzuatina gore, mecburi sigortaya tabi olmayan bir kimse, bu yer mevzuatina
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gore, ihtiyari sigortaya tabi tutulmasimi talep ettigi takdirde, diger tarafin iilkesinde ikmal
edilmis olan sigortalilik ve prim 6deme miiddetleri, boyle bir talebin ifasi bakimindan,
kanuni ikametgahinin bulundugu yer mevzuatina gére ikmal edilmis sayilacagi hiikiim altina
almmugtr.

1.3.5. Hastalik ve Analik Yardimlari

Sozlesmenin onuncu maddesinde akit taraflardan birinin mevzuatina gore prim
6deme miiddetini ikmal etmis olan bir kimse; diger tarafin mevzuati ile temin edilmis bulunan
hastalik ve analik yardimlari ile cenaze masraflarini almayan hak kazanir, ifadesine yer
verilmistir. S6z konusu hakki kazanabilmek, diger tarafin tilkesine vardig tarihten itibaren
o tarafin mevzuatina gére prim ddemeye baslamis olmak ve o tarafin mevzuatinda yazili
sartlar1 yerine getirmis bulunmasi sartlarina baglanmistir. Analik halinde yardim; kadin veya
yardim talebinde bulunan kimse sigortali erkegin sigortali olmayan karis1 ise erkek yardim
talebinde bulundugu sirada veya ondan evvel son olarak, hangi mevzuata gére prim 6dilyorsa
veya 0demis ise, o mevzuat hiikiimlerine gore yapilacagi hikkiim altina alimmistir. Cenaze
yardiminda ise, bir kimse akit taraflardan birinin iilkesinde oldigi takdirde, diger taraf
mevzuatina gore cenaze masrafina mistahak olup olmadigini tayin bakimindan, o kimsenin
6limu diger taraf iilkesinde vuku bulmus sayilir, ifadesine yer verilmistir.

1.3.6. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar:

So6zlesmenin 6zel hiikiimler bolimiintin besinci kisminda yer alan is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina iligkin olarak; bir akit taraf tilkesinde bulunan ve o taraf mevzuatina
gore, is kazasi veya meslek hastalig1 sebebiyle, yardim almaga hak kazanmis olan bir kimse
diger tarafin iilkesinde bulundugu sirada da bu yardimi almaga hak kazanir, ibaresine yer
verilmistir. Ayrica, is kazasindan ileri gelen maluliyet derecesinin akit taraflardan birinin
mevzuatina gore tespitinde, diger taraf mevzuatina gore yardimi gerektiren daha 6nce
meydana gelmis herhangi bir is kazasi, maluliyet derecesinin tespitinde mevzuati esas alinan
taraf mevzuatinin kapsamina giren bir is kazasi gibi dikkate alinir.

1.3.7. YashhkAyhklari, Malulliik Yardimlari ve Geride Kalan Hak Sahiplerine
Saglanan Yardimlar

So6zlesmenin 6zel hiikiimler boliimiintin ihtiyar ayligi kisminda, taraflardan her
birinin sosyal sigorta merciinin bir kimsenin kendi mevzuatina gore, ihtiyarlik ayligir almak
icin gerekli sartlar1 yerine getirip getirmedigini yine kendi mevzuati hiikiimlerine gore
tespit edecegi belirtilmis ve o kimse tarafindan her iki taraf mevzuatina gore ikmal edilmis
olan biitiin sigortalilik siirelerinin, prim 6deme siirelerinin ve muadil siirelerin kendi milli
mevzuatina gore ikmal edilmis gibi nazara alinacagi hitkkme baglanmistir. Kisi tarafindan
kendi mevzuatina gore tamamlanmis olan prim 6deme siireleri toplaminin, her iki taraf
mevzuatina gore ikmal edilmis olan prim 6deme siireleri toplamina olan orani dahilinde
ihtiyarlik ayliginin kendisine isabet eden kisminin hesaplanacagi ayrica belirtilmistir.

Sozlesmenin 6zel hiikiimler bolumiiniin iglincii kisminda yer alan maluliyet
ayliginda, yukarida belirtilen ihtiyarlik ayligi ile ilgili hiikiimlerin, ayliklarin mahiyetindeki
farkin gerektirdigi degisiklikler sakli kalmak sartiyla, maluliyet ayligi hakkinda da
uygulanacagi belirtilmistir. Ayrica sdzlesmede, akit taraflardan birinin {ilkesinde bulunan ve
o tarafin mevzuatina gére maluliyet ayligi almak hakkina sahip olan bir kimse diger tarafin
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iilkesinde bulunsaydi o taraf mevzuatina gore de maluliyet aylig1 almaga hak kazanacak ise
bunlardan birini oldugu gibi digerini de almaga hak kazanmis olur, ifadesine yer verilmistir.

So6zlesmenin 6zel hiikiimler boliimtintin dordiincti kisminda yer alan dul ayligina
iliskin ihtiyarlik aylig: ile ilgili hikimlerin; yetim ayligma iliskin ise maluliyet aylig: ile
ilgili hiikiimlerin uygulanacagi belirtilmis. Ancak her olaya iligskin ayligin igerigindeki farkin
gerektirdigi degisikliklerin sakl tutulacag: da ifade edilmistir.

1.3.8. Cesitli Hiikiimler

Sozlesmenin ¢esitli  hikkiimler boélimiinde; yetkili makamlarin s6zlesmenin
uygulanmasinda gerekli goriilebilecek idari tedbirleri alacaklari ve sdzlesmenin uygulanmasi
icin alinan herhangi bir tedbirle ilgili bilgileri ayrica mevzuatta meydana gelecek herhangi bir
degisikligi birbirlerine bildirecekleri belirtilmistir. Bu boliimde genellikle taraflarin isbirligine
ve birbirlerine konu hakkinda yardimci olacaklarina iliskin hiikiimlere yer verilmistir.

11
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2. TURKIYE CUMHURIYETI - ALMAN FEDERAL
CUMHURIYETI SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

2.1.Almanya’daki Tiirk Vatandaslarina iliskin Niifus ve Sayisal Bilgiler

Asagida yer alan Tablo V, Almanya’da yasayan vatandaslarimiza ait niifus bilgileri
gosterilmektedir. Almanya’da 2010 yili itibariyle 1.762.822 vatandasimiz yasamaktadir.
Bunlardan 838.963”ii kadin, 923.859°u erkektir.

Tablo V. Almanya’da Yasayan Vatandaslarina Ait Niifus Bilgileri

2007 2008 2009 2010
Kadin 875.369 865.126 849.380 838.963
Erkek 981.523 964.969 939.779 923.859
Toplam 1.856.892 1.830.095 1.789.159 1.762.822

Kaynak: EUROSTAT, Uluslararas1 Go¢ ve Sigmma Istatistikleri (Erisim Tarihi:19/01/2012)

Asagida yer alan Tablo VI’da ise Almanya’da yasayan ve 15-64 yas arasindaki
vatandaslarimizin sayist yer almaktadir. Tablo VI incelendiginde, bir onceki yila gore
Almanya’da yasayan ¢alisma ¢agindaki Tiirk niifusunun azaldig1 gézlemlenmektedir.

Tablo VI. Almanya’da Yasayan 15 ile 65 Yas Arasindaki Vatandaslarina Ait Bilgiler
Yas 2009 2010

15-64 1.373.246 1.364.493
Kaynak: EUROSTAT, Uluslararas1 Go¢ ve Siginma Istatistikleri (Erisim Tarihi: 19/01/2012)

Almanya’da yasayan vatandaglarimizdan calisanlarin durumu incelendiginde
(Tablo VII), 30.06.2010 itibariyle, calisma cagindaki ntifusun yaklasik olarak tigte birinin
fiilen ¢alistigini ve erkeklerin kadinlara oranla iki katindan daha fazla bir oranda istihdam
alaninda yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo VII. Almanya’da Cahsan Vatandaslarina Ait Bilgiler

Erkek Kadin
336.874 147.071
Kaynak: Alman Federal Istatistik Kurumu Verileri (30.06.2010 itibariyle)

Toplam
483.945

Almanya’da yasamakta olan Tiirk vatandaglarinin isletme sahipligi durumu
incelendiginde, 2009 yili itibariyle, vatandaslarimizca isletilen yaklasik 70.000 isyeri/
isletmenin bulundugu gortlmektedir. Turk girisimcilerce isletilen isletmelerin sektorel
dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo VIIL. Almanya’da Bagimsiz Calisan Vatandaslar ile ilgili Bilgiler

Sektorler isletme Sayis1 Isletme Yiizdesi
Imalat Sanayi 1.820 %2,6
Insaat Iskolu 1.120 %1,6

El Sanatlar1 6.370 %09,1
Toptan Ticaret 3.220 %4,6
Perakende Ticaret 23.170 %33,1
Gastronomi 16.450 %23,5
Hizmet Sektorii 17.850 %25,5

Kaynak: Alman Federal Istatistik Kurumu Verileri (30.06.2010 itibariyle)

Almanya’daki Turk vatandaslarinin issizlik durumu asagidaki Tablo IX’da yer
almaktadir. 2005 yilina kiyasla 2009 yilinda issiz vatandaslarimizin sayisinin énemli 6lgtide

azaldig1 goriilmektedir.

Tablo IX. Issiz Tiirk Vatandaslarimn Eyalet Cahsma Daireleri Bolgelerine Gore

Dagilimi
Eyalet Calisma Daireleri Tiirkler (2005) Tiirkler (2009)

Schleswig-Holstein, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern 12.596 9.770
Asag1 Saksonya/Bremen 19.790 14.115
Kuzey Ren-Vestfalya 77.397 60.352
Hessen 18.338 11.594
Rheinland-Pfalz/Saarland 8.687 6.724
Baden-Wirttemberg 27.754 19.597
Bavyera 20.532 14.235
Berlin/Brandenburg 24.450 18.171
Saksonya-Anhalt, Thiiringen 650 525
Saksonya 627 600
Toplam 210.821 155.683

Kaynak: Alman Federal Istatistik Kurumu Verileri (30.06.2010 itibariyle)

Alman sosyal giivenlik kurumlarindan aylik almakta olan vatandaslarimizin durumu
Tablo X’da yer almaktadir. Aylik alan vatandaslarimizdan ¢ogunlugunun yaslilik ayligi aldig:

ve onu dul ve yetim ayliginin takip ettigi goriilmektedir.

Tablo X. Malulliik, Yashhk, Dul ve Yetim Ayhg1 Alan Tiirk Vatandaslarinin Sayisi

Ayhk Tiirii Aylik Alanlarin Sayisi
Maluliyet Aylig1 54.165
Yaslhilik Ayligi 192.603
Dul / Yetim Ayhig1 81.552
Toplam 328.320

Kaynak: Alman Federal Istatistik Kurumu Verileri (30.06.2010 itibariyle)
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2.2. Alman Sosyal Giivenlik Sistemi?

Diinyada sosyal sigorta uygulamasini kamusal bir hizmet olarak kurumsallagmis bir
yapida sunan ilk iilke Bismarck Almanyasi’dir. Bismarck; 1883 yilinda saglik sigortasini,
1884°te kaza sigortasint ve 1889 yilinda yaslilik ve maluliyet sigortasint kurmustur. Sistem
daha sonra sigorta kollar1 bazinda ve kisisel kapsam olarak giderek genislemistir.

Halihazirda sosyal giivenlik sistemi ana hatlariyla emeklilik sigortasi, issizlik
sigortasi, saglik sigortasi, kaza sigortasi ve uzun dénem bakim sigortasini kapsamaktadir.
Almanya’daki “sosyal koruma ag1” bunlarin diginda, vergilerle karsilanan aile yardimlari
(cocuk yardimi, vergi indirimleri) veya emekli ve issizler i¢in temel giivenceleri de
kapsamaktadir.

Kapsayici bir yapida olan Alman sosyal koruma sisteminin biit¢e igerisindeki pay1,
gayri safi yurti¢i hasilanin ytizde 26,7’sidir. Bir karsilastirma yapmak gerekirse, ABD’de bu
oran %15,9 iken, OECD ortalamasi ise %20,5 diizeyindedir.

Sosyal koruma sisteminin orgiitsel yapisi incelendiginde; sigorta kollarinin sigorta
fonlar (kasalar) tarafindan yonetildigi gortilmektedir. Bu fonlar, “kendi kendine yonetim
esasina” dayali olarak hizmet veren ve kanunla gorevleri tanimlanmis sosyal giivenlik
kurumlaridir. Bunlarmm tizerinde sosyal giivenligin genel olarak planlanmasindan ve genel
idaresinden sorumlu bakanliklar vardir. Federal Saglik Bakanligi; saglik sigortasi ve uzun
donem bakim sigortasindan, Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig1; emeklilik, kaza
ve igsizlik sigortalarindan, Federal Aile, Yaslilar, Kadinlar ve Genglik Bakanlig1 ise aile
yardimlarindan sorumludur. Ayrica, s6z konusu sigorta kollarinin genel gozetiminden
sorumlu kurumlar da bulunmaktadir.

2.2.1. Alman Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmani

Alman sosyal giivenlik sistemi is¢i ve isverenden tahsil edilen primlerle finanse
edilmektedir. Devlet ise belirli durumlarda sistemin finansmanina katki saglamaktadir.
Ornegin, aile yardimlar1 devlet tarafindan vergilerle finanse edilmektedir. Asagida sigorta
kollart itibariyle bu finansman yollar1 detaylandirilmaktadir.

Sigorta kollar1 bazinda farklilasan prim oranlari, toplamda %40°lar1 bulmaktadir.
Genel olarak bu primler is¢i ve isveren arasinda paylasilmaktadir. Dolayisiyla, bir ¢alisanin
prim yiikii kazancinin %20’si civarindadir.

2.2.2. Alman Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar

2.2.2.1. Yashhk Ayhg

Almanya’da uzun vadeli sigortalar “kusaklararasi dagitim model”ine gore (pay-
as-you-go) ve zorunlu bir sosyal sigorta programi olarak devlet tarafindan yiirtitiilmektedir.
Bunun yaninda, zorunlu devlet sigortasini tamamlayici nitelikte, goniilliiliik esasina dayanan
ve sirket temelli ikinci stitun emeklilik sistemleri ve iiglincti siitun bireysel emeklilik
sistemleri mevcuttur.

Uzun vadeli sigortalarin kisisel kapsaminda; ¢iraklar da dahil olmak tizere hizmet
akdiyle calisanlar, bazi serbest g¢alisanlar, {i¢ yasindan kiigiik olan gocuklarina bakanlar,
igsizlik yardimi gibi sosyal giivenlik yardimlarindan yararlananlar, askere alimanlar ve
askerlik yerine toplum hizmeti yapanlar ve goniillii bakim ¢alisanlari yer alir. Ayrica, zorunlu

2ISSA ve MISSOC yaymlarindan derlenmistir.
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katilim yaninda 16 yasindan biiyiikler i¢in sisteme goniillii katilim da miimkiindiir. Belirli
serbest ¢alisan gruplari, madenciler, kamudaki hizmetliler, devlet memurlari ve ¢iftgiler igin
6zel diizenlemeler mevcuttur.

Uzun vadeli sigorta kollarindan yapilan yardimlarin finansmani; sigortalilardan,
serbest caliganlardan ve isverenden alinan prim kesintileriyle saglanmaktadir. Sigortalilarda
prim kesintileri aylik maasinin %9.95°1 oranindayken geliri 400 avro altinda olanlardan
bu kesinti yapilmaz ve 401 ila 800 avro olanlardan ise indirimli olarak almir. Isveren pay1
aylik bordronun %9.95’idir. Bu oran 400 avrodan diisiik gelirle ¢alistirilan isgiler i¢in %15,
maden igyerleri, demiryollar1 ve deniz isletmelerinde %16.45 olarak uygulanir. Ote yandan
serbest ¢alisanlardan aylik gelirlerinin %19.9’u oraninda prim kesintisi yapilir. Devlet ise
sigorta temelli olmayan yardimlari finanse etmenin yani sira sigorta temelli yardimlar i¢in de
katki saglanarak, ¢ocuk yetistirme donemleri i¢in primleri 6der. Boylece, zorunlu emeklilik
sigortasinin toplam harcamalarinin %31°1 devlet tarafindan finanse edilmis olur.

Yaslilik aylig1 i¢in yas sarti; 1947 oncesi dogumlular i¢in 65, 1947 ile 1964 yillart
arasinda doganlar i¢in 2012 ile 2029 yillar1 arasinda 65’den 67’ye yiikseltilerek, 1964 ve
sonrast dogumlular i¢in 67 olarak uygulanir. 65 yas sartinin yaninda en az 5 yi1l prim denmis
olmasi gerekir.

Bu genel uygulamanin yaninda;

* 63 yasini dolduran ve 35 yil hizmeti olan,

* 60 yasini dolduran, 35 yil hizmeti olan ve “malul” sayilan veya “is goremez” ya
da “meslegini icra edemez” durumda olan,

* 60 yasimni dolduran, 15 yil hizmeti olan, ayrica son 10 yil i¢inde 8 y1l prim 6demis
ve son 1,5 yil i¢inde 52 hafta “igsiz” kalmis olan,

. 60 yasini dolduran, 15 yil hizmeti olan ve 40 yasin1 doldurduktan sonra 10
yildan fazla sigorta primi 6demis olan, kadin sigortalilar yaglilik ayligina hak
kazanmaktadirlar.

Ote yandan, erken emeklilik ve ertelenmis emeklilik secenekleri de mevcuttur.
Zorunlu asgari emekli aylig1 uygulamasi bulunmamaktadir.

2.2.2.2. Dul ve Yetim Ayhg

Dul ve yetim ayliginda 6lim aninda kisinin ya emekli aylig1 aliyor olmas1 ya da en
az bes yil prim 6demis olma sart1 aranir. Evlilik veya birliktelikleri bir yi1ldan az olmamak
kaydiyla geride kalan dul ese 6liimii takip eden aydan baslamak tizere 24 ay1 gegmeyecek
sekilde kiigiik dul ayligi baglanirken, bunlardan 45 yasini gecenler (2012-2029 arasinda
tedrici olarak 47 olacak), malul ¢ocugu olanlar veya 18 yasmndan kiiciik ¢ocuklari olup
bakanlar biiyiik dul aylig1 alirlar. Bosanmis ese 1 Temmuz 1977 6ncesi bosanmis olmak ve
6lene bagimli olmak kaydiyla veya bu tarihten sonra bogsanmissa uzun vadeli sigortalardan
kaynaklanan haklarmn esler arasinda paylastirilmasi yoluyla dul aylig1 baglanir.

Biiyiik dul aylig1 alanlardan 3 yasindan kiigiik ¢ocugu olanlara gocuk bakim destegi
verilir. Geride kalan ¢ocuklara 18 yasindan sonra gelir testine tabi tutulmak ve 6grenci, sosyal
veya cevre goniillisii ya da oziirlii olmak kaydiyla 27 yasina kadar yetim ayligi baglanir.
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2.2.2.3. Malulliik Ayhg1

Maluliyet aylig1 i¢in kismi (herhangi bir iste giinde 3 ila 6 saat arasinda ¢alisabilen)
veya tam is goremezlik yaninda (herhangi bir iste giinde 3 saatten az ¢alisabilen) 5 yil prim
6deme ve maluliyet olayinin ortaya ¢ikmasindan 6nceki son 5 yil igerisinde en az 36 ay
zorunlu prim 6demesi yapmis olma sartlar aranir.

65 yasindan itibaren maluliyet ayliginin yerini miktar olarak ondan az olmamak
tizere yaslilik aylig alir.

2.2.2.4. Analik ve Hastalik Yardimlari

1 Ocak 2009 itibariyle zorunlu veya 6zel saglik sigortalarina tiyelik, herkes i¢in bir
mecburiyet haline gelmistir. 1 Nisan 2007 itibariyle nakdi yardimlardan yararlanabilmek i¢in
kapsam dahilindeki kisilere hastalik sigortas1 mecburi hale gelmistir.

Hastalik ve analik sigortasinda kisisel kapsamda yillik belirli bir meblaga kadar
geliri olan hizmet akdiyle ¢alisanlar, bunlarin kendi sigortaliliklar1 olmamak kaydiyla esleri
ve Ogrenci veya ciraksa 25 yasina, aksi takdirde 18 yasma kadar olan ¢ocuklari, emekli
aylig1 alanlar, 6grenciler, belirli sartlar1 haiz maluller, ¢iraklar ve issizlik yardimi alanlar
yer alir. Daha 6nce zorunlu saglik sigortasindan ayrilmis olanlarda belirli sartlarla goniilla
olarak sisteme katilabilirler. Serbest calisanlar kapsam disidir. Madenciler, sanatg¢ilar, kamu
calisanlar1 ve serbest ¢alisan ¢iftciler i¢in 6zel diizenlemeler vardir.

Hastalik ve analik sigortasindan yapilan yardimlarin finansmani sigortalilar ve
igverenlerden alinan prim kesintileri ve devlet destegi ile saglanmaktadir. Sigortalilarda prim
kesintileri ortalama olarak prime esas kazanglarm yillik tavani (45.000 avro) dahilindeki
kazanglarmin %7.9’u oranindayken (2011°den itibaren %8,2), aylik geliri 400 avro altinda
olanlardan bu kesinti yapilmaz, 401 ila 800 avro olanlardan ise indirimli olarak alinir.
Emekli aylig1 alanlarda bu oran ayligin %7.9’u, 6grencilerde 6grenci bursunun %10.43 udjir.
Ortalama isveren katki orani prime esas kazanglarin yillik tavani dahilindeki kazanglarin
%?7’si iken (2011°den itibaren %7,3), 400 avro altinda bir maasla ¢alisan isciler i¢in bu oran
%13°tiir. Devlet ise sigorta temelli olmayan yardimlar, hastalik kasasina bagli olmayan
veya diisiik gelirli iglerde ¢alisan kadinlara verilecek analik yardimlar: ve emekli ayligi alan
ciftcilerin saglik yardimlari i¢in katki saglamaktadir.

Hastalik fonuiyelerine nakdi saglik yardimlari kapsaminda; nakdi hastalik yardimlari
ve nakdi tibbi yardimlari saglarken 12 yasindan kiigiik hasta ¢cocugu olan sigortalilara nakdi
hastalik yardimlari, hastalik fonlarinin kadin mensuplarina nakdi analik yardimi ve son on
yilda en az 2 yil prim 6deyen sigortalilara uzun dénem bakim yardimi yapilir.

Ayni saglik yardimlart i¢in hak kazanma siiresi ongoriilmemistir. Teorik olarak
saglik yardimlarindan yararlanmanin siire olarak bir kisitlamasi yoktur. Ancak, kisi sigorta
kapsamindan ¢iktigi anda yardimlar sona erer. Calisanlarin fonlarinca finanse edilmek
kaydiyla saglik kuruluslarinca saglanmaktadir. Bazi hizmetler i¢in katki pay1 gerekmektedir.
Ornegin, doktor muayenesi igin 10 avro ve ilag katki pay1 olarak fiyatin1 gegmemek kaydiyla
5 ila 10 avro arasinda olacak sekilde fiyatin %10’ udur.
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2.2.2.5. is Goremezlik Yardim

Hastalik yardimi olarak igveren ilk 6 hafta i¢in sigortalinin kazanglarinin tamamini
verirken ondan sonra hastalik fonlarinca briit gelirin %70’i tutarindaki meblag net maasin
%90’1n1 gegmemek ve ayni hastalik i¢in 3 yillik donemde 78 haftay1 agmamak lizere verilir.
Ayrica, 12 yasindan kiigiik ve hastalik nedeniyle bakimi gereken ¢gocugu olan sigortalilar bir
yil igerisinde her bir ebeveyn i¢in 25 ¢alisma giiniinii gegmemek kaydiyla (tekse 50, 6lmekte
olan ¢ocuk i¢in sinirsiz olarak) tek yasiyorsa en fazla 20 aksi halde 10 ¢aligma giinii igin
nakdi hastalik yardim alir.

Analik yardimi olarak is akdiyle calisan hastalik fonu {iyesi bayanlar yardim
oncesi 3 aydaki ortalama net kazanglarmin tamamu tutarinda bir meblagr dogumdan 6nce
6 hafta ve dogum sonrasi 8 hafta olmak tizere alirlar. Eger sigortalinin net kazanci analik
yardimindan yiiksekse aradaki farki isveren Oder. Hastalik fonlarina mensup olmayan
kadinlarin, sigortalilarin kizlarinin ve miisterek sigortali eslerin analik yardimlari federal
devlet tarafindan hastalik yardimi tutarinda 6denir.

2.2.2.6. Is Kazas1 ve Meslek Hastahig1 Yardimlari

Is kazasi sigortasinda kisisel kapsamda zorunlu olarak hizmet akdiyle ¢alisanlar,
bazi serbest ¢alisan kategorileri, istege bagli sigortali isverenler, ¢iraklar, 6grenciler, giindiiz
bakim evlerindeki veya profesyonel bakim alan ¢ocuklar, tarimda yardimer aile fertleri,
belirli gontllii faaliyetlere katilanlar, hastanelerde sigortalarinca odenen rehabilitasyon
hizmeti alanlar yer alir. Gonullii katilim da miimkiindiir. Kamudaki hizmetliler ve devlet
memurlari igin 6zel hiikiimler vardir.

Is kazasi sigortasindan yapilan yardimlarin finansmani isverenlerden alinan prim
kesintileri ve devlet destegi ile saglanmaktadir. Risk derecesine goére degismekle birlikte
isverenlerde ortalama prim kesintisi orant bordro meblagmin %1.26’sidir (2008). Tarim
kaza sigortasi, 6grenciler, gindiiz bakim evlerindeki ¢cocuklar ve belirli gontillii faaliyetlere
katilanlar i¢in devlet destegi saglanmaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan saglanan yardimlarda herhangi bir
hak kazanma siiresi s6z konusu degildir. Bu ¢er¢evede, kazadan sonra 6 hafta boyunca
igveren tarafindan maasimn devami saglanirken, daha sonra is kazasi sigorta fonu devreye
girerek sigortalinin son briit ayligmin %80’1 oraninda ve iyilesmeye, aylik baglanmasina
veya her durumda en fazla 78 haftaya kadar verilebilen gegici is géremezlik geliri 6demeye
baslamaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu kisi tamamen malul hale gelirse, bu kimseye
maluliyet 6ncesi yildaki maasinin %66,7’si oraninda stirekli is goremezlik geliri baglanir.
Meslekte kazanma giicti kayb1 %20 ila %99 arasinda ise bu kayba gore tam ayliginin belirli
bir ylizdesi oraninda baglanir. Bu durumda, eger meslekte kazanma giicti kayb1 %50 nin
tizerindeyse ve kiside bir iste ¢alismiyor ve baska bir aylik almryorsa temel emekli ayliginin
%10’u oraninda agir maluliyet destegi verilir. Yine kisi baskasinin bakimina muhtagsa aylik
olarak 307 avro ile 1228 avro arasinda degisen devamli bakim yardimi verilir.

Olen kisinin geride kalanlaria (bosanmis es de dahil) 6liim sonrasi 3 ay igin
olenin son kazancinin %66,7°si oraninda 6lim ayligi baglanir. Daha sonra, eger dul es 45
yas tizerinde, malul veya en az bir ¢gocuga bakiyorsa 6lenin son kazancinin %40°1 oraninda

17



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

6lim aylig1 verilmeye devam edilirken, bu sartlar yerine getirilemezse 24 ay i¢in 6lenin son
kazancinin %30 oraninda 6deme yapilir.

18 yasindan kii¢iik her bir yetim, eger okuyorsa 27; diger hallerde 6lenin son
kazancinin %20’si oraninda (tam yetimse yani her iki ebeveyni 6lmiigse %30) yetim aylig1
almaktadir. Geride kalanlardan 18 yasindan biiylik olanlarin gelirleri, belirlenen tavani
astyorsa, tavani asan net gelirin %40°1 yetim ayligindan dusiilmektedir.

Geride kalanlar 6lim ayligina hak kazanamiyorsa ve 6len en az %50 meslekte
kazanma giicii kaybina ugramigsa 6lenin kazancinin %40 oraninda gétiirii bir dul ve yetim
Odenegi verilir.

Bekar olan ebeveyn ve biiyiik ebeveynlerin her biri 6lenin kazancinin %20°si
oraninda (¢ift olarak yasiyorlarsa %30) gelir testine bagli olarak 6liim yardimi alir.

Oliim ayliginin toplam tutari 6lenin kazancinin %80’ini gegemez. Ayrica 4380 avro
cenaze yardimi yapilir.

2.2.2.7. Issizlik Yardim

Alman issizlik yardimlari, sosyal giivenlik ve sosyal yardimlarin bilesimi seklinde
uygulanmaktadir.

Sosyal sigorta kolu olarak; ev hizmetlerinde ¢alisanlar, ¢iraklar ve stajyerler de
dahil olmak tizere hizmet akdiyle ¢aligsanlar ve belirli sartlarla diger baz1 gruplar1 kapsarken;
gonilliliik esasiyla serbest calisanlari, bakicilar ve yabanci isgileri de igerisine alir. Diizensiz
islerde calisanlar1 kapsamaz. Ote yandan, bir sosyal yardim olarak ihtiyag halinde olan galisan
calismayan herkesi kapsar.

Issizlik yardimlarmin finansmani; sigortali, serbest calisan ve isverenlerden alinan
prim kesintileri ve devlet destegi ile saglanmaktadir. Sosyal sigorta kolu olarak issizlik
yardimlari igin sigortalilar ve isverenler prime esas kazanglarin yillik tavani dahilindeki
kazanglardan %]1,4 oraninda, serbest ¢alisanlar ise aylik referans degerinin %2,8’1 oraninda
prim 6demesi yaparlar. Merkezi ve yerel hitkiimetler bu alanda agiklarin kapatilmasi igin
destek vererek sosyal yardim olarak igsizlik yardimlarinin finansmanin1 saglarlar.

Issizlik yardimlari; sosyal sigorta niteligindeki issizlik yardimi ve sosyal yardim
niteligindeki igsizlik yardimi olarak iki gruptan meydana gelmektedir.

Sosyal sigorta niteligindeki issizlik yardimi ¢ergevesinde; kapsamdaki kisiler tam
igsizlik uygulamasi altinda; son 2 yil igerisinde en az 12 ay prim 6demis olmak, bir istihdam
biirosuna kayitli olmak ve aktif olarak is aramak kaydiyla ¢ocuklularsa net kazanglarinin
%67’si aksi halde %60°1 oraninda yasa ve ¢alisma siiresine bagli olarak 6 ila 24 ay arasinda
degisen siirelerde issizlik yardimima hak kazanirlar. Is akdini s6zlesmeye aykir1 olarak veya
sebepsiz yere fesheden ¢alisanin 12 haftaya kadar bir bekleme siiresini gecirmesi gerekebilir.
Ayrica, makul bir isi gerekgesiz olarak reddeden issizin issizlik yardimi 12 haftaya kadar
askiya alinabilir.

Kapsamdaki kisiler kismi issizlik uygulamas: altinda ilk olarak zorunlu sigorta
kapsaminda gergeklestirdikleri birkag¢ isten birini kaybetmis olmalari, son 2 yil igerisinde
en az 12 ay prim ddemis olmalari, bir istthdam biirosuna kayitli olmalar1 ve aktif olarak is
aramalar1 kaydiyla cocuklularsa kaybettikleri gelirlerinin %67’si aksi halde %60°1 oraninda
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genellikle 6 aylik bir siire igin issizlik yardimina hak kazanirlar. Tkinci olarak, sigortalilar is
yerindeki ekonomik yeniden yapilanma nedeniyle isyeri personelinin en az 1/3’{inlin ¢alisma
stirelerinin diigmesi ve en az briit aylik gelirlerinin %10’u oraninda gelir kaybetmeleri
kaydiyla onceki ve mevcut gelirleri farkinin ¢ocuklularsa %67’si aksi halde %60°1 oraninda
6 ila 24 ay arasinda degisen kisa ¢alisma 6denegine hak kazanirlar. Ayrica yine ayni nedenle
isten ¢ikarilma riski tasiyanlara isten atilmalariin oniine gegmek tizere dnceki ve mevcut
gelirleri farkinin gocuklularsa %67’si aksi halde %60°1 oraninda ve azami 12 ay siiresince
kisa galisma transfer 6denegi verilir. Ote yandan, kotii hava kosullar1 nedeniyle islerine ara
verilen insaat iscilerine 6nceki ve mevcut gelirleri farkinin gocuklularsa %67’si aksi halde
%60’1 oraninda 1 Kasim ile 31 Mart tarihleri arasindaki dénemde kotii hava 6denegi verilir.

Sosyal yardim niteligindeki issizlik yardimi ¢ergevesinde; 15 yasindan emeklilik
yasma kadar olup is arayan ihtiyach kimselere (daha iyi i arayanlar ve sosyal sigorta
niteliginde issizlik yardimi alanlar da dahil olmak tizere) aile durumuna bakilarak, gelir
testine dayanan, sosyal yardim niteliginde ve temel ihtiyaglarini karsilayacak bir miktarda
issizlik yardimi yapilir. Ayrica konaklama ve 1sinma maliyetleri i¢in destek verilir. Bunlara
bagimli olarak yasayan aile fertleri i¢in ise bagimli destegi 6demesi yapilir.

2.2.2.8. Aile Yardimlar

Almanya’da aile yardimlari sosyal yardim olarak uygulanmakta olup, finansmani
devlet tarafindan vergilerle saglanmaktadir.

Aile yardimlari bir veya birden fazla cocugu olan ebeveynlere ve aileleri ile biitiin
baglar1 kesilmis olan ¢ocuklara ve tam yetimlere verilir.

Bir istihdam biirosuna kayitli igsizse 21; tam zamanli olarak okuyorsa 25; 25
yasindan 6nce sakatlig1 varsa yas sinirlamasi getirilmeksizin ve diger hallerde 18 yasindan
kiigiik ¢ocuklar igin ¢ocuk sayisiyla birlikte artan oranda gocuk parasi verilir. Bunun i¢in
yardimi alacak ailenin Almanya’da vergi miikellefi olmasi ve ¢ocugun Almanya, Isvicre,
diger AB tilkeleri veya Avrupa Ekonomik Alani iilkelerinde oturuyor olmasi gerekir.

25 yasindan kiiciik cocugu olup kendi ihtiyaglarmi karsilayabildikleri halde
cocuklarina bakamayan, gelir diizeyi belli bir aralikta olan, ¢ocuk parasina hak kazanmis ve
herhangi bir diger sosyal yardimdan yararlanmayan ailelere gelir testine binaen azami 36 aya
kadar 140 avro diizeyinde ¢ocuk yardimi yapilir.

14 aydan kii¢iik ¢ocuklar1 olan, evlat edinen veya dogumdan sonra bir ¢ocugun
bakimini tistlenen ailelere aylik olarak 300 avrodan baslayip 1800 avroyu asmamak ve en az
2 ay en fazla 12 ay olmak tizere dogum oncesi 12 aylik donemdeki net gelirin en az %67’si
oraninda gelir testine dayali ebeveyn parasi 6denir.

2.2.2.9. Uzun Siireli Bakim Yardimi

Mecburi hastalik sigortas1 kapsaminda olanlar, ayni zamanda zorunlu bakim
sigortast kapsamina da girmektedirler. Mecburi hastalik sigortast kapsaminda olmayip 6zel
hastalik sigortasi yaptiranlar ise 6zel bakim sigortasi da yaptirmak zorundadirlar.

Uzun donem bakim sigortasindan yapilan yardimlarin finansmani, sigortalilardan
ve igverenlerden alinan prim kesintileri ile yapilmaktadir. Uzun dénem bakimlari i¢in prim
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oranlari, sigortalilar ve isverenlerde prime esas kazanglarin yillik tavani (45.000 avro)
dahilindeki kazanglarin %0,975°1, emekli aylig1 alanlarda ayligin %1,95°1 seklindedir. Devlet
issizlerin, ¢iftgilerin ve yardim alan 6grencilerin primlerini 6demektedir.

Mental, psikolojik ya da fiziksel rahatsizlig1 bulunan ve en az 6 ay bakima muhtag
olan kisilere, uzun dénem bakim fonlar1 ve profesyonel bakim saglayicilar1 arasinda yapilan
anlagmalarla muhteviyat1 belirlenen paketler dahilinde, bakim hizmeti verilmektedir. Bu
hizmet; kigisel bakim, beslenmeye yardim, hareketlilik kazandirma ve ev hizmetlerine yardim
gibi destek unsurlarini icermektedir. Uzun donem bakim kasalarinin Tibbi Degerlendirme
Kurullarmin sigortalilarin bakim ihtiyaglara yonelik yapacagi degerlendirme sonucunda,
kisinin ihtiyacina gore 6énemli derecede bakim, yogun bakim ve yiiksek yogunluklu bakim
seceneklerinden biri ¢ergevesinde, bakim hizmeti saglanmaktadir. Bu bakim; sigortalinin
evinde, bir bakimevinde veya kismen evde kismen bakimevinde yardim saglama seklinde
olabilmektedir.

Bakim hizmetine hak kazanmak i¢in genel sart, kisinin bagvuru tarihinden 6nceki 10
yil igerisinde en az 2 yil bu kapsamda sigortali olmasidir. Bunun yaninda, 6nemli derecede
bakim i¢in giinde en az bir kez, yogun bakim i¢in giinde en az ii¢ kez ve yiiksek yogunluklu
bakim i¢in giinde 24 saat bakima ihtiya¢ duyma sartlarini yerine getirmek gerekmektedir.

2.3.Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi

Caligma veya diger maksatlarla iilkeler arasinda hareket halinde olan kisilerin sosyal
gtivenlige iliskin kazanilmis haklarimin gasp olunmasinin, kisiler arasinda farkli muamelenin
ve uygulanacak mevzuat acisindan dogabilecek ¢atismalarin 6nlemesi bakimindan tilkeler
arasinda uluslar arasi hukuk kurallar1 ¢ergevesinde esgiidiimii saglamaya yonelik calismalar
yuritiilmektedir. S6z konusu esgiidimi saglamanin iki yolu bulunmaktadir. Bunlardan ilki
harmonizasyondur ki bu ulusal mevzuatlarin birbirine yakinlastirilmasi, sosyal giivenlige
iliskin alanlarda diizenleme yapma yetkisinin farkli bir otoriteye devredilmesi veya iilkeler
aras1 igbirligi yoluyla sistemlerin eslestirilmesi anlamina gelmektedir. Tamamen farkli
geleneklerden gelen, farkli ekonomik ve sosyal yapilara sahip olan tilkelerin sistemlerinin
harmonizasyonu ¢ok zor bir uygulama olacagindan, gerek Avrupa Birligi diizeyinde
gerekse diinyada diger iilkeler arasinda ikinci yontem olan sosyal giivenlik sistemlerinin
koordinasyonu 6n plana ¢ikmaktadir.

Sosyal giivenligin koordinasyonunda ¢esitli araglar kullanilmaktadir. Bunlar; ikili
veya ¢ok tarafli sosyal gilivenlik s6zlesmeleri, ¢cok tarafli konvansiyonlar ve supranasyonel
hukuk kurallar1 koyma uygulamalaridir. Ornegin supranasyonel bir &rgiit olan Avrupa
Birligi’nde sosyal giivenlige iliskin koordinasyon kurallarinin uygulanmasi Birligin
kurulusundan itibaren tiiziiklerle yiiriitiilmektedir. 1408/71 sayili Tiiziik ve 1 Mayis 2010
tarihi itibariyle s6z konusu tiiziik yerine gegen 883/2004 sayili tiiziik ile bunlarin uygulama
tiziikleri bu alandaki diizenlemeleri ihtiva etmektedir.

Ulkemiz gerek Avrupa Birligi tilkeleri ile gerekse diger iilkelerle yaptigi ikili sosyal
giivenlik sozlesmeleri yoluyla sosyal giivenlik alaninda siir Gtesi bir durumda yasanacak
aksakliklar1 giderme yoluna gitmistir. Bunlardan biri de Almanya ile ilk kez 30.04.1964
tarihinde imzalanan ve 01.11.1965 tarihinde ytrtrlige giren ve daha sonra 02.11.1984
tarihinde imzalanip 01.04.1987 tarihinde yurirlige giren Ek S6zlesme ile son haline kavusan
‘Tirk-Alman Sosyal Giivenlik S6zlesmesi’dir.
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2.3.1. Temel ilkeler
2.3.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuati Acisindan Teklik ilkesi

Bu prensip geregi uygulanacak hukuk, Soézlesmedeki kurallar cergevesinde
belirlenmekte ve bdylece yardimlarin veya haklarin ¢akigmasi veya hi¢ yardim alamama
gibi istenmeyen durumlarin dniine gecilmektedir. S6z konusu ilkenin temel ¢ercevesi asagida
belirtildigi sekildedir.

Prensip olarak c¢aligsanlarin mecburi olarak sigortaya tabi tutulmalari ve is
miinasebetlerinden dogan ve isverene ait olan hak ve vecibeleri bakimindan,
isverenin ikametgahi veya is merkezi diger akit taraf tilkesinde bulunsa dahi,
calistiklart tilkede yiirtirliikte bulunan mevzuat uygulanir. (Lex loci laboris)

Is Merkezi akit taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir isverenin calisam
bu igverenin hesabina ¢aligmak {izere, gegici olarak diger akit taraf iilkesine
gonderildigi takdirde, bu ¢alisan hakkinda, ikinci akit taraf tilkesinde ¢alistig1
siirece, sanki ilk akit tarafiilkesinde ¢alistyormus gibi, is merkezinin bulundugu
akit taraf mevzuati uygulanir. Ote yandan; Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya
Federal Cumhuriyeti arasinda 18/11/1991 tarihinde imzalanan Istisna Akdi
Anlagmasina gore Tiirk firmalart Almanya’da calistirilmak tizere Tiirkiye’den
is¢i gotiirebilmektedirler. Bu isciler Almanya’da calistiklart siirede Tiirk
mevzuatina tabidirler. Bu iki hiikiim de gecici gondermelerde diger ikili sosyal
giivenlik s6zlesmelerimizde yer alan siire sinirini ortadan kaldirmaktadir.

Merkezi akit taraflardan birinin tilkesinde bulunan bir nakliyat isinin is¢isi bir
isin icrasi i¢in gegici olarak diger akit taraf iilkesine gonderildigi takdirde, o
is¢i hakkinda igyeri merkezinin bulundugu tilkede ¢alisiyormus gibi, bu akit
taraf mevzuati uygulanir.

Merkezi akit taraflardan birinin tilkesinde bulunan hava nakliye isinde ¢alisan
bir is¢i bir isin icrasi i¢in diger akit taraf tilkesine gonderildigi takdirde, o is¢i
hakkinda, isyeri merkezinin bulundugu iilkede ¢alistyormus gibi, bu akit taraf
mevzuatt uygulanir.

Akit taraflardan birinin bayragini tagtyan bir geminin miirettebati hakkinda o
akit taraf mevzuati uygulanir.

Akit taraflardan birinin limaninda bir is¢i diger akit taraf bayragini tastyan bir
geminin yiikleme, bosaltma veya tamir islerinde ¢alisir veya bu islere nezaret
ederse, o is¢i hakkinda limanin bulundugu tilkenin mevzuat: uygulanir.

Akit taraflardan birinin tilkesinde ikamet eden bir ig¢i diger akit taraf bayragini
tagtyan bir gemide, geminin sahibi olmayan ve is merkezi is¢inin ikamet ettigi
iilkede bulunan bir igveren tarafindan gegici olarak ¢alistirildig: takdirde, bu
is¢i hakkinda ikametgdhinin bulundugu yer mevzuati uygulanir.

Akit taraflardan birinin bir vatandasi, bu akit taraf¢a veya bu akit tarafin Resmi
Temsilciliginin bir tiyesi veya hizmetlisi tarafindan diger akit taraf tilkesinde
calistirildig1 takdirde ilk akit taraf mevzuati uygulanir. Bu isci, ¢alismaya
baglamadan 6nce ¢alistig1 iilkede ikamet etmisse ise basladigi tarihten itibaren
ti¢ ay igerisinde, ¢alistig1 iilke mevzuatini segebilir.
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. Yukaridaki hiikiimler sadece is¢ilere degil s6zlesmenin maddi kapsamina giren
biitiin herkese uygulanir. Dolayistyla, serbest ¢alisanlar, gift¢iler ve memurlar
da bu kapsamdadir.

2.3.1.2. Esit Muamele lkesi

Sozlesmeye taraf her iki tilke vatandaslari, diger tilkenin sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmasi bakimindan, o tarafin vatandasi ile esit isleme tabi tutulmaktadir.

2.3.1.3. Dogrudan Ayrimeilik

Daimi ikamet yeri akit taraflardan birinin iilkesinde olan asagida belirtilen kisiler,
bir akit taraf mevzuatinin uygulanmasinda, bu taraf vatandaglari ile esit sayilirlar.

. Akit taraflarin vatandaslari,
. Miilteciler,
. Vatansizlar,

. Akit taraflardan birinin yurttasindan, bir milteciden veya bir vatansizdan
dogan haklar dolayisiyla diger kisiler.

Bu sayilan hiikiimler, Alman Sosyal Sigorta Mercilerinin kendi takdirlerine gore
Odeyebildikleri aylik veya gelirler bakimindan gegerli degildir.

Aylik 6denmesindeki 6zel durum sakli kalmak kaydiyla iki tilke disinda ikamet eden
yukarida belirtilen kisiler ile ilk {i¢ bentte belirtilen kisilerden haklari doganlar hari¢ olmak
tizere diger lilke vatandaslari i¢in esit muamele uygulama zorunlulugu yoktur.

2.3.1.4. Dolayh Ayrimeilik

Bir akit tarafin yardim hakkinin dogmasini veya para yardimlarinin yapilmasini, bu
taraf iilkesinde ikamet etme sartina bagli kilan mevzuati asagidaki kimseler i¢in uygulanmaz.

. Diger akit taraf iilkesinde ikamet eden akit taraf vatandaslari, miilteciler,
vatansizlar ve haklar1 bunlardan dogan kisiler,

. Mevzuati uygulanacak akit taraf ile kendileri arasinda devletler tistii hukukun
veya devletlerarasi sosyal giivenlik anlagmalarinin etkili bulundugu diger
devlet vatandaslar ile kaza sigortasi, emeklilik sigortasi ve madencilerin
munzam sigortast agisindan Alman mevzuatina ve s6zlesme kapsamindaki
hastalik ve analik disindaki Tiirk mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmasi
veya bir defaya mahsus para yardimlarinin yapilmasi s6z konusu olmayan
hallerde haklar1 bunlardan dogan kimseler.

Hastalik sigortast agisindan bu hiikiimler; ikametgahini yetkili sigorta kurumunun
onceden vermis oldugu izne istinaden sigorta vakasinin meydana gelmesinden sonra diger
akit taraf tilkesine nakleden kimse, sigorta vakasi gecici olarak diger akit taraf tilkesinde
ikamet ettigi sirada meydana gelen ve durumu itibariyle kendisine acil miidahale yapilmasi
gereken kimse ve sigorta vakast sigortadan ayrildiktan sonra kendisine teklif edilen bir ise
baslamak tizere diger akit taraf iilkesinde bulundugu esnada meydana gelen kimseler i¢in
de gecerlidir. Ancak, kisi tilkesinde ikamet ettigi akit taraf mevzuatina gore yardim hakkina
sahip bulunuyorsa bu hiikiimler kapsaminda yer almaz.
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Analik sigortasi agisindan ise; ikametgdhini yetkili sigorta kurumunun 6nceden
vermis oldugu izne istinaden sigorta vakasiin meydana gelmesinden sonra diger akit taraf
tilkesine nakleden kimse ve sigorta vakasi gegici olarak diger akit taraf iilkesinde ikamet ettigi
sirada meydana gelen ve durumu itibariyle kendisine acil miidahale yapilmasi gereken kimse
icin yardim hakkinin dogmasini veya para yardimi yapilmasini ikamet sartina baglamay1
yasaklayan hiikiimler uygulanmaz.

Alman Hukukuna gore, sigortali bulunulmadig: siirede gergeklesen kazalar ve
meslek hastaliklari nedeni ile veya Alman Hukukuna gore gegmemis bulunan sigortalilik
stirelerine istinaden yapilacak yardimlara ve Emeklilik Sigortast Kurumu tarafindan
yapilan tibbi, meslegi tesvik edici ve tamamlayici ek rehabilitasyon Onlemlerine iligkin
Alman Mevzuati, yardim hakkinin dogmasini veya para yardimi yapilmasini ikamet sartina
baglamay1 yasaklayan hiikiimlerin diginda yer almaktadir.

2.3.1.5. Siirelerin Birlestirilmesi Ilkesi

Turk-Alman Sosyal Giivenlik Sozlesmesinde, kisa vade veya uzun vade sigorta
kollar1 ¢ercevesinde saglanan yardimlara iligskin hak sahipliginin tespitinde akit taraf tilkeler
genel kural olarak diger akit taraf tilkesinde gecen siireleri ayni zamana rastlamamak kaydiyla
dikkate almak zorundadirlar.

Akit taraf sigorta kurumlari, diger akit taraf tilkesindeki primlerin, hesaplamada da
dikkate alinip alinamayacagimi kendi i¢ hukukuna gore belirler. Buna goére, Almanya primleri
hak sahipliginin tespitinde kullanmakta kisinin ayliginin miktarinin tespiti maksadryla hesaba
katmamaktadir.

Ayni sekilde her kurum, aylik baglanabilmesi i¢in gerekli sartlarin mevcut olup
olmadigini gene bu yasalara gore belirler. Aylik baglanmast i¢in her iki akit iilkede birbirinden
farkli kosullar 6ngoriildiigi icin, taraflardan biri tarafindan aylik baglanmasi, digeri tarafindan
aylik dilekgesinin reddedilmesi veya her iki tilke tarafindan da aylik baglanmasi olagandir.

2.3.1.6. Yardimlarin ihrac Edilebilirligi ilkesi

Sozlesme gergevesinde saglanan aylik veya gelirler, genel kural olarak diger akit taraf
iilkesinde yasayan s6zlesme kapsamindaki kimselere 6denmekte ve transfer edilmektedir.

2.3.1.7. lyi Yonetim ve Isbirligi ilkesi

Akit taraflarin Sosyal Sigorta Kurumlari, resmi makamlari ve mahkemeleri, s6zlesme
kapsamindaki mevzuatin ve bu sdzlesmenin uygulanmasinda, sanki kendi mevzuatlarimi
uyguluyorlarmig gibi, birbirlerine karsilikli yardimda bulunurlar. Bu ¢er¢evede, nakdi
yardimlar disindaki yardimlar {icretsizdir.

Yetkili makamlar, so6zlesmenin uygulanmasi i¢in alinan tedbirler, mevzuatlarinda
yapilan degisiklikler ve ek olarak ¢ikarilan mevzuat hakkinda karsilikli olarak birbirlerine
bilgi verirler. Sozlesmenin uygulanmasinin kolaylastirmak amaciyla taraflar karsilikli
olarak irtibat biirolart olusturmuslardir. Tiirkiye agisindan irtibat biirosu Sosyal Giivenlik
Kurumu’dur.

2.3.1.8. Olaylarin ve Durumlarin Esdeger Tutulmasi ilkesi (Asimilasyon flkesi)

Akit taraflardan birinin, yardimin veya yardim alma hakkinin diger yardim alma
haklar1 veya diger yardimlarla birlesmesi sebebiyle yoklugunu veya sinirlandiriimasini
6ngoren mevzuati diger akit taraf mevzuatinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan ayni mahiyetteki
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durumlar i¢in de uygulanir. Eger bu her iki yardimin da sinirlandirilmasi sonucunu verirse,
yardimlarin her biri hakkin dogdugu akit taraf mevzuatina gére azaltilacak meblagin yarisi
oraninda azaltilir.

Akit taraflardan birinin, bir isin veya belirli bir isin yapildigi veya emeklilik
sigortasinda mecburi sigortaliligin mevcut oldugu stirece yardim talep etme hakkinin mevcut

olmadig1 veya yardimin sinirlandirilmasi hakkindaki mevzuati, diger akit taraf mevzuatinin
uygulanmasindan veya bu taraf iilkesinde dogan ayni mahiyetteki durumlar i¢in de uygulanir.

2.3.2. Yiiriirliik Sahasi

Tirk-Alman Sosyal Giivenlik S6zlesmesi, Almanya Federal Cumhuriyeti ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti tilkelerini kapsamaktadir.

2.3.3. Kisisel Kapsam
Sozlesme ikili sosyal giivenlik sozlesmelerimiz arasinda kisisel kapsam agisindan

kismen dar kapsamli olarak nitelendirilen sozlesmelerden biridir. Buna gore sozlesme
bakimindan asagidaki kisileri kapsamaktadir.

. Akit taraflarin yurttaslarma,
. Miiltecileri,
. Vatansizlari,

. Mevzuati uygulanacak akit taraf ile kendileri arasinda devletler tstii hukukun
veya devletlerarasi sosyal giivenlik anlagmalarinin etkili bulundugu diger
devlet vatandaglarini,

Haklar1 bu kimselere gore dogan diger kisileri.
2.3.4. Maddi Kapsam

Igeriginde farkli bir hiikiim 6ngoriilmedigi miiddetce s6zlesme Alman mevzuati
acisindan;

. Para ve saglik yardimlarinin Alman Hastalik Sigortas1 Sosyal Sigorta Mercileri
tarafindan yapilmasinin 6ngoriildiigii hallerde, hastalik sigortasi ile calisan
ananin himayesi,

. Kaza sigortast,
. Emeklilik sigortas1 ve madencilerin munzam sigortasi,
. Ciftgilere yonelik yashilik yardimi,
. Iscilere 6denen ¢ocuk parast,
hakkinda uygulanir.
Tiirk mevzuati agisindan ise;’

. Isciler hakkinda uygulanan sosyal sigortalar (hastalik ve analik, is kazalar1 ile
meslek hastaliklari, malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar1) hakkindaki mevzuat.

. Devlet memurlari ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandig1 mevzuati.

3Tirkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesi 5510 sayili Kanun
yiirtirliige girmeden 6nce imzalanmistir.
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. Esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz ¢alisanlar ile tarimda kendi nam ve
hesabina calisanlar hakkindaki sosyal sigorta (Bag-Kur) mevzuati.

. Sosyal Sigortalar sistemine dahil edilen diger sosyal sigorta sandiklari
hakkindaki 6zel sistemlere iligkin mevzuat,

. Kanunla yiirtirlige konulacak ve yeni niifus gruplarmi kapsamina alacak
sosyal giivenlik mevzuatlart

hakkinda uygulanir.

Ancak, akit taraflarin devletlerarasi diger anlagsmalardan veya devletler istii
hukuktan dogan haklarina ve bunlarin uygulanmasina iliskin mevzuati bu kapsam disindadir.

2.3.5. Hastalik ve Analik Yardimlari

Hastalik ve analik sigortalarina iliskin s6zlesme hiikiimlerine gore; akit taraf
tilkeler zorunlu veya istege bagli sigortaya tabi olma veya yardimlara miistahak olma
hakkiin tespitinde genel kural olarak diger akit taraf tilkesinde gecen siireleri ayn1 zamana
rastlamamak kaydiyla dikkate almak zorundadirlar.

Caliganlar agisindan; ikametgahini, sigorta vakasinin meydana gelmesinden sonra
diger akit taraf tilkesine nakleden, ancak ikametgahini nakletmesine yetkili sigorta kurumun
tarafindan daha 6nce izin verilmis olan; sigorta vakasi, ge¢ici olarak diger akit taraf tilkesinde
ikamet ettigi sirada meydana gelen ve durumu acil miidahaleyi gerektiren veya sigorta vakasi,
sigortadan ayrildiktan sonra meydana gelen ve kendisine teklif edilen bir ise baslamak {izere
diger akit taraf tilkesine giden bir kimse kayitli bulundugu tilkenin nam ve hesabina hastalik
veya analik sigortast yardimlarindan yararlanirlar. Analik nedeniyle yapilacak yardimlarda ise
sadece sigorta vakasi sigortadan ayrildiktan sonra meydana gelen ve kendisine teklif edilen
bir ise baslamak tizere diger akit taraf tilkesine giden bir kimse i¢in bu hitkiim uygulanir.
Ayrica, bu hiikiim tlkesinde ikamet ettigi akit taraf mevzuatina gore yardim hakkina sahip
bulunan bir kimse hakkinda uygulanmaz.

AKkit taraflardan birinin mevzuatina gore gelir veya aylik almakta olan veya gelir
veya aylik baglanmasi isteginde bulunan bir kimse diger akit taraf iilkesinde ikamet ediyorsa,
bu kimsenin hastalik sigortasi bakimindan hak ve sorumluluklari, gelir veya aylik almak
hakkina sahip oldugu akit taraf mevzuatina gore, bu akit taraf {ilkesinde ikamet ediyormus
gibi gergeklesir. Her iki akit tarafin mevzuatina gore aylik veya gelir alan veya aylik veya
gelir baglanmasi i¢in bagvuruda bulunmus olan bir kimse hakkinda, {ilkesinde ikamet ettigi
akit tarafin hastalik sigortasina iliskin mevzuati uygulanir.

Sozlesmeye gore; saglik yardimlarindan yararlanmaya hak sahibi olacak “aile
bireyleri” (sigortali ve aylik sahibinin aile bireyleri), daimi ikamet kosulu esas alinarak saglik
yardimini yapan tilke mevzuatina goére tespit edilmektedir.

Saglik yardimlarinin yapilmasinda; yardimlarin stiresi, dikkate alinacak aile fertleri
ve yardimlarin yapilmasinda ortaya ¢ikan anlasmazliklara iligkin mevzuat hari¢ olmak tizere,
ikamet mahallindeki sosyal giivenlik kurumunun uyguladigi mevzuat gegerlidir. Protezler ile
mali yonden 6nemli miktardaki saglik yardimlar, acil haller disinda, yetkili Sosyal Giivenlik
Kurumunun izniyle yapilabilir.
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Hastalik ve analik sigortasindan kazanilan nakdi yardimlar yetkili sigorta kurumunun
talebi tizerine ikamet mahallindeki kurum tarafindan yapilir. Yetkili kurum idari masraflar
hari¢ olmak tizere bu meblagi ikamet mahalli kurumuna geri 6der.

2.3.6. Is Kazalar1 ve Meslek Hastalig1 Yardimlar

Akit taraflardan birinin mevzuati, s6z konusu mevzuat anlamindaki bir is kazasi veya
meslek hastalig1 neticesindeki meslekte kazanma giicii kaybinin derecesinin 6lgiilmesinde
ve yardim hakkinin tespitinde, diger is kazalarmin veya meslek hastaliklarinin da dikkate
almmasini 6ngordiigii takdirde, bu husus aynen, diger akit taraf mevzuatina gore dikkate
alinan is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 i¢in de sanki bunlar ilk akit taraf mevzuatina gore
gergeklesmis gibi gecerlidir.

Bir meslek hastaligina istinaden yardim talebi hususunda, bir akit tarafin sosyal
giivenlik kurumu, diger akit taraf iilkesinde yapilan ve mahiyeti itibariyle boyle bir hastaliga
neden olan isleri de dikkate alir.

Her iki akit taraf mevzuatina goére bir yardim talep etme hakkinin mevcut olmasi
halinde, saglik ve para yardimlari, aylik veya gelirler hari¢ olmak tizere, sadece hak sahibi
kimsenin, tilkesinde ikamet ettigi akit taraf mevzuatina gore yapilir. Aylik veya gelirler
hususunda ise sosyal giivenlik kurumlarinin her biri, kendi tilkesinde yapilan igin siiresine
tekabiil eden kismi 6der.

Is kazasi ve meslek hastaliklari kapsaminda saglanacak saglik yardimlari
bakimindan; tedavi sirasinda ikametgahini diger akit taraf tilkesine nakleden bir kimse i¢in
sadece, ikametgahin nakline yetkili sosyal giivenlik kurumu tarafindan daha 6nce muvafakat
verilmis olmasi halinde, bu kurum nam ve hesabina yardimlara devam edilebilir.

Bu sigorta kapsaminda bir akit taraf yetkili kurumunun diger akit taraf iilkesindeki
sigortaliya saglik yardimlar1 yapacak olmasi halinde, masraflar1 bu kuruma ait olmak tizere
ikamet mahallindeki sigorta kurumunca kendi uyguladigi mevzuat kapsaminda yardimlar
yapilir. Protezler ile mali yonden onemli miktardaki saglik yardimlari, acil haller disinda,
yetkili sosyal giivenlik kurumunun izniyle yapilabilir.

Para yardimlan ise; aylik veya gelirler, toptan ddemeler, bakim parasi ve cenaze
parasi disinda, yetkili sosyal gtivenlik kurumunun talebi izerine, ikamet yeri sosyal giivenlik
kurumu tarafindan yapilir. Yetkili kurum idari masraflar hari¢ olmak tizere bu meblagi ikamet
mabhalli kurumuna geri 6der.

2.3.7. Kisa Vadeli Sigorta Kollarina iliskin Uygulamalar

Isverenleri tarafindan gegici bir siire i¢in akit iilkeye gonderilenler, uluslararas
nakliyat isinde, el¢ilik, konsolosluk, misyon ve benzeri yerlerde hizmet akdine tabi ¢alisanlar
ile akit taraflardan birinin bayragini tasiyan gemilerde veya akit tilkenin limanlarinda
calisanlar icin akit tlke sigorta kurumlari sozlesmede belirtilen formiileri diizenleyerek
kisinin kendi mevzuati altinda kisa vadeli sigorta kollarindan yararlanma hakki oldugunu
diger akit tarafa beyan ederler.

Tiirk mevzuati agisindan 2008 yili Ekim ay1 basindan itibaren mevzuata tabi olma
belgesi ile Almanya’ya gegici gorevli olarak giden sigortalilarimiz ve bunlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerin burada Sosyal Giivenlik Kurumu adma saglik yardimlarindan
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yararlanmalarina imkan saglayacak formiillerin diizenlenmesi bu islem i¢in basvurulan
tarihten 6nceki son bir yil iginde toplam 30 giin genel saglik sigortast primi demis olma
kosulu ile gergeklestirilmektedir.

Ote yandan halen yiiriirlikte olan 506 sayili Sosyal Sigorta Kanunun® Gegici
20’nci maddesine gore kurulmus sandiklara tabi olarak calisanlarin Almanya’da gegici
olarak gorevlendirilmeleri halinde, bunlarin saglik yardimlari tabi olduklar1 sandikca
karsilandigindan, bunlar hakkinda saglik yardimi formiillerleri Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan diizenlenmemektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun® 4’iinci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarla bunlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerden turistik veya egitim amaciyla Almanya’ya gegici olarak gitmek
isteyenlere saglik yardimi formiileri diizenlenebilmesi i¢in de 30 giin genel saglik sigortasi
prim 6deme giin say1st kosulu aranmaktadir.

5510 sayili Kanununun 4’tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olarak
calismakta iken kendilerine aylik ya da gelir baglananlarla bunlarin bakmakla yiikiimli
oldugu kisilerin, bu Kanun yiiriirliige girmeden 6nce 506 sayili Kanun hiikiimlerine gore
aylik veya gelir alanlarla bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin Almanya’ya turistik
veya egitim amactyla gitmeleri halinde sozlesmede 6ngoriilmiis saglik yardimi formiileri
diizenlenmektedir.

Ulkemizde ikamet eden veya bulunanlardan Alman sosyal giivenlik sozlesmesi
hiikiimleri geregince saglik yardimlarina tabi olanlar ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin saglik yardimlari, provizyon sistemine gecilinceye kadar bagli bulunduklari hastalik
sandigindan aldiklar1 formtlerlerin ibrazina binaen Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
diizenlenmis ve onaylanmis yenilenmesi miimkiin olan alti ay gegerli “Sosyal Giivenlik
Sozlesmesine Gore Saglik Yardim Belgesi” karsiliginda anlagsmali saglik hizmeti sunuculari
tarafindan saglanmaktadir.

Sigortalilar ve bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler gegici olarak iilkemizde
bulunduklart sirada gerekli muayene ve tedavilerini kendi imkanlariyla tcretli olarak
yaptirmalar1 halinde, tedavi masraf faturalarini bagli bulunduklart hastalik sandigina ibraz
ederek masraf iadesi talebinde bulunabilme imkanma da sahiptirler. Masraf iadesi talebini
alan Alman hastalik sandiklari, sézlesmelerin uygulanmasinda belirlenen formileri doldurup
onayladiktan sonra talep sahibinden almis oldugu masraf faturasini ekleyerek, Tiirkiye’de
masraf faturasini diizenleyen saglik hizmeti sunucusunu bolgesi i¢ine alan Sosyal Giivenlik
[l/Merkez Miidiirliigiine géndererek Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuatina gore ddenecek
meblagin tespit edilmesini talep ederler. Bu talebe cevaben s6z konusu formiilerler ekinde
geri bildirim yapilir.

Her iki akit taraf mevzuatina gore ayr1 ayr1 baglanan ayliklardan ayni anda yararlanan
aylik sahibi ve bakmakla ytikiimlii oldugu kisilerin saglik yardimlar stirekli olarak ikamet
edilen akit tarafin yiikiimluliigtinde bulundugundan hem Tiirkiye hem de Almanya’dan aylik
alan vatandaglarimizin saglik yardimlarini Tiirkiye’de alabilmeleri i¢in ikametlerinin daimi
olarak Tiirkiye’ye nakline karine olmak tizere Almanya tarafindan baglanan ayliklarinin

*17/07/1964 tarih ve 11766 say1li Resmi Gazete’de yaymlanmustir.
*16/06/2006 tarih ve 26200 say1lt Resmi Gazete’de yayinlanmustir.
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resmi sigorta kurumunca tilkemizdeki banka hesap numaralarina havale edildigini gosterir
banka hesap clizdanlarini ibraz etmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde, Turkiye’de gegici
ikametli sayilacaklarindan Alman sigorta kurumlarinca diizenlenmis saglik yardim hak
sahipligi formiilerine sahip olmalar1 gerekmektedir.

2.3.8. Aile Yardimlan

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore ¢ocuk parasina hak kazanilmasi, belirli
sigortalilik stirelerinin veya muadili stirelerin tamamlamasina bagliysa her iki taraf iilkelerinde
bu kapsamda gegen siireler dikkate alinir.

Akit taraflardan birinin iilkesinde ¢alisan ve nesebi sahih, ge¢imi {ivey baba veya
iivey ana tarafindan saglanan tivey, nesebi sahih olarak kabul edilen, evlat edinilen, babaligina
hikkmedilmis veya ge¢iminin saglanmasi babaya tevdi edilmis olmasi sartiyla gegimleri kendisi
tarafindan saglanan nesebi gayri sahih ¢ocuklar1 diger akit taraf tilkesinde ikamet eden bir
kimse, ¢ocuklart ¢alismakta oldugu tilkede ikamet ediyormus gibi, calistigi iilke mevzuatina
gore gocuk parasina hak kazanir. Dolayisi ile ¢ocuk yardiminin koordinasyonunda ¢alisma
yeri mevzuatinin uygulanmasina dayali bir sistem vardir(Lex loci laboris ilkesi). Bu husus
calisma iligkisi sona erdikten sonra, hastalik sigortasindan gegici is géremezlik 6denegi alan
veya Alman mevzuatinin uygulanmasi s6z konusu olan hallerde issizlik sigortasi tazminati
alan ve calisilan tilkede, ikamet eden bir kimse i¢in de gegerlidir.

Cocuklarm ikamet ettigi akit taraf ilkesinde ¢alisan ve bunlarin ge¢imini saglamakla
yuktimli olan bagka bir kimsenin bu taraf mevzuatina gore ¢ocuk parasina hak kazanmig
bulunmasi halinde yukaridaki hiikiimler uygulanmaz. Bir takvim ay1 i¢inde her iki akit taraf
mevzuatina gore ¢ocuk parasina hak kazanan bir kimse, bu aya ait ¢ocuk parasini, yalniz
iilkesinde ilk calistig1 akit taraf mevzuatina gére almaktadir.

Federal Almanya da c¢alisan Tiirk is¢ilerinin iilkelerinde yasayan cocuklar igin,
Alman makamlar tarafindan 1 Ocak 1975 tarihinden itibaren, diger is¢i génderen tilkelerin
Federal Almanya’da calisan iscilerinin bu tilkelerdeki ¢ocuklari i¢in yapilan soézlesmeler
uyarinca 6denen en yiiksek diizeydeki ¢ocuk paralart aynen 6denmektedir.

2.3.9. Oliim Yardim (Cenaze yardimi)

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére sigortali bulunan bir kimse diger akit taraf
iilkesinde oldiigt takdirde, sigortali oldugu akit taraf iilkesinde 6lmis gibi, cenaze yardimi
hakki dogar. Her iki akit taraf mevzuatina gore cenaze yardimi 6denmesi miimkiin olan
hallerde, bu yardim, 6liim hangi akit taraf iilkesinde gergeklesmis ise o taraf mevzuatina gore
odenir. Oliim akit taraflarin iilkeleri disinda meydana gelmis ise, cenaze yardimi, 6len kimse
son olarak akit taraflardan hangisinin tilkesinde oturmus ise, o yer mevzuatina gore 6denir.

2.3.10. Yashhk Ayhklari, Malulliik Yardimlari ve Geride Kalan Hak Sahiplerine
Saglanan Yardimlar

Uzun vade sigorta hiikiimleri bakimindan her iki akit taraf mevzuatina goére dikkate
aliabilecek sigortalilik siirelerinin mevcudiyeti halinde, uygulanacak mevzuata gore yardim
hakkinin dogmasinda, diger akit taraf mevzuatina gore gegen ve ayni zamana rastlamayan,
hesaba dahil edilebilir nitelikteki sigortalilik stireleri de dikkate alinir. Ancak, bu hiikiim
Alman sigorta mercilerinin takdir yetkileri kapsaminda yapacaklari yardimlar i¢in gegerli
degildir. Akit taraflardan birinin mevzuatina gore ge¢mis olmamakla beraber, bu akit taraf
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mevzuatina gore dikkate alinmasi gereken sigortalilik siireleri diger akit taraf mevzuatina
gore de sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

5510 say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun, bu Kanunla miilga;
506 Sosyal Sigorta Kanunu®, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu’, 2925 sayili Tarim lscileri Sosyal Sigortalar Kanunu®
ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu’,
5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu' ve 506 sayili Kanunun Gegici
20’nci maddesine bagl sandiklar kapsaminda zorunlu ve istege bagli sigortalilikta gecen
prim 6deme giin sayilari, s6zlesmeye gore Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan baglanacak
olan ayliklarda aymi sekilde dikkate alinmaktadir. Ayrica, bu kanunlar ve diger yurtici
hizmet bor¢lanmalarina imkan veren kanunlarda bor¢lanma yoluyla kazanilan prim 6deme
glin sayilart da, sézlesme ayliklarinin baglanmasinda Almanya’daki sigortalilik stireleri ile
birlestirilmektedir.

2147 sayili Yurt Disinda Calisan Tiirk Vatandaslarmin, Yurt Disinda Calisma
Siirelerinin Sosyal Giivenlik Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun® ve 3201
sayilt Yurt Disinda Calisan Tirk Vatandaslarinin, Yurt Disinda Calisma Stirelerinin Sosyal
Giivenlik Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanunlara? gére borglandirilan
yurtdisi hizmet siirelerine ait prim édeme giin sayilari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
baglanacak sozlesme ayliklarinda dikkate alinmamaktadir. Ayrica, istege bagl sigortalilarin
1479 sayili Kanunun ek gecici 4’tincii maddesine gore yaptiklart borglanmaya ait prim
6deme giin sayilari, yalnizca 5510 sayili Kanunun 4’iincti maddesinin birinci fikrasiin (b)
bendi kapsamindaki sigortalilar igin dngériilen mevzuata gére baglanacak olan s6ézlesme
ayliklarinda degerlendirilecek olup Almanya sosyal sigorta kurumlarina sigortalilik stiresi
olarak bildirilmemektedir.

Almanya sosyal sigorta kurumlarinca bildirilen mecburi sigortalilik stireleri,
igsizlik Odenegi (Arbeitslosengeld), hastalik o6denegi (Krankengeldbezug), intibak
parast (Anppassungeld), sigortadan muaf ciizi ¢alisma, g¢ocuk yetistirme siireleri
(Kindererziehungszeiten) ve bakim siireleri ile bor¢lanma yoluyla 6denen primlere ait
stireler (Pflichtbeitragszeit fiir Pflegetdtigkeit) ve istege bagli prim 6deme siireleri (Freiw.
Beitragszeiten) sozlesme ayligi baglanmasinda Tirkiye’de gecen sigortalilik stireleri ile
birlestirilerek dikkate almmmaktadir. 5510 sayili Kanunda, Alman Emeklilik mevzuatindaki
anlamda “Muadil Siire” kavrami bulunmadigidan, Alman sosyal giivenlik kurumlarinca
bildirilecek hizmet siirelerinde s6z konusu muadil siireler varsa bu siireler, Sosyal Giivenlik
Kurumumu baglanacak olan sézlesme ayliklarinda dikkate alinmamaktadir.

Alman mevzuati agisindan; Tirk mevzuatina goére gecen prim odeme siireleri,
eger s0z konusu siireler maden isletmelerinde yer altinda ge¢mis iseler maden isgilerinin
emeklilik sigortasinda dikkate alinir. Alman maden isgileri rant sigortasi mevzuatina gore
ek yardim yapilmasinda, Tiirk mevzuatina gore gecen sigortalilik siireleri nazara alinmaz.

©17/07/1964 tarih ve 11766 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmustir.
714/09/1971 tarih ve 13956 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanmistir.
817/10/1983 tarih ve 18197 say1li Resmi Gazete’de yaymlanmustir.
?20/10/1983 tarih ve 18197 say1li Resmi Gazete’de yaymlanmustir.
1017/06/1949 tarih ve 7235 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmigtir.
125/07/1978 tarih ve 16357 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmustir.
1222/05/1985 tarih ve 18761 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmigtir.
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Aylik veya gelir talep etme kosullarinin sadece siirelerin birlestirilmesi yoluyla yerine
gelmesi halinde ilave siireye isabet eden yardim kisminin sadece yaris1 denir. Ote yandan;
cocuk parasi veya yetim ayligindaki artis meblagi, aylik veya gelir talep etme hakkinin siire
birlestirmesi yapilmaksizin mevcut olmasi ve Tiirk mevzuatina goére ¢ocuk parasi veya yetim
ayligi 6denmemesi halinde i¢ mevzuat esaslarina gore 6denir. Aksi takdirde, ¢ocuk parasi
veya yetim ayligindaki artis meblagi i¢ mevzuat esaslarina gore nazara alinan meblagin yarisi
oraninda ddenir.

Turk mevzuati agisindan; Alman emeklilik sigortasi baslangic1 Tiirk emeklilik
sigortast baglangici olarak kabul edilir. Alman mevzuatina gére maden isletmelerinde yer
altinda gecen prim 6deme stireleri, erken yaslilik ayliginin baglanmasi i¢in gerekli sartlarin
mevcut olup olmadig1 hususunun tespitinde Tiirkiye’de maden igletmelerinde yer altinda gecen
stirelerle esdeger kabul edilir. Ancak, ayliklarinin hesaplanmasinda Almanya’daki giinlerinin
Y4’ gilin sayilarina ilave edilmeyecektir. Aylik veya gelirlerin hesabinda, Ttirkiye’de gecen
sigortalilik stireleri ile sigorta primine esas tutulan ticretler nazara alinir. Bu siirelere gore
bir aylik baglanmas1 hakkinin mevcut olmasi halinde “miistakil aylik” baglanir. Ttirk prim
O0deme stirelerinden aylik veya gelir hakki dogmamasi ve ancak siire birlestirmesi yoluyla
aylik baglanabilmesi halinde Sosyal Giivenlik Kurumu;

. Oncelikle birlestirilen siirelere istinaden nazari aylik miktarini tespit eder.
(Yani diger akit tarafta gecen siireleri sadece hakkin dogumunda degil, aylik
hesabinda da dikkate alir) Bu tespiti yaparken Tirkiye’deki prime esas
kazanglar1 esas alir.

. Bu miktarm, kendi mevzuatina gére gegen prim 6deme siirelerinin her iki akit
taraf mevzuatina gore gecen prim 6deme siirelerinin toplamina olan oranina
uyan kismini belirler.

. Bu sekilde bulunan tutar1 geregi halinde Tiirk mevzuatinda 6ngoriilen en disiik
aylik, gelir diizeyine cikartarak s6zlesme ayligini saptar.

3201 sayili Kanun gore bu sekilde kismi aylik baglananlarin kismi ayliklari, bu
kanun cergevesinde tahakkuk ettirilen bor¢lanmaya iliskin bor¢larini tamamen 6demeleri
sartiyla bor¢larini 6dedikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren tam ayliga cevrilir. Bu
uygulamada bor¢ miktarimin tahakkukunda s6zlesme akdedilen tilkenin sigorta kurumlarinca
gonderilmis olan hizmet cetvelindeki, tam ayliga yeterli olan giin sayilar1 dikkate alinir.
Ancak, istekleri halinde sigortali veya hak sahipleri hizmet cetvelindeki giin sayilariin
tamamin1 da borglanabilirler. Kismi ayligin tam ayliga yiikseltilebilmesi i¢in, yurda kesin
doniilmiis olmasi, yani yurtdisindaki calismanin sona ermesi, ikamete dayali bir sosyal
sigorta ya da sosyal yardim 6deneginin alinmamast ile tahakkuk ettirilen borcun tamaminin
O6denmis olmasi sartlar1 aranmaktadir.

Sozlesmede uzun vadeli sigorta kollarma iliskin hiikiimler, Almanya Federal
Cumhuriyetindeki maden is¢ilerinin munzam sigortasi ile tarim is¢ilerine yapilan yaslilik
yardimi1 hakkinda uygulanmaz.

2.3.11. istege Bagh Sigorta

Daimi ikametgahi Almanya olan ve Alman yasal emeklilik sigortasinda mecburi
sigortali sayilmayan herkes uyrugu ne olursa olsun 16 yasindan itibaren kendisini istege bagli
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olarak sigorta ettirmek hakkina sahiptir. Ote yandan, Alman yurttaglari yurtdisinda ikamet
etseler dahi, istege bagli sigortaya devam etme hakkina sahiptirler.

Almanya’da ikamet etmekte iken diger durumlarda Alman yurttaslariyla esit
muamele goren diger akit taraf vatandaslari, vatansizlar, milteciler ve haklar1 bunlardan
dogan kisiler Turkiye’de veya diger bir Ugiincti tilkede ikamet etmeleri halinde Alman
emeklilik sigortasinda istege bagli olarak sigorta yaptirma hakkina sahip degildirler. Ancak Ek
Sozlesmenin yiirtrlige girmesinden (01/04/1987) énce Alman emeklilik sigortasinda istege
bagli sigortaya baglayan kisiler, Tiirkiye’de otursalar bile Alman emeklilik sigortasinda istege
bagl sigortaya devam edebilirler. Fakat sozlesmenin istege bagli sigortalilig1 diizenleyen
26’nc1 maddesi, 01/04/1987 tarihinde yiirtirlige giren Ek S6zlesme ile yiiriirlikkten kaldirildigt
icin bu tarihten sonraki istege bagl sigortaliliga iliskin islemler, s6zlesme hiikiimlerine gore
degil, taraflarin i¢ mevzuatlarindaki hiikiimlere gore gerceklestirilecektir.

2.3.12. Hesaplasma Yontemleri

Turk-Alman Sosyal Giivenlik So6zlesmesine goére saglik harcamalarmin geri
O0denmesi agisindan gecici gondermelerde gercek bedel, daimi ikametlerde aylik ortalama
maliyetler esas almmmaktadir. Diger s6zlesmelerimizden farkli olarak uygulanan 6zel bir
yontem cergevesinde kisi Turkiye’de daimi ikamet halindeyse aylik ortalama maliyet,
Almanya’da ikamet ediyorsa gergek bedel yontemiyle hesaplasma yapilmaktadir.

Ortalama maliyetler hesaplanirken oncelikle ilgili tilkedeki yillik toplam saglik
harcamalari sigortali sayisina boliiniir. Bulunan rakam 12’ye béliindiigiinde aylik kisi basi
masraf ¢ikar. Burakam da aile katsayisi ile ¢arpilarak aylik ortalama maliyet bulunur. Almanya
icin bu katsay1 ¢alisan sigortalilar i¢in 4,66; emekliler igin 1,314 olarak uygulanmaktadir.

Kontrol muayenelerine iliskin masraflarin hesaplasmasinda ise gétiirii bedel yontemi
uygulanir. Buna gore Almanya Tiirkiye’deki sigortalisi veya aile bireyi i¢in tibbi rapor isterse
hazirlanan her bir rapor i¢in 140 avro tutarinda gétiirii bir bedel 6demektedir.

2.3.13. Cikabilecek Anlasmazhiklarin Coziimii

Akit taraf arasinda sozlesmenin yorumu veya uygulamasiyla ilgili olarak ¢ikacak
anlagsmazliklart akit taraflarin yetkili makamlar1 miizakere yolu ile halletmeye calisirlar.
Anlagmazlik bu sekilde halledilemedigi takdirde, akit taraflardan birinin istegi {izerine
anlagsmazligin halli bir hakem heyetine verilir. Hakem heyetinin verecegi karar taraflari
baglamaktadir.

2.3.14. Uciincii Kisinin Sorumlulugu

Akit taraflardan birinin mevzuatina goére, diger akit taraf {ilkesinde olan bir sigorta
vakasi dolayisi ile yardima hak kazanan bir kimse diger akit taraf mevzuatina gore ticiincli
bir sahistan zararin tazminini isteme hakkina sahip ise, bu hak, ilgili mevzuat ger¢evesinde,
yardimi yapacak olan akit tarafin Sosyal Sigorta Kurumuna intikal eder. Ayrica, akit
taraflardan birinin Sosyal Sigorta Kurumu tigiincii bir sahistan dogrudan dogruya bir tazminat
isteme hakkina sahip ise, diger akit taraf bu hakki tanir.

Ayni sigorta vakasi dolayist ile akit taraflardan her ikisinin Sosyal Sigorta Kurumlari
da tazminat isteme hakkina sahip iseler, bunlar miiteselsil alacakli sayilirlar. Bu Sosyal
Sigorta Kurumlar1 alinacak tazminati yapacaklar1 yardimlarla orantili olarak paylasirlar.
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2.3.15. Almanya Prim iadesi

1960’11 yillarda Almanya’ya calismak tizere giden vatandaglarimiz 1990’larda
Berlin Duvari’nin yikilmasindan sonra 1991°de ¢ikan Yabancilar Yasasi’yla zor durumda
kalmiglardir. Gerek Berlin Duvari’nin yikilmasiyla birlikte yasanan sosyal ve ekonomik
problemler ve gerekse artan irk¢ilik ve yabanci diismanligi gurbetcilerimizin Tirkiye’ye
doniistint hizlandirmstir.

Bu dontis hareketi beraberinde tam emeklilik sartinin Almanya’da zor olmasi
nedeniyle vatandaslarimizin yogun bir sekilde prim iadesi talep etmelerini getirmistir.
Alman sigorta merciinin bu talepleri reddetmesinin ardindan mahkemeye basvuran
vatandaslarimiz mahkemenin olumlu karartyla bu imkandan yararlanmaya baglamislardir.
Ancak, vatandaslarimiza cazip gelen bu uygulamayla Almanya’daki hizmetler tasfiye
olurken, vatandaglarimiz Almanya’dan higbir hak iddia edememe durumunda kalmislardir.
Ornegin, Avrupa iilkelerinin bazilarinda her ¢ocuk igin sigortalilik siirelerine eklenen
siireler (Almanya’da 3 yil, Fransa’da 2 yil) prim iadesiyle birlikte ortadan kalkmaktadir.
Vatandaslarimizin %60’ indan fazlas1 prim iadesi yoluna gitmistir.

Prim iadesinin sartlar1 asagida belirtildigi sekildedir.

. Alman sigorta kurumundan iade edilen bu primler ¢ergevesinde higbir hak/
yardim almamig olmak,

. Almanya’y1 tamamen (kesin doniis) terk etmek,

. Isten ayrildiktan sonra her iki tilkede 2 yil hicbir yerde calismamak.

. 65 ve Ustii yasa sahip sigortalilar i¢in 5 yildan az ¢alismis olma durumunda bu
sartlar aranmaz.

Sigortali adina 6denmis olan primlerin sigortali hissesi iade edilmektedir. Sigortalinin
katkida bulunmadigy, issizlik parasi, issizlik yardimi ve ¢ocuk yetistirme gibi siirelerine ait
primler iade edilmemektedir. Hastalik parasi, yarali parasi gibi siirelere ait sigortalinin bizzat
tistlendigi primlerin tamami iade edilmektedir.

2.3.16. Alman Kaza ve Emeklilik Sigortasi Ayhklarinin Transferi

Turkiye’de ikamet eden ve Tiirk-Alman Sosyal Giivenlik So6zlesmesinin ilgili
hikiimlerine gére Almanya’daki yetkili emeklilik sigortasi kurumu tarafindan sigortali
ve hak sahiplerine baglanan malulliik, yaslilik ve 6lum ayliklar1 ile Alman kaza sigortasi
tarafinca baglanan is kazas1 ve meslek hastaligi gelirleri, Sosyal Giivenlik Kurumu aracilii
ile ddenmek tizere Turkiye’ye transfer edilir.

Aylik veya gelir alanlar aylik veya gelir 6denmesinde rol oynayan sahsi durumlardaki
degisiklikleri kendileri icin yetkili olan emekli sigorta kurumuna derhal bildirmekten
sorumludurlar. Bu bildirimin yapilmamasindan dolay1 haksiz 6denen ayliklarin geri 6denmesi
gerekir.

Alman Posta Idaresi, Tiirkiye’de oturan hak sahiplerine genellikle her yilin Temmuz
ayinda yeni bir aylik bildirimi ve bunun ekinde bir yoklama belgesi génderir. Hak sahibinin
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bu yoklama belgesini tasdik ettirdikten sonra “Postrentendienstzentrum, D70143 Stuttgart”
adresine hemen geri géndermesi gerekir. Yoklama belgesi tizerinde yazili siire iginde Posta
Idaresi’ne geri gelmezse, hak sahibine genel olarak senenin Eyliil ayinda iizerinde yeni
bir miithlet yazili olan bir yoklama belgesi daha gonderilir. Bu yoklama belgesi de Posta
Idaresi’ne geri gelmemesi halinde aylik-gelir 6demesi gegici olarak durdurulur.

2.3.17. Giincel Gelismeler
2.3.17.1. Yetki Devri

Halen Sosyal Guivenlik Kurumu (SSGM) Yurtdisi Hizmetler Daire Baskanliginda
yiiriitiilen Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesine gore baglanacak ayliklara ait iglemlerin 01/07/2010 tarihinden itibaren sosyal
giivenlik il miidiirliiklerine / merkezlerine devri uygun gériilmiis olup, bu amagla 17/06/2010
tarihinden gecerli olmak {izere Corum ve Yozgat Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerinde pilot
uygulama baslatilmis ve sosyal giivenlik il mudirliiklerindeki/merkezlerindeki yetki devri
kapsamindaki iglemleri yiiriitmekle goérevli olan miidiir yardimcist ve sef diizeyindeki
personelin egitimi 21/06/2010 — 16/07/2010 tarihleri arasinda yapilmistir. (2010/91
Genelgesi)

Halihazirda sozlesmeye iliskin uygulamalar1 yapmak tizere [l Miidiirliiklerimize yetki
devri tamamlanmig olup, vatandaslarimiz artik bu konudaki bagvurularint Yurtdisi Hizmetler
Daire Baskanhigimiza degil, i1 Miidiirliiklerimize yapmaktadirlar. 11 Miidiirliiklerimiz
Almanya Sozlesmesine iligkin islemler disinda, bitiin {ilkelerle ilgili olarak 3201 sayili
Kanuna goére hizmet bor¢lanmasi iglemlerini de yurttmektedirler. (Borglanma dosyalar)
Sicil dosyalarina iligkin iglemlerin devri ise heniliz tamamlanmamastir.

Turkiye’de ve/veya Almanya’da sigortalilik siireleri bulunan ve 5510 sayili
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar
ile bunlarmm hak sahiplerinin S6zlesme’ye goére yerine getirilmesi gereken aylik baglama,
ayliklarin transferi, durum degisikliklerinin bildirilmesi gibi islemleri sosyal giivenlik il
miudirliikleri/merkezlerince yerine getirilecektir. 5510 sayilt Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar ile bunlarin dul ve yetimlerinin sdzlesme
aylig1 baglanmasina iliskin islemlerinin, merkezde Kamu Gorevlileri Emeklilik Islemleri
Daire Bagkanliginca yiiriitilmesine devam edilecektir.

Yetki devri kapsamindaki ilk aylik baglama islemleri, sigortalinin Tiirkiye’de son
defa sigortalilik siiresinin gectigi ildeki sosyal giivenlik il mudiirligiindeki / merkezindeki
aylik baglama islemlerini yurtiten tahsis servislerince sonuglandirilacaktir. Birden c¢ok
sosyal giivenlik merkezinin bulundugu illerde, sigortalilik statiisii ayrimina gore islemleri
yurtitmekle gorevli merkez, sigortalilik statiisti dikkate alinarak yetki devri kapsamindaki
islemleri de yiirtitmeye yetkilidir.

2.3.17.2. Elektronik Veri Paylasimi

Tirk-Alman Sosyal Giivenlik Soézlesmesi kapsaminda yer alan sigortalilara
iliskin verilerin elektronik ortamda degisimi hususunda Alman tarafiyla miizakereler
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda sozlesme ve idari anlasmada Ongoriilen sosyal giivenlik
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alanina iliskin verilerin paylasilmasi halen kagit ortaminda yuritildigiinden islemler uzun
siirmekte ve vatandaglarin magduriyetine yol agmaktadir. Bu sebeple bilgilerin elektronik
ortamda paylasimini 6ngéren taslak protokol Ankara ve Berlin’de yiiriitiilen miizakereler
sonucunda hazirlanmistir. Taslak protokole iliskin olarak Alman tarafina metin tizerindeki
mutabakatimiz bildirilmis olup, cevabi beklenmektedir.

Imza asamasinda olan Almanya elektronik veri paylasimi protokoliiniin uygulamaya
gegmesiyle ikili sosyal giivenlik sozlesmeleri alaninda yeni bir donem baslayacaktir.
Almanya s6zlesmesinde uygulanacak olan bu yontem elde edilecek deneyimler 1siginda
diger sozlesmelere de tesmil edilebilecektir.
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3. TURKIYE CUMHURIYETIi-HOLLANDA KRALLIGI
SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

3.1. Hollanda’daki Tiirk Vatandaslarma iliskin Niifus ve Sayisal Bilgiler

Asagida yer alan Tablo XI’de, Hollanda’da yasayan vatandaslarimiza ait niifus
bilgileri gosterilmektedir. Hollanda’da 2010 y1liitibariyle 364.333 vatandasimiz yagamaktadir.

Tablo XI. Hollanda’da Yasayan Tiirk Vatandaslarina Ait Niifus Bilgileri
2008 2009 2010

Toplam 372.728 368.600 364.333
Kaynak: CSGB Dis liskiler ve Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii

3.2. Hollanda Sosyal Giivenlik Sistemi?

Uzun bir gegmisi olan Hollanda sosyal giivenlik sistemi sosyal sigortalar programi
ve sosyal yardimlar sisteminden olugmaktadir. Sistem Beveridge ve Bismarck sisteminin
ozelliklerini bir arada bulunduran karma bir yapiya sahiptir ve bu yapinin bir sonucu olarak
da hem primler hem de vergilerle finanse edilmektedir.

Hollanda sosyal sigorta programi su sosyal riskleri kapsamaktadir:

i. Hastalik ve Analik Sigortasi

ii. Yaslilik Sigortast

iii.  Oliim Sigortasi

iv.  Maluliyet Sigortas1. (Is kazas1 ve meslek hastalig1 ayr1 bir sigorta kolu olarak

diizenlenmemistir. Hastalik, analik ve maluliyet yardimlarina iliskin hiikiimlere
tabidir.)

v.  Issizlik Sigortast
vi. Aile Yardimlari

Kural olarak biitiin hizmet akdiyle c¢alisanlar ve serbest calisanlar sigortali
sayllmaktadir. Ancak, serbest ¢alisanlar ilgili bolimlerde de bahsedilecegi gibi issizlik
sigortast kapsaminda degildirler ve hastalik yardimi haklari da yoktur.

Hollanda sosyal giivenlik sistemine gére Hollanda’da kayithi olarak c¢alisan her
is¢i ¢alismaya basladigi anda otomatik olarak yukarida sayilan sigorta kollariin semsiyesi
altina girer. Bunun tek bir istisnasi vardir: Saglik Sigortas1 Kanununa gére Hollanda’da yasal
olarak ikamet eden herkes ve Hollanda istihdam vergilerine tabi olan yerlesik olmayan kisiler
bir sigorta sirketine saglik sigortasi yaptirmak zorundadir. (Saglik Sigortas: Yasasi) Kisi,
istisnai T1bbi Harcamalar Yasasinda oldugu gibi sartlar1 yerine getirdigi anda otomatik olarak
sigortali olmaz. Bunun sebebi kisinin bir sigorta sirketi segme ozgrliigiine sahip olmasi
ve sigorta policesi alma zorunlulugu olmasidir. Saglik sigortasi sirketleri ise kendilerine
sigortalama konusunda yapilan her tiirlii bagvuruyu kabul etmek zorundadirlar.

13 Leonardo Da Vinci Programi kapsaminda Avrupa Sosyal Giivenlik Politikast hakkinda hazirlanan mesleki egitim
raporundan derlenmistir.
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Serbest calisanlar da Hollanda’da faaliyete gectikleri anda otomatik olarak sigortali
sayilirlar.

Hollanda’da sosyal giivenlik Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlgi ile Saglk, Refah ve
Spor Bakanlig: tarafindan ortak olarak organize edilmektedir. Genglik ve Aile Bakanlig1 ise
aile yardimlarindan sorumludur.

Sosyal sigortalar, biitiin niifusu kapsayan halk sigortalar1 programi ile sadece hizmet
akdiyle ¢alisanlar1 kapsayan ig¢i sigortast programi olarak iki kisimda sekillendirilmistir:

Halk sigortalar1 programi; yaslilik sigortasi, 6lim sigortasi, tibbi bakim, istisnai
tibbi maliyetlerin karsilanmasi ve aile yardimlarini kapsamakta ve tibbi bakim, istisnai
tibbi maliyetlerin karsilanmas1 hari¢ Sosyal Sigortalar Bankasi (SVB) catis1 altinda
orglitlenmektedir. Bu iki sigorta kolu Saglik Sigortasi Kurulu'nun (CVZ) gérev alanindadir.

Isci sigortast programi ise hastalik durumundaki gecici is goremezlik yardimu,
maluliyet ve issizlik sigortalarini kapsamakta ve Hollanda Isci Sigortas1 Kurumu (UWYV)
semsiyesi altinda toplanmaktadir.

Bunun yaninda sosyal sigortalar sisteminin yetersiz kaldig1 durumlarda devreye
giren ve belediyeler tarafindan yonetilen bir sosyal yardimlar sistemi mevcuttur. Bu sistem
“giivenlik ag1” olarak nitelendirilebilir. Zira amaci hayatini idame ettirmek icin gerekli
imkanlara sahip olmayan veya bu imkanlarin1 kaybetmis olan kisilere asgari gelir diizeyini
temin etmektir.

Kamu istihdam hizmetleri, UWV Istihdam Merkezi (UWV Werkbedrijf ) tarafindan
saglanmaktadir. Merkez bu gorevini iilke ¢apinda yaygin olarak bulunan biirolar1 araciligiyla
ylriitmektedir.

Calisma ve Gelir Denetim Servisi (IWI) UWV ve SVB’nin faaliyetlerini
denetlemektedir. Primlerin toplanmas1 ve yardimlarin dagitilmasiyla ilgili tiim faaliyetler bu
kurumun denetim alanina girer.

Isci, isveren ve belediyelerin sosyal giivenlikle ilgili meselelerde katilimini artirmak
amactyla Calisma ve Gelir Konseyi (RWI) kurulmustur. Bu kurulus Sosyal Isler ve Istihdam
Bakanma sosyal politikalarla ilgili meselelerde tavsiyelerde bulunmakta, bu konularda
aragtirmalar yapmakta ve ilgili taraflar1 bilgilendirmektedir.

Saglik sigortast ve istisnai saglik harcamalart sigortasi 6zel saglik sigorta
Sirketlerince yiiriitiiliir. Hollanda Saglik Kurumu (Nederlandse Zorgautoriteit-NZA) bu
sigorta Sirketlerini ve saglik hizmeti saglayicilarint denetleme gérevini uhdesinde barindirir.
Gorevi saglik piyasasinin saglikli isleyisini temin etmek ve tiiketicilerin haklarini garanti
altina almaktir. Saglik Sigortas1 Kurulu (CVZ) ise saglik sigortaciligi alanini diizenleyen
Saglik Sigortas1 Kanunu ve istisnai Ttbbi Harcamalar Kanununun uygulayicisidir. Hizmetlerin
kaliteli, ulasilabilir ve ekonomik olarak verilmesini saglamak amaciyla ana saglik paketinin
icerigi konusunda tavsiyelerde bulunur, toplanan primleri saglik sigorta sirketleri arasinda
paylastirir (Gelire dayali yiizdesel primler) ve belirli gruplar i¢in diizenlemeler getirir. Uzun
Stireli Bakim Yardimi

3.2.1. Ulusal Yashhik Ayhg ( I.Siitun)
Hollanda’da emeklilik sistemi i¢ siitunlu bir yap1 olarak tasarlanmistir. Bu siitunlu

yapt su sekildedir:
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* Zorunlu devlet emeklilik sistemi (birinci siitun)
+ Isverenlerin sorumlulugundaki géniillii mesleki emeklilik sistemi (ikinci siitun)
o Gonilli 6zel emeklilik sistemi (tiglinci siitun)

Hollanda’daki tek yasal olarak sart kosulan emeklilik sistemi olan zorunlu kamu
emeklilik sistemi kusaklararas1 dagitim modeli (pay-as-you-go-bir énceki kusagin emeklilik
ayliklarinin bir sonraki kusagin primleriyle 6denmesini esas alan ve bireysel risk yerine riski
toplulastiran model ) esasina dayanan temel emeklilik programidir. Amaci 65 yasina gelen
herkesin yaslilik riskine karsi bir baz ayliga sahip olmasini saglamaktir.

Goniillilik esasina dayanan mesleki emeklilik sistemi fonlama modeliyle
(sigortalilardan toplanan primlerin finansal varliklarda degerlendirilmesi yoluyla elde edilen
kaynaklarla emeklilik ayliklarinin 6dendigi model) finanse edilir. Temel programdan farkli
olarak zorunlu devlet emeklilik sistemi anlayisina dayanmaz, isverenlerce diizenlenir ve
goniilliilik esasina dayanir. Hiikiimetin rolti, uygun maliye politikalar1 benimsemek ve
emeklilik programimin taraflarina koruyucu mevzuati uygulamaktir. Maliye politikalar1
ile saglanan imkan primlerde yapilan indirimler olurken, emeklilik maas1 bir gelir olarak
vergilendirilmektedir. Goniilli olmasina karsin hali hazirda is¢ilerin % 90’indan fazlasi
ikinci stitun emeklilik programlar tarafindan sigortalanmistir. Bu nedenle yar1 zorunlu bir
yapiya sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Birinci (AOW) ve ikinci stitunlar1 tamamlayici nitelikte olan goniilli 6zel emeklilik
programu, 6zel sigorta sirketleri veya bankalar tarafindan sunulan bireysel emeklilik hesaplari
sistemidir ve bireysel olarak yonetilir. Daha ¢ok kendi hesabina ¢aligsanlar ve yiiksek gelirli
hizmet akdiyle calisanlar1 hedefleyen bu sistem devlet tarafindan vergi kolayliklar: ile
tesvik edilmektedir. Amaci ¢alisanlarin diger emeklilik programlarindan dogabilecek gelir
eksikligini giderebilmeleri i¢in onlara bir alternatif sunmaktir. Bu stitundaki fonlarin 2/3’t
sigorta girketleri, 1/3’11 de bankalarca yonetilir ve miktar1 7.5 milyar Avrodur.

Bu sekilde orgiitlenen emeklilik sistemi diinya genelinde tist diizey bir yapiya sahip
olmast hasebiyle tin yapmistir. 2009 ve 2010 yillarinda Melbourne Mercer Global Emeklilik
Endeksi bir emeklilik sisteminin ti¢ ana 6gesi olan yeterlilik, stirdiiriilebilirlik ve biitiinligiint
degerlendirmek tizere 40’tan fazla degiskene dayanarak yaptigi analizde Hollanda emeklilik
sistemini 14 tilke arasinda birinci sirada gostermistir.

Hollanda emeklilik sisteminin I. siitununu olusturan ulusal yaslilik ayligi, 1957
tarihli Hollanda Genel Yaslilik Aylig1 Yasasi (AOW) ile diizenlenmistir. Bu yasa 65 yas ve
tizeri kimseler i¢in tasarlanmis temel bir emeklilik programi getirmektedir. Bunun yaninda
AOW, ¢ok az geliri olan veya hi¢ olmayan 65 yasindan geng bir partneri olan yashlik ayligi
alan kisiler i¢in bir partner 6denegi de sunmaktadir.

3.2.1.1. AOW Ayhginin Kapsam

Hollanda’da yasal olarak ikamet eden 15-65 yas araligindaki herkes AOW
kapsaminda sigortalidir ve prim 6demek zorundadir. Prim 6deme agisindan ¢alisan ya da
calismayan kadin ya da erkek gibi bir ayrim bulunmamaktadir. Kisi Hollanda’da ikamet
etmese dahi eger burada calisiyor ve gelir vergisi 6diiyorsa AOW kapsaminda sigortali say1lir.
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3.2.1.2. AOW Ayhginin Finansmam

Kusaklararas1 Dagitim Modeli (PAYG) mantigiyla calisan AOW’nin finansmani
primlerle saglanmaktadir. Prim miktar: hizmet akdiyle ¢alisanlar, serbest ¢alisanlar ve diger
vergi miikellefleri i¢in vergilendirilebilir gelirlerinin % 17,9 udur. Bu primler ister ¢aligsin
ister ¢alismasin (emekli) tim yerlesikler tarafindan dogrudan (iicretler iizerinden) veya
dolayli olarak (vergilerle) 6denmektedir. Prime tabi azami yillik kazang¢ 32.738 Avrodur.
Alman aylig1 belirli durumlarda sosyal asgari ge¢im diizeyine yiikseltmekte, cocukluktan beri
6zirlt olanlar ve §grencilerin primlerini 6demekte ve AOW fonuna yillik katki yapmaktadir.

3.2.1.3. AOW Ayhginin Sartlari

AOW ayligindan yararlanabilmek i¢in 65 yasina ulasma, 15-65 yas araliginda
stirekli ya da kesintili olarak Hollanda’da ikamet etme ve gelir getirici faaliyeti varsa 15-65
yas araliginda prim 6deme sartlarin1 yerine getirmek gerekmektedir.

3.2.1.4. AOW Ayhginin ve Ek Tazminatin Miktari

AOW yaslilik aylig1 yasal net asgari licrete dayali bir sosyal giivenlik yardimidir.
Sigortalinin 6nceki gelirinin ya da 6demis oldugu primlerin 6nemi yoktur. Diiz oranlt olan
bu emeklilik yardimimin tutar1 yalniz yasayan emekliler i¢in yasal net asgari ticretin %
70’idir. Evli veya birlikte yasayanlarda bu oran her bir es i¢in % 50°dir. Ancak, bu miktar
kisinin ne kadar yil AOW altinda sigortali kaldigina ve yasam kosullara gore de farklilik
gostermektedir. 15-65 yas araliginda sigortali olunan her yil i¢in tam AOW yashilik aylig
miktarmin % 2’si biriktirilir. Kisiler 15- 65 yaslar1 arasinda, yani toplam 50 yillik bir donem
icerisinde her y1l sigortali olduklari taktirde tam yaglilik ayligina hak kazanmaktadirlar.

AOW ayligina hak kazananlar, yaslilik ayliginin yaninda 1 Temmuz 2011 tarihine
kadar AOW tazminatina da hak kazaniyorlardi. Ancak, bu tarihte yuriirlige giren Yash
Vergilendirilebilir Kisiler I¢in Satin alma Giicii Odenegi Yasas1 (KOB) ile AOW tazminatinin
yerini KOB tazminati almistir. KOB tazminati miktar olarak AOW tazminati ile ayn1 olsa da
(Aylik 33,09 € ) sadece Hollanda’da gelirlerinin % 90 ve tizeri vergilendirilebilen yaslilara
verildigi i¢in ondan farklilik gosterir. Bu, yurtdisinda ikamet eden AOW aylig1 sahiplerinin
bu tazminattan yararlanamayacagi anlamina gelir.

3.2.1.5. istege Bagh AOW Ayl

Hollanda diginda ikamet edildiginde veya Hollanda disinda ¢alisildiginda sigortalilik
sona ermekte ve yaslilik ayligi icin birikim durmaktadir. Bu durumda istege bagl sigortali
olarak, zorunlu sigortaliligin bulunmadig1 dénemler i¢in aylik birikimi yapilmaya devam
edilmesi miimkiindiir. Boylelikle AOW yaslilik ayligi miktarinin diisiik olmasi 6nlenmis olur.

Hollanda disinda ikamet etmeye ve/veya g¢alismaya baslanilan tarihten itibaren
istege bagl sigortaya katilmak miimkiindiir. Ancak gonillii sigortaya dahil olabilmek i¢in
talepte bulunulan tarihten 6nce en az 1 yil siireyle AOW geregince araliksiz sigortali olmak
gerekir. Istege bagli AOW sigortas, on besinci yas giiniinden itibaren yaptirilabilir. Istege
bagl sigortalilik bagvurusunun, zorunlu sigortaliligin sona erdigi tarihten itibaren 1 yil
igerisinde yapilmasi gerekmektedir. istege baglh sigortaliliga azami olarak 10 yillik bir siire
igin katilmak miimkiindiir. Istege bagl sigortalilik siiresi bir y1ldan az bir zorunlu sigortalilikla
boliindiigiinde, tekrar istege bagh sigortaliliga doniildigiinde 10 yila tamamlamak tizere bu
siire kaldig1 yerden devam eder. Zorunlu sigortalilik 1 yildan fazla siirerse, yeniden azami 10
yillik bir siire i¢in istege bagl sigortaliliga katilmak miimkiindiir.
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3.2.1.6. AOW Ayhgim1 Tamamlayic1 Ek Sosyal Yardim Odenegi

Hollanda sosyal yardim sistemine go6re kisinin temel yasam ihtiyaglarini
karsilayabilmek i¢in ihtiya¢ duydugu en az miktar, asgari ticret olarak tanimlanir. Kisinin
geliri her yil devlet tarafindan belirlenen asgari ticretten diisiikse, belirli sartlar1 yerine
getirmek kaydiyla devletten sosyal yardim almaya hak kazanir. Gelirin miktari, sosyal
yardimla birlikte asgari ticrete tamamlanir.

AOW yaslhlik ayligina hak kazanma sart1 olan 65 yasina ulasmis fakat tam yaslilik
aylig1 (AOW aylig1) alma hakki olmayan ve ek baska bir geliri de bulunmayan sigortalilarin
toplam geliri, muhtemelen yukarida bahsedilen sosyal asgari ticretin altinda kalacaktir. Bu
durumda, iilkede uygulamada olan Sosyal Yardim Yasasi 65+ (WWB 65+) kapsamindaki
yaslilar i¢in Ek Yardim Yasast (aanvullendeinkomensvoorzieningouderen -AlO) devreye
girer ve ek sosyal yardim o6denegi ( AIO Supplement) olarak tanimlanan sosyal yardim
Odenegi ile AOW yagslilik aylig1 asgari ticrete tamamlanir.

3.2.2. Ulusal Yashlik Ayhg: ( I1.Siitun)

Hollanda sosyal giivenlik sisteminde kusaklararasi dagitim modeline (Bir 6nceki
kusagin yani pasif sigortalilarin emekli ayliklarinin bir sonraki kusagin yani aktif sigortalilarin
primleriyle 6dendigi toplulastirilmis risk anlayisina dayali model) dayali olarak yiiriitiilen
temel emeklilik programi biitiin niifusun emeklilik semsiyesi altina girmesini saglarken
mesleki emeklilik programlari yaslilik, 6liim ve maluliyet risklerine kars1 sigortalilara ekstra
giivenceler saglamaktadir. Diinyada mesleki emeklilik programlarinin temel program yaninda
bu sekilde tamamlayict olarak kurulmasmin ana nedeni kusaklararasi dagitim modelinin
artan yaslanma oranlarinin beraberinde getirdigi bagimlilik oranlarinda (aktif sigortalilar
/ pasif sigortalilar) yasanan kotiilesme karsisinda siirdiiriilebilirliginin siiphe gotiirmesidir.
Buda hiikiimetleri bireysel veya toplulastirilmis fonlama anlayisina dayali alternatif ya
da tamamlayici sistemler kurmaya itmistir. Hollanda’da bu ¢er¢cevede mesleki emeklilik
programlarini II. Diinya Savasi ertesinde uygulamaya sokmustur.

3.2.3. Hollanda Mesleki Emeklilik Programlarinin Ozellikleri

Hollanda’da mesleki emeklilik programlari; risk paylasimi, dayanisma ve kolektif
program ilkelerine dayanmaktadir. Buna gére; iscilerin 6dedigi primler yas, saglik durumu,
cinsiyet, caligma tipi veya gelir gibi faktorlerle baglantili olarak farklilik gostermemekte
fondaki herkes i¢in ayni olmaktadir. Ayrica programlara katilimda saglik raporu talep
edilememektedir. Buda dayanigsmay1 artirmaktadir. Ayrica bu fonlar daha sonra bahsedilecegi
lizere tanimlanmis fayda esasina gore kurulmussa da bu sistem saf haliyle uygulanmamaktadir.
Fonun zora diismesi halinde is¢iler, igverenler ve mevcut yararlanicilar fonun kurtarma
planina katkida bulunmaktadirlar. Bu ¢ergevede emeklilik primleri artirilabilir, fonlarin
sartlara bagli olarak enflasyondan korunmak {izere endekslenmesi sinirlandirilabilir veya en
son raddede emekli ayliklar1 dasiiriilebilir. Bu, ortaklar arasinda risk 130 paylasiminin bir
yansimasidir. Ayrica fonlar agagida bahsedilecegi tizere toplu is s6zlesmeleriyle kuruldugu
icin kolektif karakter tasimaktadir.

Hollanda’da mesleki emeklilik fonlari;

»  Sirket emeklilik fonu (Philips, Ahold ve Heineken gibi),
*  Endstriyel diizeydeki fonlar (insaat, metal ve elektroteknik sektoriindeki
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calisanlar ve devlet memurlari icin (ABP) gibi)

¢ Meslek kolu ( disciler, avukatlar vb.) diizeyindeki fonlar olmak iizere ti¢
kademede orgiitlenebilmektedir. Halihazirda biitiin is¢ilerin % 75’1 endistri
diizeyinde orgiitlenmis bir fon altinda sigortalidir.

Herhangi bir nedenle isyeri degisikligi yapan is¢i, mesleki emeklilik fonunda
biriken haklarini yeni girdigi isteki fona transfer edebilecegi gibi eski fonda kalmasini da
tercih edebilir.

Hollanda’da mesleki emeklilik programlari temel programdan farkli olarak zorunlu
devlet emeklilik sistemi anlayisina dayanmamaktadir. Yani yasa yoluyla bu fonlarin kurulusu
veya bu fonlara katilim zorunlu kilinmamistir. Sosyal taraflarin bu konuda anlagmalar
halinde isverenlerce diizenlenmekte ve goniilliiliik esasina dayanmaktadirlar.

Mesleki emeklilik fonlar1 yasal olarak zorunlu olmamakla birlikte belirli kosullarda
Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlig1 tarafindan zorunlu hale getirilebilmektedirler. Buna gore;
bir endiistri veya meslek kolundaki sosyal taraflar aralarinda anlasarak endiistri veya meslek
kolu i¢in emeklilik fonlar1 kurabilirler. Bu sektor veya meslek kolunda daha once baska
emeklilik fonlar1 kurulsa dahi Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlig1 sektor veya ilgili meslegin
cogunlugunu (meslek kolunun temsile yetkin ¢ogunlugu- en az % 60) temsil eden kuruluslar
tarafindan yapilan talep tizerine emeklilik planma katilimi, 2000 tarihli Endiistri Genelinde
Emeklilik Fonuna Zorunlu Katilim Yasast ve 2006 tarihli Meslek Gruplari i¢in Zorunlu
Emeklilik Yasasina (WVB) gore sektor veya meslek genelinde zorunlu hale getirebilir.

Yasal gergevenin getirdigi bu imkan neticesinde halihazirda iscilerin % 90’1indan
fazlas1 ikinci siitun emeklilik programlari tarafindan sigortalanmustir. Iscilerin ise giriste toplu
sozlesmelere istinaden imzaladiklari is sozlesmeleri genellikle yukarida bahsedildigi {izere
sektor veya meslek genelinde zorunlu hale getirilen mesleki emeklilik sistemine katilimi
ongormektedir. Bu nedenle mesleki emeklilik programlarinin yar1 zorunlu bir yapiya sahip
oldugu soylenebilir.

Bu sekilde bir yar1 zorunlu yapi olusturulmasimin gerekcesi 6zellikle endiistri
genelindeki fonlarda 6lgek ekonomileri yaratmak ve programlarin maliyet etkin yonetimini
saglamaktir. Bu sayede fonlarin giderleri 6denen primlerin % 3.5°1 gibi ¢ok dusiik bir
diizeyde kalmaktadir. Halbuki bu oran, kar amaci giiden ve mesleki emeklilik fonlarina gore
daha kii¢iik olan hayat sigortasi sirketlerinde (III. Stitun) % 25.7 dolaylarinda seyretmektedir.
Ayrica bu, asag1 yukari bitiin isciler i¢in iyi bir sigorta imkani anlamima da gelmekte ve
toplumsal dayanismay1 artirmaktadir. Diger taraftan, is¢ilerin sektor icinde sosyal giivenlik
haklarinda bir kayba ugramadan rahatga is degistirebilmesini miimkiin kilmaktadir.

Mesleki emeklilik programlarinin hikkiimleri, bu programlar toplu is sozlesmeleri
yoluyla diizenlendigi igin sosyal taraflar arasinda sdzlesme yoluyla serbestce kararlastirilabilir.
Ancak bu sozlesmelerde yasa yoluyla belirlenmis asgari standartlarin saglanmasi bir
zorunluluktur. Ornegin bu programlarda uygulanmasi gereken emeklilik yast 65 tir.

Isverenlerin galisanlarina bu tiir bir program gergevesinde emeklilik imkanlar1 sunma
zorunlulugu olmamasina karsin bir kez bu tiir bir taahhiitle igveren bir fon olusturdugunda
Emeklilik ve Tasarruf Fonlar1 Yasasinin (PSW) yerini alan Emeklilik Yasas1 (Pensioenwet)
tiyelerin ve yararlanicilarin haklarmi muhafaza etmektedir.
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Mesleki emeklilik fonlarinin bir diger 6zelligi kar amaci glitmemeleridir. Ayrica bu
fonlar kamu ve 6zel sektordeki tiim ¢alisanlar: kapsamaktadir.

Ote yandan sirketler ve mesleki emeklilik fonlar1 kat1 bir sekilde birbirinden
ayrilmistir. Yasal ve mali agidan emeklilik fonlart sirketlerden bagimsizdir. Ancak, belirli
durumlarda sirketler kendileri tarafindan kurulmus olan sirket emeklilik fonlarina mali
destek saglayabilmektedir. Fonlarin sirketlere mali sikinti durumunda destek vermesi ise
hicbir sekilde mumkiin degildir. Ayrica, diger diizeylerdeki fonlar higbir sekilde sirket
destegi alamamakta veya sirketlere destek verememektedir. Mali yetersizlik durumunda
asagida belirtecegimiz yasal ¢ergevede dnceden belirlenmis politikalar zincirini uygulamak
zorunda kalmaktadirlar.

3.2.3.1. Mesleki Emeklilik Programlarinin Finansal Ozellikleri

Hollanda’nin mesleki ikinci stitun emeklilik sistemi, tilkede uygulanan diger
situnlarla karsilastirildiginda, tlkedeki en genis emeklilik sistemidir ve bankacilik
sektoriinden sonra Hollanda finansal sisteminin ikinci en biyiik bilesenidir. 2009 yili
itibariyle bu program kapsaminda yonetilen fonlarin toplam GSYIH’ya oranmin % 5.2
oldugu degerlendirildiginde bu programin finansal sistem ag¢isindan ve genel olarak makro
ekonomik yap1 acisindan 6nemi anlasilabilir.

2010 yili 3. Ceyregi itibariyle bu programlarda toplanan para 750 milyar Avrodur.
Bu fonlarin % 95’1 emeklilik fonlari tarafindan idare edilirken geriye kalan % 5 sigorta
sirketlerince yonetilmektedir. Endiistri diizeyindeki en biiyiik iki emeklilik fonu, ABP ve
PFZW sektordeki varliklarin yaklasik % 44’tinii yonetmekteyken en biiyiik 10 fon toplam
piyasanin % 78’ini idare etmektedir. Bu da fonlarin yonetiminde bir merkezilesmeye isaret
etmektedir. Bu da daha ¢ok sirket diizeyindeki fonlarin birlesmesiyle olmaktadir (% 40).

Faydalanicilar agisindan bakildiginda halihazirda emeklilik fonlari 5.8 milyon
katilimetya ve 2.7 milyon yararlaniciya hizmet vermektedir.

Risk paylasimi, dayanisma ve kolektif program ilkeleri {izerinde bina edilen mesleki
emeklilik sistemi, fonlama modeliyle (sigortalilardan toplanan primlerin finansal varliklarda
degerlendirilmesi yoluyla elde edilen kaynaklarla emeklilik ayliklarinin 6dendigi model)
finanse edilmektedir. Mesleki emeklilik sisteminin finansmani i¢in is¢i ve isverenlerden prim
kesintisi yapilmaktadir. 2009 yili itibariyle toplanan 30 milyar Avro tutarindaki primlerin
yaklasik % 70,5’ini igverenler 6demistir. Gerisini de isciler 6demislerdir. Her bir fondaki
is¢iler esit oranda prim 6demektedirler. (Ortalama olarak briit gelirin %16°s1 civart).

Emeklilik programlarinin ¢ogu tanimlanmis fayda esasina dayanir yani maaslara
bagli olarak caligilan siire aylik diizeyini etkiler. Bu sistemin nihai {icret programlari
(her kariyer yilinda emeklilik haklarina ekleme yapilarak ayligin gercek degeri diizeyine
yaklagmasi seklindeki model) ve ortalama ticret programlar1 olmak tizere iki se¢enegi vardir.
Burada en yaygin olan iicretlerin kariyer ortalamasini emeklilik ayligina temel alan ortalama
ticret programlaridir. Bu ortalama bulunurken genellikle emeklilik aylig1 belirli bir yildaki
gelire gore tespit edilir. Bu deger her y1l igin endeksleme islemine tabi tutulur. 2008 y1l1 sonu
itibariyle fonlarin % 1’1 nihai ticret programi seklinde drgiitlenmisken % 87’si ortalama ticret
programi, %5’1 tanimlanmis katki sistemi ( emeklilik ayliginin kariyer boyunca biriken fonlar
ve getirilerine dayandigi ve emeklilik yasi geldiginde toplanan varliklarin yillik 6denege
cevrildigi sistem) ve digerleri de karma sistem olarak 6rgiitlenmistir.
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Ortalama ticret programi seklinde orgiitlenen fonlarda kosullara bagli endeksleme
yapilmaktadir. Emeklilik ayligindaki artis ticretlerdeki artisa ya da enflasyona endekslenmistir.
Ancak bu endeksleme fonun finansal durumuna baglidir ve fon mali agidan zor durumdaysa
yapilmaz.

Fonlari¢in y1llik olarak ticretlerin % 1 ila 2’si oraninda tahakkuk oran1 s6z konusudur.
Genellikle bu tahakkuk oran1 %2 civarindadir. Bu sekilde tahakkuk eden haklar, sigortalinin
65 yasina ulagilmasryla birlikte emeklilik aylig1 olarak baglamaktadir.

Bosanma Durumunda Emeklilik Haklarmin Denklestirilmesi Yasasi’na (WVPS)
gore bosanma veya birlikteligin sona ermesi hallerinde evlilik siiresince tahakkuk eden
yaglilik aylig1 esler arasinda esit bir sekilde paylastirilmaktadir. Yardimlar eski es/partner
yasadigi siirece ddenmeye devam edilmektedir. Aylig1 boliismeye yiikiimlii olan kisi 6ldigii
taktirde, dul eski es 6zel bir partner ayligi almaya hak kazanmaktadir.

Mesleki emeklilik fonlari sigortalilara sadece emeklilik ayligi baglanmamakta ayrica
maluliyet ve 6lim ayliklar1 da (Partner/es aylig1) saglamaktadir. Ancak, her mesleki emeklilik
plan1 bu ti¢ unsuru birlikte icermemektedir. Sendikalar ve isveren orgiitleri emeklilik planimin
icerigine ortaklasa karar vermektedirler. Yapilan bu yardimlarin miktar1 2009 itibariyle
toplamda 23 milyar Avroyla toplanan primlerin (30 milyar Avro) altinda kalmistir. Ancak
bu yararlanici sayisinin katilimei sayisindan az olmasindan kaynaklanmaktadir ve ileride bu
durumun tersine ¢evrilecegi hesap edilmektedir.

Mesleki emeklilik fonlarinin varliklarinin yatirildigi  kaynaklara bakildiginda
bu varliklarin % 35’inin hisse senetlerinde, % 50’sinin sabit gelirli yatirim araglarinda, %
10’unun gayrimenkulde ve % 5’inin ise diger alternatif yatirim araglarinda degerlendirildigi
gortilmektedir.

Kurumlar Vergisi Kanununa gore mesleki emeklilik fonlarinin yatirim sermayesi ve
karlar1 sigortalilarin yararina hizmet etmesi gerektigi icin kurumlar vergisine tabi degildir.
Gelir Vergisi Kanununa goére ise emeklilik primleri ertelenmis gelir oldugu icin ancak
emeklilik ayliklar1 6denmeye basladiginda vergiye tabi olmakta ve tahakkuk etmektedir.

3.2.4. Oliim Sigortasi

Genel Hak Sahipligi Yasasina (ANW) gore esi, partneri ya da ebeveyni 6len hak
sahipleri belirli kosullar altinda 6lim ayligina/ geride kalanlar ayligina (ANW Ayligi) hak
kazanirlar. Yetimler i¢in de bdyle bir hak s6z konusu olabilir.

3.2.4.1. ANW Ayhgimin Kapsam

Bussigorta kolu, Hollanda’da yasal olarak ikamet eden herkesi kapsamina almaktadir.
15 yasindan itibaren hangi uyruga veya gelire sahip olursa olsun kisi ANW geregince sigortali
sayilir. Hollanda’da ikamet etmedikleri halde Hollanda’da ¢alisan ve bu nedenle ticret vergisi
Odeyenler de ANW geregi sigortali sayilir. Bu haktan faydalanma konusunda kadin erkek
ayrimi yapilmaz. Hak sahibinin tanimi evlilik birlikteliginin tanimiyla paraleldir. Yani kiginin
yasal olarak esi olan kisi ya da beraber yasadigi kisi hak sahibi olarak tanimlanir.

3.2.4.2. istege Bagh ANW Ayhg1

Hollanda disinda ikamet edenlerin veya calismaya baslayanlarin genelde zorunlu
sigortalilig1 sona erer. Zorunlu sigortalilik bittigi glinden itibaren istege bagl sigortali
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olunabilir. Ancak istege bagli ANW sigortaliligin baslatilacag: tarihten once en az 1 yil
kesintisiz olarak ANW geregince sigortali olmak gerekir.

Istege bagli sigortalilik bagvurusunun zorunlu sigortaliligin sona erdigi tarihi takip
eden 1 yil icerisinde yapilmasi gerekmektedir. Istege bagl sigortalilik yeniden zorunlu
sigortaya tabi olundugu tarihte sona erer. Bunun disinda sigortali istedigi zaman istege baglh
sigortaliligini sona erdirebilir.

Istege bagli sigortalilikta prim oranlar1 Hollanda vergi yasasi esas alinarak belirlenir.
Gelir tespiti yapilirken hem Hollanda’dan hem diger iilkelerden elde edilen gelirler hesaba
katilir. Belli bir yilda sigortalinin geliri azaldiysa veya hig¢ gelir elde etmediyse bile ddemekle
yiikiimlii oldugu asgari bir prim orani vardir. Bu oran azami primin %10’u kadardir.

3.2.4.3. ANW Ayhginin Finansmam

ANW aylig1 i¢in isciler ve bagimsiz c¢alisanlardan kapsamdaki gelirlerinin %
1.1°1 oraninda prim kesintisi yapilmaktadir. Bu 6deme AOW prim kesintisiyle birlikte
yapilmaktadir. Dolayisiyla, Hollanda’da yasayan 15-65 yas aralifindaki herkes prensip
olarak bu primi 6demek zorundadir. Prime tabi azami yillik kazang 32.738 Avrodur. Devlet
alman aylig1 belirli durumlarda sosyal asgari gecim diizeyine yiikseltmektedir.

3.2.4.4. ANW Ayhginin Sartlar

Hak sahiplerinin (Geride kalan esler) ANW o6liim ayligi / geride kalanlar ayligina
hak kazanmalarinin sartlari su sekildedir:

. Vefat eden kisinin 6liim aninda ANW sigortalist olmas1 (Herkesin saglamasi
gereken genel sart)

. Hak sahibinin 65 yasindan giin almamis olmasi (Genel sart),
. 01/01/1950 tarihinden 6nce dogmus olmasi (Segenck sart) veya

. 18 yasindan kiigiik, bekar ve kendisiyle kalan en az bir cocugu olmasi ya da
cocuk bekliyor olmasi (Secenek sart) ya da

. En az % 45 malul olmas1 (Segenek sart).
. Bosanmis esse, 6len kisinin nafaka deme yiikiimliiliigiiniin olmas1 (Ozel sart).

. 18 yasindan kii¢iik cocugu olmayan hak sahibi 01/01/1950 tarihinden 6nce
dogmus olmasi veya en az % 45 malul olmasi halinde 6lim ayligina/geride
kalanlar 6denegi hak kazanir.

Evinde 18 yasindan kiigiik ve bir ebeveynini kaybetmis en az bir ¢ocuga bakan
kisiler (Akraba olsun ya da olmasin) yar1 yetim ayligina hak kazanirlar. Yardimin miktarini
cocuk sayisi hicbir sekilde etkilememektedir. Yani, birden fazla ¢ocuklu ailelerde sadece bir
tane cocuk i¢in bu aylik verilir. 18 yasindan kiigiik ¢ocuk oldugu siirece bu 6denek verilmeye
devam edilir. Bu 6denek ¢ocugun bakimimi kim sagliyorsa ona ddenir. Cocuk 18 yasin
doldurdugunda, evlendiginde, resmi nikahli olmadan biriyle yasamaya basladiginda, vefat
ettiginde, evlat edinildiginde aylik kesilir. ANW yetim aylig1 bakimu iistlenen kisinin 6lmesi
ya da AOW yaslilik aylig1 almast hallerinde de kesilecektir. Yar1 yetim ayligini alan kimseye
ayrica sartlar1 yerine getirdigi taktirde geride kalanlar aylig1 da verilebilir.
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Bir ¢ocugun hem annesi hem babasi vefat etmisse, son vefat eden veli ANW geregi
sigortal1 ise ve ¢ocuk 16 yasini doldurmamissa bu durumda da ANW yetim aylhigr alir. 16
yasindan biiylik ¢ocuklar is goremez halde ise 18 yasina kadar, egitim goériiyorsa veya en
az bir yetimin daha dahil oldugu bir ev idaresini siirdiiriiyorsa 21 yasina kadar bu ayliktan
faydalanabilirler. Cocuk evlat edinilirse, vefat ederse, 6grenimi veya is géremez hali sona
ererse, bir yetimin daha dahil oldugu ev idaresini artik stirdiirmilyorsa o zaman bu ayligi
kesilir.

Kisi 6ltim tarihinde Hollanda’da ikamet etmiyor veya c¢alismiyorsa, ANW aylig1
cergevesinde sigortali sayilmamaktadir. Ancak gegmiste Hollanda’da ikamet etmis ya da
calismigsa ve 6liim tarihinde Hollanda’nin sosyal giivenlik sdzlesmesi imzaladig tilkelerden
birinde ikamet ediyorsa o zaman hak sahiplerinin kismi bir ayliktan faydalanmasi s6z konusu
olabilir.

3.2.5. Aile Yardimlanr

Hollanda’da aile yardimlari, ailelerin ¢ocuk bakimi ve yetistiriciligi i¢in yaptiklari
harcamalara destek vermek amaciyla olusturulan bir sigorta koludur. Bu sosyal giivenlik
yardim programi ¢ocuk yardimi, ¢ocuga bagl dédenek yardimi, evde bakilan engelli ¢ocugu
olan aileler i¢in ek 6denek ve ¢ocuk bakim yardimindan olugsmaktadir.

Aile yardimlar i¢in is¢i, serbest ¢alisan ya da isverenin prim 6demesi s6z konusu
degildir. Bu program, tamamen vergilerle finanse edilen ve yasal ikameti olan biitiin kisileri
kapsayan bir sosyal koruma programidir.

Aile yardimlarindan ¢ocuk yardimi ve TOG yardimimin genel idaresi SVB’dedir.
Cocuga bagh 6denek yardimi ve ¢ocuk bakim yardimi ise Gelir ve Vergi Idaresinin Ulusal
Gelirler Departmani tarafindan idare edilmektedir. Calisma ve Gelir Denetim Servisi
primlerin ve yardimlarin genel denetimini yapmaktadir.

3.3. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Kralhgi Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Ulkemiz ile Hollanda Krallig1 arasindaki ikili sosyal giivenlik s6zlesmesi 05.04.1966
tarihinde imzalanarak 01/02/1968 tarihinde yiirtirliige girmistir. Sozlesme, 01/05/1983
tarihinde de “Ek Sozlesme” ile tadil edilmistir.

Hastalik, analik, is kazalari ile meslek hastaliklart, malulliik, yaslilik ve 6liim sigorta
kollari i¢in ikili sosyal giivenlik s6zlesme, bunlarin disinda kalan sézlesme hiikiimlerinin
yerine Avrupa Sosyal Giivenlik S6zlesmesi uygulanmaktadir.

Ayrica, sozlesmenin bazi hiikiimlerinin yerine ge¢mek tizere 06/01/2000 tarihinde
“Sozlesmenin Revizyonunu Amaglayan Anlasma” Imzalanmistir. Revizyon Anlasmasi
Turkiye tarafindan 24/06/2002 tarih ve 14795 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Sozlesmenin revizyonunu amaglayan Anlasmaya ek Anlasma ise 16/04/2009
tarihinde imzalanmigtir.
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3.3.1. Temel ilkeler
3.3.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuat1 Acisindan Teklik ilkesi

Ikili sosyal giivenlik sozlesmelerinde teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar i¢in, sadece bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir. Bu
taraf devlet de prensip olarak sigortalinin ¢alistig1 tilke (lex loci laboris) olmaktadir. Bu kuralin
birinci istisnasi yurt diginda goérevlendirmeler sayilmaktadir. Bu hallerde is¢iye uygulanacak
sosyal giivenlik mevzuati, géemen is¢iyi gonderen iilke olarak benimsenmektedir.

3.3.1.2 Esit Muamele ilkesi

Her iki tilkeden birinin vatandaslar1 diger tilkenin sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmast bakimindan, o tarafin vatandast ile esit isleme tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
sozlesmede aksine bir hikiim bulunmadigi hallerde, bir tilkenin vatandaslar1 diger lke
vatandaslar1 gibi, ayni sartlarla, ayn1 haklardan yararlanacaklar ve ayni yiikiimliiliklere tabi
olacaklardir.

Esit muamele ilkesi, sosyal glivenlik sistemlerinin gé¢men iscilere bulunduklari
iiye devletin uyruklariyla esit islem gorecekleri anlamina gelmektedir. Bu ilkeye gore,
sigortaliya calistig1 {iye devletin kendi vatandasina uygulanan hak ve yiikiimliiliiklerde esit
davranilmasina iliskin zorunluluk getirilmektedir. Her ttrlii dolayli veya dogrudan ayrimeilik
yasaklanmustir.

Toplumsal kurallar ve politikalar belirli 6zelliklere sahip kisi ve gruplart diger
bazi kisi ve gruplara tercih edecek sekilde tasarlanmis ve bu amagla yapildig1 acik olan
uygulamalar mevcut ise dogrudan ayrimeilik s6z konusu olmaktadir. Ise almada ayn1 mesleki
niteliklere sahip kisilerden belirli bir uyruga sahip olanlarin, diger tilke vatandaslarina tercih
edilmesi agik bir ayrimeilik uygulamasidir.

Tarafsiz gibi goriinen ve acik bir ayrimcilik niyeti ortaya koymayan uygulama ve
politikalar ayrimciliga sebep oluyorsa dolayli ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. Ornegin;
bir igverenin gece vardiyasinda ¢alistirmak {izere, en az iki yil s6z konusu tiye tilkede ikamet
eden kisiler ise almak istedigini duyurmasi, iiye iilke vatandaslart i¢in gergeklestirilmesi
daha kolay bir sart oldugundan dolayli ayrimciliga neden olan bir uygulama olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

3.3.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi ilkesi

Taraf tilkelerde calisma ya da ikamet stireleri, sigorta haklarinin kazanilmasinda
tamamlanmis stireler olarak g6z 6ntine alinacaktir.

3.3.1.4. Yardimlarm ihrag¢ Edilebilirligi ilkesi

Kisi, sosyal sigorta yardimlarimi odeyen iiye devlet disinda bagka bir iiye
devlette ikamet etse dahi yardimlar, yardimi yapan tiye devlet tarafindan askiya alinamaz,
durdurulamaz veya geri ¢ekilemez. Ancak bu ilke 6zel primsiz yardimlar i¢in degil, zorunlu
primli yardimlar i¢in gecerli olmaktadir.

Turkiye Hollanda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi kapsaminda; Tiirk vatandaglari da,
Hollanda vatandaslar1 gibi, sadece temel yardima, bakim yardimlarina ve tazminat zamlarina
ancak Hollanda’da ikamet ettikleri siirece hak kazanmaktadirlar.
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Her iki taraf igin baglanmis bir aylik, diger iilkede ikamet edilmesi dayisiyla
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz. Ayrica lgilincii bir tilkede
ikamet eden diger iilke vatandasina, o lilke vatandaslarina uygulanan kosullar ve ayni
olgtiler icerisinde yardimlar 6denecektir. Yaslilik aylig, ilgili sahsin ayliga hak kazanma
yasina eristigi zaman diger lilkede ikamet etmesi halinde de 6denmektedir. Geride kalan
hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma durumu, geride kalan hak sahibinin sigortalinin
6limu tarihinde diger tilkede ikamet etmekte olmasindan dolay1 da etkilenmeyecektir.

3.3.1.5. Tyi Yonetim ve Isbirligi ilkesi

Uye devletlerin sosyal sigorta kurumlar1 her tiirlii konuda birbirlerine ve sigortalilara
yardimet1 olmak ve kendi mevzuatlarini uyguluyormusgasina hareket etmek zorundadirlar.

Tiirkiye Hollanda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi kapsaminda, her iki tilkenin yetkili
makamlar1 veya bu yetkili makamlarca tayin edilen merciler, Sozlesmenin uygulanmasi ve
uygulanmasini kolaylastirmak maksadiyla irtibat biirolarini tayin ederler. Kendi Kanun ve
Yonetmeliklerinde gergeklesen biitiin 6nemli degisiklikleri birbirlerine ileteceklerdir.

Ayrica, taraflardan birinin mevzuatina gore belirli bir slire iginde bir makama
verilmesi gereken bir talep, bildirge veya dilekge ayni siire igcinde karsi tarafin esdeger
makamina verilmis ise, zamaninda birinci makama verilmis sayilacaktir. Bu gibi hallerde
talebi, bildirgeyi veya dilek¢eyi alan diger Taraf Makamlari, bunlar1 vakit kaybetmeksizin
birinci Tarafin yetkili makamina iletileceklerdir.

Diger Akit Taraf iilkesinde bulunan sahislara 6denecek ayliklarla ilgili 6deme usulii
Akit taraflarin anlasmalari ile tespit edilmektedir.

3.3.2. Cikabilecek Anlasmazhklarin Coziimii

Anlasmanin 47°nci maddesine gore Tiirkiye Cumhuriyeti fle Hollanda Krallig:
Arasinda Sosyal Guivenlik Hakkinda Anlasma siiresiz olarak akdedilmistir. Akit Taraflar
sozlesmeyi fesh edebilirler. Fesih i¢in en geg, i¢inde bulunulan takvim yilinin sona ermesinden
6 ay once karsi tarafa ihbarda bulunulmasi sarttir. Bu takdirde sozlesme, o takvim yilinin
sonunda yiirtirliikten kalkacaktir.

3.3.3. Sozlesmenin Feshi

Anlagsmanin 48’inci maddesi birinci fikrasina goére Anlasmanin feshi halinde,
hiikiimlerinin uygulanmasindan dogan biitiin haklar sakli kalacak, ikinci fikrasina gore feshin
gegerli oldugu tarihten onceki siireler dolayisiyla gelecekte kazanilan haklar, Anlasmanin
feshi sebebiyle kaybolmayacaktir. Bu haklarin ne suretle devam ettirilecegi Anlagsmanin
feshinden sonra belirlenecektir. Anlasmanin feshinden sonraki siireler igin ortak bir kural
belirlenemedigi takdirde sosyal giivenlik haklari ilgili kurumlarin mevzuatlarina gore
belirlenecektir.

47 ve 48’inci maddelerin tetkikinden de goriilecegi izere Anlasmanin feshi halinde
fesih tarihine kadar, bir sekilde Hollanda sosyal giivelik sistemine dahil olmus olanlarin
kazandiklar1 sosyal gtivenlik haklar1 kazanilmis hak olarak korunacaktir.
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4. TURKIYE CUMHURIYETI - BELCIiKA KRALLIGI
SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI
4.1. Belcika’daki Tiirk Vatandaslarina iliskin Niifus ve Sayisal Bilgiler

Asagida yer alan tablolarda, Belgika’da yasayan vatandaslarimiza ait niifus ve
sosyal glivenlik sistemine iliskin bilgiler gosterilmektedir. Belgika’da 2009 yili itibariyle
39.419 vatandasimiz yasamaktadir. Bunlardan 19.896’s1 kadin, 19.523"1 erkektir.

Tablo XII. Bel¢ika’da Yasayan Tiirk Vatandaslarina Ait Niifus Bilgileri

Toplam | Belgika Vatandagt |y, Niifusu | Tiirk Niifusu
Niifus Niifusu
Erkek 5268.651 4.752.607 516.044 19.523
Kadm 5.484.429 4.987.213 497216 19.896
Toplam 10.753.080 9.739.820 1.013.260 39.419

Kaynak:Belcika Ulusal Istatistik Kurumu (01/01/2009 tarihi itibariyle)

Tablo XIII. Belcika’da Yasayan Tiirk Vatandaslarinin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina
Gore Dagilimi

0-20 YAS 2064vas | BMSVE | ToPLAM

Erkek/Kadin Erkek/Kadin Erkek/Kadm Erkek / Kadin

Briiksel Bassehir 921 882 4068 3740 506 641 5495 | 5263
Flaman Bolgesi 1613 1733 6738 6825 854 | 1082 | 9205 | 9640
Valon Bolgesi 913 933 3402 3503 508 557 | 4823 | 4993
Ulke Diizeyinde 3447 3548 14208 | 14068 | 1868 | 2280 | 19523 | 19896
Kaynak:Belgika Ulusal Istatistik Kurumu (2007 Y1l Verileri)

Ulusal Emeklilik Fonunca (ONP) Belgika’da ikamet eden Tiurk vatandaslarina
yapilan sosyal giivenlik 6demeleri agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo XIV. Bel¢ika’da ikamet Eden Tiirk Vatandaslarina Yapilan Sosyal Giivenlik

Odemeleri
Kisi Sayis1| Aylik miktar (Ocak 2010) Avro
Yashhk ayhig1  alan iicretliler 3338 3.847.173,02
Yashhik aylig1 alan bagimsiz calisanlar 107 14.616,76
Biitiin rejimler toplami 3334 3.861.789,78
Toplam icindeki yashhk ayhg: 2457 2.824.679,27
Toplam i¢indeki dulluk ayhg: 1185 1.037.110,51

Kaynak: Ulusal Emeklilik Fonu (ONP)

Ulusal Emeklilik Fonunca (ONP) Tiirkiye’de ikamet eden kisilere yapilan sosyal
giivenlik 6demeleri asagidaki tabloda yer aldig1 sekildedir.

2010 yili iginde Belgika tarafindan Tiirkiye’ye 43.773.843,49 avro tutarinda aylik
transferi ger¢eklesmistir. Emekli ayliklar1 bolimiinde tek tek verilen sayilar ile toplamlarin
birbirini tutmamasi ayni kisilerin hem dul, hem emekli aylig1 ya da hem emekli-dul hem de
en az ge¢im parasi alanlar i¢inde sayilmasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo XV. ONP Tarafindan Tiirkiye’de Ikamet Eden Kisilere Yapilan Sosyal Giivenlik

Odemeleri
Kisi Sayis1 | Aylik miktar (Ocak 2010)Avro
Yashhk ayhig1  alan iicretliler 8149 3.511.788,92
Yashhk ayhgi alan bagimsiz ¢alisanlar 47 9.154,44
Biitiin rejimler toplami 8157 3.520.943,36
Toplam i¢indeki yashhk ayhgi 5130 2.394.149,51
Toplam icindeki dulluk ayhg: 3089 1.126.793,85

Kaynak: Ulusal Emeklilik Fonu (ONP)

Aile yardimlartyla (¢ocuk paralart) ilgili sayisal bilgiler ve aile (¢ocuk) yardimlarinin
miktarina iligkin verilere gore ise Belgika’da ve Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklar igin 6denen
aile yardimlarinin miktar1 1 Eyliil 2010 tarihi itibari ile asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo XVI. Belcika’da Aile Yardimi Miktarlar

Cocuk Sayis1 ve Belcika’daki Cocuklar Tiirkiye’deki Cocuklar icin Aile

Sirasi icin Asgari Aile Yardimi Yardimi

1.Cocuk 85,07 avro 25,14 avro
2.Cocuk 157,41 avro 26,71 avro
3.Cocuk 235,03 avro 28,28 avro

. 29,85 Avro
4.Cocuk ve s.onrakl 235,03 avro 4. ¢ocuktan sonra 6deme
her ¢ocuk icin

yapilmaktadir.
Kaynak: Ucretliler Ulusal Aile Yardimlar1 Ofisi, Enfants Elévés hors du Royaume (ONAFTS)

2010 Raporu.

Yukaridaki tabloda yer alan aile yardimi 6denekleri asgari miktar olup, Belgika’da
ikamet eden g¢ocuklar i¢in yapilan aile yardimlarinda ¢ocugun yasina, egitim ve saglik
durumuna bagli olarak 6denen tamamlayici diger aile yardimlari bulunmaktadir.

Tablo XVILI. Tiirkiye’de ikamet Eden Cocuklar icin Verilen Aile Yardim

Cocuk Sayisi Madenci | Ucretli | Emekli | Yetim | Malul | Toplam
1 ¢ocuklu 0 59 1 1 1 61

2 ¢ocuklu 0 42 2 0 3 47

3 cocuklu 0 7 0 0 0 7

4 cocuklu 0 2 0 0 - 2
Toplam Aile Sayisi 0 110 3 1 4 117
Aile Yardimi1 Odenen

Toplam Cocuk Sayisi 0 172 > 1 7 184
2"008 yllmd.a Tiirkiye’ye Gonderilen Aile Yardimi 138.637.69 avro
Odenekleri Toplam

Kaynak: Ucretli Calisanlar Ulusal Aile Yardimlar Ofisi, Enfants Elévés hors du Royaume
(ONAFTS) 2010 Raporu.
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Tirkiye’de ikameteden ¢ocuklarigin 6denen aile yardimlart miktarinda, Belgika’daki
fiyat artislarinda %2 oranindan daha fazla bir degisiklik gergeklesmesi durumunda artis
kaydedilmektedir. Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklar i¢in veriler asagidaki tablodaki gibidir.

4.2. Belcika Sosyal Giivenlik Sistemi'*
4.2.1.Belcika Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmam

Belgika sosyal giivenlik sistemi iilkede yasayan tiim vatandaslar i¢in zorunlu olan,
devletin de sistemin bir pargast oldugu, Bismarck ve Beveridge sistemlerinin bilesiminden
olugmaktadir.

Bismarck sisteminde; sosyal giivenlik sisteminin finansmani is¢i katkisi,
igveren katkisi ve devlet katkisi ile saglanmaktadir. Saglanan yardimlar iicretlere gore
diizenlenmektedir. Dolayisi ile ticretlerde herhangi bir azalma riskine karsi is¢ilerin yasam
standartlarini ayni seviyede tutma giivencesini saglamak amaciyla yardimlar yapilmakta ve
calisanlar arasinda dayanigma saglanmaktadir.

Beveridge sisteminde ise vergilerle finansman s6z konusu olurken, sadece
¢alisanlarin degil biitiin niifusun sosyal giivenlik kapsamina alinmas1 s6z konusudur. Istihdam
sekline bakilmaksizin her vatandasa esit toplam faydanin saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Belcika sosyal giivenlik sistemi, bu iki sistemin harmanlanmis halidir. Ornegin
yardimlarin finansmanmin vatandaslarin 6dedikleri katki paylari ile saglanmasit Bismarck
sisteminin bir parcasini olugtururken, hastane masraflarinda geri 6denme yapilmasinin herkes
icin gegerli olmasi Beveridge sisteminin etkisinden kaynaklanmaktadir.

Belgika sosyal glivenlik sistemi ti¢ farkli sigorta kolunda yapilandirtlmistir. Bunlar;
hizmet akdine tabi ¢alisanlar, kendi hesabina ¢alisanlar ve kamu calisanlaridir.

Hizmet akdine tabi ¢alisanlar (isciler), Belgika sosyal giivenlik sisteminde en biiytik
niifusa sahip gruptur. Ulusal Sosyal Giivenlik Kurumu (ONSS) merkezi kurumdur. Tiim
isverenlerin ve iscilerin sosyal giivenlik kesintilerini toplamaktadir. Uluslararasi Calisma
Orgiitii 102 no’lu sézlesmede sayilan sosyal sigorta risklerine karsi sigortalidir.

Kendi hesabina ¢aliganlar cesitli sosyal giivenlik riskine goére sigortalanmiglardir.
Bunlar; hastalik sigortast, is géremezlik sigortas1 veya malulliik, analik sigortasi, aile yardimi,
emeklilik ve iflas sigortalaridir. Bu grupta ¢alisan kisilerin sosyal giivenlik yardimlarina
iliskin hak ve yiikiimliilikkleri “Kendi Hesabina Calisanlar I¢in Ulusal Sigorta Kurumu”
(INASTI) tarafindan koordine edilmekte ve s6z konusu grup i¢in olusturulmus sigorta paylari
da bu fona 6denmektedir. Kurum ayrica aile yardimi, iflas sigortas1 gibi yardimlar1 6demek
ve koordine etmekle de gorevlidir.

Kamu calisanlarini yerelde gérev yapanlar ile diger idarelerde gorev yapanlar olmak
iizere ikiye ayirmak miimkiindiir. Birinci kategorideki kamu calisanlari, “Yerel ve Tasra
Yonetimleri Ulusal Sosyal Guivenlik Kurumu”na (ONSSAPL) bagliyken, ikinci gruptaki
kamu c¢alisanlarinin saglik yardimlari disindaki diger sosyal giivenlik yardimlari, katki
paylarinin toplanmasi ve 6denmesi bakimindan ¢alistiklart kurumlarin sorumlulugundadir.

Belgika’da sosyal giivenlik sisteminin y6netiminde ¢ok sayida birbirinden farkli
kurum bulunmaktadir. Belgika Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (FPS SS) sosyal giivenlik

1 ISSA ve MISSOC yaynlarindan derlenmistir.
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alaninda, merkezi yonetimdeki en iist kurumdur. FPS SS, sosyal giivenlik yonetiminde
dogrudan miidahalelerde bulunmaz. Belgika’da sosyal giivenlik sistemi merkezi bir sekilde
degil, bir¢ok yart kamusal kurum arasinda daginik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Belgika
hiikiimeti baz1 gorevlerini yar1 kamusal olan kurumlara devretmistir. Hitkiimetin rolti sadece
sistemin asil yoneticileri olan ¢ok sayida yar1 bagimsiz kamu kurumunu denetlemekle
stnirhidir.

Belgika sosyal giivenlik sisteminde isgiler yedi farkli sosyal riske karsi
korunmaktadirlar. Bu sosyal risk gruplarmin her biri ayr1 ve bagimsiz yari kamusal
kurumlar (parastatal) tarafindan yonetilmektedir. Bu kurumlar, yetkili olduklar alanla ilgili
yardimlarin 6demesini yapmakla sorumludurlar. Ornegin, hizmet akdine tabi calisanlar
bakimindan sigorta kollarina bagl olarak Belgika’da asagida belirtilen yedi farkli kurum
gorev yapmaktadir.

RKW — ONAFTS = Ulusal Aile Yardimlar1 Kurumu

RVA — ONEM = Ulusal Istihdam Kurumu

RVP — ONP = Ulusal Emeklilik Kurumu

RIZIV — INAMI = Ulusal Hastalik ve Maluliyet Sigortasi Kurumu
FAO — FAT = Is Kazas1 Sigortast Kurumu

FBZ — FMP = Meslek Hastaliklar1 Sigortasi Kurumu

RJV — ONVA = Yillik Tatil Yardimi Sigortast Kurumu

Yukarida belirtilen kurumlar; sistemin genel olarak iyi yonetilmesinden sorumlu
olmakla beraber, kendi is alanlarinda ilgili bakanligin denetimi altinda ¢alismaktadirlar. {lgili
bakanlik; sigortalilarin haklarmin kontrol edilmesi, hesaplanmasi, yardimlara hak kazanilip
kazanilmadiginin belirlenmesi gibi gorevleri yaparken; yart kamusal olan kurumlarin
gorevleri yardimlarin 6denmesi, sahislarin isteklerinin degerlendirilmesi ve halkla iletisimin
saglanmasiyla sinirhdir.

Sosyal giivenlik sisteminin yonetimi ve sorumlulugu; devlet, iscilerin tiye olduklar
is¢i sendikalar1 ve isveren kuruluslari tarafindan paylasildig: icin politikalar da bu {i¢ grup
tarafindan belirlenmektedir.

4.2.2. Belcika Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
4.2.2.1.Yashhik Ayhigi

Belgika’da iscilere yonelik yaslilik sigortasi; Ekim 1967 ve Aralik 1967 tarihli
Krallik Kararnameleri (Aralik 1996’da o6nemli degisikliklere ugramistir) kapsaminda
sunulmaktadir. Yaslhlik sigortasi; bagimsiz ¢alisanlara ise 72 nolu Kasim 1967 ve 22 nolu
Aralik 1967 tarihli Krallik Kararnameleri kapsaminda uygulanmaktadir.

Yaslilik sigortast, aktif niifusu kapsayan (isciler ve bagimsiz ¢alisanlar) ve onlarin
0dedigi katki paylartyla finanse edilen, zorunlu sosyal sigorta sistemi olmakla beraber,
faydalanicilara katkilariyla ve sistemde gegirdikleri siireyle orantili, aile durumlarini da g6z
ontinde bulundurarak kazang saglayan bir yapidir. Bu sayilan unsurlar yaslhlik sigortasinin
temel ilkeleridir.
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Yaslhilik sigortasinin temel uygulama alani hizmet akdine tabi ¢alisanlardir. Bagimsiz
calisanlara da sunulmakta olan yaslilik sigortas: ancak goniillii sigortalilara uygulanmaktadir.
Ayrica zorunlu yaslilik sigortasindan bagisiklik s6z konusu degildir.

Belgika’da yaslilik sigortasindan yararlanmak i¢in asgari sigortalilik siiresi gibi bir
sart yoktur. Ancak tam aylig1 hak edebilmek i¢in hem kadin hem erkek i¢in gegerli olarak
kirk bes yil mesleki faaliyette bulunmus olmak sartt mevcuttur. Yasal emeklilik yasi ise
kadmn ve erkek igin 65°tir. Sistemde erken emeklilik uygulamasi da mevcuttur. Bunun i¢in
kadin ve erkek i¢in yas olarak en az 60 ve 35 yil mesleki faaliyette bulunmus olmak sartlar
bulunmaktadir.

Yaslhlik ayligiin miktar1 kisinin sigortalilik siiresi ve ailevi durumlar1 g6z 6ntinde
bulundurularak belirlenmektedir. Yaslhilik ayligi baglanirken, bazi yasal kosullar yerine
getirilmek kaydiyla istek dist issizlik siireleri, baz1 mesleki kesinti siireleri, orta-yiiksek
Ogrenim siireleri, sozlesmeye dayali erken emeklilik siireleri, is goremezlik siireleri, dogum
izni sireleri, yillik tatiller, askeri hizmet siireleri, yasal goérev siireleri gibi siireler de
dikkate alinmaktadir. Ayrica yashlik ayliklan tiiketici fiyatlari endeksinde %2’lik artig olur
ise otomatik olarak yeniden degerlendirilmektedir. Ayrica ayliklar; yillik artis katsayisina
gore genel refahtaki gelisme dikkate alinarak veya sabit bir miktarla giincellestirilerek
arttirilmaktadir.

Belgika sosyal giivenlik sisteminde; yasal dayanagini 1996 tarihli Yasal Aylik
Rejimlerinin Modernizasyonu Kanunundan alan kismi emeklilik de mevcuttur. Ancak bu
hiikiimlerin uygulanmasina yonelik etkiler hentiz bulunmamaktadir.

Yaslilik aylig1 alan kisinin mesleki bir gelir elde etmesi durumunda; belirlenen
sinirlar1 asan geliri elde eden kisinin yaglilik ayligindan asan miktar kadar indirim
yapilmaktadir. Ayrica asan miktar %15°ten fazla ise yasllik aylig1 6denmemektedir.

Belgika’da yaslilik sigortasi kapsaminda saglanan yardimlar verginin konusu
olmaktadir. Ancak kisinin geliriyle orantili olarak vergi kesintisi yapilmasi miimkiindiir.
Ayrica saglanan ayliktan %3,55 oraninda sosyal giivenlik katki pay1 da alinmaktadir. Danigma
primi aile ytikiimliiliigiine ve ayliklar diger gelirler toplaminin aylik briit tutarina gore %0 ila
%2 arasinda degigsmektedir.

4.2.2.2. Dul ve Yetim Ayhg1

Belgika’da iggilere oliim sigortasi; Ekim 1967 ve Aralik 1967 tarihli Krallik
Kararnameleri kapsaminda sunulmaktadir. Oliim sigortas1 bagimsiz c¢alisanlara ise
72’nolu Kasim 1967 ve 22’nolu Aralik 1967 tarihli Krallik Kararnameleri kapsaminda
uygulanmaktadir.

Oliim sigortasi, aktif niifusu kapsayan (isgiler ve bagimsiz ¢alisanlar) ve onlarin
odedigi katki paylartyla finanse edilen, zorunlu sosyal sigorta sistemi olmakla birlikte;
faydalanicilara, o6len kisinin ayligiyla, sisteme katkisiyla ve sistemde gecirdigi siireyle
orantili kazang saglayan bir yapidir. Bu sayilan unsurlar 6liim sigortasinin temel ilkeleridir.

Oliim sigortasinin temel uygulama alani hizmet akdine tabi ¢alisanlardir. Bagimsiz
calisanlara da sunulmakta olan 6liim sigortasi goniillt sigortalilar i¢in uygulanmamaktadir.
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Ayrica zorunlu yaghhik sigortasindan bagisiklik s6z konusu degildir. Oliim sigortasindan
6lenin geriye kalan esi (Ayrildigi esi de) yararlanabilmektedir.

Belgika’da geriye kalan esin 6lum sigortasindan yararlanabilmesi i¢in 6ncelikle
6len kisinin sigortali olmasi gerekmektedir. Ayrica kisi; 6len kimse ile en az bir yil evli
olmalidir. Ancak evlilikten bir ¢ocuk varsa veya 6lim is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu
meydana gelmis ise bu sart aranmaz. Ayrica kisi, izin verilen bazi isler harig her tiirlii mesleki
faaliyetini birakmis olmalidir. Ancak 65 yasin altinda yalniz 6liim aylig1 alanlar belirli sinirlar
ve kosullar dahilinde ¢aligabilirler. Tiim bunlarin yaninda kisinin yeniden evlenmemesi de
gerekmektedir.

Ayrilmis esin 6liim sigortasindan yararlanabilmesi i¢in ise, dlen kisi ile baglarimi
koparmamis olmasi, daha 6nce 6len kisinin hayatina kasttan mahkum olmamis olmasi ve
yeniden evlenmemis olmasi gereklidir. Yas ve siirenin toplanmasi gibi konulardaki sartlar
ise yashilik ayhigindaki sartlarla aynidir. Oliim ayligindan 6len kisinin partneri, ana-babast,
cocuklar1 veya diger kisiler yararlanamamaktadir.

Oliim aylig1, geriye kalan ese ilgili orana gére hesaplanan gercek veya nazari
emekli ayliginin %801 oraninda baglanir. Bosanilmis ese ise 6liim aylig, yashilik aylig: gibi
hesaplanir ve gelir kisisel gelir ¢ikarildiktan sonra %62,5 tizerinden baglanir. Hak sahibi es
evlenir ise aylik kesilir. Oliim ayligmin gegici bir siire tahsisi veya korunmasi adina sartlart
tasimayan ese 12 ay siire ile tahsis yapilir. Bunun yaninda 45 yasin altindaki hak sahibi es
olim ayliginin erken tahsisi i¢in gerekli kosullar1 tasimiyorsa aylik azami 12 ay korunur. Bu
durumda aylik 13’tincii aydan itibaren sinirli bir miktara kadar korunur.

Belgika’da o6lum sigortasit kapsaminda saglanan yardimlar verginin konusu
olmaktadir. Ancak kisinin geliriyle orantili olarak vergi kesintisi yapilmasi miimkiindiir.
Ayrica saglanan ayliktan %3,55 oraninda sosyal giivenlik katki pay1 da alinmaktadir. Danigma
primi aile ytikiimliiliigiine ve ayliklar diger gelirler toplaminin aylik briit tutarina gore %0 ila
%2 arasinda degismektedir.

4.2.2.3. Malulliik Ayhg:

Belgika’da malulliik sigortasi isgilere, 14.07.1994 tarihli “Saglik ve Hastalik
Yardimlar1 Zorunlu Sigortast Kanunu” kapsaminda sunulmaktadir. S6z konusu Kanunun
yaninda 1994 ve 1996 yillarinda yaymlanan Krallik Kararnameleri ve kanunun 80’inci
maddesine dayanarak diizenlenen yonetmelikler, ikincil mevzuat olarak bagvurulabilecek
kaynaklardir. Bagimsiz ¢alisanlar ve onlarin yararlanicilari agisindan ise 20.07.1971 tarihli
“Saglik ve Analik Sigortas1 Hakkinda Krallik Kararnamesi” malulliik sigortasinin yasal
dayanagini teskil etmektedir.

Belgika’da malulliik sigortas, aktif niifusu kapsayan (Isciler ve bagimsiz calisanlar)
ve onlarmn 6dedigi katki paylariyla finanse edilen, zorunlu sosyal sigorta sistemi olmakla
birlikte; hizmet akdine tabi sigortalilar i¢in kazanciyla ilgili faydalar, bagimsiz ¢aliganlar i¢in
ise gotiirti faydalar saglayan bir yapiya sahiptir. Bu sayilan unsurlar, malulliik sigortasinin
temel ilkeleridir.

Malulliik sigortasinin uygulama alani hizmet akdine tabi ¢alisanlardir. Bagimsiz
calisanlara da sunulmakta olan malulliik sigortas1 goniillii sigortalilar i¢in uygulanmamaktadir.
Ayrica zorunlu malulliik sigortasindan bagisiklik s6z konusu degildir.
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Sistemin kapadigi risk olarak malulliigiin tanimi; “Hastalik veya sakatlik nedeniyle
ayn1 kategoride ve ayni1 sartlarda ¢alisan normal bir is¢inin kazancinin 1/3’{inli gegemeyen
is¢i malul sayilir” seklindedir. Malulliigiin temel kosulu, asgari is goremezlik derecesinin
%66 olmasidir. Bunun yaninda malulliik ayligina hak kazandiran asgari sigortalilik stiresi,
alt1 aylik sigortalilik siiresinde yiiz yirmi giin ¢alismis olmak kosuluna baglidir. Malulliik
yardimlarinin ilk is géremezlik siiresinin (1 y1l) sona erdigi tarihi izleyen giinden emeklilik
yasina kadar gegen siire zarfinda tstlenildigi de ayrica belirtilmektedir.

Malulliik sigortast kapsaminda saglanan yardimlar ¢ercevesinde aylik tutarimi
belirleyen unsurun, kaybedilen ticret tutart ve ailevi durum oldugu goriilmektedir. Normal
aylik eger kisi aile geg¢indiriyor ise (yani bagimli kisiler mevcut ise) kaybedilen iicret
tutarinin azami %65°1; yalniz yasayan kisi ise (yani bagimli kisiler yoksa) %53°1; ailesi ile
birlikte oturuyor ancak iizerinde bagimli kisi yoksa %401 olarak hesaplanmaktadir. Ancak
6zel bir durum olarak ister yalniz, ister ailesiyle yasasin tizerinde bagimli kisisi bulunmayan
ve giinliik yasamsal aktiviteleri yerine getirebilmek i¢in tigiincii bir kiginin yardimina ihtiyag
duyan kisiye %65°1 olarak hesaplanir. Bu ¢ergevede asgari aylik diizenli bir iste tizerinde
bagiml kisisi bulunan bir kisi i¢in glinlik 50,25 avro, bagimli kisisi bulunmayan kisi i¢in
40,21 avro ve ailesi ile yasayan kisi i¢in 34,48 avrodur. Diizenli bir iste ¢alismayan tizerinde
bagiml kisisi bulunan bir kisi i¢in giinliik 38,72 avro bagimli kisisi bulunmayan kisi i¢in
ise 29,04 avrodur. Ayrica diger 6denek kapsaminda, ge¢indirmekle yiikiimli oldugu kimse
bulunan ve tgilincii kisinin bakimina muhta¢ oldugunu kanitlayan malullere gtinliik 13,25
avro olmak {izere gotiirii bir 6denek tahsis edilmektedir.

Belgika’da malulliik ayliginin diger sosyal giivenlik yardimlari ve mesleki bir gelirle
birlesme imkani1 bulunmaktadir. Dolayisi ile malulliik ayligi yaninda diger yardimlardan da
yararlanabilmektedir. Ayrica kisinin aktif yasama geri donebilmesi i¢in rehabilitasyonunun
da yapilmasi miimkiindiir. Ancak sistemde engellilerin 6ncelikli istihdami konusunda bir
ayricalik bulunmamaktadir.

Belgika’da malulliik kapsaminda saglanan yardimlar verginin konusu olmaktadir.
Ancak kisinin geliriyle orantili olarak vergi kesintisi yapilmasi miimkiin olmaktadir. Ayrica
saglanan ayliktan %3,55 oraninda sosyal giivenlik katki pay1 da alinmaktadir.

4.2.2.4. Analik ve Hastalik Yardimlari

Belgika’da is¢ilere analik sigortasi; 14.07.1994 tarihli “Saglik ve Hastalik Yardimlari
Zorunlu Sigortast Kanunu” kapsaminda sunulmaktadir. S6z konusu Kanunun yaninda 1994
ve 1996 yillarinda yayinlanan Krallik Kararnameleri ve 14.07.1994 tarihli Kanunun 80’inci
maddesine dayanarak diizenlenen yonetmelikler ikincil mevzuat olarak basvurulabilecek
kaynaklardir. Bagimsiz ¢aligsanlar ve onlarin yararlanicilart agisindan ise 20.07.1971 tarihli
“Saglik ve Analik Sigortasi1 Hakkinda Krallik Kararnamesi” analik sigortasinin yasal
dayanagini teskil etmektedir.

Belgika’da analik sigortasi, aktif ntifusu kapsayan (isciler ve bagimsiz calisanlar)
ve onlarin 6dedigi katki paylariyla finanse edilen, zorunlu sosyal sigorta sistemi olmakla
birlikte, sigortali kadin ve aile tiyeleri i¢in saglik hizmeti sunan, hizmet akdine tabi sigortali
kadinlar i¢in kazanciyla ilgili faydalar, bagimsiz ¢alisan kadmlar i¢in ise gotiirii faydalar
saglayan bir yapiya sahiptir. Bu sayilan unsurlar, analik sigortasinin temel ilkeleridir.
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Analik sigortasinin uygulama alani sigortali kadinlar ve aile bireyleri olmakla
beraber, nakit yardimlar da hizmet akdine tabi ¢alisan kadinlar ve bagimsiz ¢alisan kadinlara
sunulmaktadir. Ancak goniillii sigortalilar bu imkandan yararlanamamaktadir. Analik
sigortasinda, saglik yardimlarindan faydalanmak i¢in asgari katki paymin 6denmis olmasi
sarttir.”> Saglanan nakit yardimlardan faydalanabilmek igin ise alti aylik katki payinin
6denmesi yeterlidir. Analik sigortasi kapsaminda; enjeksiyonlar, dogum &ncesi ve sonrasi
bakim, ¢alisma siiresince ve hastaneye yatana kadar izleme ve yardim etme gibi saglik
yardimlari sunulmaktadir.

Sigorta kapsaminda analik izni beklenen dogum tarihinin alt1 hafta (¢ogul gebelikte
sekiz hafta) oncesinden baslamakta'® ve dogumdan sonraki dokuz haftay1 kapsamaktadir.
Baba veya ortak ebeveyn, cocugun dogumundan sonra on giinliik izin hakkina sahiptir. Bu
hak, evlat edinme durumunda; her iki es i¢in de gecerlidir. Ayrica uzun siire hastanede yatis
veya annenin 6liimii durumunda; baba veya ortak ebeveyn, analik izninin babalik iznine
cevrilebilmesini talep etme hakkina da sahiptir. Yasal olarak, dogum izni siiresince igveren
payinin 6denmesine devam edilmez.

Analik sigortasi kapsaminda nakit yardim olarak, ilk otuz giinde iicretin %82’si
(herhangi bir tavan yok), otuz birinci giinden itibaren %75’i (Tavan mevcut) ddenir. Issiz ve
malul kadinlar i¢in ise, ilk otuz giinde iicretin %79,5’1, otuz birinci giinden itibaren %75’
6denir. Babalik izni siiresinin olasi uzama durumunda da bu oranlar gegerlidir.

Analik yardimlar1 vergiye tabi iken, dogum O6denegi verginin disindadir. Analik
sigortasinda vergi kesintisine izin verilmektedir. Vergi kesintisi vergi mikellefinin geliriyle
orantili olarak hesaplanir. Analik sigortasi kapsaminda saglanan yardimlardan sosyal
giivenlik primi kesilmez.

Belgika’da hastalik sigortasinin hukuksal alt yapisini, 1994 tarihli Saglik Yardimlar1
ve Odenekler Zorunlu Sigortast Hakkinda Kanun ile 1996 tarihli uygulamaya yonelik
Kraliyet Kararnamesi ve 1944 ve 1969 da ¢ikarilan kanunlarin revizesi olan 2008 tarihli
Hastaneler ve Diger Saglik Kuruluslar1 Kanunu olusturmaktadir.

Hastalik sigortasi, aktif niifusu kapsayan (Isciler ve bagimsiz ¢alisanlar) ve onlarin
Odedigi katki paylariyla finanse edilen zorunlu sosyal sigorta sistemi olmakla beraber
kural olarak kisilere sonradan geri 6deme yapmakta, istisnai olarak ise ti¢iincii taraflara
(Hastanelere) 6demede bulunmaktadir.

Tum {tcretli ¢alisanlar, emekliler, issizler, engelliler, yiiksekogretim 6grencileri,
bazi din adamlar1 ve dini topluluk tiyeleri, birey olarak ulusal kayit sisteminde listelenenler,
Afrika’da gérev yapan bazi kamu gorevlileri ayrica zorunlu saglik sigortasina tabi bagimiz
calisanlarda hastalik sigortasinin faydalanicilaridir. Zorunlu saglik sigortasindan bagisiklik
veya sisteme gontllii sigortalilik s6z konusu degildir. Ayrica sigortalinin gegindirmekle
yikiimlii oldugu esi, 25 yas alt1 cocugu ve ebeveyni de (Bazi durumlarda iivey ebeveyni de)
tiiremis haklardan yararlananlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Hastalik sigortasindan faydalanabilmek i¢in kisi, 6nceki y1l minimum katki payinin

152010 yili i¢in 21 yasa kadar 4,245.72 avro, 21 yas ve yukarisi igin 5,660.90 avrodur. Ayrica 120 ¢aligma giiniinii
iceren 6 ay ¢aligma siiresi de bu hakkin kazanilmasinda istisnai bir durumdur.

% Dogumdan hemen onceki hafta zorunlu, diger haftalar ise istege baghdir. Dogum &ncesi kullanilmayan istege
bagli kisim, dogumdan sonra veya bebek uzun bir siire hastanede kalip eve geldikten sonra kullanilabilir.
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6dendiginin kanitlandigini izleyen takvim yilindan itibaren saglik yardimlarina hak kazanir.
Kisi, yararlanma sartlarini tasidigi siirece saglik yardimlarindan faydalanmaya devam eder.
Hastalik sigortasi kapsaminda tibbi tedavi, yatarak tedavi, dis tedavisi, ilag, protez, ortez gibi
yardimlar saglanmaktadir. Bu saglanan yardimlardan bazilarina sigortalinin belli oranlarda
katilimi meveuttur. Ornegin ilacta hastaligin ve ilacin kategorisine gore degisen %25 ila %60
oraninda sigortalinin katilim1 olabilmektedir.

4.2.2.5. is Goremezlik Yardimi

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu gegici is géremezlik durumunda, isyerinin
kendine ait donanimli bir tibbi servise sahip olmasi hari¢ sigortali, hekim ve saglik tesisi
secmekte serbesttir. Is kazasinda giderlerin 6denmesinde hekim se¢imi yapilmissa resmi bir
katilim uygulanir. Eger hizmet organize bir hizmet ise kazaya ugrayanin katilimi s6z konusu
degildir. Meslek hastaliginda ise, resmi bir katilima ve 6zel bir kataloga gére uygulama s6z
konusu olup kisi katilimda bulunmamaktadur. Is kazasinda para yardimlarinda bekleme siiresi
yoktur. Ancak meslek hastaliginda 15 giin is goremezlik bekleme siiresidir. Her iki durumda
da para yardimlari iyilesinceye kadar siirmektedir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu siirekli is goremezlik halinde, denege hak
kazandiran asgari is goremezlik derecesine iliskin bir siir yoktur. Is géremezlik derecesinin
yeniden gézden gecirilmesi miimkiin olabilmektedir. is kazasinda taraflarm anlasmasi veya
nihai kararin verilmesinden itibaren {i¢ yil boyunca gézden geg¢irme miimkiindiir. Meslek
hastaliginda ise magdurun talebi iizerine gézden gegirme olabilir. Is kazasinda ilgilinin talebi
tizerine en az %19’luk is géremezlik nedeniyle, sermaye degerini temsil eden tahvillerin
azami 1/3’iinlin 6denmesi de miimkiindiir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6liim halinde ise geriye kalan ese, yetimlerine,
ana-babasina veya diger akrabalarina saglanan yardimlar mevcuttur. Bu yardimlarin
hesaplanmas1 ve 6deme siireleri duruma gore degisebilmektedir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu saglanan yardimlar mesleki kazang kaybini
karsiladig olctide vergiye tabidir. Uygulamada aylik sahiplerine 6denen parasal 6denekler
ve %20’yi asmayan malulliige yol agan is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle 6denen
6denekler vergiye tabi degildir. Yardimlarin vergiye tabi kismi bir indirimden yararlanir.
Indirim ¢esitli unsurlar nazara alinarak bir baz miktardan hareketle hesaplanir. Bu miktar
daha sonra nazara alinan kazanglarla net kazanglar toplami arasindaki orana ve kazancin
diizeyine gore smirlandirilir. indirim, hesaplanan vergi miktarini asamaz. [kame geliri alanlar
vergi 6demezler. Ayrica saglanan yardimlardan %13,07 oraninda sosyal glivenlik katki pay1
6denir.

4.2.2.6. is Kazas1 ve Meslek Hastahg

Belgika’da is kazasi sigortast 1971 tarihli I3 Kazalar1 Kanunu, meslek hastaligi
sigortast ise 1970 tarihli Kraliyet Kararnamesi kapsaminda sunulmaktadir. Her iki sigorta
kolu da zorunlu sigorta kollar1 olup, is kazas1 sigortasi isveren tarafindan 6denen primlerle,
meslek hastaligi ise katki paylariyla finanse edilmektedir.
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Is kazasi sigortasindan; sosyal giivenlige kayith ¢alisanlar, ¢iraklar ve Kralin
kanundan yararlanmay1 yayginlastirdigi kimseler yararlanirken; meslek hastaligi
sigortasindan bu sayilanlara ek olarak stajyerler (licretsizler dahil), 6grenimleri nedeniyle
riske maruz kalan o6grenciler de yararlanabilmektedir. Sistemde bu iki sigorta kolunda
goniillii sigortalilik ve zorunlu sigortadan bagisiklik s6z konusu degildir.

Is kazasmin kapsamina, isle ilgili is akdinin uygulanmasi sirasinda meydana gelen
ve bir ariza birakan kazalar girmektedir. Ayrica ev ve is arasindaki yolda meydana gelen
kaza da bu kapsamda degerlendirilmektedir. Meslek hastaliklari ise, 1969 tarihli Kraliyet
Kararnamesinin ekli listesinde agik¢a yazili olan hastaliklardir. Ayrica listede yer almayip
calisma nedeniyle meydana gelen bir hastaligin mesleki olduguna yetkili kurullar karar
vermektedir. Kanitlama yiikiimluliigii ilgili kisiye veya hak sahibine aittir.

4.2.2.7. Issizlik Yardim

Belgika’da issizlik sigortasi, Issizligin Diizenlenmesini Amaglayan Kasim 1991
tarihli Kraliyet Kararnamesi ile diizenlenmis ve bu diizenlemeyi Issizlik Mevzuatinin
Uygulanma Usulleri Hakkinda yine Kasim 1991 tarihli Bakanlik Karar1 izlemistir.

Issizlik sigortast; is¢ileri kapsayan ve katki paylariyla finanse edilen, zorunlu sosyal
sigorta sistemi olmakla beraber, faydalanicilara aile durumunu da goz oniine alarak geliriyle
orantili ve gotiirti yararlar saglayan bir yapidadir. Bu sayilan unsurlar igsizlik sigortasinin
temel ilkeleridir. Issizlik sigortasmin uygulama alam tiim iscilerdir. Bu sigorta kolunda
goniilli sigortalilik s6z konusu degildir.

Issizlik 6demesinden faydalanabilmek igin; irade dist issiz olmak, herhangi bir isi
olmamak, ise ve ¢alismaya elverigli olmak, 16 ila 65 yas arasi olmak, is arama kurumuna
kayitli olmak, aktif olarak is ariyor olmak, Belgika’da yasiyor olmak ve herhangi bir ticreti
olmamak gibi genel sartlar aranmaktadir. Genel olarak, giinliik ya da haftalik ¢alisma saatleri
ne olursa olsun ticretliler igsizlik sigortasi yardimlarindan faydalanirlar.

Issizlik 6deneginin hesaplanmasinda, sigortalmin son aldig iicret ile medeni hali
en 6nemli unsurdur. Temel igsizlik 6denegi briit ticretin %35’idir. Issizlik 6deneginin ailenin
tek geliri olmasi durumunda, briit gelirin %601, yalniz yasayanlar icin ilk on iki ay boyunca
briit gelirin %601, takip eden doénemlerde %42’si, evli olup ailenin ge¢iminden sorumlu
olmayanlara ilk on iki ay boyunca briit ayligin %35°1, daha sonraki dénemlerde ise ailenin
gelir durumuna gore sabit bir oranda 6denek verilemeye devam edilir.

Sistemde, is sozlesmesinin askiya alindig1 stirede gegen tam giinler veya yarim
glinler kismi igsizlik olarak tanimlanmaktadir. Kismi issizlik durumunda issizlik 6deneginden
yararlanabilmek i¢in gerekli kosullar tam issizlik ile aynidir. Kismi issizlikte, belirlenen
tavana gore yalniz veya bagimlilartyla birlikte yasayan kisi i¢in referans ticretin %75’1,
ebeveynleriyle yasayan kisi i¢in %70’1 seklinde hesaplanir.

Belgika’da issizlik sigortasi kapsaminda saglanan yardimlar verginin konusu
olmaktadir. Ancak kisinin geliriyle orantili olarak vergi kesintisi yapilmasi miimkiindiir.
Ayrica, belirlenen smirt agan 6demelerden toplamda %6,5 olmak {izere sosyal giivenlik
kesintisi yapilmaktadir.
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4.2.2.8. Aile Yardimlari

Belgika’da iscilere aile yardimlar1 1939 tarihli Calisanlar i¢in Cocuk Yardimlar:
Kanunu kapsaminda sunulmaktadir. Bagimsiz calisanlar igin ise 1976 tarihinde ¢ikarilan
Kraliyet Kararnamesi mevcuttur.

Aile yardimlar1 zorunlu sosyal sigorta sistemi olup, katki paylariyla finanse edilen
ve aktif olan herkesi kapsayan gotiirii faydalar sunmaktadir. Birinci ¢gocuktan itibaren ¢alisan
herkes aile yardimlarindan yararlanmaktadir.

Cocuk yardimindan yararlanabilmek i¢in; ¢ocugun Belgika’da dogmasi ve burada
egitim gormesi gerekmektedir. Cocuk yardiminda yas limiti normal olarak 18’dir. Ancak ileri
egitim, mesleki egitim gibi nedenlerle yas sinir1 25’e kadar uzayabilmektedir. Bunun yaninda
agir sakathik hallerinde yas smir1 21°dir. Birinci ¢ocuk i¢in aylik yardim 86,77 avro, ikinci
cocuk i¢in 160,55 avro ve tigiincii ¢ocuk igin ise 239,72 avrodur. 31.12.1990 tarihinden 6nce
ve 01.01.1991 tarihinden sonra dogan ¢ocuklar i¢in ve sakat ¢cocuklar dahil diger ¢ocuklar
icin farkli miktarlar1 6ngoren kurallar uygulanabilmektedir.

Sistemde igsizler, aylik sahipleri ve yetimler i¢in 6zel durumlar mevcuttur. Issizlik
ddenegi, ailenin esas geliri ise issizligin yedinci ayindan itibaren normal aile 6deneklerine
yasa gore yapilan zamlarla birlikte hak kazanirlar. Bu birinci ¢ocuk i¢in 44,172 avro,
ikinci ¢ocuk i¢in 27,38 avro, ticlincii ve diger ¢ocuklar i¢in tek ebeveyn ise 22,8 avro, tek
ebeveyn degilse 4,81 avrodur. Eger ailenin baslica geliri aylik ise, aylik sahipleri igsizlerle
ayn1 zamlara ve ek yardimlara hak kazanirlar. Yetim 6denegi ise her ¢cocuk i¢in 333,33 avro
olmakla beraber yasa gore zam yapilmaktadir.

4.3. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Belcika Kralligi Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Belgika ile tilkemiz arasinda var olan mevcut sozlesme 04.07.1966 tarihinde
imzalanarak, 01.05.1968 tarihinde yurtrliige girmistir. S6zlesme uzun vade ve kisa vade
sigorta kollarint kapsamaktadir. Sozlesme; genel hiikiimler, 6zel hiikiimler, idari yardimlar
ve ¢esitli hitkiimler olmak tizere dort kistmdan olusmaktadir.

4.3.1. Yiiriirliikk Sahasi ve Kisisel Kapsam

Birinci kisim olan genel hiikiimler baslig1 altinda tanimlara yer verilmekle beraber,
sozlesmenin kimlere ve akit iilkelerdeki hangi mevzuatlar agisindan uygulanacagi ele
almmustir. Aksine hitkiimler diginda s6zlesme;

a. Akit Devletlerden birinin mevzuatina tabi veya tabi olmus olan ticretli is¢iler ve
benzerleri ile kiyas yolu ile kendi ad ve hesabina ¢alisan kimselerden,

i. Akit Devletlerden birinin vatandasligina sahip olanlara veya

ii. Akit Devletlerden biri tarafindan taninmis vatansizlara veya miiltecilere
ve onlarin aile fertlerine ve geride kalan hak sahiplerine,

b. Akit Devletlerden birinin mevzuatina tabi olmus olan ticretli is¢iler ve benzerleri
ile kiyas yolu ile kendi ad ve hesabina calisan kimselerin geride kalan hak
sahipleri ve aile fertleri, bu hak sahipleri veya aile fertlerinin, Akit Devletlerden
birinin vatandasi veya vatansiz olmalart veya Akit Devletlerden biri tarafindan
miilteci olarak taninmalari halinde vatandaslik durumlar dikkate alinmaksizin
uygulanir.
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Sozlesmede baska hiikiim konulmadigi takdirde 1’inci fikradaki kimseler Akit
Devletlerden her birinin mevzuatinda ongoriilen ytikiimliiliikklere tabidirler ve s6z konusu
mevzuatlar: bu Devletin vatandaslari ile ayni1 sartlarda yararlanirlar.

4.3.2. Maddi Kapsam
Sozlesme asagida yazili Sosyal Giivenlik mevzuati hakkinda uygulanir.
Tiirk mevzuati agisindan;"”

. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1, hastalik, analik, malulliik, yaslilik ve
olum Sigortalar ile ilgili yuriirlitkteki Sosyal Sigorta mevzuati;

. Kiigiik Esnaflar ve Sanatkarlar ve Bagimsiz ¢aliganlar hakkinda uygulanan
yuriirlikteki  malulliik, yaslilik ve 6liim Sigortalart mevzuati,

. Devlet Memur ve Hizmetlileri hakkinda uygulanan Emekli Sandig1 mevzuati,

. Sosyal Sigortalar Kanununa gore Sosyal Sigorta sistemi ne dahil edilen
Sigorta Sandiklar1 mevzuati hakkinda uygulanmaktadir.

Belgika mevzuati agisindan;

. Ucretli ve Bagimsiz olarak ¢alisanlarin rejimleri ile ilgili hastalik, malullitk
sigortast mevzuati,

. Ucretli bagimsiz olarak galisanlarin rejimi ile ilgili emekli ve 6liim ayliklari
mevzuatl,

. Is kazasi ve Meslek hastaliklarindan dogan zararlarn tazminine iliskin
mevzuati,

. Ucretli ve Bagimsiz olarak ¢alisanlarin rejimleri ile ilgili Aile Yardimlart
mevzuati, hakkinda uygulanmaktadir.

S6zlesmenin 6zel hiikiimler kismiin birinci boélimiinde “hastalik ve analik
yardimlar1”, ikinci boliimiinde “is kazasi veya meslek hastaligi sonucu malullik disindaki
malulliik yardimlari”, Gigiincti boliimiinde “yaslilik yardimlar1 ve is kazasi veya meslek
hastalig1 sonucu 6liim halleri disindaki 6liim yardimlari”, dérdiincii boliimiinde “ikinci ve
tictincti boliimlere yonelik miisterek hitkiimler”, besinci bolimiinde “aile yardimlari”, altinct
boliimde “is kazasi ve meslek hastaligi halinde yapilacak yardimlar”, yedinci bolimde
“cenaze yardimlar1” konu edilmistir.

4.3.3. Hastalik ve Analik Yardimlar

Sozlesmeye gore 6zel hitkkiimler kisminin birinci boliimiinde yer alan hastalik sigortast
yardimlarindan yararlanabilmek icin Tiirkiye’den Belgika’ya veya Belgika’dan Tiirkiye’ye
giden isciler veya benzerleri ile aile fertleri; bu {ilkede de is¢i olarak ¢aligmis olmalari, bu
akit taraf tilkesine de son defa girdikleri tarihte calisabilir durumda olmalari, ayrildiklar:
memlekette gecen sigortalilik stireleri ile geldikleri memlekette calismaya bagladiktan sonra
gegen siireler nazara alinmak suretiyle, yeni igyerinin bulundugu memleket mevzuatina goére
bu yardimlardan faydalanmak i¢in gerekli sartlart yerine getirmis bulunmalari durumunda
faydalanabilirler.

7 Tiirkiye Cumhuriyeti ile Belgika Krallig1 arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesi 5510 Sayili Kanun yiiriirliige
girmeden once imzalanmigtir.
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Benzer kisilerin, analik sigortas1 yardimlarindan yararlanabilmeleri icin, bu tilkede
de isci olarak galismis olmalari ve ayrildiklar tilkede gecen sigortalilik siireleri ile geldikleri
tilkede ¢aligmaya bagsladiktan sonra gegen siireler nazara alinmak suretiyle, yeni igyerinin
bulundugu tilke mevzuatina goére bu yardimlardan faydalanmak igin gerekli sartlari yerine
getirmis bulunmalar sart1 aranmaktadir.

4.3.4. Malulliik Yardimlar

Sozlesmenin 6zel hiikiimler kisminin ikinci boliimiinde yer alan is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu malullitk disindaki malulliik yardimlar1 basligi altinda, birbirini takip
eden siirelerde veya miinavebeli olarak, her iki Akit Taraf tilkesinde bir veya birden fazla
maldlliik sigortasina tabi tutulmus bulunan Tiirk veya Belgikali is¢ilerle benzerlerinin bu
sigortalara tabi olarak ge¢mis sigortalilik siireleri ile muadil siireler, saglik yardimlarina veya
para yardimlarima hak kazanilip kazanilmadiginin veya bu hakkin idamesi veya ihyasinin
gerekip gerekmediginin tayini bakimidan belirli sartlarla birlestirilebilecegi hiikiim altina
alinmaktadir.

4.3.5. Yashlik ve Oliim Yardimlari

So6zlesmenin 6zel hitkiimler kisminin tiglincii boliimiinde yer alan yaslilik yardimlart
ve is kazasi veya meslek hastaligt sonucu 6lim halleri digindaki 6liim yardimlari bashigt
altinda, birbirini takip eden stirelerde veya miinavebeli olarak, iki Akit Taraf tilkesinde bir
veya birden fazla yaglilik veya o6liim sigortasina tabi tutulmus bulunan Tiirk ve Belgikali
iscilerle benzerlerinin bu sigortalara tabi olarak gecen sigortalilik siireleri ile muadil stireler,
ayni zamana rastlamamak sartiyla, yardimlara hak kazanilip kazanamadiginin veya bu hakkin
idamesinin veya ihyasinin tayininde birlestirilir hiikmiine yer verilmistir. Ayrica, sigortalilik
stirelerine muadil olarak nazara alinacak siirelerin, her Akit Taraf mevzuatina gére muadil
stire olarak kabul edilen siireler olacag: belirtilmistir. Bunun yaninda, aynt zamanda hem
Turkiye hem de Belgika mevzuatina gére muadil siire olarak kabul edilen bir siirenin,
yardimin tayin ve tespitinde, ilgilinin bu stireden 6nce son olarak ¢alistigi memleketteki sos-
yal sigorta kurumu tarafindan dikkate alinacagina yer verilmistir.

4.3.6. Aile Yardimlari

Sozlesmenin 6zel hiikiimler kisminin besinci béliimiinde yer alan aile yardimlar
baslig1 altinda, milli mevzuata gore aile yardimlarindan yararlanma hakkinin dogmasi bir
calisma siiresinin veya muadil siirenin tamamlanmis olmasi sartina baglandig: takdirde,
her iki tilkede gegen siirelerin de dikkate alinacagi hitkiim altina alinmis. Ayrica Belgika’da
calisan iscilerden ¢ocuklar Tiirkiye’de ikamet edenlerin de 6zel yardimlar ve zamlar harig
olmak tizere, Bel¢ika mevzuatinda “Aile Yardimlar” olarak adlandirilan yardimlardan
yararlanacagi belirtilmistir. Bunun yaninda, ¢ocuklart Tiirkiye’de yasayan yaslilik, dulluk,
malulliik, i kazasi veya meslek hastaligi yardimlarindan yararlananlar, 6zel yardimlar ve
zamlar hari¢ olmak {izere, Belgika mevzuatinda dngoriilen aile yardimlarindan yararlanirlar.

4.3.7. is Kazas1 ve Meslek Hastahg Yardimlar

Sozlesmenin 6zel hitkiimler kisminin altinci béliimiinde yer alan is kazas1 ve meslek
hastalig1 halinde yapilacak yardimlar baslig1 altinda, akit taraflardan birinin mevzuatina gore,
bir is kazas1 veya meslek hastaligi halinde yapilacak yardimlarin 6denmesi ikamet sartina
bagli oldugu takdirde, akit taraflardan birinin veya digerinin tilkesinde ikamet ettikleri siirece,
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Tiirk veya Belgika vatandaslari i¢in bu sart aranmayacagi belirtilmistir. Ayrica akit taraflardan
birinin mevzuatina gére meslek hastaligi sebebiyle yardim yapilabilmesi bu hastaliga sebep
olabilecek islerde belirli bir siire ¢alismis olma sartina bagli bulundugu takdirde, yardima
hak kazanilip kazanamadigimnin tespitinde, is¢inin diger akit taraf tilkesinde ayn1 mahiyetteki
islerde ¢aligtig1 siirelerin de nazara alinacagi hiikiim altina alinmstir.

4.3.8. Cenaze Yardimlari

Sozlesmenin 6zel hikkiimler kisminin yedinci béliimiinde yer alan cenaze yardimlari
baglig1 altinda, akit taraflardan birinin tilkesinden digerine giden is¢ilerin veya benzerlerinin
6limii halinde, yeni isyerinin bulundugu memleket mevzuatiyla saglanan yardimlara; bu
memlekette is¢i veya benzeri olarak ¢alismis olmak ve 6liim tarihinde, ayrildiklart memlekette
gegen sigortalilik siireleri ile bu memlekette ¢alismaya basladiktan sonra gegen siireler
nazara alinmak suretiyle, yeni isyerinin bulundugu memleket mevzuatina gére yardimlardan
faydalanmak i¢in gerekli sartlar1 yerine getirmis bulunmak sartlariyla hak kazanilabilecegi
belirtilmistir.

4.3.9. idari Yardimlar

Sozlesmenin idari yardimlar baslhikli Ggiincti kisminda, her iki akit tarafin
idare makamlarryla sosyal sigorta veya sosyal glivenlik kurumlari kendi mevzuatlarinin
uygulanmasi bahis konusuymus gibi karsilikli olarak, birbirine yardim ederler hitkmiine yer
verilmistir. Ayrica akit taraflardan birinin elgilik ve konsolosluklari, kendi vatandaglarinin
menfaatlerinin korunmasi i¢in lizumlu bilgileri toplamak maksadiyla, diger akit tarafin
idari makamlar1 ve milli sosyal sigorta veya sosyal giivenlik kurumlar1 nezdinde dogrudan
dogruya tesebbiiste bulunabilecegi hiikiim altina alinmistir.

So6zlesmenin 50 nci maddesinde sozlesmenin siiresiz olarak akdedildigi belirtilmis
ve akit taraflarin sozlesmeyi feshedebilecegine yer verilmistir.
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5. TURKIYE CUMHURIYETI - AVUSTURYA CUMHURIYETI
SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI
5.1. Avusturya’daki Tiirk Vatandaslarina iliskin Sayisal Bilgiler

15 Mayis 1964 tarihinde Avusturya ile yapilan anlagma cercevesinde Tiirkiye’den
Avusturya’ya is¢i gonderilmistir. Sonradan gidenler ve aile birlesmeleri yoluyla bu say1
daha da artmistir. Gliniimiiz itibariyle Avusturya’da, vatandasliga gecenler (yaklasik 90.000
kisi) dahil 205.000 civarinda Tirk vatandasinin bulundugu tahmin edilmektedir. Avusturya
vatandasligina gegmemis Tirklerin sayist 116.882 olup, bunlarin 55.021°i ¢alismaktadir.
10.834 kisi ise igsizlik yardimi almaktadir. Asagidaki tabloda Avusturya’da yasayan tiirk
vatandaslarina iligkin istatistiki bilgiler yer almaktadir.

Tablo XVIIIL Avusturya’da Yasayan Tiirk Vatandaslarina iliskin istatistiki Bilgiler

Tiirk Vatandasi Say1
Avusturya’da Yasayan Tiirk Vatandas1 Sayist 116.882
Avusturya’da Calisan Isci Sayis 55.021
Avusturya’da Issizlik Yardimi Alanlarin Sayist 10.834
Avusturya Sigortalilarinin Tiirkiye’de Saglik Yardimi Goren

o ; 15.000
Aile Bireyleri Sayist
Tiirkiye’de ikamet Eden Saglik Yardimina SahipAylik Sahibi

N 9.000

ve Aile Bireyi Sayisi
Avusturya Uyruguna gegen Tiirk Vatandasi Sayist 88.734
Avusturya’dan Aylik Alan Tiirk Vatandasi Sayisi 12.019

Kaynak:http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=ulkeler&id=avusturya
(Erigim Tarihi: 20/05/2012)

Isci goclerinin sonucu olarak Avusturya ile 12.10.1966 tarihinde Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi imzalanmis olup, sozlesme 01.10.1969 tarihinde yurtrlige girmistir. Soz
konusu s6zlesme daha sonra bir¢cok kez revize edilerek yenilenmistir. S6zlesmenin son hali
Avusturya bakimindan hastalik, kaza ve emeklilik sigortalarini, Tirkiye bakimindan ise
hastalik ve analik sigortalarini (Is akdine bagli olarak calisanlar icin) ayrica is kazalari ve
meslek hastaliklar1, malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalarini kapsamaktadir. Bu anlagma bir
veya her iki akit taraf mevzuatina tabi olmus kisiler ve bu kisiler dolayisiyla hak sahibi
olanlar1 kapsamaktadir.

5.2. Avusturya Sosyal Giivenlik Sistemi

Avusturya’nin ilk sosyal giivenlik mevzuati 1906 yilinda hazirlanip 1909 yilinda
yirtirliige girmistir. Gliniimiizde kullanilan mevzuat is¢iler igin 1956 (2006 degisikligiyle
birlikte) , kendi nam ve hesabina ¢alisanlar i¢cin 1979 (2005 degisikligiyle birlikte) , ciftgiler
icin 1978 (2006 degisikligiyle birlikte) ve uzman galisanlar i¢in 1978 (2005 degisikligiyle
birlikte) yillarinda yiirtirlige girmis olan kanunlardir. S6z konusu kanunlarim timi
2005 yilinda yiriirliige giren uyum kanunu ile degisikliklere ugramasina ragmen halen
uygulanmaktadir.
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Yukarida goriildiigii tizere Avusturya farkli is tiirleri i¢in farkli kanunlar ¢ikarmastir.
Avusturya’da 25 adet sigorta kurumu bulunmaktadir. Bunlardan 17’si saglik kalan 8’1 ise diger
sigortalarla iliskilidir. Bu kurumlardan bazilari iki ya da daha fazla tiirde sigorta sunmaktadir.
Bu kurulusglar sadece bolgesel degil is kollarima goére de farklilik gosterirler. Bu kurumlar
Avusturya Sosyal Sigorta Kurumlari Federasyonu adi altinda faaliyet gostermektedirler.

Avusturya 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere, emeklilik kosullari
ve emeklilik ayliklarinda standardizasyona gitmek amaciyla, emeklilik hakkinda genel kanun
(Allgemeine Pensionsgesetz, APG) ¢ikarmistir. Bu kanunla;

. Yagslilik aylig1 hesaplari,
. Yaslilik ayligina hak kazanilmasi ve siireler,
. Hastalik durumunda prim 6deme siireleri ve

. Oliim durumunda dul ve yetimlere verilecek ayliklar ve yardimlar
diizenlenmektedir.
Bu kanun 1 Ocak 2005 tarihi itibariyle 50 yasia girmemis kisiler i¢in gegerlidir.
50 yasma girmis kisiler ise istekleri dogrultusunda bu kanunun bazi avantajlarindan
yararlanabilirler. (Uzun siire ¢alisma veya asirt fiziksel emek gerektiren islerde ¢alisanlarin
erken emeklilik kosullarindan yararlanmas).

Ayrica 50 yasina girmemis kisilerden;
. 1 Ocak 2005 tarihinden sonra sigortali olanlar tamamryla bu kanuna tabidirler

. Bu tarihten 6nce en az 1 ay sigorta kaydi bulunanlar i¢in her iki kanununda
gecerli oldugu karma bir sistem uygulanir.

5.2.1. Avusturya Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmani

Crraklar ve aylik 366,33 avrodan fazla kazanan hizmet akdine bagli olarak
calisanlar ve bunlara ek olarak kamu c¢alisanlari, ¢iftciler ve bagimsiz ¢alisanlar sosyal
giivenlik kapsamindadir.

Avusturya’da geliri 366,33 avrodan fazla olanlar zorunlu sigortaya tabidirler.
Bunun altinda kazanci olanlar ise istege bagli sigorta yaptirabilirler. Devlet, ¢alisan ve
isverenlerden alinan primlerle finanse edilir. Prime tabi maksimum aylik kazang isgiler ve
igverenler i¢in 4110 avro, bagimsiz ¢alisanlar ve cift¢iler ve uzmanliklar i¢in 4795 avrodur.
Is¢i pay1 %10.25, isveren pay1 %12.55tir. Ciftgiler igin bu pay %15, kendi nam ve hesabina
calisanlar ve uzmanliklar(doktor, avukat vb. meslekler) iginse bu pay %16.25 ile %20
arasinda degisir.

5.2.2. Avusturya Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
5.2.2.1. Yashhk Ayh@

Yaslilik ayligina hak kazanma kosullar1 asagidaki gibidir.
i Yashlik aylig1 i¢in gerekli yas erkeklerde 65, kadinlarda ise 60’tir.
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ii Ayrica bu aylik i¢in;

* 180 prim 6deme ayinin bulunmasi veya

* Son 30 yilda 180 ay sigortalilik ayinin bulunmasi ya da
* 300 sigortalilik ayinin bulunmasi gerekmektedir.

Erken yaslilik aylig1 yas1 erkeklerde 62 ve kadinlarda 57,5’tir. Bu aylik igin 420 ile
450 ay arasinda sigortalilik ayinin bulunmasi ve kazancinin 366,33 avronun stiinde olmasi
gerekmektedir. Bu sinir, her 3 ayda 1 ay arttirilmak suretiyle 2017 yilinda erkekler i¢in 65,
kadinlar i¢in 60 olacak sekilde uygulanacaktir.

Asirt fiziksel emek gerektiren islerde c¢alisanlar icin erken yashilik ayliginin yas
sinir1 60°tir. 540 sigortalilik ayinin bulunmasi gerekmektedir. Son 240 ay igerisinde 120 aymn
asir1 fiziksel emek gerektiren iglerde gegmis olmasi sartt bulunmaktadir (Asirt fiziksel emek
gerektiren bu islerde gegen her 4 ay icin yaslilik aylig1 yas1 1 ay distirtiliir.). Ayrica gelirin
366,33 avrodan fazla olmasi gerekmektedir.(Kadinlar i¢in bu tiir ayliklar 2024°ten sonra
yurtirliige girecektir.)

Uzun sitireli ¢alisanlar i¢in erken yaslilik ayliginda; 31 Aralik 1950’den 6nce dogan
erkekler i¢in yas siir1 60 olup en az 45 prim édeme yili aranmaktadir. 31 Aralik 1955’ten
once dogan kadinlar i¢in ise yas siirt 55 olup en az 40 prim édeme yili aranmaktadir.

Bir diger erken yaslhilik aylig1 firsati ise erkekler i¢cin 62 yasma gelmis ve 450
sigortalilik ay1 bulunup, aylik kazanci 366,33 avrodan fazla olanlar i¢in getirilen yeni erken
emeklilik tlirtidiir.

5.2.2.2. Dul ve Yetim Ayhgi

Geride kalan 60 yas tistii dul kadin veya 65 yas iistii dul erkek, taban ayligin %40’ in1
almaktadir. Diger dul erkek ve kadinlar (eski esler), taban ayligin %20’sini almaktadirlar.
Taban aylik, 6liimden 6nceki son yilin ortalama aylik geliri olarak hesaplanmaktadir. Diger
geride kalanlar, taban ayligin %20’sine kadar olan kismi almaktadirlar. Geride kalan ¢ocuk,
hem anadan hem babadan yetimse taban ayligin %40’m1 almaktadir. Geride kalanlarin
tamaminin aldig1 ayliklarin toplami, taban ayligin %80’ini gegememektedir. Bu 6demeler,
diger emeklilik 6demeleri gibi yilda 14 defa yapilmaktadir.

5.2.2.3. Maluliyet Ayhig:

Maluliyet ayligi, kazanma giiciiniin %50 oraninda kaybi halinde ddenmektedir.
Son 10 yilda 60 prim 6deme ay1 olmasi (Bu siireye 50 yasindan sonraki her ay i¢in 1 ay
daha eklenir.) veya 300 ay sigortalilik ay1 bulunmasi ya da toplamda 180 prim édeme ayinin
olmasi gerekmektedir (57 yas ve tizeri i¢in bu sartlar hafifletilmistir.).

5.2.2.4 Analik ve Hastalik Yardimlari

Isveren tarafindan hastalik ve analik yardimlari; 6 ila 12 hafta boyunca kisiye
gelirinin %100’# olarak ddenmektedir. 12 haftadan sonraki 4 hafta i¢in kisinin gelirinin
%50’si olarak ddenmektedir. Bu dort haftalik siire zarfinda ve daha sonra 26 ila 52 hafta
boyunca hastalik fonu, kisinin gelirinin %50’sini ve bakmakla ytkiimlii oldugu kisi sayisina
bagl olarak ilave bir miktar1 6demektedir. (Kisinin bagli bulundugu hastalik fonuna goére
siireler degisebilmektedir.) Hastalik fonunun o6deyecegi toplam miktar, kisini gelirinin
%75’ ini gecememektedir.
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Analik yardimi, gelirin %100°u olarak; gebelik oncesi 8 ay, gebelik sonrast 8 ay
(cogul gebelikte 12 ay) olarak 6denmektedir.

Saglik yardimlari, hastalik fonlari ile yapilan s6zlesmeler tizerinden saglanmaktadir.
Fonlarin saglik hizmetleri sunumlarinda kii¢iik farkliliklar olabilmekte ancak genelde
benzemektedir. Hastalar regete basina 5 avro katilm payr odemektedirler. Hastalar
ayrica, dis tedavilerinin bir kismini ve dis protezlerinin %20’sine kadar olan boliimiinii de
odemektedirler.

5.2.2.5. is Goremezlik Yardim

Hastalik fonlarinin kanunlarma ve meslek tiriine gore degismekle birlikte, kisa
vadeli ig goremezlik 6denegi, hastalik yardimlar1 gibi olmaktadir. 10 haftaya kadar isveren,
gelirin %100’tinii 6demeye devam etmektedir. Bu siire tamamlandiktan sonra hastalik fonu,
kisinin gelirinin %50’sini ve kisinin bakmakla yiikiimli oldugu kisiler i¢in kisi basina ilave
bir miktar1 6demektedir. Bu 6demeler toplamda kisi gelirinin %75’ini gegememektedir.

5.2.2.6. Is Kazas1 ve Meslek Hastahg1

Kisi, is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda, kalici olarak, isinde kazanma
giiclinli tamamen kaybederse taban ayliginin (malul kalmadan 6nceki yil ortalama gelirinin)
%66,6’s1n1 almaktadir. Malulliik derecesi azaldik¢a bu yiizde de diismektedir.

5.2.2.7. issizlik Yardim

Issizlik sigortasi, kamu calisanlari ile kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlar
haricindeki ¢alisanlardan aylik geliri 366,33 avrodan fazla olanlar i¢in gecerlidir. Katki
paylari, %3’1 ¢alisandan (en fazla 4.110 avro tizerinden) ve %3l isverenden olmak {izere
alinmaktadir. Devlet olasi agiklar1 kapatmakla yiikiimludiir. Sigortali son 12 ay igerisinde 28
hafta prim yatirmis olmalidir. 25 yas altinda olup ilk defa igsizlik yardimindan yararlanacak
olanlar, son 12 ay igerisinde 26 hafta prim yatirmis olmalidir. Ayrica sigortali isinden; gegerli
nedenler olmadan kendi rizasiyla ayrilmis olmama, ¢alisma ofisine kayitli olma, uygun
bir is teklifini reddetmemis olma ve calisabilecek durumda olma sartlarini saglamalidir.
Issizlik yardimi, net kazancin %55’i seklinde ve 20 hafta boyunca 6denmektedir. Daha uzun
stire prim 6deme giinii olan sigortalilarda, yasa da bagli olarak 52 haftaya kadar uzatma
yapilabilmektedir.

5.2.2.8. Aile Yardimlar:

Aile yardimlari, 18 yasindan kiiglik her ¢ocuga, ¢ocugun egitim gérmesi halinde 26
yasina kadar yapilmaktadir. Ayrica, kisi 6ziirliiyse yas sinirt aranmadan yardim yapilmaktadir.
Aile yardimlar1 ¢ocuk sayisina ve ¢ocuklarin yaslarina gére degigsmektedir.

Cocuk bakim yardimlari, yillik geliri 14.600 avrodan az olan ailelere verilmektedir.
Cocuk bakim yardimlari, ¢ocuklarin sayisina ve yaslarina gore degismektedir. Ornegin,
cocuk 30 aylik olana kadar giinliik 14,53 avro verilmektedir.

5.2.2.9. Uzun Siireli Bakim Yardimi

Uzun stireli bakim yardimlari: kisisel bakima ihtiyact olan yaslilara verilmektedir.
Yardimin miktar1 ihtiya¢ duyulan bakim diizeyine gore 154,20 avro ile 1.655,80 avro
arasinda degismektedir. Kisi yurtdisinda ise herhangi bir anlagsmaya gerek olmadan iki aya
kadar yurtdisinda da 6deme yapilmaktadir.
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5.3.Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avusturya Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal
Giivenlik Hakkinda Sozlesme

5.3.1. Sozlesmenin Tarihsel Gelisimi*®

Asagidaki tabloda iilkemiz ile Avusturya Cumhuriyeti arasinda imzalanan sosyal
giivenlik s6zlesmelerinin kronolojisi bulunmaktadir.

Tablo XIX. Avusturya Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri Kronolojisi

Sozlesmenin Adi imza Tarihi Yiiriirliik Tarihi Fesih Tarihi
1.So6zlesme 12.10.1966 01.10.1969 01.04.1985
1.Ek Sozlesme 06.08.1974 01.12.1976 01.04.1985
2.Ek Sozlesme 30.11.1979 01.07.1980 01.04.1985
2. Sozlesme 02.12.1982 01.04.1985 01.12.2000
3. Sozlesme 28.10.1999 01.12.2000 Yrirlikte

Aile Yardimlari 1’inci S6zlesmenin 25’inci maddesinde, 2’inci S6zlesmenin de 26
ve 27’nci maddelerinde yer almaktadir.

Imzalanan ilk s6zlesme, zaman icinde degisen sartlara uyum saglamak adina yapilmis
ve iki degisiklikten sonra ikinci sdzlesmenin yiirtirliige girmesiyle iptal edilmistir. Bu iptal
iki tilkenin karsiliklt mutabakatiyla gerceklestiginden herhangi bir sorunla karsilagilmamastir.

2’inci Sozlesmenin uygulama siiresi i¢inde 1996 yilinda, Avusturya tarafi ig¢
mevzuatindaki degisiklikleri gerekg¢e gostererek sigortalilarin Tirkiye’de ikamet eden
cocuklarina aile yardimi 6dememeyi teklif etmistir. Ttrk tarafi bu 6neriyi kabul etmeyince
Avusturya 01.10.1996 tarihinde itibaren s6z konusu 2’inci Sozlesmeyi tek tarafli olarak
feshetmistir.

Yapilan gortismeler sonucunda Tirk tarafi aile yardimlar ile ilgili haklar sakli
kalmak kaydiyla 3’iincti S6zlesmeyi imzalamistir. 1999 yilinda imzalanan bu sdzlesmenin
01.10.1996 tarihinden itibaren gegerli sayilacagi karara baglanmistir.

Aile yardimlar ile ilgili anlagmazligin hakem heyetine taginmasi kararina varilmistir.
Ancak Avusturya tarafi hakem heyetinin kendi iilke mevzuatini kullanarak karar vermesini
istemistir. Turk tarafi bu hususu reddedince, Avusturya hakem atamaktan kacinmistir.
Bu nedenle aradan gecen 14 yila ragmen hakem heyeti toplanamamistir. 2005 yili sonu
rakamlariyla Avusturya’nin 1996 yilindan bu yana 6demedigi ¢ocuk paralarinin toplaminin
87,5 milyon avro oldugu tahmin edilmektedir.

3’{incii S6zlesmenin imzalanmasindan sonra Tiirkiye ile Avusturya irtibat biirolari
arasinda Gotiiri Masraf Anlasmasina Ek Anlagsma ve uygulamada karsilasilan sorunlarin
goritsiildigi toplantt Aralik 2004 tarihinde Viyana’da yapilmistir. Toplantida Ek Anlagma
parafe edilmistir. Ayrica 2008 yilinda irtibat biirolar1 arasinda yapilan degisiklikle
gortiismelerinde de uygulamada karsilagilan sorunlar gériisiilmiistiir.

183%{incii Sozlesmenin 35’inci maddesine gore 01.10.1996 tarihinden itibaren hiikiim ifade eder.
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5.3.2.Kisisel Kapsam

Anlagma, bir veya her iki akit taraf mevzuatina tabi olmus kisiler ve bu kisiler
dolayisiyla hak sahibi olanlar1 kapsamaktadir.

Bu anlasma ile akit taraflarinin vatandaslarina diger akit taraf tilkesinde bulunma
veya ¢alisma halinde diger akit taraf vatandaslariyla esit muamele hakk: getirilmistir. Ayrica
bu esit muamele hakkindan akit taraflardan birinin tlkesinde ikamet eden miilteciler ve
vatansizlar da yararlanir (Ikamet ettikleri iilkenin vatandasi gibi muamele goriirler.)

5.3.3. Maddi Kapsam

Anlagma hiikiimleri asagida belirtilen sigorta kollart ile ilgili mevzuat hakkinda
uygulanir.

Avusturya i¢in;

» Hastalik Sigortasi,

» Kaza Sigortast,

* Noterlere iligskin 6zel sigorta mevzuati hali hari¢, emeklilik sigortasi.

Tirkiye i¢in;"

» Hastalik ve Analik Sigortasi (Sadece Hizmet Akdine Bagli Olarak Calisanlar),
+ Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortas,

+ Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortasi.

5.3.4. Uygulanacak Hukuk

Aksine bir hikkiim yok ise, kazang getiren bir iste ¢alisanlar hakkinda, isin yapildig:
iilke mevzuati uygulanir. Bu durum, ¢alisan kisinin ikamet yerinin veya isvereninin
merkezinin diger akit taraf tilkesinde bulunmasi halinde de gecerlidir.

Memurlar ve bunlara esit durumda bulunan personel i¢in, idari mercilerinde
calistiklart akit taraf mevzuati uygulanir.

i. Diplomat ve muvazzaf Konsoloslar ile Diplomat ve muvazzaf Konsoloslar
tarafindan yonetilen temsilciliklerin idari ve teknik personeli ve bu
temsilciliklerin resmi hizmet personeli ve Konsoloslar tarafindan yonetilen
temsilciliklerin ~ Diplomatlari, muvazzaf Konsoloslar1 ve {yelerinin
miinhasiran ev hizmetlerinde c¢alistirilan hizmetlileri hakkinda, diplomatik
iliskiler hakkindaki Viyana Anlasmasi ile Konsolosluk iliskileri hakkindaki
Viyana Anlagmasi hiikiimleri uygulanir. Tiirkiye’den giden diplomatlar ve
konsolosluk ¢alisanlar1 Tiirk sigorta mevzuatina tabidir. Ayrica Akit Taraf
tilkelerinden birinin diplomatik misyonlarinda veya konsolosluklarinda ya da
diplomatlarin 6zel hizmetlerinde ¢alismak {izere bu misyonlarin bagli oldugu
Akit Tarafca gorevlendirilenler, gonderen Tarafin mevzuatina tabi olurlar.
Eger adi gegen calisanlar mahallinden istihdam edilmis ise, bulunulan tarafin
mevzuatina tabidirler. Ayrica bu misyonlarda veya diplomatlarin 6zel islerinde
calisanlar kendi istekleriyle (bulunulan devletin de izniyle) bulunulan devletin
sosyal giivenlik mevzuatina tabi olabilirler.

1 Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avusturya Cumbhuriyeti arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesi 5510 sayili Kanun
yuriirliige girmeden 6nce imzalanmistir.
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ii.  Bir akit taraf iilkesinde ikamet eden is¢iler kendilerini, ilk akit taraf iilkesinde
devamli olarak calistiran bir isveren tarafindan diger akit taraf {ilkesine
gonderildikleri takdirde, bunlar hakkinda, diger akit taraf iilkesinde ¢alistiklart
24 takvim ayinin sona ermesine kadar, sanki bunlar hala génderen akit taraf
tilkesinde ¢aligtyorlarmis gibi, bu akit taraf mevzuatina tabi tutulurlar.

iii. Merkezi akit taraflardan birinin {ilkesinde bulunan bir hava nakliyat firmasinin
is¢ileri, bu firmanin bulundugu tilkeden diger akit taraf tilkesine gonderildikleri
takdirde, bu is¢iler hakkinda, sanki gonderen taraf {ilkesinde ¢alistyorlarmig
gibi, bu akit taraf mevzuati uygulanir.

iv  Bir geminin miirettebati ile bu gemide sadece gecici olarak calismayan diger
sahislar hakkinda, bu geminin bayragini tasidig1 akit taraf mevzuati uygulanir.

v.  Calisilan isin niteliklerine gore ve is¢i ve isverenin birlikte miiracaati halinde
her iki akit taraf yetkili makami aralarinda anlasarak yukaridaki maddelerin
uygulanmasini saglayabilirler.

5.3.5. Sigorta Kollarna iliskin Ozel Hiikiimler
5.3.5.1. Hastalik, Analik ve Cenaze Yardim Sigortalari
5.3.5.1.1. Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Bir kimse her iki taraf iilkesinde sigortali olarak ¢alismis olmasi halinde, bu
sigortalilik stireleri, bir yardim hakkinin kazanilmasi, idamesi ve ihyasi bakimindan, ayni
zamana rastlamamak sartryla birlestirilir.

5.3.5.1.2. Saghk Yardimlar

Tirkiye Avusturya Sosyal Giivenlik Sozlesmesi’nin 11°inci maddesinde saglik
yardimlari konu edilmistir.

Bu ¢ergevede Akit taraflardan birinin mevzuatina gére saglik yardimi almaya hak
kazananlardan;

. Diger akit taraf tilkesinde ikamet edenler,

. Diger akit taraf iilkesinde gegici ikameti sirasinda acil saglik yardimina ihtiyag
duyanlar,

. Yetkili soysal sigorta merciinden izin alarak tedavi edilmek tizere diger akit
taraf tilkesine gidenler, o anda bulunduklar tilkenin sosyal sigorta merciinde
sigortali imig gibi saglik yardimlarini talep etme hakkina sahiptir.

Masraflarin  gotiirii olarak tazmin edilmesi akit tlkeler tarafindan o6nceden
kararlastirllmamis ise yukaridaki hallerde (acil halleri disinda) yiiksek maliyetli yardimci
maddelerin ve protezlerin (Idari anlasma 5’inci madde, 4’iincii fikrada sayilan tedaviler)
tedariki ilgili sosyal sigorta merciinden 6nceden izin alinmastyla gerceklestirilir.

Ayrica Avusturya’da serbest calisan doktorlar ve dis hekimleri asagida belirtilen
kisilere yonelik saglik hizmeti sunarlarsa bu hizmetlerin bedeli de Avusturya tarafindan
karsilanir.

67



SGK

. Avusturya’da gegici ikamet ederek ¢alisanlar ve bu kisilerin yanlarindaki aile
bireyleri,

. Avusturya’da ikamet eden aile bireylerinin ziyaret eden kisiler,

. Baska nedenlerle Avusturya’da bulunup da Avusturya bolge hastalik fonlari
namina ayakta tedavi gorenler.

5.3.5.1.3. Nakdi Yardimlar

Yardimlar yetkili sosyal sigorta mercii tarafindan, bu merciin uyguladigr mevzuata
gore yapilir. Yapilacak yardim miktar1 ailedeki fert sayisina bagl olarak yapiliyorsa yetkili
sosyal sigorta mercii, yasal olarak diger akit taraf {ilkesinde ikamet eden aile fertlerini de
dikkate alir.

5.3.5.1.4. Cenaze Yardimlari

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olan veya aylik almaya hak
kazanmis bulunan bir kimsenin veya aile ferdinin diger akit taraf tilkesinde 6liimi halinde,
olim ilk akit taraf iilkesinde vuku bulmus sayilir. Cenaze yardimi, yardima hak kazanmis
olan kimsenin diger akit taraf iilkesinde ikamet etmekte olmast halinde de yetkili sosyal
sigorta mercii tarafindan 6denir.

5.3.5.2. Yaghlik, Malulliik ve Oliim Ayliklar
5.3.5.2.1. Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Yardim veya aylik hakkinin kazanilmasmin sigortalilik siirelerine bagli oldugu
durumlarda ilgili sosyal sigorta mercii gerektiginde diger akit taraf mevzuatina gore gegen
sigortalilik siirelerini, ayn1 zamana rastlamamak sartiyla kendi mevzuatina gore gecmis
sigortalilik stireleri gibi dikkate alir.

Erken emeklilik firsat1 saglayan iglerde gecmis sigortalilik stireleri (yer altt maden
iscileri ve diger agir isler gibi) diger akit taraf tilkesinde ayni iste ¢alisilmig gibi dikkate
almarak o tilkenin mevzuatina gore sigortalilik siireleri sayilir.

Bir yildan az sigortalilik siireleri i¢in, kendi basina bu siire bir hakkin kazanilmasina
yetmiyorsa, herhangi bir hak talebinde bulunamaz. Bu siire diger akit taraf sigorta mercii
tarafindan istendigi takdirde kendi mevzuatina gére gegmis gibi dikkate alinabilir.

5.3.5.2.2. Saghk Yardimlar:

Emekli ayligi alanlar ikamet ettikleri tilkenin sigorta mevzuatina goére hastalik
yardimindan faydalanirlar.

5.3.5.2.3. Yardim Hakkinin Tespiti ve Yardimlarin Hesaplanmasi

Her iki akit taraf mevzuatina goére sigortali olarak ¢alismis olan bir kisinin veya
geride kalan hak sahiplerinin yardim talebinde bulunmalari halinde, 6ncelikle akit taraf
iilkesinde gecgen sigortalilik stiresi dikkate alinir. Eger bu siire yardimin elde edilmesi i¢in
yeterli ise sadece Avusturya tarafinda gegen siireler dikkate alinarak yardim veya 6deme
yapilir. Sigortalilik siiresi yeterli degilse, diger akit taraf iilkesinde gegen sigortalilik stireleri
de dikkate alinarak sigortalilik stireleri birlestirilir ve kisi veya hak sahipleri yardim hakkini
kazaniyor ise 6demeler yapilir.
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Bazi durumlarda yardim veya 6demelerin yapilmasi sigortalilik siiresine bagh
degildir. Bu durumlarda Avusturya mevzuatina gére gerekli olan sigortalilik stiresinin tamami
doldurulmus gibi 6deme ve yardimlar yapilir. Ancak bu durum asgari gelirin teminat altina
almmasinda dolayisi ile gelire bagli yapilan yardimlarda veya kismi yardimlarda gegerli
degildir.

Maluliyet veya geride kalan hak sahiplerine yapilacak yardimlar hesap edilirken,
yardim hakkini doguran sigorta olayinin vukuundan sonra gecen stirenin hesabinda, Avusturya
mevzuatina gore yardimin yapilabilmesi i¢in dikakte alinacak sigortalilik stireleri olarak,
ilgili kiginin 16 yasin1 doldurmasindan, talep hakkini doguran sigorta olayinin vukuuna kadar
tam ay olarak hesaplanan stirelerin 2/3° i oranindaki kismi ve her durumda azami tamami
dikkate alinir.

5.3.5.3. is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar
5.3.5.3.1. Saghk Yardimlari ve Tazminatlar

Bir i kazas1 veya meslek hastaliindan dolay1 taraflardan birinin mevzuatina goére
saglik yardimi almaya hak kazanmis kisinin, diger akit taraf tilkesinde gegici veya daimi
ikameti durumunda; ikamet ettigi iilkenin mevzuatina gore saglik yardim hakk: varmig gibi
yardimlardan yararlanir.

Bir meslek hastaligi nedeniyle her iki akit taraf mevzuatina gére bir tazminat
6denecek ise kisinin bu hastaliga neden olacak isi, son yaptig: iilkenin mevzuatina gore
tazminat 6denir.

Eger hasta her iki tilkede ayn1 hastaligin, ayni risklerini doguran bir iste istihdam
edildikten sonra meslek hastaligi ortaya ¢ikmis ise, bu isin en son yapildig tilkedeki sigorta
sistemi yardimi 6demekle miikelleftir.

Is esnasinda meydana gelen yeni bir kaza i¢in tazminat, yeni kazanin sebebiyet
verdigi ¢aligma kapasitesindeki azalmaya ve bedeni ya da akli meleke kaybina gore ve yeni
kazanim vuku buldugu iilkedeki mevzuat uyarinca tespit edilmektedir.

Eger boyle bir meslek hastalig1 bir iilkenin sigorta sisteminden yardim yapilmasina
hak kazandirmakta ve hastaligin ilerlemesi ikinci tilkede bdyle bir hastaligin risklerine neden
olacak bir istthdama bagl degilse, yardim yapan tilkenin sigorta sistemi, hastaligin 6teki
tilkede ilerlemesi halini de kapsamina almaktadir.

5.3.5.4. Masraflarin Tazmini

Yetkili sosyal sigorta mercii idari masraflar disindaki masraflari ilgilinin daimi veya
gecici ikamet yerindeki sosyal sigorta merci ine tazmin eder. Yetkili makamlar idari islerin
basitlesmesi amaciyla biitiin vakalar veya belirli vaka gruplarinda minferit hesaplagmalar
yerine masraflarin gétiirii usulityle 6denmesini kararlastirabilirler.

5.3.5.5. Saghk Yardimlarinda Mahsuplasma

Idari anlasmanin 15’inci maddesine gore saglik yardimlarinda masraflarin tazmini
gergek bedel tizerinden {i¢ ayda bir yapilir. Bu madde gegici ikamet durumda olanlar i¢in
uygulanir.
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Daimi ikametlerde aylik ortalama usulii uygulanir. Buna gore Tiirkiye’de yapilan
tim saglik giderleri tiim saglik yardimi alanlarin sayisina boluniir. Cikan sonug kisi basina
diisen saglik gideridir. Bu say1 aile katsayilariyla ¢arpilarak 6denecek saglik yardimi miktari
bulunur. Aile katsayisi ¢alisanlar igin 4,66 ve emekliler i¢in 1,86°dur.

Ayrica Avusturya tarafi anlagmaya gore bir Tirk ¢aliganin Ttrkiye’de ki yakinlarinin
hak sahibi olup olmadigina kendi mevzuatina goére karar verir.
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6. TURKIYE CUMHURIYETIi - FRANSA CUMHURIYETI
SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

6.1. Fransa’daki Tiirk Vatandaslarina iliskin Sayisal Bilgiler

Fransa, Almanya’dan sonra en fazla go¢ verdigimiz tilke konumundadir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin verilerine gore 430.000 vatandas sayisina sahip oldugumuz
Fransa’da aktif olarak ¢alisan kisi sayis1 ise 100.000 kisiye yaklagmigtir.?°

Fransa’da 65 yasinda ve stiindeki kisi sayis1 belirtilen tilke niifusunun %17’sini
agsmistir. Yasam beklentisi acisindan ortalama yas seviyesi kadinlarda 85,1 erkeklerde ise
78,6 dir. Kadin ve erkekte emeklilik yas1 60’tir.

6.2. Fransa Sosyal Giivenlik Sistemi?

Fransa’da sosyal giivenlik sistemi ilk olarak 1945 yilinda biitiin niifusu kapsayacak
sekilde baslatilmistir. Genel sigortacilik yerel, bolgesel ve ulusal kurumlarin katilimiyla
olusturulan aglar tarafindan yuratilmistir. Bu aglarda, is¢i ve igveren temsilcileri ilgili
bakanliklarin (Is, Istihdam ve Saglik Bakanlig1, Biitge, Kamu Maliyesi ve Devlet Reformlar
Bakanligi ve Dayanisma ve Sosyal Uyum Bakanligi gibi.) ve diger kamu kurumlarimin
gozetiminde birlikte caligmaktadirlar. Fransa Devletinde genel sigortacilik kapsaminda kabul
edilen ve yardim saglanan sigorta kollar1 asagida belirtildigi sekildedir.

i. Yaslilik Aylig1
ii. Dul ve Yetim Aylig1
ii. Malulliik Yardimi
iv. Analik ve Hastalik Yardimlart
V. Is Goremezlik Yardimi
vi. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1
vii.  Issizlik Yardimi
viii.  Aile Yardimlar1
6.2.1. Fransa Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmani

Sosyal gilivenlik genel sistemi esas olarak, iicretler {izerinden alinan prim ve katkilarla
finanse edilmektedir. Primler; ulusal diizeyde belirlenen bir orana gére hesaplanmakta, is¢i ve
igveren paylarinin 6denmesi igverenin yiikiimliiligiinde bulunmaktadir. Sistem ayn1 zamanda
vergilerle de finanse edilmekte olup, bunlar Genel Sosyal Katki (CSG) ve Sosyal Bor¢larin
Odenmesi Katkist (CRDS) olarak adlandirilmustir.

CSG ve CRDS katkilari; ticretler, yatirim araglart ve sans oyunlarindan
kesilmektedir. Vergi agisindan Fransa’da ikamet eden ve hangi unvanla olursa olsun zorunlu
bir Fransiz hastalik sigortasit sandigimin yiktimliiliigtinde olan kisiler, ¢calisma karsiligi
aldiklari ticretlerden ve tasarruflarindan elde ettikleri gelirler tizerinden %7,5 oraninda CSG
ve %0,5 oraninda CRDS 6demekle miikelleftirler. Fransa’da ikamet edenlerin emekli, malul

2 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=yv&id=1 (Erisim
Tarihi:22/05/2012)
21 ISSA ve MISSOC yaymlarindan derlenmistir.
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ve dul ayliklarindan %6,6 oraninda (diisiik ayliklardan %3,8) CSG kesilmektedir. Ek emekli
ayiliklarindan kesilen CSG orani ise %1 dir.

6.2.2. Fransa Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
6.2.2.1. Yashhk Ayl

Sosyal sigorta ve sosyal yardimi igeren uzun vadeli sigorta kollari Fransa’da
genellikle igveren ve is¢inin birlikte hareket etmesi gereken bir alandir. Sosyal sigorta bir
endistride ve ya ticari bir alanda c¢alisan herkesi kapsar. Bazi sartlarin saglanmasi durumunda
ev kadinlar1 da bu alandan faydalanabilirler. Eger evin reisi ¢alismiyorsa goniillii olarak
yaslilik sigortasi kapsamina girmek i¢in bagvurabilir. Ayrica en az 6 aylik bir zorunlu sigorta
kapsaminda ¢alismasi olanlar da kapsama dahil olabilirler. Bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler
arasinda engelli aile bireyi olan issiz kisiler de s6z konusu sigorta kollariin kapsamindadir.
Deniz asir1 tilkelerde calisan Fransiz vatandaslari da bu sigorta kollarindan yararlanabilirler.
Sosyal yardimlar agisindan ise Fransa’da ikamet eden yasli ve baskasinin yardimia muhtag
kisiler bu kapsamdadir.

Tarim, madencilik, demir yollari, kamu hizmeti ve kamu sektorii calisanlari,
denizciler, tarim dis1 kendi namina ¢alisanlar ve tarimda kendi namina ¢aliganlar i¢in 6zel
sistemler bulunmaktadir.

Sigortali kisilerden kapsam dahilindeki gelirinin %6.65’1 yaslhilik yardimlar igin,
%0.10’u bakmakla yiikiimli olunan kisiler i¢in kesilir. Eger bir kisi issizlik sigortasindan
yardim aliyor ve aldig1 yardim yasal asgari ticretten fazla ise %11.37’si yaslilik sigortast i¢in
kesilir. Goniillii istirakciler i¢ ayda bir sabit gelir bantlar1 {izerinden prim &derler. Isverenler
ise yaslhilik yardimi i¢in maksimum %8.3, 6liim yardimu i¢inse %1.6 oraninda sabit bir katki
yaparlar.

Yaslilik ayligt alma kosullari incelendiginde 2010 Ekim itibariyla getirilen yasa
degisikligi ile bu yas 62 ye cikarilmistir. Yasa degisikligi an itibariyla senato ve meclisten
geemis onay beklemektedir. Yaslilik ayligi almaya baslayan kisiler baska bir kazang getiren
iste caligmaya baglayabilir ancak emeklilik 6ncesi igsine devam etmek i¢in 6 ay beklemelidir.
Issizlik yardimi, emeklilik 6ncesi yardim veya sakathk yardimi alan sigortalilarmm bu
yardimlar1 aldigt stireler emeklilik i¢in gerekli olan stire i¢in kullanilabilir. Gaziler, ¢alisan
anneler ve engelliler i¢in 6zel sartlar bulunmaktadir.

Fransa’da yasl ve bakima muhtag kisiler i¢in eger gelirlerinin gerekli olan sartlarin
altinda kaldigin1 gosterebilenler i¢in ddenen bir dayanisma yardimi bulunmaktadir. S6z
konusu yardimi elde edebilmek i¢in 65 yasint doldurmus olmak gerekir.

Yashlik dolayisiyla emeklilik maasi referans maasin %50’sidir. 1948’den sonra
doganlar i¢in referans olarak son 25 yil dikkate alinarak, ortalama bir referans maast bulunur.
Bir aylik hesaplamalarda kullanilacak maksimum kazang 2885 avrodan fazla olamaz. Kismi
aylik imkani da sartlara bagli olarak bulunmaktadir.

Yaslilikta emeklilik ayliginin yaninda dayanigma maasi olarak adlandirilabilen
ayrica bir 6deme de yapilmaktadir. Yine mal ve para varligi sorusturmasina gore verilir. Tek
kisilere farkli eslere farkli 6deme yapilir. Yaglilik ayliginin arttirilmasi bu sayede miimkiindiir.
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6.2.2.2. Dul ve Yetim Ayhgi

Oliim ayliklarinin bir kism1 maluliyet ayliklar1 gibi hastalik ve analik yardimlarindan
finanse edilir.

Sag kalanlara 6denecek olan emekli ayligi; para veya mal varlig1 sorusturmasindan
sonra belirlenir. S6z konusu kisiler 55 yasinda ve tstii veya malul olmalidirlar. Kisinin
ayrildig1 esi eger evlenmemis ise kapsam dahilindedir. Evli olmayan ¢iftler bu iliskilerini
belirli bir anlagsmaya dayandirsa dahi kapsama alinmazlar. Cocuk yardimi ise hayatta kalanlar
65 yasinin altinda ise ve herhangi bir sosyal sigorta tiirlinden emeklilik maas1 alabilecek
durumda degil ise yeni dogum yapmigsa veya 3 ve 3’den fazla ¢cocuk biiytitmiis ise verilir.

Sag kalanlara verilen bir diger yardim da 6lim 6denegidir. Eger vefat eden kisi
6limiinden 6nceki son 12 ayda 3 aylik géniillii veya zorunlu bir sigorta koluna tabi oldu ise
s6z konusu 6denekten faydalanabilir. Hayatta kalan kisi 55 yasindan kiigiik ve Fransa veya
Fransiz Polinezya’sinda ikamet etmek zorundadir. Evlilik bagimin hala siiriiyor olmasi da
aranir. Oliim 6denegi para veya mal varligi sorusturmasina bagli olarak verilir.

Hayatta kalan kisilere verilecek olan maas vefat eden kisinin maasimnin %54 iddir.
Eger vefat eden kisi birden fazla evlilik yapmis ise maag evlilik siiresi oraninda esler arasinda
paylastirilir. Eger vefat eden kisinin yaptirdig: sigorta primi 60 ¢eyrekten daha az ise maasi
da bu orana gore azaltilir. Emeklilik maasinin %10 u ¢ocuk yardimi olarak ddenir.

Oliim yardim1 vefat tarihinden itibaren 2 yillik bir donem i¢in verilir. Eger sag kalan
es 50 yasindan buiytik, 55 yasindan kiiciik ise bu stire 5 yila kadar ¢ikabilir. Cenaze yardimi
ise vefat eden kisinin son 3 aylik ortalama kazancinin 90 kat1 kadardir.

6.2.2.3. Malulliik Ayhg:
Maluliyet ayliklarinin bir kismi1 hastalik ve analik yardimlarindan finanse edilir.

Malulliik ayligi; 60 yasindan kiigiik ve ¢alisma kapasitesinin %66,7’sini kaybetmis
olmasi kosulu aranir. Ayrica malulliik baglama tarihinden 6nce 12 aylik bir sigorta kapsamina
dahil olma sart1 da vardir. S6z konusu 12 aylik siirede 800 saat kayitli olarak ¢alismis olmak
ve bu 800 saatinde 200 saati son ii¢ aya ait olmalidir.

Malulliik maas1 ortalama kazancin yarisidir. Ancak eger kisi ¢alisma kapasitesinin
tamamini kaybetmemis ise bu oran %30’a kadar indirgenebilir. Ortalama kazang en iyi 10
yildaki kazanglar tizerinden hesaplanir.

6.2.2.4. Analik ve Hastalik Yardimlari

Hastalik ve analik yardimlari kapsami c¢alisanlar, is arayanlar, &grenciler ve
mesleki egitim gorenler seklinde tanimlamistir. Tibbi yardimlardan faydalanma agisindan
emekliler ve ¢alismayanlar da kapsam dahilindedir. Tarim, madencilik, demiryollari, kamu
sektoriinde ¢aliganlar, din gorevlileri, tarimda kendi namina ¢alisanlar, denizciler, kendi
namina calisanlar acisindan 6zel sistemler mevcuttur. Bu sigorta kolunda is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortalarindan farkli olmak tizere devletin de bir katkisi yer almaktadir. Sigortali
kisiler toplam kazancinin %0,75’ini, igsverenler 12,8’ini dderken, devlet ¢esitli vergilerden
elde ettigi gelirin bir kismini aktarir.
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Hastalik ve analik sigortalarindan faydalanma kosullari; ¢alisma durumuna, yapilan
O6demelerin tiiriine ve siiresine gore farklilik gostermektedir. Nakdi hastalik yardimlarindan
faydalanma siiresi son ii¢ ayda 200 saat ¢alismis olanlar i¢in 6 ay, 3 yildan az 6 aydan ¢ok
odeme yapilmasiigin son 12 ay i¢inde 800 saat ¢alismis olma sart: aranir. Is arayanlardan gecen
12 ay igin igsizlik 6demesi alanlar veya almaya heniiz baslayanlar veya gegen 12 ay iginde
isinden ayrilanlar nakdi hastalik sigortasindan yararlanabilirler. Nakdi dogum yardimindan
faydalanma kosulu olarak hamileligin belirlenmesinden 6nceki son 3 ay iginde 200 saat
calismis olmak ve 10 aydan beridir sigortali olmak sartlart aranir. Sigortali igsinden, dogum
gergeklesmeden 8 hafta once ayrilabilir ve bu sekiz haftalik siire¢ evlat edinme agisindan da
aynidir. Evlat edinen esler s6z konusu 8 haftay: aralarinda paylasabilir. Babalik yardiminda
ise ¢cocugun dogal babasi olma sart1 aranir. Bunun yaninda en az 10 aylik sigortalilik ve
son 3 ay ig¢inde ise 200 saat ticretli bir iste ¢alismis olmak sarttir. Son 12 ay iginde issizlik
O6demesi almis olanlar ve son 12 ay iginde isi birakmis olan ig arayan erkekler nakdi babalik
yardimlarindan faydalanabilir. Babalik yardimi kisinin son maasgi {izerinden hesaplanir.

Hastalik ve analik sigortasi kapsaminda tibbi yardimlardan 1 yila kadar faydalanama
kosullar1 son bir ay i¢inde 60 saat sigortali calismis olmak, son ay i¢inde asgari ticretin 60
kat1 tizerinden prim yatirmis olmak ve son ti¢ ay i¢inde de 120 saat sigortali olarak ¢alismis
olmaktir. Bunun yaninda yasal asgari ticretin 120 kati prim 6demis olmak da bir yil tibbi
yardimlardan faydalanma hakki tanir. iki y1l icin ise asgari iicretin 2,030 kat1 prim &demis
olmak gerekir veya son bir yil icinde 1200 saat sigortal1 olarak kayitl calismis olmalidir. Is
arayanlar tibbi yardimlardan faydalanabilirler. Hatta igsizlik sigortasindan yardim almalari
kesilse bile dort yil boyunca tibbi yardim alabilirler. Vefat eden sigortalinin bakima muhtag
aile tiyesi de dort y1l boyunca tabbi yardim alma hakkina sahiptir.

Hastalik yardimlart durumun ortaya ¢ikmasindan onceki ii¢ ay géz oniine alinarak
ortalama gilinliik kazancinin %350’si olup isten uzaklasmanin ilk otuz giinii boyunca ddenir.
Ancak 6deme hastaligin ortaya ¢iktigi giin degil ii¢ giin sonradan itibaren baslar. Eger
sigortali en az 3 ¢ocuga sahipse bu oran %66,7’ye ¢ikmaktadir. Kronik bir hastalik olmasi
durumunda ise bu 6deme 3 yillik periyodu kapsar. Rehabilitasyon amaciyla yari-zamanli
veya tam zamanli bir iste ¢alismasi durumunda da oransal 6demeler yapilabilir.

Dogum yardimlarinda dogumdan &nceki 3 aylik stirede alman ortalama giinliik
kazancin hepsi, ilk ve ikinci dogum i¢in dogum 6ncesi 6 sonrasinda ise 10 haftalik donem
odenir. Ugiincii cocuk i¢in dogum &ncesi 8, dogum sonrasi ise 18 hafta boyunca, ikiz
dogumlarda 12 hafta, dogum o6ncesi 22 hafta da dogum sonrast olmak tizere 6denir. Tek
seferde ikiden daha fazla olan dogumlarda ise doncesinde 24 sonrasinda ise 22 haftalik siire
dogum yardimi olarak 6denir. Bu siireler komplikasyonlarin meydana gelmesi durumunda 2
hafta daha uzatilabilir. Ancak 3 ve lizeri dogumlarda uzatma hakki yoktur. Diisiik durumunda
ise ddeme siiresi dogumun normal ger¢eklesmesinden sonraki siirelerle aynidir. Cocuk evlat
edinme durumunda yardimlar, eger evlat edinen kisi bir veya iki ¢ocuk yetistirmisse 10 hafta
stire ile sinirlidir. 18 hafta siiresince yardim almak i¢in ise en az 3 ¢ocuk yetistiriyor olmak
kosulu aranir. Eger birden fazla ¢ocuk evlat edinilecekse bu siire 22 haftay1 kapsar. Babalik
yardimlari ortalama giinliik kazancin %100 iid{r.

Iscilerin tibbi yardimlari; 6zel ve genel bakimi, hastaneye yatirmayi, laboratuvar
hizmetlerini, goz ve dis bakimini, dogum bakimi, araglart ve ulagtirmay1 kapsar. Sigortalilar
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bu hizmetlerin karsiligini 6deyerek daha sonra yerel hastalik fonundan geri alirlar. Sigortalinin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler de ayn1 haklara sahiptirler. Bunlar i¢in yapilan 6demeler de
daha sonra yerel fondan geri alinabilir.

6.2.2.5. is Goremezlik Yardim

Ucretli ve bagimsiz ¢alisanlar, zorunlu is goremezlik yardimi kapsaminda
sigortalanmaktadirlar. Is goremezlik yardimi alabilmek i¢in sigortalilarin en az dort hafta
hizmet siirelerinin olmast ve yillik gelirlerinin temel tutarin %50’sinden yiiksek olmasi
gerekmektedir.

Is goremezlik yardim, iicretli calisanlarin son gelirlerinin %100’iine, bagimsiz
calisanlarin ise %65’ine esit olmaktadir. Ancak, yardim miktar1 temel tutarin alti kat1 ile
simirlandirilmistir. Is goremezlik yardim, iicretli calisanlar icin hastahigin ilk giiniinden
260’mc1 glintine (52 hafta) kadar 6denmektedir. Buna karsin bagimsiz calisanlar igin
hastaligin 17’inci giintinden 248’inci glintine kadar is goremezlik yardimi yapilma imkani
bulunmaktadir. {s géremezlik halinde ¢alisanlarm is géremezlik iicretinin ilk 16 giiniinden
igsverenler sorumlu olmaktadir. Hastaligin devam etmesi durumunda ise geri kalan giinlerin
tcretleri Milli Sigorta kapsaminda 6denmektedir.

6.2.2.6. Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Yardimlar

Fransa sosyal giivenlik sisteminde is kazasi acisindan kapsam; calisanlar, 6grenciler,
mesleki egitim alan kursiyerler, is arayanlar, herhangi bir ticret almadan sosyal hizmetlerde
calisan kisiler ve mahkiimlardan olugmaktadir. Ayrica yurtdisinda calisanlar i¢in zorunlu
olmayan bir sistem getirilmistir. Is¢ciden ve isverenden risk durumuna gore farklilasan oranda
prim kesilmektedir. Devletin bu sigorta kolunda herhangi bir katkist bulunmamaktadir. s
kazalarmin belirlenmesinde herhangi bir siire sart1 bulunmamaktadir. Ancak is kazasi sonucu
gegici veya siirekli i géremezlik 6deneginden yararlanmak i¢in bazi sartlar belirlenmistir.
Is goremezlik 6deneklerinin belirlenmesinde de bazi kosullar vardir. Ornegin, gegici is
goremezlik d6deneginde ilk 28 giin is¢inin son ay kazandigi ayligin %60’1, daha sonra ise
%80’i denmeye baslanir. Is géremezlik durumunun ortadan kalktig1 ana kadar da 6denmeye
devam eder. Iscilerin tedavileri agisindan biitiin gerekli miidahaleler fon tarafindan karsilanir.
Bu miudahaleler; tibb1 tedavi ve ameliyat, ilag, rehabilitasyon, ara¢ ve gerecler, kisinin
taginmasi gibi hususlarindan olusur.

Eger kisi is kazast sonucunda vefat etmisse cenaze masraflariin tiimii belirlenen
maksimum seviyeye kadar karsilanir. Geride kalan aile fertlerine ise statiilerine gére 6demeler
gerceklestirilir. Yapilacak olan 6deme vefat eden kisinin isinde son 12 ayda kazandiginin
%40’1 olarak belirlenmistir. Yapilacak olan bu 6demeyi elde etmek i¢in 6ncelikle bosanmamis
veya ayrilmamis es olma kosulu aranmaktadir. Eger ciftler ayrilmis ancak ¢ocuk sahibiyseler,
hayatta kalan ese nafaka olarak bir 6deme yapilir. Ancak s6z konusu 6deme vefat eden kisinin
son 12 ayda kazandiginin %20’sini asamaz. Vefat eden kisinin geride kalan aile fertlerinden
yasli veya engelli olan aile bireyleri i¢in ise emeklilik maasinin %20’si oraninda bir 6deme
Ongoriilmiistiir. 20 yasint agsmamis yetim kalan ¢ocuklar icin vefat eden kisinin emeklilik
ayligimin %25’1 oraninda 6deme yapilmas: 6ngériilmiis olup. bu oran her iki ebeveynini
kaybetmis ¢ocuklar i¢in %30’dur.
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6.2.2.7. Issizlik Yardim

Issizlik sigortas1 Fransa’da ve Monaco Prensliginde ¢alisanlar1, buradaki ¢iraklar,
evde c¢alisanlari, cocuk bakicilarini, memurlar hari¢ kamu sektdriinde galisan bazi kisileri
kapsar. Memurlar ve kendi namina bagimsiz ¢alisanlar kapsam disindadir.

Insaat ve liman iscileri, denizciler, havacilar, evde calisanlar, sozlesmeli isciler,
kapicilar, korumali igyerlerinde c¢alisan engelli isciler, sahne sanatgilari, gazeteciler ve
yabanci yéneticiler i¢in farkli sistemler meveuttur. Issizlik yardimu; issizlik sigortasindan
farkli olarak Fransa’da uzun zamandir ¢alismayan ve daha fazla igsizlik sigortasindan
yararlanma hakki bulunmayan veya issizlik sigortasindan gerekli kosullar1 saglayamadigi
icin hi¢ yararlanmamis olan kisilere yapilan bir yardimdir. Calisanlarin kazancindan %2,4,
isverenden ise maas bordrosu tizerinden %4 kesilir. Devlet issizlik yardimlarinin tiimiini
ustlenmistir.

Issizlik sigortast kapsaminda igsizlik 6demesinden faydalanmak icin gerekli olan
kosullar asagida belirtildigi sekildedir.

i. 60 yasindan kiigiik olmak veya 60 — 65 yas arasinda olup yaslilik tam maas1
icin gerekli olan tiim ¢eyreklerin 6demesini yapmamis olmak ve son 28 aylik
siirede 4 ay ¢aligmis olmak.

ii.  Sigortali Fransa’da ikamet etmeli ve is bulma ofisine miiracaat etmig olmalidur.
(Bu durum is aradiginin ve ¢alismak i¢in uygun oldugunun ispatidir.)

iii. Issizlik durumu goniillii ayrilma, gérevi suistimal veya uygun isin reddi
edilmesi sonucu ortaya ¢ikmis olmamalidir.
iv.  Issizlik sigortas1 kapsaminda emeklilik 6ncesi yardimlardan faydalanmak igin;
+ Is akdinin bitim tarihi itibarryla en az 57 yasinda olmak,

*  Enaz 10 yillik ¢alismasi bulunma ve bu ¢alismanin son 1 yilin1 ayn1 isveren
altinda ¢aligmak,

+ Isverenin bu anlasma iizerinde hiikiimetle anlasmis olmas1 seklindedir.

Bir sonraki sayfadaki tabloda da gorildiigi {izere, issizlik yardimlari Fransa’da
cesitlilik gostermektedir. Dayanigsma yardimi, ek ddemeler, ek asgari gelir 6demesi, asgari
gelir aktivitesi 6demesi, calismayan emekli esdeger 6demesi bunlara Srnektir.
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Tablo XX. Fransa’da Sosyal Sigorta Kapsamindaki issizlik Yardimlar

Sosyal Sigorta Gelir

Yardimlari Oram Testi Ya Sarts
issizlik Onceki 12 aylik siirede bildirilen gelirin Yok )
Yardimi %57.4 ile %75 arasinda degisir.

- Onceki 12 aylik siirede belirtilen ortamla 65 yasindan sonra
Emeklilik o e e C N 6denmez. Ciinkii
-- . gelirin %65’1dir. Eger belli bir meblaginin| Yok o
Oncesi Yardim |3 . , s emeklilik maasi

tizerinde ise farkin %50’de ek olarak ddenir.
elde eder.
Oliim Yardmm }20 gﬁnlﬁk kazap.kar§111g1 ola_r.1 mebla'lg Yok )
Odenir. Her ¢ocuk i¢in ayrica 45 giin eklenir.
Aylik yardim miktar1 448 avrodur. (2010
Dayanisma N N 65 yasindan sonra
Yardm rakamlarma gore). 6 aylik bir slire ig¢in| Var S5denmez
ddenir ve gerekli kosullarda uzatilabilir. '
315.15 avrodur. 6 aylik bir siire i¢in 6denir
Ek Yardim ve gerekli kosullarda uzatilabilir. Var
Ek Asgari 4.14.7.8.1 avro tek kisi i¢in oden?n rn.lktafdlr.
. = . |Iki kisi i¢inse 671,87 avro Odenir. Uger| Var -
Gelir Odemesi . o
aylik periyotlarda ddenir.
Asgari Gelir 1 yildan beri igsiz 011'1p suan i¢in en az
. haftada 20 saatlik bir yart zamanli is
Aktivitesi . . Var -
- . bulanlara yapilan o6demedir ve 447.91
Odemesi A
avrodur. 18 aylik siire i¢in 6denir.
Calismayan
Emekli- 968 avrodur. 12 aylik periyotlar halinde
< 1 Var -
Esdeger ddenir.
Odemesi

Kaynak: ISSA ve MISSOC yaynlarindan derlenmistir.
6.2.2.8. Aile Yardimlar

Aile yardimlari; Fransa’da ikamet eden ve iki veya daha fazla ¢ocugu olan ailelere
verilen yardim tiirtidiir. Bu yardim diger yardimlardan farkli olarak sigortalinin maasindan
belli bir oranda veya net bir prim olarak sigortalinin gelirinden kesilmez. Ancak kendi namina
calisanlar gelirlerinin %35.4’{i oraninda 6deme yaparlar. Isverenler yine %35.4, hiikiimet ise
hastalik ve analik sigortasi yardimlarindan toplanan prim {izerinden bu yardimi fonlarlar.

Aile yardimlarmin dagitiminda dikkate aliman kosullar ve saglanan olanaklar
asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo XXI. Fransa’da Aile Yardimi Tiirleri ve Kosullari

Yardim Tiiri

Gerekli Kosullar

Sagladig1 Olanaklar

Aile
Yardimlarn

En az iki g¢ocuk sahibi olmak
gereklidir. Bu c¢ocuklar asgari
ticretin %55’inden daha fazla bir
kazanca sahip olmamalidirlar.

2 Cocuk I¢in: 123,92 avro

3 Cocuk I¢in:282,70 avro

4 Cocuk I¢in: 441,48 avro
Daha sonraki her bir ¢ocuk i¢in
158,78 avro 6denir.

2 ¢ocuklu aileler hari¢ olmak tizere
her bir 11 yasindan biiylk cocuk
i¢cin 34,86 avro, 16 yasindan biiyiik
olan her bir ¢ocuk i¢inse 61,96 avro
ddenir

Kiiciik Cocuk
Yardimlan

31 Aralik 2003’den sonra dogan
cocuklara verilen bir yardimdir.
Yeni dogum yapanlar, evlat
edinenler veya ¢ocuk besleyenler
bu yardim tiirtinden faydalanirlar. 1
Ocak 2004’den once doganlar i¢in
ise farkli yardim tiirleri mevcuttur.

-Dogum veya Evlat Edinme Hibesi
-Temel Yardim

-Azalan Caligma Yardimi
-Opsiyonel Azalan Calisma Yardimi

- Cocuk Bakimi1 Yardimi

Hasta Cocuk
icin Aile
Yardimi

Hasta yarali veya engelli ¢ocugu
sebebiyle ¢alismasini tamamen
veya kismen durdurmus ailelere
verilen yardimdir. Bu yardimi alan
aileler Engelli Cocuk igin Ozel
Aile Yardimimi ve Azalan Calisma
Yardimini alamazlar.

Guinliik 41,17 avro olmak tizere isten
ayr1 kalman her giin i¢in 6denir. Bir
ayda toplam 22 giin 6denir. Kosullara
bagli olarak 12 ay boyunca devam
edebilir. Indirgenmis bir 6demede
yapilabilir.

Engelli Cocuk
icin Ozel Aile
Yardimi

20 yasma kadar olan sakatlik
orant en az %50 olan cocuklar
icin Odenir. Gelir testine tabi
tutulmaksizin 6denir.

Aylik 124,54 avro olarak odenir.
Ucgtincii bir kisinin bakiminda 93,44
ile 1.010,82 avroya kadar 6deme
yapilir.

Tek Aile
Yardimi

Tek ¢ocuk sahibi olmak veya
hamile olmak kosulu aranir. Bu
yardimda amag¢ ailenin minimum
standart geliri elde edebilmesini
saglamaktir.

Aile Destek
Yardimm

Oksiiz veya yetim cocuklara
Odenen bir yardimdir. Gelir testine
tabi tutularak 6denir.

Eger tek bir ebeveynin bakiminda ise
87,14 avro odenir. Her iki ebeveynin
desteginden yoksun ise 116.18 avro
yardim yapilir.

Yeni Ogrenim
Yih Yardim

6 ile 18 yas arasinda olmak
kosuldur. Ogrencilere, ¢iraklara ve
okula yeni baslayan c¢ocuklar i¢in
ddenir. Gelir testine tabi tutularak
Gdenir.

6 - 10 Yas Arasi: 280,76 avro
11 - 14 Yas Arast: 296,22 avro
15 - 18 Yas Aras1: 306,51 avro

78




SGK

Yardim Tiirii Gerekli Kosullar Sagladig1 Olanaklar

Ug yasindan biiyikk 21 yasindan
kiigiik 3 ¢ocugu olan ailelere

Aile Katkilari Sdenir. Gelir testine tabi tutularak 156,60 avro her ay ddenir.

6denir.
Konut En az bir tane aile yardimima hak |Kira, gelir ve ¢ocuk sayisina gore
Yardimi kazanmig olmak sart1 aranir. farkli 6demeler yapilir.

3 veya daha fazla ¢ocuklu aileler
icin Odenir. Bunda amag¢ yeni
Ev Tasima dogum veya evlat edinmek sartiyla
Yardim artan aile bireyi sayisi i¢in mevcut
olan evin yetersiz olmasi sebebiyle
yer degistirilmesi kosulu aranir.

Kaynak: ISSA ve MISSOC yaymlarindan derlenmistir.

6.3. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Fransa Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Cocuk sayisina gore farklilik gosterir.

Fransa ile sosyal gtivenlik alaninda gergeklestirilen ilk antlasma 20 Ocak 1972
tarihinde yapilmistir. Bu antlagma taraf devletlerin meclislerinde kabuliinden sonra
01.08.1973 tarihinde yiiriirlige girmistir. 16 Mayis 1973’te bu anlagsmanin uygulanma
esaslarini belirleyen Genel Idari Antlasma imzalanmistir. Tlki 17.04.1990 tarihinde yapilan
tadil gortismelerinin ikincisi 1992 yilinda yapilmistir. Antlagsma taraflarmin karsilikli olarak
yaptiklar1 gériismeler ve yazismalar vasitastyla anlasma maddeleri, Genel idari Antlasma ve
diger konularda yapilmak istenen degisiklikler ile stirdiiriilmektedir.

6.3.1. Temel ilkeler
6.3.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuati A¢isindan Teklik Tlkesi

Ikili sosyal giivenlik sozlesmelerinde teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar i¢in, yalnizca bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir.
Bu taraf devlet de prensip olarak sigortalinin ¢alistigi tilke (lex loci laboris) olmaktadir. Bu
kuralin birinci istisnast yurt disinda gérevlendirmelerdir. Bu durumlarda is¢iye uygulanacak
sosyal giivenlik mevzuati, gégmen is¢iyi gonderen iilke olarak benimsenmektedir.

6.3.1.2. Esit Muamele ilkesi

Her iki tilkeden birinin vatandaglari diger tilkenin sosyal glivenlik mevzuatinin
uygulanmasit bakimindan, o tarafin vatandast ile esit isleme tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadigi hallerde, bir iilkenin vatandaslari diger tilke
vatandaslar1 gibi, ayni1 sartlarla, ayn1 haklardan yararlanacaklar ve ayn1 yiikiimliiliiklere tabi
olacaklardir.

Esit muamele ilkesi, sosyal giivenlik sistemlerinin gé¢men iscilere bulunduklari
tiye devletin uyruklariyla esit islem goérecekleri anlamina gelmektedir. Bu ilkeye gore,
sigortaliya calistigi {iye devletin kendi vatandagina uygulanan hak ve yiikiimliiliklerde esit
davranilmasina iligkin zorunluluk getirilmektedir. Her tiirlii dolayli veya dogrudan ayrimcilik
yasaklanmistir.
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6.3.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi ilkesi

Taraf tilkelerde ¢alisma ya da ikamet siireleri, sigorta haklarinin kazanilmasinda
tamamlanmis siireler olarak dikkate alinacaktir.

6.3.1.4. Yardimlarin ihrac Edilebilirligi ilkesi

Kisi, sosyal sigorta yardimlarimi &deyen iiye devlet disinda bagka bir iiye
devlette ikamet etse dahi yardimlar, yardimi yapan {iye devlet tarafindan askiya alinamaz,
durdurulamaz veya geri ¢ekilemez. Ancak bu ilke 6zel primsiz yardimlar i¢in degil, zorunlu
primli yardimlar i¢in gecerli olmaktadir.

6.3.2. Yiiriirliik Sahasi
Sozlesme;
. Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan; Tiirkiye topraklarinda,

. Fransa Cumbhuriyeti bakimindan; Fransa Cumhuriyeti’nin Avrupa’daki illeri
ve deniz asir1 iilkelerinde uygulanmaktadir.

6.3.3. Kisisel Kapsam

Fransa ile yapilan Ikili Sosyal Giivenlik Sézlesmesi akit taraflarmin isgilerini,
bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerini ve &liimleri halinde hak sahibi olan
kisileri kapsar.

S6z konusu sozlesmenin kapsama alanina girmeyenler ise S6zlesmenin 5’inci
maddesinde ayrintili olarak belirtilmistir. Ucret karsihigi bir is yapan isciler, benzerleri
disindaki ¢alisan kimseler, sivil ve askeri memurlar ve benzerleri, El¢ilik veya Konsolosluk
meslek memurlari ile Kangilarya memurlart sézlesmenin kapsami disindadirlar. Bunlara ek
olarak bir teknik yardim anlasmasina dayanarak, bir Devlet tarafindan diger Devlet emrine
verilen memurlar; bunlar iki tilke arasinda miin’akit isbirligi anlagsmalarinda sosyal giivenlikle
ilgili olarak 6ngoriilmiis veya 6ngortilecek hiikiimlere tabidirler.

Sozlesmenin 6’inct maddesi bazi istisnai durumlarda diger akit devletinin sinirlart
altinda calistyor olsalar dahi bu kisilerin ¢alistiklart memleketin degil kendi memleketlerinin
sosyal giivenlik sistemine tabi olacaklarmni vurgulamaktadir. Bu ¢ercevede; is¢ilerden izin
stireleri de dahil olmak iizere ii¢ seneyi agmamak {izere igverenleri tarafindan diger iilkeye
gonderilen isciler dogrudan dogruya kendi memleketlerinin sosyal giivenlik sistemine
tabidirler.? Bu kisilerden 3 yili agkin bir bi¢imde diger akit devletinde isinin icrasini
gerceklestirenler ise iki memleketin yetkili idari makamlar1 veya bunlarin vekilleri arasinda
onceden ve miistereken mutabik kalinmak sartiyla, calistiklart memleketin degil, kendi
memleketlerinin sosyal giivenlik rejimine tabidirler.?

Sivil ve askeri memurlar ve benzerleri hari¢ olmak {izere bir devletin idari hizmetinde
calismakta olan ticretli personel, kendilerini gorevlendiren devletin mevzuatina tabidirler.

2 Tiirkiye-Fransa Ikili Sosyal Giivenlik S6zlesmesi madde 6/1-a
2 Tiirkiye-Fransa Ikili Sosyal Giivenlik Sozlesmesi madde 6/1-b
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6.3.4. Maddi Kapsam

Tiirkiye ile Fransa arasinda 01.08.1973 tarihinde imzalanan ve yiiriirliikte olan
Sosyal Giivenlik konusundaki genel sozlesme kapsami her iki iilke agisindan asagida
belirtildigi sekildedir.

Fransa;

. Sosyal Giivenlik Teskilatini diizenleyen mevzuat,

. Aile yardimlarina iliskin mevzuat,

. Tarim dis1 mesleklerde ¢alisan isgiler; tarim iscileri ve benzerleri hakkinda

uygulanan Sosyal Sigortalar mevzuati,
. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin énlenmesi ve tanzimi hakkindaki mevzuat,
. Gemi adamlari rejimi hakkindaki mevzuat.
Turkiye;*
. Isciler hakkinda uygulanan Sosyal Sigortalar mevzuati:
. Hastalik ve Analik Sigortalari
. Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortalar
. Is Kazalariyla Meslek Hastaliklar1 Sigortast

Sozlesme yukarida belirtilen mevzuatlarin tizerine kurulmustur. Bu cercevede kisa
vadeli sigorta kollarindan hastalik, analik, is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortalar1 ile uzun
vadeli sigortalar acisindan ise yaglilik, malulliik ve 6liim sigortalarini kapsar. Aile yardimlari
tek tarafli olarak Fransa agisindan kapsam dahilindedir. Yeni sosyal giivenlik mevzuatinin
da sozlesmeye uygulanabilecegi esasa baglanmistir. 04.12.1981 yilinda imzalanan I. Ek
Sozlesmenin 6’inct maddesi ile tarim kesiminde calisanlarla, 4(b) ve 4(c) sigortalilardan
caligmalar1 olan Tirk vatandaslarma ayliklarinin baglanmast sirasinda hizmetlerinin
birlestirilmesi hakk: getirilmesi degisen mevzuatlarin sdzlesmeye uygulanmasi bakimindan
bir 6rnek teskil etmektedir. S6z konusu iki grup bunun disinda bir s6zlesmeye taraf degildir.

6.3.5. Sigorta Kollarna iliskin Anlasmadaki Ozel Hiikiimler

Fransa tarafindan Turk vatandaslarma verilen yardimlar ve kosullart bir sonraki
tabloda yer almaktadir.

24 Tiirkiye Cumhuriyeti ile Fransa Cumhuriyeti arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesi 5510 sayili Kanun yiiriirliige
girmeden 6nce imzalanmustir.
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SOSYAL GUVENLIK

Tablo XXII. Fransa’nmin Tiirk Vatandaslarina Tanidig1 Yardimlarin Kosullar:

Fransa’nin Tiirk
Vatandaslarina
Tamdig1
Yardimlar

5510 Sayih Kanuna Gore
4/a’h Sayilanlardan Antlasma
Kapsaminda Yer Alan fsciler

5510 Sayih Kanuna Gore
4/a’h Sayilanlardan
Antlasma Kapsamina Dahil
Edilmeyenler

Kapsam

Tiirkiye’de bulunan Fransiz Iscileri
ile Fransa’da bulunan Tiirk iscileri
ile bunlara refakat eden aile fertleri.

Ucret karsilig1 is yapan iscilerle,
benzerleri disindaki kimseler,

Sivil ve askeri memurlar ve
benzerleri,

Elcilik veya konsolosluk me-
murlart ile kangilarya memur-
lar1,

Teknik yardim antlagsmasina da-
yanarak bir devlet tarafindan di-
gerinde gorevlendirilmek {izere
calistirilan memurlar

Hastahk
Yardimlan

Gerekli kosullar saglanmissa bu yar-
dimlardan faydalanabilirler. Muadil
stireler toplanabilir.

Analik Yardimlarn

Gerekli kosullar saglanmissa bu yar-
dimlardan faydalanabilirler. Muadil
siireler toplanabilir. Ancak Onceki
devlette gecen sigortalilik siiresinin
sonu ile yeni devlette baslayan si-
gortalilik siiresinin arasinda en fazla
6 ay olmalidir.

Malulliik
Yardimlan

Aylik (para) veya saglik (tedavi)
yardimlarindan yararlanma hakki
verir. Muadil siireler birbiri ile ¢a-
kismamak kosuluyla dikkate alinir.
Malulliik ayliklari yaslilik ayligina
hak kazanildigi tarihte bu ayliga
dontigtirilir. Arada bir fark varsa
malulliik ayligint 6deyen kurum bu
farki 6demeye devam eder.

Yashhik
Yardimlar

Muadil stireler birbiri ile ¢akisma-
mak kosuluyla birlestirilebilir.

Oliim Yardimlar

Gerekli olan kosullarin yerine geti-
rilmis olmasi aranir.
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5 = "
Fransa’nin Tiirk 5510 Sayil Kanuna Gre 5510 S;aylll Kanuna Gore
Vatandaslarina R 4/a’h Sayilanlardan
< 4/a’h Sayillanlardan Antlasma Ans
Tamdig1 Kapsaminda Yer Alan isciler Antlasma Kapsamina Dihil
Yardimlar P 3¢ Edilmeyenler

Sadece Fransa tarafindan tek tarafl
olarak saglanmis bir haktir. Iscilerin
Tiirkiye’de ikamet eden ailelerine
Aile Yardimlar1 | verilir. Aile bireylerinin kimler oldu-
gu tilkelerin kendi mevzuatina gore
belirlenir. Yararlandirilan ¢ocuk sa-
yis1 4 ile sinirhidir.

Yabancilarin haklarini sinirlayan ve
ikamet yerleri sebebiyle bu haklarin
diismesine sebep olan hiikiimler di-
ger Akit Taraf devleti vatandaglarina
uygulanmaz. Meslek hastaliginda

Is Kazalan

ve Meslek teshisin hangi tilkede konuldugu-
Hastahklar - . .
. nun 6nemi yoktur. Ancak is¢i taraf
Halinde Yapilan . o
devletlerin her ikisinde de ayni has-
Yardimlar

taliga sebep olan islerde calismigsa
hak edilen yardimlar isin en son icra
edildigi memleket mevzuatina goére
saglanir.

6.3.6. Saghk Yardimlarinda Mahsuplasma

Mabhsuplasmalar acisindan Fransa ile yapilan sozlesme diger 5 iilke (Almanya,
Avusturya, Hollanda, Fransa, Makedonya, Arnavutluk) gibi gétiirii usulle alacak islemlerinin
kapatilmasi yonteminin uygulandig1 bir sozlesmedir. Genel Idari Anlasma’nin 111" tincti Kismi
kurumlar aras1 masraf 6demelerinin yontemlerini belirlemektedir. Genel Idari Anlasma’nin 40
ve 41’inci maddelerinde gotiirii usuliin yontemleri belirlenmistir. Idari Anlasmanin 47’inci
maddesi malulliik aylig1 alan kisilerin “Tibb1 ve Idari Kontrol” acisindan ortaya ¢ikan
masraflarinin hesaplanmasi hakkinda sartlari icermektedir. Hekim muayeneleri, miisahede
altina alinma, hekimlerin veya gelir almakta olan kimselerin seyahat masraflar1 ve kontroliin
icrast i¢in idari veya tibbi arastirmalardan dogan masraflar yetkili kurumun yiikiimliiliigtinde
olup Genel Idari Anlasmanin 39 uncu maddesi hiikiimlerine gére 6denir.

Karsilikli Alacak mahsuplasmalarinda sézlesmenin 15/2’inci maddesi uyarinca
calisan is¢ilerimiz ve hak sahiplerinin hastalik, analik ve saglik yardimlari agisindan
degerlendirme yapilir. Antlasmanin 17/3’tincti maddesi kapsaminda da yashilik ayligi, is
kazasi ayligi ve malulliik ayligi almakta olan kisiler acisindan karsilikli alacak islemleri
yiriitiiliir. Hekim muayeneleri, miisahede altina alinma, hekimlerin veya gelir almakta olan
kimselerin seyahat masraflar1 ve kontroliin icrasi I¢in idari veya tibbi arastirmalardan dogan
masraflar yetkili kurumun yiikiimliiliigiinde olup Genel Idari Anlasmanin 39’uncu maddesi
hiitkiimlerine gore odenir. Tiirkiye Fransa arasinda sdzlesme geregi mahsuplasma yontemleri
asagidaki tabloda yer almaktadir.
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7. TURKIYE CUMHURIYETI - DANIMARKA KRALLIGI
SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

7.1. Danimarka’daki Tiirk Vatandaslarina fliskin Sayisal Bilgiler

Asagida yer alan tabloda, Danimarka’da yasayan Tiirk vatandaslarma ait niifus
bilgileri yer almaktadir.

Tablo XXIV. Danimarka’da Yasayan Tiirk Vatandaslar ile flgili Sayisal Bilgiler

Bagimh Bagimsiz Toplam Calsan | Issiz Vatandas
Vatandas Sayisi Calisan Sayis1 | Cahisan Sayisi Sayisi Sayisi
57.129 29.066 4.000 33.066 4.406

Kaynak: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=yv&id=1 (Erisim Tarihi:
31.12.2010)

Tabloda gortldigi tizere; 31.12.2010 tarihi itibariyle, Danimarka’da yasayan
vatandas sayimiz 57.129, bunlardan bagimli ¢alisanlarin sayisi 29.066, bagimsiz ¢alisanlarin
sayist 4.000, toplam c¢alisan sayisi 33.066 ve igsiz vatandas sayimiz 4.406’dir. 1980-2006
yillar1 arasinda Danimarka vatandasligina gegen vatandaslarimizin sayisi ise 28.129°dur.

7.2. Danimarka Sosyal Giivenlik Sistemi®®

Danimarka’da uzun vadeli sigorta sistemi “Temel Aylik” ve “Ek Aylik” (ATP) olmak
tizere ikili sisteme dayanmaktadir. ATP, is piyasasi tamamlayici aylik sigortast programidir.

Danimarka’da ikamet eden iilke vatandaglari ve {ilke vatandasi olmayanlardan
asgari ikamet sartin1 karsilayanlar ya da ikili anlasmalara tabi olanlar Temel Aylik Sistemi
kapsamindadir.

Hastalikk ve analik hallerinde verilen is goremezlik 6deneklerinden, issizlik
Odeneginden ve diger sosyal yardimlardan faydalananlar da dahil olmak tizere, 16-65 yas
arasinda, hizmet akdiyle ¢alistirilanlar “Ek Aylik™ sistemine tabidir. Daha once en az ti¢ y1l
sigortali olan ve {icretsiz ¢alismaya baglayan ya da kendi isinde ¢alisan ve erken emeklilik
yardimlart ya da is goremezlik ayliklarindan faydalananlar i¢in kapsam dahilinde olmak
istege baghdir. (Haftada 9 saatten az ¢alisanlar kapsam disindadir.)

Danimarka’da sosyal giivenlik kapsaminda sunulan yardimlar asagida yer
almaktadir.

i.  Yashlk Aylig:

ii.  Dul ve Yetim Aylig1

iii. Malulliik Yardimi

iv.  Analik Yardimlari

v.  Hastalik Yardimlari

vi. Is Kazasi ve Meslek Hastalig1

vii. Issizlik Yardimi

2 ISSA ve MISSOC yayinlarindan derlenmistir.
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viii. Aile Yardimlari

ix. Oliim Yardimlari

X.  Saglik Yardimlar

7.2.1. Danimarka Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmani

Danimarka’da uzun vadeli sigorta sisteminin finansmani; sigortali kisiler, bagimsiz
calisanlar ve igverenlerden saglanan primlerle ve devlet katkilariyla saglanmaktadir. “Temel
Aylik” i¢in sigortali kisiler, bagimsiz ¢alisanlar ve isverenler prim 6dememektedir. “Temel
Aylik” harcamalariin tamami devlet katkilartyla karsilanmaktadir.

“Ek Aylik” (ATP)’nin finansmant; tam zamanli g¢alisan sigortalilarin yilda 1,080
DKK (Danimarka para birimi Kron), bagimsiz ¢alisanlarin yilda 3,240 DKK ve tam zamanl
is¢iler i¢in igverenlerin yilda 2,160 DKK’a kadar yaptiklar1 prim 6demleriyle saglanmaktadir.
Sigortalilardan, hastalik ve analik yardimlarindan, issizlik yardimlarindan ve belirli mesleki
egitim yardimlarindan faydalananlar iki kat prim 6demektedir. Sigortalilar primlerini aylik
olarak ya da ti¢ ayda bir 6demekte, igverenler ise bu 6demeleri ti¢ aylik déonemler halinde
yapmaktadir.

7.2.2. Danimarka Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
7.2.2.1.Yashhk Ayhgi

Temel emeklilik ayligi icin emeklilik yasi 65 olmakla birlikte; Danimarka
uyruklugunda olanlar i¢in, 15-65 yas arasinda iilkede en az 3 yil oturmak, yabancilar i¢in
ise, 5 yilnin talep tarihinden 6nce ge¢mesi kosuluyla 10 y1l oturmak sartlar1 aranmaktadir.

Temel emeklilik ayligindan tam aylik almak igin ise, sigortalt 15-65 yas arasinda
40 yi1l ikamet saglanmalidir. Bu siireden daha az ikamet bulunmasi durumunda yardimlar
daha az saglanir. Aylik miktarimi belirleyen unsur 15-65 yas arasinda Danimarka’da ikamet
stiresidir.

Gelir Testi: Evli olmayan emeklilerden yillik geliri (isinden elde ettigi)277,700
DKK’ dan fazla olanlarin yardimi azaltilabilir.

Ulusal tamamlayict emeklilik ayligi i¢in emeklilik yasit 65 olmakla birlikte;
Danimarka uyruklugunda olanlar i¢in, 15-65 yas arasinda iilkede en az 3 yil oturmak,
yabancilar i¢in ise, 5 yilinin talep tarihinden 6nce gegmesi kosuluyla 10 y1l oturmak sartlari
aranmaktadir.

Gelir Testi: Evli olmayan emeklilerden yillik toplam geliri 61.300 DKK’ dan fazla
olanlarin ya da evli ¢iftlerden her birinin yillik toplam geliri 123,000 DKK’ dan fazla olanlarin
tamamlayici aylig1 azaltilir.

Ertelenmis Temel Yaslilik Ayligi (Temel ve Tamamlayici): Sigortali yilda en az
1,000 saat ¢alistyorsa, aylik ve tamamlayici aylik 75 yasina kadar ertelenebilir.

Ek Aylik(ATP) i¢in emeklilik yas1 65 olmakla birlikte; yardimlar, rejime tabi olma
stiresi ve 6denen primlerle iliskilidir. Tam Ek Aylik (ATP) elde etmek, sistemin baslangici
olan 1964’ten beri ya da sigortaliligin baglangici daha sonra ise 16 yagindan beri devam
eden prim kaydimin olmasini gerektirir. Ertelenmis Ek Aylik (ATP): Ek Aylik75 yasina kadar
ertelenebilir. Tamamlayict Emekli Aylig1 (gelir-test): Thtiyac sahibi emeklilere 6denmektedir.
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7.2.2.2. Dul ve Yetim Ayhg1

Oliim halinde, cenaze masraflarim karsilamak {izere ilgili belediyelerce &lenin
yakinlarina “Cenaze Yardimi” yapilmaktadir. Esleri vefat edenler i¢in “Geride Kalan Es
Yardim1” uygulamast bulunmaktadir. Adi gegen yardimdan yararlanmak i¢in geride kalan esin,
esinin vefatindan 6nce en az 3 yil siireyle ayn1 evde yasamis ve bu siire zarfinda Danimarka’da
ikamet etmis olmasi gerekmektedir. Bir defaya mahsus yapilan bu 6deme belediyeler tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica, “Ozel Cocuk Yardimi” olarak adlandirilan bir 6deme de bulunmaktadr.

7.2.2.3. Malulliik Aylig:

Kabul edilen risk grubu siirekli olarak calisma giiciinii kaybederek gegimini
saglayamayacak durumda bulunan kimselerdir. Danimarka uyruklugunda olanlar i¢in, 15-
65 yas arasinda iilkede en az 3 yil ikamet sart1 saglanmalidir. Yabancilar ise en az 10 yil
ikamet sartin1 saglamali ya da ikili anlasma kapsaminda olmalidir. Emeklilik yas1 geldiginde,
maluliyet ayliginin yerini yaslilik aylig: alir.

7.2.2.4. Analik ve Hastalik Yardimlar

Analik 6denekleri, dogum ve analik nedeniyle bir defaya mahsus olarak yapilan
o0demeleri ve hamilelik, dogum ve evlat edinmeyle ilgili olarak belirli donemler i¢in yapilan
O0demeleri icermektedir. Hamile ve calisan bir kadin, doguma 4 hafta kala dogum iznine
ayrilarak belediyeden analik 6denegi alabilmektedir. Cocuga zarar gelmemesi icin doktor
tarafindan annenin c¢alismasi uygun goriilmediginde, anne verilen stireden daha 6nce de
dogum iznine ayrilabilmekte ve ayrildig: tarihten itibaren analik 6denegi alabilmektedir.
Ayrica, doktor tarafindan giinde bir ka¢ saat ¢alismasi uygun goriildiigiinde, calismadigi
saatler icin belediye tarafindan tamamlayict 6deme yapilmaktadir.

Dogumdan sonra analik 6denegi her iki ebeveyne toplam 48 hafta 6denmektedir.
Dogumdan hemen sonra annenin 14 hafta, babanin ise ayni siire i¢inde 2 hafta izne ayrilarak
analik 6denegi alma haklar1 vardir. 14 haftalik dogum izninin tamamlanmasindan sonra, anne
ve/veya babanin toplam 32 hafta daha izin kullanmak ve bu siire zarfinda analik 6denegi almak
haklar1 bulunmaktadir. Bu siire anne ile baba arasinda istenildigi gibi paylasilabilmektedir.
32 haftalik izin siiresi isverenle anlagmak suretiyle 40 (herkes i¢in) veya 46 (sadece bagimli
calisanlar i¢in) haftaya kadar uzatilabilmektedir. Ancak, her haliikarda 6denen analik 6denegi
toplami1 32 haftalik 6denek toplami kadar olabilmektedir. Ayrica, 32 haftalik izin siiresinin
kismi zamanli ¢caligmak suretiyle 64 haftaya kadar uzatilmasi da miimkiindiir.

Hastalik 6denekleri; is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik nedeniyle gegici
is goremezlik donemlerinde yapilan yardimlari kapsamaktadir. Danimarka’da hastalik
Odeneklerinden isgiler, serbest meslek sahipleri, esnek zamanli iste calisanlar, issizlik
kasasindan issizlik 6denegi almaya hak kazananlar, siiresi en az 18 ay olan bir mesleki egitimi
tamamlamis olanlar ve egitimleriyle ilgili olarak ticretli staj yapanlar yararlanmaktadirlar.
Isverenle yapilan toplu sézlesmelere gére hastalik donemlerinde ayliklarim kesintisiz alan
isciler, hastalik 6deneginden yararlanamamaktadirlar. Bu sigorta kolu isciler i¢in zorunlu
olarak, serbest ¢alisanlar i¢in ise belli kosullarda zorunlu, belli kosullarda istege bagli olarak
uygulanmaktadir.

Ucretli ¢alisan ve isverenlerle yaptiklar1 toplu sozlesmelere gore hastalik
donemlerinde ayliklarini tam alamayanlarin hastaliklarinin ilk iki haftalik dénemlerinde

88



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

igverenlerinden hastalik 6denegi almaya hak kazanabilmeleri icin, ayni isveren nezdinde
hastalik giinlerinden 6nceki son 8 hafta igerisinde en az 74 saat ¢alisma siirelerinin bulunmasi
gerekmektedir. Ayni isveren nezdinde 8 hafta icerisinde en az 74 saat ¢aligsmasi bulunan bir
ticretlinin isten ayrilmasi ve tekrar ayni isveren nezdinde ¢alismaya baslamasi halinde hastalik
6denegine hak kazanilmasinda yukarida belirtilen kosulu yerine getirilmis sayilmakta ve
yeni bir ¢aligsma siiresi aranmamaktadir.

7.2.2.5. Is Kazas1 ve Meslek Hastahg1 Yardimlar

Is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle gecici is goremezlik hallerinde “Hastalik
Odenekleri’nden yararlanma kosullar ile siirekli is goremezlik halinde “Erken Emeklilik
Ayhgi (Maluliyet)’ndan yararlanma kosullar1 ilgili boliimlerde agiklanmistir. Ozel sigorta
sirketlerine yaptirilan “Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi”nda ise bahis konusu sigorta
sirketleri, is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle sagliklarini kaybeden, calisma gliglerinde
azalma olan, siirekli is géremez hale gelen veya dlen is¢ilere ya da aile bireylerine toptan
6deme veya aylik yardimi yapmakta ve genel saglik sigortasi tarafindan karsilanmayan saglik
masraflarini karsilamaktadirlar.

7.2.2.6. Issizlik Yardim

Issizlik sigortast; istege bagli bir sigorta olup, her is kolunda isciler ve/veya bagimsiz
calisanlar tarafindan kurulan ve Istihdam Bakanhigmca tanman issizlik fonlar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Issizlik fonlari, sendikalarin biinyesinde faaliyette bulunmaktadirlar. 1 Ocak
2004 tarihi itibariyle igsizlik fonlar1 tiyelerinin 6demeleri gereken issizlik sigortast aylik prim
tutarlar, ig¢iler ve serbest ¢aligsanlardan tam gtin sigortali olanlar i¢in aylik prim tutar1 256
DKK, yarim giin sigortali olanlar i¢in 171 DKK’dr.

Caligma siireleri haftada 30 saat veya daha fazla olanlar issizlik fonlarina tam giin
tizerinden iiye olmakta, ¢alisma siireleri haftada 30 saatin altinda olanlar ise yarim giin
tizerinden tiye olmaktadirlar. En az 18 aylik yiiksek tahsili veya mesleki egitimi tamamlayanlar,
herhangi bir ¢aligmalari olmasa bile meslekleriyle ilgili sendikalara ve bu sendikalarm issizlik
fonlarina iiye olabilmektedirler.

Bir igsizlik fonlarma en az bir yil siireyle tam giin tizerinden tiye olup, son 3 y1l iginde
asgari 52 hafta ve en az 1924 saat ¢alismis olanlar, issiz kaldiklarinda issizlik fonlarindan
issizlik 6denegi almaya hak kazanmaktadirlar. Bir igsizlik fonlarina yarim giin {izerinden {iye
olanlarin issizlik 6deneginden yararlanabilmeleri i¢in ise, en az bir yil stireyle tiyeliklerinin
bulunmasi ve son 3 y1l i¢inde asgari 34 hafta ve en az 1258 saat calismis olmalari gerekmektedir.

Issizlik fonlarina iiye olan isciler isten cikarildiklar takdirde, ilk iki giinliik
Odenekleri isverenler tarafindan, bundan sonraki issizlik 6denekleri ise igsizlik fonlari
tarafindan 6denmektedir. Issizlik fonlarinca yapilacak 6demelerin hesabinda iscilerin son 12
haftadaki ortalama ticretleri dikkate alinmakta ve bahis konusu ortalama ticretlerin  %90’1
oraninda igsizlik 6denegi 6denmektedir. Serbest ¢alisanlara 6denecek issizlik 6deneklerinin
belirlenmesinde ise, bunlarin son 5 yillik dénemde en yiiksek gelir elde ettikleri iki yilin
ortalama geliri dikkate alinarak s6z konusu iki yillik ortalama gelirin bir aylik tutarinin %90°1
oraninda issizlik 6denegi 6denmektedir.
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7.2.2.7. Aile Yardimlari

Genel aile yardimindan yararlanilabilmesi i¢in; anne ve babanin Danimarka’da vergi
miikellefi olmasi, ¢ocuklarin 18 yasindan kiigiik olmalar1 ve Danimarka’da ikamet etmeleri
gereckmektedir. Ayrica ¢ocugun evli olmamasi ve bakiminin kamusal fonlardan karsilaniyor
olmamasi sartlar1 da aranmaktadir.

Danimarka’nin bagka iilkelerle akdettigi sosyal giivenlik sozlesmelerinde hiikiim
bulunmas: halinde, Danimarka disinda egitim goren g¢ocuklar icin de genel aile yardimi
6denebilmektedir. Danimarka’da ikamet eden yabancilarin bu yardimlardan yararlanabilmeleri
icin, yardimlardan yararlanmadan énce asgari bir yildir. (Ozel ¢ocuk yardimlarinda asgari ii¢
yildir.) Danimarka’da ikametlerinin bulunmasi gerekmektedir. Bu kosul siginmacilar igin
aranmamaktadir.

Danimarka’da aile yardimlari, 18 yasindan kiigtik ¢ocuklar i¢in yas gruplari itibariyle
yapilan “Genel Aile Yardim1” ile anne ve babanin ayr1 yasamasi, anne ve/veya babanin 6lmiis
olmalari, anne ve/veya babanin sosyal aylik aliyor olmalari, bir batinda birden fazla ¢ocuk
sahibi olunmasi, evlatlik edinilmesi gibi kistaslara gore yapilan “Cocuk Yardimlari”’ndan
olusmaktadir.

7.2.2.8. Oliim Yardimlar

Ulusal aylik kapsaminda, hayatta kalan ese yaslilik aylig1 ya da kendisi veya esinin
hakkina dayali olarak 6denen maluliyet ayligi kapsaminda aylik 6demeleri yapilir. 18
yasindan kiiciik yetimler “Aile Yardimlar1” kapsaminda aylik alirlar.

7.2.2.9. Saghk Yardimlari

Danimarka vatandaslari ile Danimarka’da siirekli oturma hakkina sahip yabancilar,
saglik hizmetlerinden (ilag, dis tedavisi ve fizyoterapi gibi alanlarda hizmetten faydalananlarin
6dedikleri kullanict paylari harig) ticretsiz olarak yararlanmaktadirlar.

Saglik sigortasi uygulamasinda iki grup sigortali s6z konusudur. 16 yasindan biiyiik
herkesin, bu gruplardan diledigini se¢gme hakki vardir. 16 yasindan kiigiikler, ailelerinin tabi
oldugu sisteme tabi olurlar. Birinci grupta yer alan sigortalilarin, hastalandiklarinda ilk 6nce
bagli bulunduklari aile hekimlerine bagvurmalari zorunludur. Aile hekimleri gerek gordiikleri
hastalart 6zel ¢alisan uzman doktorlara, hastanelere veya diger saglik tesislerine sevk ederek
bu hastalarin teshis ve tedavilerinin buralarda yapilmasini saglarlar. Tiim sigortalilarin %
98’ini teskil eden birinci grup sigortalilar, saglik hizmetlerinden ticretsiz olarak yararlanirlar.

Ikinci gruba giren ve tiim sigortalilarin %2 ’sini olusturan sigortalilarin ise ilk bagvuru
sirasinda hekim se¢gme haklar1 bulunmaktadir. Bu gruba dahil sigortalilarin hastanelerde
ve diger saglik tesislerinde yapilmasi gereken teshis ve tedavilerinde birinci gruba dahil
sigortalilardan bir fark bulunmamaktadir. Ikinci gruba dahil s6z konusu sigortalilar,
mabhalli idarelerce birinci grup sigortalilar i¢in karsilanan 6zel hekim ticretlerinin tistiindeki
maliyetleri kendileri kargilamak durumundadirlar.

7.3.Tiirkiye Cumhuriyeti ile Danimarka Krallig1 Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Danimarka Krallig1 arasinda bugiine kadar iki sozlesme
gergeklesmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti ile Danimarka Krallig1 arasindaki Sosyal Glivenlik S6zlesmesi;
22 Ocak 1976 tarihinde Kopenhag’da imzalanarak, 06.01.1977 tarih ve 2031 sayil1 Kanunla
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onaylanmast uygun bulunan, 16.08.1977 tarih ve 7/13800 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile onaylanan, 01.10.1977 tarih ve 16071 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.02.1978
tarihinde ylrtrlige girmistir.

Sosyal giivenlik alaninda karsilikli iligkilerin kapsaminin genisletilmesi ve
Danimarka sosyal giivenlik mevzuatinda meydana gelen degisikliklerin sozlesmeye
yansitilmast amactyla ikinei sozlesme diizenlenmistir. S6z konusu ikinci S6zlesme; mevcut
Soézlesmenin yerine gegmek tizere hazirlanan ve 10-12 Subat 1992 tarihlerinde Kopenhag’da
yapilan goriismeler sonucunda {izerinde mutabakat saglanarak parafe edilen “Tirkiye
Cumhuriyeti ile Danimarka Krallig1 Arasinda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi ve Eki Protokol”
13 Aralik 1999 tarihinde Kopenhag’da imzalanarak 01.12.2003 tarihinde ytirtirlige girmistir.
13.12.1999 tarihli Sosyal Guivenlik S6zlesmesinin uygulanma sekline dair idari antlagma ise
29.07.2003 tarihli ve 2003/6003 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile onaylanmistir.

7.3.1. Sozlesmenin Amaci ve Prensibi

Tiirkiye ve Danimarka, iki tilkeden birinin vatandaslarinin diger tilkenin sosyal
glivenlik mevzuatina gore, o tarafin vatandaslari ile esit isleme tabi tutulmalari prensibini
teyit ederek; bu prensibin yirlirliige konulmasi ve bir tarafin iilkesinden, diger tarafin
iilkesine giden her iki iilke vatandaslarinin, ya kendi iilkelerinde bulunduklar: sirada kendi
mevzuatlarina gore kazandiklari haklarin korunmasi, ya da gittikleri tilkede yiirtirlikte
bulunan mevzuatlarla saglanan muadil haklardan yararlanmalarina olanak verecek tedbirlerin
almmasi ¢ercevesinde sozlesmede belirtilen hususlarda anlagsmaya varmislardir.

7.3.2. Yiiriirliik Sahasi

Ydrirlik sahasi, Danimarka Kralligi bakimindan, Greenland ve Faroe Adalar
disinda kalan Danimarka Kralligi’nin ulusal topraklari; Ttrkiye Cumhuriyeti bakimindan ise
Ttiirkiye’nin ulusal topraklaridir.

7.3.3. Kisisel Kapsam

Sozlesme, Tirkiye’deki Danimarka vatandaslarima ve Danimarka’daki Tirk
vatandaglarina uygulanmaktadir.

7.3.4. Maddi Kapsam

Danimarka Krallig1 agisindan agsagida belirtilen maddi kapsam c¢ercevesindeki
mevzuatlar hakkinda uygulanmaktadir.

* Ulusal saglik giivenligi

* Hastane hizmetleri

* Analik bakimi1

» Hastalik ve dogum halinde giinliik nakdi yardimlar
+ s kazalar1 ve meslek hastaliklari sigortasi

* Aile 6denegi

+ Issizlik sigortasi

* Sosyal aylik

« Isgiicii Piyasast Ek Ayliklar Sistemi (ATP)

91



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

Tiirkiye Cumhuriyeti agisindan asagida belirtilen maddi kapsam g¢ercevesindeki
mevzuatlar hakkinda uygulanmaktadir.

. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, hastalik, analik, malulliik, yaslilik ve dliimii
kapsayan sosyal sigortalar,

. Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandig,

. Kendi isinde ¢alisanlar hakkindaki yaslilik, malulliik ve 6liim ayliklari sigortasi
( BAG-KUR),

. 17 Temmuz 1964 tarih ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20
nci maddesi ile sosyal sigorta sistemine dahil edilen sosyal sigorta sandiklari,

. Tarim is¢ilerini kapsayan sosyal sigorta,

. Tarim alaninda kendi isinde calisan kimseleri kapsayan sosyal sigorta,
mevzuatlar1 hakkinda uygulanir.

Sozlesme, yukarida belirtilen mevzuati degistiren ya da bu mevzuata ek olarak
¢ikarilan biitiin kanun ve yonetmeliklere uygulanir. S6zlesme ayni zamanda akit taraflarin
mutabakati halinde, yeni bir sosyal giivenlik dali ile ilgili kanun ve yonetmeliklere uygulanir.
Sozlesme, mevcut mevzuatin yeni gruplara tesmil edilmesine dair kanun ve yonetmeliklerin
yaymlanmasini izleyen ii¢ ay igerisinde diger akit tarafin itiraz etmemesi halinde, s6z konusu
kanun ve yonetmeliklere de uygulanir.

7.3.5. Uygulanan Hukuk ve Istisnalar

Sozlesmenin en temel maddesi olan 4’{incii maddeye gore, akit taraflardan birinin
vatandasi, diger akit taraf iilkesinde mukim ise, bu kimse hakkinda ikamet ettigi tilkenin
mevzuati uygulanir. (flgili mevzuatlar hakkinda maddi kapsam boliimiine bakiniz.)

Sozlesmenin temel maddesi olan 4’tinci madde hikkmiintin istisnast olarak,
sozlesme diplomatik temsilcilik veya konsolosluk mensuplarina, diplomatik temsilcilik ve
konsolosluklarda ¢alisan sivil memurlar ile sivil memur sayilanlara uygulanmaz.

Ancak, s6z konusu genel hiikiim, diplomatik misyonlarla konsolosluklarda istihdam
edilen kimseler ile bu misyon ve konsolosluk memurlarinin 6zel hizmetlerinde c¢aligtirilan
kimselere uygulanir. Bu kapsamda bulunan ve diplomatik misyon ya da konsoloslugun temsil
ettigi iilkenin uyrugunda bulunan kimse, vatandasi bulundugu tarafin mevzuatina tabi olma
konusunda tercih hakkini kullanabilir. Béyle bir tercih hakki sadece bir kez kullanilabilir.
Bu hak, Sozlesmenin yiiriirliige girisini ya da is¢inin ise giris tarihini izleyen alti aylik bir
stire i¢inde kullanilir. Tercih hakki, o tarihte istthdam edilmekte olanlar i¢in S6ézlesmenin
yirtirliige girdigi tarihten itibaren, digerleri i¢in ise ige basladiklari tarihten itibaren gegerlidir.

So6zlesmenin 4’tincti maddesinde gecen genel hikkmiin diger istisnalart asagida
belirtildigi sekildedir.

i.  Bir akit tarafin llkesinde ikamet eden ve tescil edilmis ofisi veya isyeri o
tilkede bulunan bir igveren tarafindan istihdam edilen ve bu miiessese hesabina
bir isin 6teki akit taraf iilkede yapilmasi i¢in gecici olarak o akit taraf tilkesine

2 Tiirkiye Cumhuriyeti ve Danimarka Krallig1 arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesi 5510 sayili Kanun yiiriirliige
girmeden 6nce imzalanmustir.
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gonderilen bir is¢i, gonderildigi bu tilkede kaldigi ilk on iki ay siiresince
birinci akit tarafin mevzuatina tabi olmaya devam eder. Goriilecek isin siiresi
beklenmedik nedenlerle on iki ay1 gectigi takdirde, tilkesinde igin gérilmekte
oldugu akit tarafin yetkili makaminin muvafakat vermesi kosulu ile bu isgi
hakkinda, is tamamlanana kadar birinci akit tarafin mevzuati uygulanmaya
devam eder; boyle bir muvafakatin ilk on iki aylik stirenin bitiminden once
istenmesi gerekmektedir.

ii.  Tescil edilmis ofis ya da igyeri bir akit tarafin iilkesinde bulunan bir nakliye
milessesesi tarafindan istihdam edilen ve diger akit tarafin tilkesinde ¢alisan
bir is¢i, birinci akit tarafin mevzuatina tabi olur. Ancak, anilan miiessesenin
oteki akit taraf tilkesinde bir subesi ya da daimi temsilciligi bulunmast halinde,
diger akit taraf {ilkesinde bulunan &yle bir sube veya temsilcilikte istihdam
edilen ve o tilkede ikamet eden bir is¢i hakkinda o sube veya daimi temsilcilik
hangi akit taraf tilkesinde ise ilgili akit tarafin mevzuati uygulanir.

iii. Bir akit taraf bandirali bir gemide calistirilan bir is¢i hakkinda o akit tarafin
mevzuatt uygulanir.

iv.  Mutat olarak deniz isinde isttihdam edilmedigi esnada bir akit tarafin karasulari
icinde ya da limaninda diger akit taraf bandiral1 bir gemide yiikleme, bosaltma
ve tamir islerinde istihdam edilen, ancak o geminin tayfasindan olmayan ya
da boyle bir ise nezaret etmekten sorumlu olan bir is¢i hakkinda birinci tarafin
mevzuati uygulanir.

Iki akit tarafin yetkili makamlar1, karsilikli mutabakatlari ile 4’{incii maddenin genel
kuralina bagka istisnalar da getirebilirler. Ayni sekilde gerektigi zaman, karsilikli anlasma ile
belirtilen istisnalarin uygulanmamasina da izin verebilirler.

So6zlesmede aksine hiikiim bulunmayan hallerde, yukarida maddi kapsamda belirtilen
mevzuatina tabi bulunan bir kimse, anilan mevzuata gore ilgili akit tarafin vatandaglarinin
tabi oldugu haklara ve ylktumliiliiklere aynen tabi olur. Bu hiikim esit muamele ilkesine
dayanir.

Ayrica sozlesmede aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bir akit tarafin mevzuati
uyarinca ve yerine gore bu sdzlesme uyarinca erken emeklilik ayligi, malulliik, yashilik veya
geride kalan hak sahiplerine verilen ayliklarla, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 dolayisiyla
baglanan ayliklar ve 6liim yardimlari, bir akit tarafin bunlar iktisap etmis vatandasi bulunan
kimselerin ya da geride kalan hak sahiplerinin diger akit taraf iilkesinde ikamet etmekte
olmalari nedeni ile azaltilamaz, degistirilemez, durdurulamaz, geri alinamaz veya miisadere
edilemez.

7.3.6. Hastalik ve Analik Yardimlar

Bir akit tarafin diger akit taraf tilkesinde ikamet eden bir vatandasi, hastalik ve
analik hallerinde, ikamet ettigi {ilke mevzuatina gére kendisi ve aile bireyleri ikinci taraf
iilkede ikamet eder gibi ayni ve nakdi para yardimlarina hak kazanir.

Bir akit tarafin yetkili kurumlari, mevzuatlarinin hastalik ve analik yardimlarina
hakkin dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasini belirli sigortalilik, istihdam veya
ikamet stirelerinin tamamlanmasi kosuluna baglamasi halinde, diger akit tarafin mevzuatina
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gore tamamlanmis sigortalilik, istthdam veya ikamet siirelerinin gerektigi kadarini, kendi
mevzuatina gore tamamlanmis siireler gibi dikkate alir.

Bu durumlarda; talep sahibi, yetkili kuruma diger akit taraf mevzuatina goére
tamamlanmis olan sigorta, calisma ya da ikamet siirelerini belirten onayli bir beyan belgesi
gonderecektir. Bu beyan talep sahibinin istegi {izerine, ikinci akit taraf kurumu veya
kurumlarinca verilir. Talep sahibinin onayli beyan belgesini gondermemesi halinde, yetkili
kurum, ya dogrudan dogruya ya da irtibat kuruluslar1 araciligiyla diger akit taraf kurumundan
veya kurumlarindan s6z konusu beyanin génderilmesini isteyecektir.

Mevzuati hastalik ve analik nakdi yardimlarinin korunmakta olan kimsenin aldig
ticret, maas ya da 6teki kazanglarin yillik veya ortalama tutarlart esas alinmak sureti ile
hesaplanmasini 6ngdren bir akit tarafin yetkili kurumu, bu yillik ya da ortalama kazanglari,
miinhasiran anilan mevzuat geregince tamamlanmis siireler igerisinde elde edildigi teyit
edilen gelire atifta bulunarak tespit eder.

Turk uyruklu bir is¢inin g¢ocugunun dogmasi halinde, bu is¢inin Danimarka
mevzuatina gore, glinlik para yardimlarina hak kazanmak icin gereken sartlara haiz olup
olmadig belirlenirken, eger ilgili sahis Danimarka mevzuatinda belirtilen siirenin tamaminda
bu mevzuata tabi bulunmamissa; ilgili sahsin Danimarka mevzuatina tabi olmadig1 anilan
stire i¢inde Turk mevzuatina gore tamamlanmis sigorta siireleri, Danimarka mevzuatina gore
tamamlanmus siireler gibi dikkate alinir ve ilgili sahsin, dikkate alinan siirelerde almis oldugu
kabul edilen iicret veya maaslardan saglanan ortalama gelir, Danimarka mevzuatina gore
tamamlanan stirelerde alinmis ticret ya da maaslardan elde edilen ortalama gelire esit kabul
edilir.

Bu durumlarda, ilgili Turk iscisi, yetkili Danimarka kurumuna, Danimarka
mevzuatinda belirtilen siire i¢erisinde, tamamlanan sigortalilik stirelerini belirten onayli bir
beyan belgesi verecektir.

Bir akit taraf vatandasinin, akit taraflardan birinin mevzuatina gére hastalik veya
analikla ilgili para yardimlari almaya hak kazanmis oldugu hallerde bu yardimlar, ilgili sahsin
Oteki akit taraf iilkesinde ikamet etmesi halinde de kendisine ddenir. Bu 6deme, akit taraf
iilkesindeki yetkili kurumun vatandaslarina uyguladigi ayn1 miktar ve kosullarda yapilir.

7.3.7. Aile Yardimlar

Tiirk uyruklu ve Danimarka’da ikamet eden bir anne veya babanin Danimarka’da
ikamet eden ¢ocugu, Danimarka vatandaslarina uygulanan ayni kosullar i¢inde Danimarka
mevzuatina gore aile yardimlarina hak kazanir.

Aile 6denegi, Danimarka vatandaslarina uygulanan sekilde, cocugun Danimarka’da
oturuyor olma kosuluna bagli olarak Danimarka’da ikamet eden Tiirk vatandaslarina da
Odenir. Ancak, ¢ocugun Danimarka’da ikamet eden ebeveyni tarafindan egitim amaciyla
belirli bir stire kalmak tizere Danimarka disinda bir baska iilkeye gonderilmesi halinde
de boyle bir oturmanm mevcut oldugu seklinde yorumlanir. Su kadar ki, ilgili ¢ocuk ile
ebeveynleri arasindaki iligki, ¢cocugun Danimarka disindaki iilkedeki egitim faaliyetleri
stiresince ihtiyaglari ile ilgili harcamalarin ebeveyni tarafindan karsilanmasi seklinde devam
etmelidir.
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Danimarka uyruklu ve Tiirkiye’de ikamet eden bir anne veya babanin Tiirkiye’de
ikamet eden ¢ocugu, Tirk vatandaslarina uygulanan kosullar icinde aile yardimlarina, Tirk
mevzuatina gore hak kazanir.

Tirk vatandast olan dul bir anne veya dul bir babanin ¢ocugu veya Tiirk vatandasi
olan yetim ¢ocuklar; eger Danimarka’da ikamet ediyorlarsa, ¢ocuk veya ¢ocugun anne
veya babasindan birisinin en az alt1 aylik bir siire Danimarka’da ikamet etmis olmasi ya da
6len anne ve/ veya babanin 6liimiiniin Danimarka’da ikamet ederken vukua gelmis olmasi
kosuluna bagli olarak, Danimarka vatandaslarina uygulanan ayni kurallar iginde Danimarka
mevzuatina gore 6zel aile 6deneklerine hak kazanirlar.

Bir ¢ocugun her iki akit tarafin mevzuatina gore aile 6deneklerine hak kazanmasi
halinde, 6deneklerin 6denmesi ile ilgili ayrintili kurallar taraflar arasinda yapilan idari
Anlagmada belirlenmistir. Buna gore, boyle bir 6denek sadece ¢ocugun ikamet ettigi Akit
Tarafin mevzuatina gére 6denecektir.

Akit Tarafin yetkili kurumu bunu gerektiren bir neden bulmasi durumunda,
dogrudan dogruya veya irtibat kuruluslari araciligiyla, diger Tarafin yetkili kurumuna konuyu
iletecektir.

Ancak, ¢ocugun Danimarka’da ikamet etmekte olan ebeveyni tarafindan egitim
amactyla Danimarka disina gonderilmesi durumunda da g¢ocuklart yurt disinda ikamet
eden Danimarka vatandaglarina uygulanan Danimarka ulusal mevzuatina gére herhangi bir
zamanda verilen yardimlara uygun olarak yorumlanir.

Egitim amaci ile Danimarka diginda bulunan ¢ocukla ilgili aile yardimimin ve aile
Odeneginin 6denmesi ig¢in ebeveyn, ¢cocugun kayitli oldugu Danimarka digindaki egitim
kurumundan aldigi devam belgesini, ingilizce ya da Danimarka diline gevirttikten sonra
Danimarka kurumuna verir. Bu belge, ilgili Danimarka kurumu tarafindan sadece yilda bir
kez istenebilir.

7.3.8. issizlik Yardim

Diger akit taraf tilkesinde ikamet eden akit taraflardan birinin vatandaslart igsizlik
sigortast haklar1 bakimindan, ikamet ettikleri akit taraf vatandaslari ile esit muameleye tabi
olurlar.

7.3.9. Yashhik, Malulliik, Oliim Yardimlari ve Erken Emeklilik Yardimlar
7.3.9.1. Danimarka Mevzuatina Gore Saglanan Yardimlar

Asagida baska hikiimler vazedilmemis oldugu takdirde, sosyal ayliklarla ilgili
herhangi bir hakkin kazanilmasini Danimarka topraklarinda ikamet kosuluna baglayan
Danimarka mevzuati, sosyal kosullar dolayisiyla baglanan erken ayliklar disinda, Tirkiye’de
ikamet etmekte olan kimselere uygulanmaz.

Danimarka iilkesinde 12 aydan az olmayan araliksiz bir ikamet siiresi igerisinde
normal bir meslek siirdiirmeye bedeni ve zihni olarak yeterli bulunan Tiirk vatandaslari,
Sosyal Aylik Kanununda vazedilmis bulunan hak kazanma siiresi i¢inde erken emeklilik
ayligina hak kazanirlar.
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Tiirk vatandagslari agisindan, sosyal nedenlerle baglanan bir erken emeklilik aylig:
hakki, bu kimselerin, aylik icin talepte bulunduklar: tarihten onceki 12 aydan daha kisa
olmayan bir siire zarfinda, siirekli olarak Danimarka tilkesinde mukim bulunmalari ve ayliga
ihtiyaglarinin, Danimarka tilkesinde mukim bulunduklari sirada ortaya ¢ikmasi kosuluna
baglidir.

Tiurkiye’de mukim bir Tiirk vatandasina sosyal aylik, ancak, ilgili kimsenin 15
yasindan sonra, bir is¢i ya da kendi isinde ¢aligan bir kimse olarak Sosyal Ayliklar Kanununda
vazedilen 12 aylik hak kazanma siiresinden az olmayacak sekilde Danimarka {ilkesinde bir
meslegi siirdiirmiis olmasi halinde 6denir. Bu kosullara uygun olmayan durumlarda, ilgili
kimsenin Sosyal Ayliklar Kanunu’nda vazedilmis hak kazanma siiresi sirasinda, en az
5 yilt sosyal aylik i¢in yaptigi bagvurunun hemen oncesinde olmak {izere, Danimarka’da
10 yildan az olmayan bir siire stirekli ikamet etmis olmas1 kosulu ile bir Tiirk vatandagina
baglanan sosyal ayliklarin Tiirk tilkesine gegis yaptiktan sonra da 6demesine devam edilir.
Tirkiye’de bulunan veya ikamet etmekte olan bir Tiirk vatandaginin Danimarka mevzuati
kapsaminda yer alan ve bu paragrafin ilk ciimlesinde belirtilen erken aylik talep etmesi ve
bu talebin geregi gibi incelenmesi i¢in ilgilinin Danimarka’ya gelmesinin Danimarka yetkili
kurumunca zorunlu gortilmesi halinde, talep sahibinin Danimarka’ya gelmesi sarttir. Talep
sahibinin bu nedenle Danimarka’ya gelmesi ve kalmasinin gerektirecegi seyahat ve diger
masraflar1 Danimarka yetkili kurumunca 6denir. Danimarka yetkili kurumunun, erken
aylik talep eden kisinin Danimarka’ya gelmesini zorunlu gordiigii durumda kurum, talep
sahibine kararini yazili olarak bildirecektir. Talep sahibinin, kurumun kararina uygun hareket
etmemesi halinde, kurum talep sahibinin aylik almaya uygun olup olmadigini, temin edilen
bilgiler dahilinde kararlastirir ya da talebi reddeder.

Tiirkiye’de mukim bir Tiirk vatandasina sosyal aylik, ancak, ilgili kimsenin 15
yasindan sonra, bir is¢i ya da kendi isinde ¢alisan bir kimse olarak Sosyal Ayliklar Kanununda
vazedilen 12 aylik hak kazanma siiresinden az olmayacak sekilde Danimarka iilkesinde bir
meslegi siirdiirmiis olmasi halinde 6denmesi hitkmiiyle ilgili olarak asagidaki hikiimler
uygulanir.

. Danimarka Isgiicii Piyasast Ek Aylik Sistemi’nin (ATP) bir {iyesinin en az
bir yillik kidemi iktisap etmis oldugu durumlarda, ilgili kimsenin Danimarka
iilkesinde 12 aylik bir istihdam siiresini tamamlamis oldugu kabul edilir.

. Bir kimsenin 1 Nisan 1964 tarihinden 6nce herhangi bir siire icerisinde
Danimarka iilkesinde istihdam edildigini kanitlamasi halinde s6z konusu siire
de kabul edilir.

. Bir kimsenin Danimarka iilkesinde, herhangi bir siire i¢erisinde kendi isinde
calismis oldugunu kanitlamasi halinde s6z konusu siire de kabul edilir.

T1bbi nedenlerle Danimarka’dan erken emeklilik ayligt alan ve Tiirkiye’de ikamet
eden bir Tirk vatandasi, saglik durumu kétiilestigi zaman, bu Soézlesmeye gore yetkili
Danimarka kurumlarina daha ytiksek yardim almak i¢in yeni bir talepte bulunma hakkina
sahiptir. Eger Danimarka kurumlar1 ek bir tibbi inceleme isterse, ilgili masraflar Danimarka
yetkililerince karsilanir.

Danimarka Sosyal Aylik Kanunu’na tabi asagidaki ek odenekler ve yardimlar,
Danimarka disinda ikamet eden kisilere sadece anilan Kanun hiikiimlerine goére 6denmektedir.
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i. Ekaylik zamlar

ii. Sahsi 6denek

iii. Dis yardim 6denegi
iv. Siirekli bakim 6denegi
v. Malulliik yardimi

Ikamet siiresinin hesaplanmasinda Danimarka disindaki egitim sirasinda gegen
ikamet stirelerini Danimarka tilkesinde ikamet siireleri ile es deger kilan Sosyal Ayliklar
Kanunu’nda vazedilmis bulunan hitkiimler, Danimarka vatandast olmayanlara uygulanmaz.

Bir Danimarka vatandaginin 1 Ekim 1984 tarihine kadar uygulanan hiikiimler
uyarinca tespit edilen miktarda gerek Danimarka erken emeklilik ayligina, gerekse Tiirk
emeklilik sistemine gore bir ayliga hak kazanmis olmasi durumunda, Danimarka erken
emeklilik ayliginin hesaplanmasinda, ayligin baglandigi tarih ile normal emeklilik yasi
arasindaki stire, Danimarka tilkesindeki toplam ikamet siirelerine bagh olarak Sosyal Aylik
Kanunu’nda belirtilen hak kazanma stiresi sirasinda Danimarka tilkesinde sigorta ayliginin
meydana geldigi tarihten 6nce doldurulmus ikamet yillart sayisinin sigorta ayliginin meydana
geldigi bu tarih 6ncesinde Tiirk emekli aylig1 sistemine gore prim siirelerine olan oraninca
azaltilir.

Bu hiikkmiin uygulanmasi sonucu her iki tarafin birbirine ekleyerek ddeyecekleri
aylik tutarinin yalnizca Sosyal Aylik Kanunu’nun uygulanmasi sonucu 6denecek aylik
tutarindan az olmast halinde, Danimarka yetkili kurumunca aradaki farka esit tutarda bir ek
6deme yapilir.

7.3.9.2. Tiirk Mevzuatina Gore Saglanan Yardimlar

Tiirkiye topraklarinda ikamet eden Danimarka vatandaslari maluliyet, yaslilik ve
olim ayliklar1 konusundaki Tiirk mevzuatina gore, sigortalanma hakki bakimindan Tirk
vatandaslari ile esit igleme tabidirler.

Danimarka vatandaslari ve geride kalan hak sahipleri Tiirk mevzuatina gore
maluliyet, yaslilik ve 6liim ayliklarma Tiirk vatandaslara uygulandig: gibi ayni kurallar
cergevesinde hak kazanirlar. Ancak s6z konusu kisilerin anilan mevzuat hiitkiimlerine uygun
olarak en az toplam 12 ay stire ile sigortali bulunmus olmasi gerekmektedir. Tiirk Kurumu
uyguladig1t mevzuata gore saglanan yardimlara hak kazanmak i¢in aranan kosullarin yerine
getirilip getirilmedigini belirler.

Bir Danimarka veya Tirk vatandasi ya da geride kalan hak sahiplerinin, 6zellikle
Tiirk mevzuatina gore tamamlanan prim ve sigorta siireleri dikkate alindiginda, bir ayliga
hak kazanma kosullarimni yerine getirmedigi takdirde, ilgili kimsenin Danimarka mevzuatina
gore tamamladigi ikamet siirelerinin gerekli miktari, Trk mevzuatina gore gegirilmis prim
ve sigorta siireleri gibi dikkate alinir. Ancak s6z konusu prim ve sigorta siireleri ile anilan
ikamet stireleri ¢akigsmamalidir.

Yukaridaki paragrafin uygulanmasi bakimindan, siirelerin birlestirilmesi i¢in gerekli
stirelerin ¢evirimi asagidaki kurallara gore yapilir.

. Danimarka mevzuatina gore gecirilen 1 yillik ikamet stiresi, Ttrk mevzuatina
gore tamamlanmis 360 giinlik prim 6deme siiresine esittir.
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. Danimarka mevzuatina gore gegirilen 1 aylik ikamet siiresi, Tlirk mevzuatina
gore tamamlanmis 30 giinliik prim 6deme siiresine esittir.

Bunlara gore hak kazanilan ayliklarin hesaplanmasinda uygulanacak hiikiim Tirk
kurumunun ilgili kisiye Turkiye’deki prim siirelerine tekabiil eden emekli ayligini 6demesidir.

Oliim ayliklar1 durumunda, sigortali Danimarka vatandasinin 6liimiiniin kendisinin
Tiirkiye’de ikameti halinde vuku bulmasi ve geride kalan hak sahiplerinin Tiirkiye’de ikamet
etmesi gerekmektedir.

i. Yashhk, Malulliik, Oliim Yardimlar1 Ve Erken Emeklilik Yardimlari
(Ayliklan) ile flgili idari Anlasmada Yer Alan Baz1 Hiikiimler

Akit Taraflardan birisine bu Taraf mevzuatina gore verilecek bir yardim i¢in yapilan
talepten, sigortali sahsin diger Akit Taraf mevzuatina tabi oldugu anlasilirsa, bu talep ayni
ol¢tide diger Akit Taraf mevzuatina gore yapilmis bir yardim talebi olarak da kabul edilir.

. Yardim talepleri, talep sahibinin ikamet etmekte oldugu iilkedeki Akit Tarafin
yetkili kurumuna, bu kurum tarafindan uygulanan mevzuat hikkiimleri uyarinca
sunulacaktir. S6z konusu kuruma yapilan basvuru tarihi, diger Akit Tarafin
kurumuna yapilmis talep tarihi olarak kabul edilecektir.

. Akit Taraflardan birinin yetkili kurumu, diger Akit Tarafin mevzuati
kapsaminda 6denmesi gereken yardimlara iliskin olarak bir talep aldiginda,
vakit gegirmeksizin, diger Akit Tarafin irtibat kurulusuna basvuru formiileri
gonderecektir.

. Talebi alan Akit Tarafin yetkili kurumu, basvuru formiileri ile birlikte, diger
Akit Tarafin yetkili kurumunun talep sahibinin talebinin uygunlugunun
tespit edilebilmesi i¢in gerebilecegi, elde edilebilecek delil niteligindeki tiim
belgeleri gonderecektir.

. Basvuru formiileri tizerinde bireylerle ilgili olarak yer alan sahsi bilgiler,
bilginin dogrulugunun delil niteligindeki belgelerle desteklendigini teyit
eden ilk Akit Tarafin yetkili kurumca onaylanacaktir. Bu sekilde onaylanan
formiilerin gonderilmesi yetkili kurumu dogrulayici belgeler gondermekten
muaf kilacaktir.

. Yetkili kurumlarin her biri, talep sahibinin talebinin uygunlugunu belirleyecek
ve talep ile ilgili kararmi bir formiiler araciligiyla bilahare diger kuruma
bildirecektir. Formiiler, kurum tarafindan uygulanan mevzuata gére var olan
itiraz yollarini ve bunlar i¢in dngoriilen siire ile birlikte, islemi yiiriiten yetkili
kuruma gonderilir.

ii. Talep Sahibinin ve Hak Sahiplerinin Tibbi Muayeneleri, Tibbi ve Diger
Gerekli Kontrolleri ile Ilgili idari Anlasma Hiikiimleri

Sozlesmeye gore verilen bir yardim talebinde bulunan sahsin, yetkili kurumun
bulundugu Akit Tarafta degil de, diger Akit Taraf tilkesinde gegici veya siirekli ikamet ediyor
olmas1 durumunda, talebin incelenmesi i¢in gerekli olan tibbi muayeneleri, yetkili kurumun
istegi lizerine, talep sahibinin gegici veya stirekli ikamet etmekte oldugu Akit Taraf tilkesinin
ilgili kurumu tarafindan, bu kurumun uyguladigr mevzuata uygun olarak yapilacaktir. Bu
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tibbi muayenelerle ilgili masraflar; tibbi muayeneyi isteyen kurum tarafindan, muayeneyi
yaptiran kuruma ve bu kurum tarafindan tahakkuk ettirilen meblag tizerinden 6denecektir.
Bir Akit Taraf mevzuatina gore yardim alan ve diger Akit Taraf tilkesinde gecici veya siirekli
ikamet eden sahislarin tibbi kontrolleri hakkinda da bu hiikiimler kiyas yolu ile uygulanir.

Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca yardim alan veya yardim talebinde
bulunan bir sahsin, diger Akit Taraf tilkesinde gegici veya siirekli ikamet etmesi halinde, tibbi
kontroller haricinde, gerekli goriilen idari kontroller, yetkili kurumun dogrudan veya irtibat
kuruluslar1 araciligiyla yaptig1 talep iizerine, talep sahibinin veya hak sahiplerinin gegici
veya slirekli ikamet ettigi Akit Tarafin mevzuatina uygun olarak yapilacaktir. S6z konusu
idari kontroller ticretsiz olacaktir.

Diger Akit Taraf tilkesinde gegici veya siirekli ikamet eden hak sahiplerine bir
Akit Taraf mevzuatina gére yapilan para yardimlari, hak sahibine dogrudan dogruya ddenir.
Bununla birlikte ilgili Danimarka ve Tiirk irtibat kuruluslart yardimlarin 6denmesi i¢in diger
usullerin uygulanmasi konusunda mutabik kalabilirler.

Danimarka mevzuatinin yabanci isgilerin Isgiicii Piyasast Ek Aylik Sistemi (ATP)’ye
tiye olmalar ile ilgili 6zel hiikiimleri, Danimarka iilkesinde istthdam edilmekte olan Tiirk
is¢ilerine de uygulanir.

Turkiye ile Danimarka arasinda yapilan sozlesmenin uygulanmasinda, Akit
Taraflarin yetkili makamlar1 ve kurumlar1 diger tarafa yardimei olur ve kendi mevzuatlarini
uygularken gosterdikleri titizlik icerisinde hareket ederler. Bu kabil karsilikli idari yardimlar,
bir kural olarak, s6z konusu makam ve kurumlar tarafindan {icretsiz olarak saglanir. Ancak,
akit taraflarmn yetkili makamlar1 belli masraflarin 6denmesi hususunda anlagmaya varabilirler.

7.3.10. is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, bir is kazasi ya da meslek hastalig1 sonucu
meydana gelen malullik derecesinin belirlenmesinde, diger akit tarafin sigorta mevzuati
kapsaminda yer alan daha onceki bir is kazasi ya da meslek hastaligi dikkate alinir.

Yetkili kurumun bulundugu akit taraf iilkesinde degil de diger akit taraf tilkesinde
bir is kazasia ugranilmasi veya bir meslek hastaligimin ilk burada teshis edilmesi halinde
is kazas1 veya meslek hastaligi, yetkili kurumun uyguladigt mevzuata konulan usule uygun
olarak bildirilir. Rapor yetkili kuruma ya dogrudan ya da irtibat kuruluslar1 araciligiyla
gonderilir.

Yetkili kurum, olayin tetkiki igin gerekli gordiigii bilgiyi elde etmek amaciyla
diger akit tarafin makamlarina ve kurumlarina ya dogrudan dogruya ya da irtibat kuruluslari
araciligiyla bagvuruda bulunabilir.

Bir meslek hastaligimin, ilgili kimsenin her iki akit taraf iilkesinde, bu tiir bir
hastaliga sebep olabilecek islerde ¢aligtiktan sonra meydana ¢ikmasi halinde, bu kimseye
son olarak hangi akit taraf tilkesinde s6z konusu c¢alismayi stirdiirmiigse, o taraf mevzuatina
gore yardim yapilir.

Bu durumlarda; kendisine bir meslek hastaligi bildirilmis olan bir akit taraf kurumu
ilgili sahsin en son olarak diger akit taraf iilkesinde bdyle bir meslek hastaligina sebebiyet
verebilecek bir iste galismis oldugunu tespit ederse, bu kurum, raporu ve ekinde génderilecek
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belgeleri ya irtibat kuruluslart araciligi ile ya da dogrudan dogruya diger akit tarafin ilgili
kurumuna gondererek kurumca alinan karart bildirir.

Bir Danimarka ya da Tiirk vatandasinin bir meslek hastalig1 dolayisiyla, bir akit taraf
mevzuatt uyarinca yardim almis ya da almakta oldugu durumlarda, o meslek hastaliginin
agirlasmasi halinde asagidaki kurallar uygulanir.

Yardimdan faydalanan kimse, yardimlari alirken, ikinci akit tarafin mevzuatina gore
hastaligina ya da hastaliginin agirlasmasina sebep olabilecek bir iste ¢alismamissa, birinci
tarafin yetkili kurumu hastaligin agirlagsmasini da dikkate alarak, kendi uyguladigi mevzuata
gore yardimlarin bedelini karsilamakla yiikiimludiir.

Yardimdan faydalanan kimse, yardimlart alirken, ikinci akit tarafin mevzuatina
gore boyle bir iste ¢aligmigsa, birinci tarafin yetkili kurumu, hastaligin agirlasmasini dikkate
almaksizin, kendi mevzuatina gore yapilan yardimlarin bedelini karsilamakla yiikiimliidiir.
Ikinci tarafin yetkili kurumu, uyguladigi mevzuat uyarinca belirlenen ve mevzuatina gore
hastaligin agirlasmasindan sonra odenmesi gereken yardim miktar: ile birinci tarafin
mevzuatina gore ortaya ¢ikan anilan hastaligin, agirlagsmasindan once 6denmesi gereken
yardim miktar1 arasindaki farka esit miktarda bir ek yardim yapilir.

Bu durumlarda; meslek hastaliginin artmasi, ilgili sahsin yardim almis veya almakta
oldugu kurumun bulundugu akit taraf tilkesinde degil de diger akit taraf tilkesinde meydana
gelirse, hastaligin artig1 bu kurumun uyguladigit mevzuatin koydugu usule uygun olarak
bildirilir. Rapor dogrudan dogruya veya irtibat kuruluslari araciligryla ilgili sahsin yardim
almis oldugu veya almakta oldugu kuruma gonderilir.

Meslek hastaligina tutulan sahsin yardim almis oldugu veya almakta bulundugu
kurum yapilan ilk yardim 6demesinden sonra, ilgili sahsin diger Akit Taraf iilkesinde yaptigi
ve soz konusu meslek hastaligina neden olmasi veya bu hastaligin ilerlemesine yol agmasi
muhtemel herhangi bir ¢alisma hakkinda bilgi elde etmek amaciyla ya dogrudan dogruya ya
da irtibat kuruluslari araciligi ile diger Akit Taraf makamlarina ve kurumlarina basvurabilir.

Meslek hastaligina tutulan sahsin yardim almis oldugu veya almakta bulundugu
kurum tarafindan meslek hastaligimin ilerlemesinden sonra meydana gelecek masraflari,
kendisinin 6demek zorunda olmayacagini tespit edilirse, bu konuda diger Akit Tarafin ilgili
kurumuna ya dogrudan dogruya ya da irtibat kuruluslar1 araciligi ile bilgi verilir. (Meslek
hastalig1 ile ilgili olarak daha 6nce mevcut olan tiim bilgileri verilir.)

Mevzuati is kazas1 ve meslek hastaligina iligkin nakdi yardimlarinin korunmakta
olan kimsenin aldig1 ticret, maas ya da diger kazanglarin yillik veya ortalama tutarlar1 esas
alinmak sureti ile hesaplanmasini 6ngoren bir akit tarafin yetkili kurumunca, s6z konusu bu
yillik ya da ortalama kazanglari, miinhasiran anilan mevzuat geregince tamamlanmis stireler
icerisinde elde edildigi teyit edilen gelire atifta bulunarak tespit edilir.

Bir akit taraf vatandasinin, akit taraflardan birinin mevzuatina gére is kazasi ve
meslek hastaligina iliskin para yardimlar1 almaya hak kazanmis oldugu durumlarda s6z
konusu yardimlar, ilgili sahsin &teki akit taraf tilkesinde ikamet etmesi halinde de kendisine
6denir. Bu 6deme, akit taraf iilkesindeki yetkili kurumun vatandaslarina uyguladigi ayni
miktar ve kosullarda yapilir.
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7.3.11. Cikabilecek Anlagsmazhiklarin Coziimii

Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak ¢ikacak anlagmazliklar, akit taraflarin
yetkili makamlari arasinda karsilikli anlagma yoluyla ¢oziimlenir.

7.3.12. Sézlesmenin Feshi

Sozlesme, yiriirliige giris tarihinden itibaren, on iki ay stireyle yturirliikte kalacaktir.
Bundan sonra akit taraflardan birinin hiikiimeti tarafindan siirenin bitim tarihinden en az ti¢
ay once yazili olarak fesih ihbarinda bulunulmadig: takdirde, bir yillik stirelerle yiirtirlikte
kalacaktir. Feshedilmesi halinde, s6zlesme feshin i¢inde yapildig: bir yillik siirenin sonunda
yurtrliikten kalkacaktir.

Sozlesmenin sona ermesi, sozlesme hiikiimlerine gore bir kimsenin daha 6nce
kazandig1 haklara zarar getirmeyecektir. Feshi miteakip, sozlesmenin yiirtirliikten kalkmasi
sirasinda kazanilma asamasinda olan haklara miisteniden, gelecekte yapilacak yardimlara
iliskin hususlar, 6zel anlasma ile ¢oziimlenecektir.

7.3.13. Cesitli Hiikiimler
iki akit tarafin yetkili makamlart;
. Sézlesmenin uygulanabilmesi i¢in gerekli Idari Anlagsmay1 akdetmislerdir.

. Sozlesmenin uygulanmasi yoniinde alman tedbirlere iligkin tiim bilgileri
birbirlerine iletmek zorundadirlar.

. Sozlesmenin uygulanmasini etkileyebilecek kendi mevzuatlarinda yapilan
degisikliklere iliskin tim bilgileri birbirlerine iletmek zorundadirlar.
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8. TURKIYE CUMHURIYETI - iISVEC SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESI

8.1. isve¢’teki Tiirk Vatandaslarina iliskin Sayisal Bilgiler

Isveg’te yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaghgma sahip kisi sayist 10.840,
Tiirkiye Cumhuriyeti dogumlu kisi sayis1 ise 40.766 “dir.

8.2. Isvec¢ Sosyal Giivenlik Sistemi?’

Isvec sosyal giivenlik sistemi iilkede calisan veya yasayan herkesi kapsamaktadir.
Sosyal giivenlik yardimlari; prim 6demeyi gerektiren “calisma ve buna bagl olarak kazang
ve prim ddeme” ve herhangi bir ¢alisma ve prim gerektirmeyen, “ikamet” olmak tizere iki
temel esasa dayandirilmistir. Yardimlarin verilmesinde temel alinan bir diger esas ise “genel”
ve “gelire ayarli” olmak durumudur. Cocuk 6denegi, evlatlik 6denegi gibi bazi yardimlar,
ilgilinin gelirine bagli olmaksizin yapilan 6demelerdir. {lgilinin caligma sonucu elde ettigi
kazanglar yaninda, diger yollarla elde ettigi (tasinir veya tasinmaz mal geliri vb.) her tiirli
gelir dikkate alinarak tutari ayarlanan yardimlar ise; konut 6denegi, disiik aylikli emeklilere
verilen 6zel konut 6denegi, yashlar ve engelliler i¢in verilen bakim yardimi ve ek bakim
yardimi gibi 6demelerdir.

8.2.1. Isvec Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansman

Gelire Bagl Yaslilik Ayligi; hayat boyu kazanimlara, ortalama maaslara, ortalama
yasam beklentisine ve gelecekteki maas artis beklentisine dayanilarak hesaplanmaktadir.
Calisanlar %7, serbest calisanlar %17,21, isverenler %10,21 oraninda prim 6demektedirler.
Ayrica kazanglardan kesinlen yaklasik %2,5 oranindaki primlerin, devletge yetkilendirilen
ve sigortali tarafindan secilen bir mali yatirim sirketi tarafindan sermaye piyasasinda
degerlendirilmesi sonucu elde edilen getiriden olusan Sermaye Ayligi veya Primli Aylik
O6demesi bulunmaktadir. Temel ayligin finansmani ise primsiz ger¢eklesmektedir.

8.2.2. Isve¢ Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
8.2.2.1. Yashhk Ayh

Yashilik ayligi; sigorta kolundan yapilan 6demeler sigortalilarin kazanglarindan
kesinlen primlerle karsilanan “Pay-As-You-Go” sistemine dayali olup, 61 yasin
doldurulmasindan sonra hak kazanilan iki tiir aylik ile herhangi bir prim karsilig1 olmayan ve
65 yasin doldurulmasindan sonra hak kazanilan ayliktan olugmaktadir.

Aylik kazanci yaklasik olarak 165 avrodan yiiksek tiim ¢alisan ve serbest ¢alisanlar
gelire baglh yashlik aylig1 almaktadirlar. Emeklilik yas1 61°den baslamak tizere degiskendir.
Aylik; hayat boyu kazanimlara, ortalama maaslara, ortalama yasam beklentisine ve
gelecekteki maas artis beklentisine dayanilarak hesaplanmaktadir. Calisanlar %7, serbest
calisanlar %17,21, igverenler %10,21 oraninda prim 6demektedirler.

Kazanglardan kesinlen yaklasik %2,5 oranindaki primlerin, devletge yetkilendirilen
ve sigortali tarafindan secilen bir mali yatirim sirketi tarafindan sermaye piyasasinda
degerlendirilmesi sonucu elde edilen getiriden olusan sermaye ayligi veya primli aylik
sistemi de bulunmaktadir.

27 ISSA ve MISSOC yayinlarindan derlenmistir.

102



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

Herhangi bir prim karsiligi olmaksizin, hi¢ ¢alismamis olan ya da ¢alisma siireleri
az oldugundan yukaridaki ayliklari diisiik olan kimselere; vatandaslik kosulu aranmadan,
yalnizca Isveg’te en az 3 yil siireyle ikamet etmis olmaya dayal1 olarak temel aylik ad1 altinda
Odenen ulusal yaslilik ayliginin tam aylik olarak miktar1 yaklasik olarak 820 avrodur. Tam
ayliga hak kazanmak i¢in gerekli oturma siiresi 40 yildir.

8.2.2.2. Dul ve Yetim Ayhgi

Dul ve yetim aylig1; sigorta kolundan yapilan yardimlarda; “caligma ve buna baglh
olarak kazang ve prim 6deme” esasina bagli olan alt1 tiir, “ikamet” esasina bagl olarak da iki
tiir yardim 6ngoriilmiistiir. Geride kalanlara 6denecek ayliklar i¢in serbest ¢alisanlardan ve
igverenlerden %]1,7 oraninda prim kesintisi yapilmaktadir.

Vefat eden kisinin ayligiin %35’i (Yasin 12’den biiyiik olmasi halinde %30’u) hak
sahibi ¢ocuguna yetim ayligi olarak 6denmektedir. Birden fazla ¢ocuk olmasi durumunda her
cocuk i¢in %25 oraninda (Yasin 12’den biiyiik olmasi halinde %20) ilave edilmektedir. S6z
konusu aylik, cocugun 18 yasini doldurmasina kadar 6denmekte, 6grenime devam ediyorsa
20 yasina kadar uzatilabilmektedir. Tiim 6ksiiz/yetim ayliklarinin toplami vefat eden kisinin
ayligin1 gegemez. Ayrica yine ayliga bagli gelire bagli uyum ayligi ya da dul ayligi 6deniyorsa
Okstiz/yetim ayliklariin toplami vefat eden kisinin ayligiin %80’ini gegemez.

Vefat eden kisinin ayliginin %55°1 12 ay boyunca esine gelire bagli uyum ayligi
6denir. Eger hak sahibinin 12 yasindan kiiciik cocugu varsa aylik kesilmez. 12 -18 yaslar
arasinda bir ¢ocugu varsa 12 ay daha aylik ddenir.

Ayrica esleri 1990°dan 6nce vefat eden bayanlarin uyum ayligi yerine aldigi dul
ayligr uygulamasi bulunmaktadir. Gelire bagli uyum ayligindan daha uzun siireli ddenir.
Ayrica ev kirasi giderlerinin %93 tine kadar olan kismi gelir testi sonrasinda karsilanabilir.

Isve¢’te yasayan tiim bireyler, ikamet esasma bagl olarak cesitli kosullarla
yardimlardan da faydalanir. Esler vefat eden kisi ile son bes yildir beraberlerse 65 yasina
kadar, ¢cocuklar ise egitimleri devam etmiyorsa 18, egitimleri devam ediyorsa 20 yasina kadar
bu yardimlardan faydalanabilirler. Bunlardan birisi garanti edilmis ayliktir. 65 yasindan geng
olan, vefat eden kimseyle en az 5 yildir beraber olan ve gelire bagh aylik almayan geride
kalanlara 6denmektedir. Vefat eden kisinin en az 3 yildir isve¢’te ikamet ediyor olmasi
gerekmektedir.(Tam aylik i¢in 40 y1l) Tam aylik miktar1 yaklagik 760 avrodur.

Yetim ayliginin diisiik olmasi ya da hi¢ olmamasi durumlarinda ¢ocuk yardimi
6denir. Y1llik olarak temel fiyat miktari’nin (prisbasbelopp) %40°1 6denir. Her iki ebeveynin
de vefat ettigi durumlarda %80°1 6denir. Temel fiyat miktar1 2010 i¢in yaklasik 1630 avrodur.

8.2.2.3. Malulliik Ayhg

Malulliik sigortasinda da yaslilik sigortasinda oldugu gibi “calisma ve buna bagl
olarak kazan¢ ve prim 6deme” esasina bagl olan iki tir, “ikamet” esasina bagli olarak da
bir tiir yardim ongoriilmistiir. Bu yardimlarin miktar1 kisinin is giicii kayip oranina gore
degismektedir.

Prim 6demeye bagli olan s6z konusu yardim, 30-64 yaslari arasindaki olup,
sagliginin bozulmasi nedeniyle ¢alisma giictiniin en az %25’ini yitiren kimselere gelire bagl
hastalik tazminati 6denmektedir.
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Ayrica prim 6demeye bagli olan bu yardim ise 19-29 yaslart arasinda olup, saglik
nedeniyle calisamayacak durumda olanlara en fazla ii¢ yil siire ile Faaliyet Tazminati
verilmektedir. Bu siire sonunda yapilan muayene sonucunda ilgilinin yardim almaya devam
edip etmeyecegine karar verilir.

Yukarida belirtilen her iki tazminatin tam aylik miktari, yardimi doguran olayin
gerceklestigi yi1ldan onceki, ilgilinin yasina gore 5 ila 8 yil arasinda degisen bir donemde,
kazang tutar en yiiksek ii¢ yilin ortalamasina gore hesaplanan kazancin %64’ oranindadir.
Bulunan miktar maluliyet oraniyla tekrar hesaplanarak aylik miktar1 bulunur. Ancak
alinabilecek en yliksek aylik tutar1 yaklasik olarak 2.580 avrodur.

Prim karsilig1 olmayan séz konusu yardim Isveg’te ikamet etmis olma esasina baglh
olup, hi¢ calismamis ya da calisma stiresi kisa olan kimselere de “Temel (Garanti Edilmis)
Tazminat Odemesi” yapilmaktadir. Yardimin tam tutarina hak kazanmak igin gerekli olan
ikamet stiresi 40 y1l olup, bundan az stireler i¢in dogru orantili olarak hesaplanmaktadir.
Yardimdan yararlanmak i¢in gerekli en az ikamet siiresi ise ti¢ yildir. Yardimin tam tutari
aylik olarak yaklagik 850 avrodur.

8.2.2.4. Analik ve Hastalik Yardimlar:

Nakit yardimlar; yillik geliri 1095 avrodan fazla olan tiim ¢alisanlar1 ve is bulma
kurumlarinda kayith issizleri, saglik yardimlar1 Isveg’te ikamet edenleri kapsar. Isverenler
%8.64, serbest ¢aliganlar %9.61 oraninda prim 6derler. Ayrica isverenler ve serbest ¢alisanlar
%2.20 oraninda ebeveynlik sigortasi oderler. Calisma yoksunlugunun 8’inci giiniinden
itibaren doktor tarafindan onaylanmasi gerekir.

Caliganlar igin 2-14 giin aras1 siiren hastalik durumlarinda isverenler; 15’inci giinden
364 lincti giine kadar siiren hastalik durumlarinda ise sigorta ¢alisanin hak edecegi kazancin
%80’ini karsilar (Hastalik 6denegi). Bu siire hastaligin ciddi olmasi durumunda kazancin
%751 karsilanarak 550 giine kadar uzatilabilir. En fazla yaklasik 91 avroya kadar giinliik
6denek 6denebilir.

=199

Isve¢’te oturan herkes “Cocuk Dogumu Nedeniyle Ebeveyn Odenegi”nden
faydalanabilir. S6z konusu yardim iki kisimdan olusan bir yardimdar. i1k kisimda sigortalnin
kayip kazanglart %80 oraninda 390 giin siirecinde karsilanir. Bu miktar herhangi bir geliri
olmayan ya da ¢ok diisiik gelirli kimselerde sabit olarak giinliik yaklasik 19 avrodur. Tkinci
kisimda ise sabit olarak 90 giin boyunca giinliik yaklasik 19 avro 6denir. Her iki ebeveynin
sigortadan yararlanma siiresi toplami 480 giinii asamaz. En fazla yaklasik 97 avroya kadar
gtinliik 6denek 6denebilir.(390 giinliik siire i¢in)

“Hamilelik Odenegi”nden sadece calisanlar faydalanabilir. Sigortalinin kayip
kazanglart %80 oraninda karsilanir. Cocugun dogumundan 6nceki 60 ila 11 giin igerisinde
en fazla 50 giin i¢in 6denir. Eger kadinin hamilelik siiresince ¢alismasi yasaklanmis ise tiim
hamileligi boyunca bu yardimdan faydalanabilir. En fazla yaklasik 91 avroya kadar giinliik
ddenek odenebilir.

Her iki ebeveynin de ¢alistigt durumlarda 12 yasindan kiigiik ¢ocuklart hastalanirsa
her iki ebeveyn c¢ocuk basina yilda toplam 60 giin bu 6denekten faydalanabilir (gegici
ebeveynlik 6denegi). Sigortalinin kayip kazanglar1 %80 oraninda karsilanir. En fazla yaklasik
91 avroya kadar giinliik 6denek 6denebilir.
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8.2.2.5. is Goremezlik Yardim

Ucretli ve bagimsiz calisanlar, zorunlu “Is Géremezlik Yardimi” kapsaminda
sigortalanmaktadirlar. Is goremezlik yardimi alabilmek igin sigortalilarin en az dort hafta
hizmet siirelerinin olmasi ve yillik gelirlerinin temel tutarin %50’sinden ytiksek olmasi
gerekmektedir.

Is goremezlik yardimi; iicretli ¢alisanlarin son gelirlerinin %100’iine, bagimsiz
calisanlarin ise %65’ine esit olmaktadir. Ancak, yardim miktar1 temel tutarin alt1 kat1 ile
simirlandirilmistir. Is goremezlik yardimu, iicretli calisanlar icin hastahigin ilk giiniinden
260’mc1 glintine (52 hafta) kadar 6denmektedir. Buna karsin bagimsiz calisanlar igin
hastaligin 17’nci giniinden 248’inci glintine kadar is géremezlik yardimi yapilma imkani
bulunmaktadir. is géremezlik halinde ¢alisanlarm is goremezlik iicretinin ilk 16 giiniinden
isverenler sorumlu olmaktadir. Hastaligin devam etmesi durumunda ise geri kalan gtinlerin
ticretleri Milli Sigorta kapsaminda 6denmektedir.

8.2.2.6. is Kazas1 ve Meslek Hastahgi Yardimlar

Is kazas1 ve meslek hastalig1 yardimlar; tiim ¢alisanlari ve serbest calisanlari kapsar.
Serbest ¢alisanlardan ve isverenlerden %0,68 oraninda prim kesintisi yapilir. Is kazasi ya da
meslek hastaligimin c¢alisilan isle ilgili oldugunun ispati gerekmektedir. Herhangi bir siire
sinirlamasi yoktur. En az 1/15 oranindaki is giicti kayiplari bu baglikta degerlendirilir.

Gegici Is Goremezlik Odenegini, serbest calisanlar i¢in 2-14 giin arasi siiren
hastalik durumlarinda sigorta 6denegi karsilar. Calisanlar i¢in 2-14 giin arast siiren hastalik
durumlarinda isverenler, 15’inci giinden 364°tincii giine kadar siiren hastalik durumlarinda
ise sigorta ¢alisanin hak edecegi kazancin %80’ini karsilar. Bu siire hastaligin ciddi olmasi
durumunda kazancin %751 karsilanarak 550 giine kadar uzatilabilir. En fazla yaklagik 91
avroya kadar giinliik 6denek 6denebilir. %100°liik bir is giicii kaybi igin sigortalinin kayip
kazanglarinin tamami Kalici s Goremezlik Odenegi adi altinda 6denir. Odenebilecek en
yiiksek kalict is goéremezlik 6denegi aylik yaklasik 2.880 avrodur. Kismi is giicii kaybi
durumlarinda 6denek is giicii kaybiyla orantili olarak 6denir.

Cenaze Odenegi, temel fiyat miktarinin %30’u kadardir. Geride kalan ese, oksiiz/
yetim ayligindan yararlanmaya hak kazanan c¢ocuklari yoksa vefat eden esinin kalici is
goremezlik 6deneginin %45°1, varsa %20’si oraninda Uyum Aylig1 baglanir. Bu aylik vefat
eden sigortaliyla evli olan 65 yasindan kiigiik kimseye 12 ay siiresince ddenir. Eger geride
kalanin bakmakla yiikiimlii oldugu 18 yasindan kiigiik cocugu varsa 12 ay daha, 12 yasindan
kiiciik cocugu varsa ¢ocuk 12 yasina gelene kadar uzatilabilir.

18 yasindan kiigiik (Ogrenciyse 20 yas) dksiiz/yetim, vefat eden ebeveyninin kalic
is goremezlik 6deneginin %40’ m1 alabilir. Her ¢ocukta bu oran %20 arttirilarak ¢ocuklar
arasinda esit olarak paylastirilir fakat 6denegin %100’iinli gecemez.

8.2.2.7. Issizlik Yardim

“Temel issizlik Sigorta” ve “Gelire Bagli Gonllii Sigorta” olmak tizere iki ¢esit

issizlik sigortas1 mevcuttur.

Temel lssizlik Sigortasi; 20 ila 65 yas arasindaki calisanlar ve is arayanlari
kapsamaktadir. Devlet tarafindan finanse edilir. Temel igsizlik sigortasina hak kazanabilmek
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icin igsiz kalinmadan 6nceki son bir yil iginde, sigortalinin en az 6 ay ¢alismis olmasi (ayda
en az 80 saat) ya da 6 aylik bir zaman dilimi i¢inde toplamda 480 saat ¢alismis olmasi
gerekmektedir. Issizlerin ve kamu istihdam servislerine kayitli kimselerin ise durumlarina
uygun isleri kabul ederek giinlilk en az li¢ saatten haftalik ortalama 17 saat ¢alismalari
gerekmektedir. Glinliik olarak 6denen miktar, eger sigortalt haftada 40 saat ¢aliganlardan ise
giinliik ortalama 35 avrodur. Bu miktar haftalik ¢aligma saatiyle orantilt olarak diisiiriiliir.
Issizlik yardimi1 300 giin siiresince 6denir. Eger sigortalmin 18 yasindan kiigiik bir ¢ocugu
varsa, bu siire 150 giin daha uzatilabilir. Yardim haftada 5 giin i¢in 6denir.

“Gelire Gonulli Bagl Sigorta”; belirli bir meslek dali veya endiistrideki issizlik
sigortasi fonlarina tiye 65 yasindan kiiciik ¢alisanlar1 ve serbest calisanlari kapsamaktadir. S6z
konusu sigortanin finansmani iiyelerden saglanan primlerle karsilanir. Gelire bagli gontllii
sigortaya hak kazanabilmek i¢in en az 12 aydir igsizlik fonuna tiye olmak gerekmektedir.
ik 200 giin igin sigortalmin énceki gelirinin %80’i, sonraki 100 giin iginse %70’i ddenir.
Eger sigortalinin 18 yasindan kiigtik bir ¢ocugu varsa, bu siire 150 giin daha uzatilabilir.
Yardim haftada 5 giin icin 6denir. Odenebilecek en yiiksek yardim miktar1 giinliik yaklasik
75 avrodur.

Issizlik odenekleri goniillii olarak isinden ayrilanlar i¢in 10 ila 60 giin arasinda
6denir. Ayrica uygun bir isi ya da egitimi reddeden icin issizlik 6denekleri %25 ile %50
arasinda degisen oranlarda diistirtiliir.

8.2.2.8. Aile Yardimlar:

Aile yardimlari, Isveg’te oturan tiim aileleri kapsar. Tiim yardimlar devlet tarafindan
karsilanir.

Cocuk Yardimlari 16 yasindan kiigiik ¢ocuklar i¢in ddenir. Cocuk yardimi ¢ocugun
egitime devami halinde 20 yasma kadar uzatilir. Ogrenme giicliigii ¢eken cocuklar igin
egitimleri devam ettigi siirece yardim Odenir. Yardim miktar1 aylik olarak ¢ocuk basina
yaklasik 115 avrodur. Cocuk sayist arttik¢a ayrica ek 6deme de yapilir. (2. ¢ocuk i¢in—=> 16
avro, 3. cocuk i¢in = 49 avro, 4. ¢cocuk i¢in = 110 avro, 5 ve iizeri ¢ocuk i¢in = 136 avro)

18 yasindan kiigiik ve devamli olarak tek ebeveynle yasayan ve kendisi i¢cin nafaka
almayan ¢ocuklar i¢in Destek Yardimi1 6denir. Eger cocugun egitimi devam ediyorsa 21 yasina
kadar uzatilir. Yardim miktar1 aylik olarak yaklasik 140 avrodur. Eger cocugun aylik 435
avrodan fazla bir geliri varsa, 435 avroyu gegen miktar yardim miktar1 yar1 yariya azaltilir.
Distik gelirli ailelere ve ¢ocuksuz ciftlere barmmma giderlerini karsilama amagli Barinma
Yardimi 6denir.

Ozel bakim gereken hasta ya da engelli ¢ocuklar i¢in ebeveynlere Cocuk Bakim
Yardimi 6denir. Tam yardim miktar1 aylik olarak ¢ocuk basina yaklasik 960 avrodur. Cocugun
durumuna gore miktar azaltilabilir. 10 yasin altindaki yabanci bir vatandasi ya da Isveg’te
oturmayan kimseyi evlat edinen ailelere Evlatlik Yardimi 6denir. Yardim miktar1 bir defaya
mahsus olmak iizere yaklasik 4.400 avrodur.

8.3. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvec Arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

Sosyal Giivenlik sozlesmesi Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Isve¢ Kralligi arasinda
30.06.1978 tarihinde imzalanarak, 01.05.1981 tarihinde yiirtirliige girmistir. 03.06.1997
tarihinde ise Sosyal Giivenlik Sozlesmesini tadil eden “Ek Anlagma” imzalanmistir. S6z
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konusu ek anlasma ile taraflar siiregelen iliskilerin kapsamini genisletmeyi, sdzlesmenin
imzalanmasindan sonra olusan mevzuat degisikliklerine paralel olarak sozlesmede
degisiklikler yapilmasint amaglamislardir. Bu ¢ergevede, 1978 tarihinde imzalanan Sosyal
Giivenlik Sozlesmesinin bazi maddeleri degistirilmis, baz1 maddelerine ilaveler yapilmus,
bazi maddeler de kaldirilmistir. “Ek anlagma™ 01.02.2002 tarihinde yiirtrlige girmistir. S6z
konusu ek anlagma ile vatandaslarimiz agisindan; saglik yardimlari, tibbi bakim yardimlart,
cocuk parasindan yararlanma, issizlik sigortasi ve is piyasast parasal destegi gibi onemli
haklar elde edilmistir. Ayrica Isve¢’te gerceklestirilen sosyal giivenlikle ilgili mevzuat
diizenlemelerinin yurirlikteki soézlesmeye yansitilmasi amaciyla yapilan goriismeler
sonucunda, 26.08.2004 tarihinde Stokholm’de imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isveg
Kralligt Arasinda 30 Haziran 1978 tarihinde imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesini
Degistiren Ek Sozlesme” ile Isve¢ mevzuatinda yapilan degisikliklerle s6zlesmenin bazi
maddeleri uyumlu hale getirilmistir. Akit taraf tlkelerden birinin mevzuati kapsaminda
gegen hizmet siirelerinin aylik baglanmasi i¢in yeterli oldugu hallerde, sigortalilara veya
hak sahiplerine miistakil aylik baglanmasi imkan1 saglanmistir.11.03.2012 tarih ve 28230
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlitkk kazanan ek degisikliklere gore Sozlesmede,
Isve¢’te calisanlarin Tiirkiye’de yasayan aile iiyeleri ile Tiirkiye’de ikamet eden Isvec
emekliligi aylik sahiplerinin saglik yardimlarindan yararlanmalarinin Tiirk mevzuatina tabi
olmalarina bagl oldugu agikea belirtilmistir. Diger yandan, sosyal giivenlik s6zlesmelerinin
vazgegilmez hitkmii olan hizmetlerin birlestirilmesi hususunda birlestirme 6ngoriilmekte
ancak, Tiirkiye’deki 360 giinden (12 ay) az olan sigortalilik siirelerinin Isve¢ tarafinca
dikkate alinmayacag hiikkme baglanmaktadir. Ayrica, baglanacak ayliklarin tam aylik olmasi
durumunda Ek So6zlesme oncesinde ayliklardan yapilmasi 6ngoriilen eksiltme yani tam
ayligin kismi ayliga doniistiiriilmesi bu tarihten sonra gegerli olmayacak ve hak kazanilan
tam aylik herhangi bir azaltmaya tabi olmadan hak edildigi sekliyle alinabilecektir.

8.3.1. Kisisel Kapsam

Sozlesme, Akit Taraf Vatandaslarina, Akit Taraflardan her hangi birisinin mevzuatina
tabi olan veya olmus bulunan sahislara ve bu sahislar dolayisiyla hak sahibi olan kimselere
uygulanir. Turkiye bakimmdan bu hiikiim, yalnizca Tirkiye ile ikili ya da ¢ok tarafli
sOzlesmelere taraf olan tilkelerin vatandaglarina uygulanir.

8.3.2. Maddi Kapsam

Turkiye agisindan agagida belirtilen maddi kapsam ¢ercevesindeki mevzuatlar
hakkinda uygulanmaktadir.?®

. Isciler hakkinda uygulanan Sosyal Sigortalar (Hastalik ve analik, is kazalari
ile meslek hastaliklar, malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalar1) hakkindaki
mevzuat,

. Devlet memurlari ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandigy,

. Esnaf, sanatkarlar ve diger bagimsiz ¢alisanlar icin yaslilik ve maluliyet
ayliklar1 ve 6lenin geride kalan hak sahiplerine 6denen ayliklar, (Bag-Kur)

. Sosyal Sigortalar Sistemine dahil edilen diger Sosyal Sigorta sandiklar
hakkindaki 6zel sistemlere iliskin mevzuat,

2 Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isveg arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesi 5510 sayili Kanun yiiriirlige girmeden
once imzalanmisgtir.
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Isve¢ agisindan asagida belirtilen maddi kapsam cercevesindeki mevzuatlar hakkinda

uygulanmaktadir.
. Saglik sigortasi ve ana baba sigortasi
. Esas aylik
. Munzam aylik
. Genel ¢ocuk tahsisleri
+ s kazalan sigortasi
. Issizlik sigortasi ve is piyasasi parasal destegi
8.3.3. Hastalik ve Analik Yardimlar:

Her iki iilkenin mevzuatina goére sigortali olarak gegirilen siireler, ayn1 zamana
rastlamamak kosuluyla birlestirilir.

Isveg’te ikamet eden kimselerin aile fertlerine Tiirkiye’de saglk yardimlarinin
saglanmasi, Tiirk sigorta sistemine prim 6denmesine baglidir. Tiirkiye’de ikamet eden ve
sadece Isveg’ten aylik alan kimseler i¢in de ayni hiikiim gegerlidir.

Bir Akit Taraf mevzuati uyarinca temin edilen tibbi yardimlar, bu akit Taraf nam
ve hesabina, tibbi tedavi gérmek tizere diger Akit Tarafin tilkesine gitmelerine izin verilen
kisilere verilmeye devam eder.

Akit taraflardan her ikisinin veya Taraflardan birisinin mevzuatina gore aylik almakta
olan bir kimse, tilkesinde ikamet ettigi Akit Taraf mevzuatina gore saglik yardimlarina hak
kazanir.

8.3.4. is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar

Is kazasi ile ilgili yardimlar, kisinin o an tabi oldugu Akit iilke mevzuatina
gore uygulanir.Yeni bir is kazasi ile ilgili tazminat, yeni kazanin sebep oldugu calisma
kapasitesindeki azalma nazari itibara alinmak suretiyle yetkili mercii tarafindan bu merciin
uygulamasi gereken mevzuata gore tespit edilir.

Meslek hastaliklart ile ilgili yardimlar, hastalik ilk kez diger taraf iilkesinde tespit
edilmis olsa dahi, ilgili sahsin s6z konusu meslek hastaligini tevlid eden iste ¢alistig1 sirada
hangi tarafin mevzuat1 uygulanmakta ise o mevzuata gore tespit edilir. Is¢inin, her iki Akit
Taraf iilkesinde de meslek hastaligina sebep olabilecek bir iste ¢alismig olmast halinde, en
son ¢alistig1 Akit Taraf mevzuati uygulanir.

Eger bir meslek hastaligi Akit Taraflardan, birinin mevzuatina gore bir yardim
yapilmasini gerektirmis ise, hastaligin diger Akit Taraf {ilkesinde ilerlemesinden dolay1
Odenecek tazminat da birinci taraf mevzuatina gore verilir. Ancak, hastaligin ilerlemesi, diger
taraf tilkesinde ifa edilen ve hastaligin ilerlemesine yol acan bir calismadan kaynaklanmis ise
bu kural uygulanmaz.

Bir Akit Tarafin mevzuatina gore bir is kazasina veya meslek hastaligina maruz
kalmis bir kimse, diger Akit Tarafin iilkesinde kalirken veya ikamet ederken, bu kaza veya
hastalik nedeniyle birinci Akit Tarafin yetkili kurumunun nam ve hesabina, ikinci Tarafin
mevzuatinda saglandigi sekilde gerekli tibbi bakimi alir.
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8.3.5. Yashhk Ayliklari, Malulliik Yardimlar: ve Geride Kalan Hak Sahiplerine
Saglanan Yardimlar

i. Isve¢ Mevzuatimn Uygulanmasi

Kazang karsilig1 ¢aligma siirelerine dayanan bir munzam ayliga veya bir esas ayliga
hak kazanmak icin Tiirk aylik mevzuati uyarinca tamamlanmis sigorta siireleri, Isve¢ aylik
mevzuatt uyarinca tamamlanmus siirelerle bu stireler cakismadigi stirece birlestirilir.

Odenecek meblag hesaplanirken, sadece Isveg aylik mevzuati uyarinca tamamlanmis
sigorta siireleri dikkate almir. Aylik zammi, ¢ocuk bakim tahsisati, ayliga bir ek olarak
6denmeyen sakatlik tahsisati ve gelir kontrollii yardimlar disindaki kazangl bir isin gercek
veya nazari siirelerini esas alarak hesaplanan sadece esas ayliklar Isve¢ disinda 6denirler.

Gerekli goriilen tibbi muayeneler, yetkili Sigorta Kurumunun talebi {izerine ve s6z
konusu kurum adina ikamet yerindeki Sigorta Kurumu tarafindan yaptirilir.

ii. Tiirk Mevzuatinin Uygulanmasi

Sigortalilik siireleri ayn1 zamana rastlamamak kaydi ile birlestirilir. Odenecek
meblag hesaplanirken, sadece Tiirk aylik mevzuati uyarinca tamamlanmis sigorta siireleri
dikkate alinir.

iii. Munzam Ayhgin Tediyesi

Sigorta stirelerinin her iki Akit Taraf mevzuatina gore gegirilmis olmasi halinde,
Tiirk mevzuatina gore yardim hakkimin iktisabi bakimindan, sigortalilik siireleri ayni zamana
rastlamamak kaydi ile birlestirilir.

Akit Taraflardan her ikisinin mevzuatina gore sigortalilik siirelerini tamamlamis
olan bir kimsenin, kendisine aylik baglanmasi i¢in miiracaat etmesi veya bdyle bir miiracaatin
geride kalan hak sahipleri tarafindan yapilmasi halinde, yetkili Tiirk sigorta kurumu aylik
yardimlarini asagida belirtildigi sekilde tespit eder.

a.  Yetkili sigorta kurumu, s6z konusu sahsin, sigortalilik siireleri birlestirildiginde
yardima hak kazanip kazanmadigimni ilgili mevzuat uyarinca tespit eder.

b. Miracaatcinin yardima miistahak oldugu tespit edildigi taktirde, sigorta
kurumu Akit Taraflarin mevzuatlarina gére tamamlanmis olan biitiin sigortalilik
stirelerini, Tiirkiye’de tamamlanmis gibi kabul ederek, bu durumda verilecek
nazari miktar1 hesaplar.

c¢.  Yardim miktari, tamamlanan siirelerin uzunluguna bagli olmamak sartiyla,
nazari miktar olarak kabul edilir.

(c) ve (b) bentlerinde belirtilen miktar esas alinarak sigorta kurumu; kendi mevzuatina
gore hesaba katilacak sigortalilik stireleri ile her iki Akit Taraf mevzuatlarina gére hesaba
katilacak sigortalilik siireleri arasindaki nispete gore kendisi tarafindan 6denecek olan kismi
yardimi hesaplar.

8.3.6. Anlasmazhklarin Coziimii

Isbu sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak dogacak anlagmazliklar, Akit
Taraflarin yiiksek diizeydeki idari yetkilileri arasindaki karsilikli anlasma yolu ile ¢6ziimlenir.
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8.3.7. Sozlesmenin Feshi

Iki Akit Taraftan her hangi biri isbu Sézlesmenin feshedilecegini diger tarafa ihbar
edebilir. Fesih ihbari, i¢inde bulunulan takvim yilinin hitamindan en az {i¢ ay once yapilir.
Bu ihbar tizerine, ihbarim yapildig: takvim yilinin sona ermesi ile s6zlesmenin ytrtrliik hali
kalkmis olur.

Sozlesmenin feshi halinde, diger tilkelerde ikamet dolayisi ile ya da vatandaglik
durumlart nedeni ile yardim haklarma konulan kisitlamalarla ilgili olarak, her iki Akit
Taraf tlkesinde yiiriirlige konulmus bulunan hiikiimlere bakilmaksizin, halen iktisap
edilmis bulunan haklar konusunda isbu S6zlesmenin hitkiimleri uygulanmaya devam eder.
Soézlesmenin hiitkiimlerine istinaden iktisap edilmis olabilecek miistakbel yardimlara iligskin
herhangi bir hak 6zel anlagma yolu ile saptanir.

110



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

9. TURKIYE CUMHURIYETI - ROMANYA SOSYAL
GUVENLIK SOZLESMESI

9.1. Romanya’daki Tiirk Vatandaslarina iliskin Sayisal Bilgiler

Asagida yer alan tabloda, Romanya’da yasayan Tiirk vatandaslarina ait niifus
bilgileri yer almaktadir.

Tablo XXV. Romanya’da Yasayan Tiirk Vatandaslaria Ait Niifus Bilgileri

2007 2008 2009
Kadin 332 332 353
Erkek 1862 1863 1897
Toplam 2194 2195 2250

Kaynak: EUROSTAT, Uluslararas1 Go¢ ve Siginma Istatistikleri (Erisim Tarihi: 12/07/2012)
9.2. Romanya Sosyal Giivenlik Sistemi®

Romanya sosyal giivenlik sistemi sosyal sigorta ve bireysel hesap sisteminden
olusmaktadir. Calisma, Aile ve Firsat Esitligi Bakanlig1 sosyal giivenlik sisteminin genel
denetiminden ve politika gelistirilmesinden sorumludur. Ulusal Emeklilik ve Sosyal Giivenlik
Fonu, bolgesel kollari ile birlikte sistemin yonetiminden sorumludur.

Ulusal Saglik Sigortasi Fonu hastalik ve analik yardimlarint yonetmektedir. Calisma,
Aile ve Firsat Esitligi Bakanlig1 ana-babalik izni yardimlarini idare eden kurumdur.

Milli Sigorta’nin sosyal giivenlik kapsaminda, tilke niifusunun tamamina sundugu
yardimlar agagida siralanmaktadir.
i. Yaslilik Aylig1
ii. Dul ve Yetim Aylig1
iii. Malullik Yardim
iv. Analik ve Hastalik Yardimlar
v. Is Goremezlik Yardin
vi. Is Kazasi ve Meslek Hastalig1
vii. Issizlik Yardimi
viii. Aile Yardimlan
9.2.1. Romanya Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmam

Romanya sosyal giivenlik sistemi, bir hizmet akdine tabi ¢alisanlarin, bagimsiz
calisanlarin, igverenlerin prim katkilart ve devlet siibvansiyonlart ile finanse edilmektedir.

Bir hizmet akdine tabi ¢aliganlarin briit gelirlerinin % 9,51 bagimsiz ¢alisanlarin briit
gelirlerinin %29’u sisteme prim katkisi olarak aktarilmaktadir. isverenler ise ¢alisanlarinin
briit ticretinin ¢alisma sartlarina gore %29 ila %39°u arasinda prim katkisinda bulunmaktadir.
Sosyal sigortalara devlet, ancak ac¢ik olmast durumunda katki vermektedir.

? SSA yaymindan derlenmistir.
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Sosyal sigorta disinda Romanya’daki diger sistem olan bireysel hesap sistemine, bir
hizmet akdine tabi ¢alisanlarin ve bagimsiz ¢alisanlarin briit gelirlerinin % 2’si prim katkisi
olarak aktarilmaktadir. Bu sisteme isverenlerin ve devletin katkis1 yoktur.

9.2.2. Romanya Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
9.2.2.1 Yashhk Ayhg:

Romanya sosyal giivenlik sisteminde yaslilik ayligi; erkeklerde 63,3 yas ve en az
11 yillik hizmet, kadinlarda ise 58,3 yas ve en az 10 yil 9 aylik hizmet sart1 bulunmaktadir.
Tam aylik i¢in erkeklerde 32 yil, kadinlarda ise 26 y1l 9 aylik hizmet sart1 aranmaktadir. Yas
sinirlart 2015 yilinda kadin ve erkeklerde 65 olacaktir.

Ayrica belirli sartlar altinda kismi emeklilik ve erken emeklilik imkanlar1 da
bulunmaktadir. Yukaridaki sartlar bireysel hesap sisteminde de gegerlidir. Minumum aylik
orani 581.30 Lei’dir.

9.2.2.2 Malulliik Ayhg:

Calisma giictiniin is kazasina bagli olarak en az %50 oraninda kaybedilmesi, meslek
hastalig1 tiberkiiloz gibi hastaliklar nedeniyle malulliik aylig1 baglanabilmektedir.

Minumum aylik oran1 581.30 Lei’dir. Malulliik dereceleri tice ayrilmaktadir. Birinci
derece malullik durumunda 310 Lei daha 6deme yapilmaktadir.

9.2.2.3. Dul -Yetim Ayhg:

Yas sartint ve evlenme sartin1 karsilayan dul erkek-kadin es, 16 yasma kadarki
cocuklar (Ogrenci ise 26 yas, malul ise simrsiz). Sinirh aylik ise yas ve evlilik sartini
saglayamayan dul ese 6 ay siire ile verilmektedir. Ayrica 6len kisinin yasal mirasgisina cenaze
yardimi da yapilmaktadir.

9.2.2.4. Analik ve Hastalik Yardimlar1

Nakdi hastalik ve analik yardimlarindan, bireysel is akdi bulunan, sivil hizmetlerde,
adalet hizmetlerinde, diplomatik islerde c¢alisanlar ile bagimsiz ¢aligsan, issizlik yardimi
alan kisiler yararlanabilmektedir. Bu yardimlardan Romanya’da yasal olarak ikamet
eden ve gelir sahibi kisiler yararlanabilmektedir. Finansmaninda isverenlerin ve bagimsiz
calisanlarin katkis1 bulunmaktadir. Ebeveyn (Ana-babalik) izninin maliyeti devlet tarafindan
karsilanmaktadir.

T1bbi yardimlardan ise Romanya’da ikamet eden ve gecici olan Romanya’da ikamet
eden yabancilar yararlanabilmektedir. T1bbi hizmetlerin finansmani bir is akdine tabi ¢aligan,
bagimsiz ¢alisan, igveren ve devlet katkilari ile karsilanmaktadir.

Hastalik yardimlari, aylik ortalama kazancin %75’i oraninda 6denmektedir. 183
giine kadar 6deme yapilmaktadir.

Ayrica hastalik 6nleme ve rehabilitasyon hizmetleri yardimlart da yapilmaktadir. Bu
kapsamda 90 giine kadar yardim verilebilmektedir.

Analik yardimi, tahmini dogum siiresinden 6 ay oncesine kadar ve 120 giine kadar
verilmektedir.

112



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

Ana-babalik izni kapsaminda ¢ocuk iki yasini doldurana kadar (Engelli ise 3 yas)
aylik 600 Yeni Lei yardim verilmektedir.

Aylik ortalama kazancin %85°1 oraninda ¢ocuk bakim yardimi yapilmaktadir. 7
yasindan kiiciik cocuklar i¢cin (Engelli ise 18 yas) en fazla 45 giline kadar 6denmektedir.

9.2.2.5. Is Kazas1 ve Meslek Hastahig1 Yardimlar

Romanya sosyal giivenlik sisteminde; c¢alisanlar, kamu ¢alisanlari, kooperatif
tiyeleri, igszilik yardimi alan kisiler, ¢iraklar, tam zamanli egitim alan 6grenciler, mesleki
egitim alan 6grenciler ve askeri hizmetlerde bulunanlara is kazas1 yardimi yapilmaktadir.

Yardimlar; isverenler, ihtiyari sigortalilar ve devlet siibvansiyonlari ile finanse
edilmektedir.

Is kazas1 sonucu en az %350 oraninda ¢alisma giiciinden yoksun kalanlara yardim
verilmektedir. Bu kapsamda degisen oranlarda gecici ve siirekli isgéremezlik 6denekleri
verilmektedir.

9.2.2.6. ssizlik Yardim

Romanya sosyal giivenlik sisteminde; ¢alisanlar, kamu ¢alisanlari, kooperatifiiyeleri,
igsizlik askeri hizmetlerde bulunanlara, yiiriitme, yasama ve yargmin belli mensuplarina,
yeni mezun kisilere issizlik yardimi yapilmaktadir.

Yardimlarin finansmani sigortali, bagimsiz calisan, isveren ve devlet tarafindan
karsilanmaktadir.

Kisinin, son 24 ay i¢inde en az 12 aylik hizmeti bulunmasi gerekmektedir. Aylik
ulusal asgari ticretin %75°1 oraninda yardim yapilmaktadir.

9.2.2.7. Aile Yardimlar

Romanya aile yardimlar1 ikametgah prensibine dayali olarak, Romanya’da yasayan
cocuklar i¢in sunulmaktadir. Cocuk yardimi, 18 yasindan kiigiik ¢ocuklar i¢in sunulmaktadir.
184 Lei’den disiik kisi bast gelire sahip ailelere 6denmektedir. Ayrica 4 ¢ocuga kadar her
cocuk i¢in dogum yardimi yapilmaktadir. 2 yasina kadar 200 Lei, 3 ve daha iistl yaslarda ise
40 Lei yardim yapilmaktadir.

9.3. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Romanya Arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesi

Romanya ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi 06.07.1999
tarihinde Ankara’da imzalanmis ve 1 Mart 2003 tarihinde yiirtirlige girmistir.

9.3.1.Temel ilkeler
9.3.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuati A¢isindan Teklik Tlkesi

Ikili sosyal giivenlik sézlesmelerinde teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar i¢in, sadece bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir. Bu
taraf devlet de prensip olarak sigortalinin ¢alistigi tilke (Iex loci laboris) olmaktadir. Bu kuralin
birinci istisnasi yurt diginda gérevlendirmeler sayilmaktadir. Bu hallerde is¢iye uygulanacak
sosyal giivenlik mevzuati, gogmen isciyi gonderen iilke olarak benimsenmektedir.
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9.3.1.2. Esit Muamele ilkesi

Her iki tilkeden birinin vatandaslar1 diger tilkenin sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmasi bakimindan, o tarafin vatandasi ile esit isleme tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
sozlesmede aksine bir hikiim bulunmadigi hallerde, bir tilkenin vatandaslari diger tlke
vatandaglar1 gibi, ayni sartlarla, ayn1 haklardan yararlanacaklar ve ayni yiikiimliilikklere tabi
olacaklardir.

Esit muamele ilkesi, sosyal glivenlik sistemlerinin gé¢men iscilere bulunduklar
iiye devletin uyruklariyla esit islem gorecekleri anlamina gelmektedir. Bu ilkeye gore,
sigortaliya calistig1 {iye devletin kendi vatandasina uygulanan hak ve yiikiimliiliiklerde esit
davranilmasina iliskin zorunluluk getirilmektedir. Her ttrlii dolayli veya dogrudan ayrimeilik
yasaklanmuistir.

Toplumsal kurallar ve politikalar belirli 6zelliklere sahip kisi ve gruplart diger
bazi kisi ve gruplara tercih edecek sekilde tasarlanmis ve bu amagla yapildig1 acik olan
uygulamalar mevcut ise dogrudan ayrimeilik s6z konusu olmaktadir. Ise almada ayni mesleki
niteliklere sahip kisilerden belirli bir uyruga sahip olanlarin, diger {ilke vatandaslarina tercih
edilmesi agik bir ayrimeilik uygulamasidir.

Tarafsiz gibi goriinen ve agik bir ayrimcilik niyeti ortaya koymayan uygulama ve
politikalar ayrimciliga sebep oluyorsa dolayli ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. Ornegin;
bir igverenin gece vardiyasinda ¢alistirmak {izere, en az iki yil s6z konusu tiye tilkede ikamet
eden kisiler ise almak istedigini duyurmasi, tiye iilke vatandaslari i¢in gerceklestirilmesi
daha kolay bir sart oldugundan dolayli ayrimeiliga neden olan bir uygulama olarak karsimiza
cikmaktadir.

9.3.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi ilkesi

Taraf iilkelerde ¢alisma yada ikamet siireleri, sigorta haklarmin kazanilmasinda
tamamlanmus siireler olarak g6z 6niine alinacaktir.

9.3.1.4. Yardimlarin ihrac Edilebilirligi ilkesi

Kisi, sosyal sigorta yardimlarmi 6deyen iiye devlet disinda bagka bir iye
devlette ikamet etse dahi yardimlar, yardumi yapan iiye devlet tarafindan askiya alinamaz,
durdurulamaz veya geri ¢ekilemez. Ancak bu ilke 6zel primsiz yardimlar i¢in degil, zorunlu
primli yardimlar i¢in gecerli olmaktadir.

Tirkiye-Romanya Sosyal Giivenlik S6zlesmesi kapsaminda; Tiirk vatandaglar da,
Romanya vatandaslari gibi, sadece temel yardima, bakim yardimlarina ve tazminat zamlarina
ancak Romanya’da ikamet ettikleri stirece hak kazanmaktadirlar.

Her iki taraf i¢cin baglanmis bir aylik, diger tilkede ikamet edilmesi dayistyla
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz. Ayrica t¢lincii bir tilkede
ikamet eden diger iilke vatandasina, o iilke vatandaslarina uygulanan kosullar ve aym
oOlgtiler igerisinde yardimlar 6denecektir. Yaslilik ayligi, ilgili sahsin ayliga hak kazanma
yasina eristigi zaman diger tilkede ikamet etmesi halinde de 6denmektedir. Geride kalan
hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma durumu, geride kalan hak sahibinin sigortalinin
Olimii tarihinde diger tilkede ikamet etmekte olmasindan dolay1 da etkilenmeyecektir.
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9.3.1.5. Iyi Yonetim ve Isbirligi Ilkesi

Uye devletlerin sosyal sigorta kurumlart her tiirlii konuda birbirlerine ve sigortalilara
yardimce1 olmak ve kendi mevzuatlarini uyguluyormuscasina hareket etmek zorundadirlar.

Tiirkiye Roamnya Sosyal Giivenlik S6zlesmesi kapsaminda, her iki tilkenin yetkili
makamlari veya bu yetkili makamlarca tayin edilen merciler, Sozlesmenin uygulanmasi ve
uygulanmasini kolaylastirmak maksadiyla irtibat biirolarini tayin ederler. Kendi Kanun ve
Yonetmeliklerinde gergeklesen biitiin 6nemli degisiklikleri birbirlerine ileteceklerdir.

Ayrica, taraflardan birinin mevzuatina gore belirli bir siire i¢inde bir makama
verilmesi gereken bir talep, bildirge veya dilekge ayni siire i¢inde karsi tarafin esdeger
makamina verilmis ise, zamaninda birinci makama verilmis sayilacaktir. Bu gibi hallerde
talebi, bildirgeyi veya dilekceyi alan diger Taraf Makamlari, bunlar1 vakit kaybetmeksizin
birinci Tarafin yetkili makamina iletileceklerdir.

Diger Akit Taraf tilkesinde bulunan sahislara 6denecek ayliklarla ilgili 6deme usulii
Akit taraflarin anlagmalari ile tespit edilmektedir.

9.3.2. Yiiriirliik Sahasi

Tiirkiye Cumhuriyeti-Romanya Sosyal Giivenlik S6zlesmesi, Romanya ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nde uygulanmaktadir.

9.3.3. Kisisel Kapsam

Sozlesme; Tirkiye’deki Romanya vatandaslarma ve Romanya’daki Tiirk
vatandaslarina uygulanmaktadir.

9.3.4. Maddi Kapsam
Sozlesme hiikiimleri Romanya bakimindan,

Sosyal sigorta ve sosyal yardim, saglik sigortasi;

. Salgin hastalik sonucu meydana gelen is géremezlik, i yeri haricinde meydana
gelen sakatliklar, meslek hastaliklar1 ve is kazalari tazminatlart;

. Hastaliklarin  6nlenmesi ve c¢alisma kapasitesinin yeniden kazanilmasi
yardimlart;

. Analik Tazminatlar;

. Cocuk dogurma veya hasta cocuga bakma tazminatlari;

. Yaslilik ayliklari,

. Maluliyet ayliklari;

. Geride kalan sahis ayliklari;
+  Olim ayliklart;
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Tiirkiye bakimindan;*

Isileri kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar
Kanunu (malulliik, yaslilik, 61im, is kazasi ve meslek hastaliklari, hastalik ve
analik)

Devlet memurlarinin emeklilik haklarmi diizenleyen Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanunu (malulliik, yashilik ve 6liim)

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Caligsanlar Sosyal Sigortalar
Kanunu (malulliik, yashlik ve 6liim)

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20 nci maddesine tabi olan
sandiklarla ilgili (malulliik, yaslilik, 6liim, is kazas1t ve meslek hastaliklari,
hastalik ve analik) mevzuatlara uygulanmaktadir.

Bu Sozlesme yukarida belirtilen mevzuati degistiren, yeniden diizenleyen veya
bu mevzuat yerine gegen ya da bu mevzuata ek hiikiimler getiren her tiirlii mevzuata da
uygulanir. Bu S6zlesme yeni bir sosyal giivenlik rejimi olusturan mevzuata uygulanmaz.
9.3.5. istisnalar

Bu sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa;

i

ii.

ii.

Bir Akit Taraf tilkesinde ticretli calisanlar, bu calismalar: ile ilgili olarak,
kendilerinin diger taraf iilkesinde oturmalar1 ya da igverenin veya isverenin
isyeri merkezinin diger taraf iilkesinde bulunmasi halinde dahi, ¢alistiklar
taraf tilke mevzuatina tabi olur.

Faaliyetini bir taraf iilkesinde icra eden bagimsiz ¢alisan, diger taraf tilkede
otursa dahi, faaliyetini yiirtittiigii taraf ilke mevzuatina tabi olur.

Akit Taraflardan birinin memurlar1 veya benzeri personelleri kendilerini
calistiran idarenin bagli oldugu taraf iilkenin mevzuatina tabi olurlar.

Gecici Gorevlendirme

i

ii.

Akit Taraftiilkesinde istihdam edilen bir ticretli ¢alisan, isvereni tarafindan belirli
bir igin ifas1 i¢in diger akit taraf {ilkesine gegici gorevli olarak gonderilirse,
bu kimse ayni igverenin {icretli ¢alisani sifatin1 korudugu takdirde, 24 ay1
gegmemek kosulu ile birinci akit taraf {ilkesinin mevzuatina tabi olur. Her iki
Akit Tarafin yetkili makamlariin 6nceden onaylamasi ile bu siire toplam 60
ay1 gegmemek kaydiyla uzatilabilir.

Akit Taraflardan birinin tilkesinde bir mesleki faaliyet icra eden bagimsiz
calisan, faaliyetini gecici olarak diger Akit Taraf tilkede gerceklestirmek amact
ile bu tlkeye gittigi takdirde, 24 aya kadar birinci akit taraf iilke mevzuatina
tabi olur. Her iki Akit Tarafin yetkili makamlarinin 6nceden onaylamasi ile bu
stire toplam 60 ay1 gegmemek kaydiyla uzatilabilir.

3 Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Romanya arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesi 5510 sayili Kanun yiiriirliige girmeden
once imzalanmistir.

116



SGK

Uluslararasi Tasimacihik isletmeleri Personeli

Bir isyerinin, bagkas1 hesabima veya kendi adina karayolu, havayolu, demiryolu
veya denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal tagimaciligl yapan ve isyeri merkezi diger
akit taraf tilkesinde bulunan, dolasan veya sefer yapan personelinden olan kimse, bu tarafin
mevzuatina tabi olur. Ancak;

i. Anilan isyerinin merkezinin bulundugu taraf digindaki Akit Taraf tilkesinde bir
sube veya daimi temsilciligi tarafindan ¢alistirilan kimse, bu sube veya daimi
temsilciligin bulundugu tarafin mevzuatina tabi olur.

ii. Esas itibartyla, oturdugu Akit Taraf iilkesinde isttihdam olunan kimse, kendisini
calistiran igverenin bu tilkede merkezi, bir subesi veya daimi temsilciligi
bulunmasa dahi bu taraf mevzuatina tabi olur.

Gemi Adamlari

i.  Akit Taraflardan birinin bayragini tasiyan gemide ¢alisan bir sahis, bu Akit
Tarafin mevzuatina tabi olur.

ii.  Akit Taraflardan birinin limaninda veya karasularinda ticretli ¢alisan ve gemi
mirettebatindan olmayan bir kimse, diger Akit Taraf iilke bayragini tasryan bir
geminin yiikleme, bosaltma veya tamir iglerinde ¢alisir ya da bu iglere nezaret
ederse, hakkinda limanin veya karasularinin bulundugu taraf tilkenin mevzuati
uygulanir.

iii. Akit Taraflardan birinin bayragini tasiyan bir gemide bir faaliyet icra eden
ve bu faaliyet i¢in kendisine isyeri merkezi veya ikametgahi diger Akit Taraf
iilkesinde bulunan bir miiessese veya kimse tarafindan ticret 6denen kimse,
ikinci tarafin mevzuatina, o devletin iilkesinde oturuyorsa tabi olur.

Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

Diplomatik misyon ve konsolosluk gorevlileri ile idari ve teknik personel tiyeleri ve
bu gorevlilerin 6zel hizmetlerinde ¢alistirilacak kisiler, diplomatik iliskiler konusundaki 18
Nisan 1961 tarihli Viyana S6zlesmesi ile konsolosluk iliskilerini diizenleyen 24 Nisan 1963
tarihli Viyana Sozlesmesine tabi olacaklardir.

Akit taraflarin yetkili makamlari, herhangi bir kisi veya kisi gruplari hakkinda
uygulanacak mevzuat bakimindan Akit Taraflardan birinin mevzuatina tabi olmasi kosuluyla
kisi veya kisi gruplar1 lehine, bu soézlesmenin 7-11’inci maddelerine istisna teskil eden
hiiktimler tizerinde anlasabilirler.

9.3.6. Hastalik ve Analik (Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére yardimlardan yararlanmak i¢in belirli
sigortalilik siirelerinin tamamlanmis olmas1 gerekiyorsa, bu tarafin yetkili kurumu, diger
taraf ilkesinde ge¢mis olan sigortalilik siirelerini, ayni zamana rastlamamak kosulu ile, kendi
mevzuatina gore gegmis gibi degerlendirir.
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Hastalik ve analik 6denekleri ile ilgili olarak, bu maddenin 1’inci fikrasinda s6zii
edilen stiire birlesimi ancak ilgilinin yardim talebinde bulundugu Akit Taraf iilkesinde ticretli
bir faaliyet icra etmesi halinde yapilir.

9.3.7. Cikabilecek Anlasmazhklarin Coziimii

Akit Taraflarin  yetkili makamlari bu sozlesmenin yorumlanmasinda ve
uygulanmasinda ortaya ¢ikan her tiirlii anlagsmazliklarin ¢6ziimlenmesinde biitiin imkanlarini
kullanacaklardir.

Eger bir anlagmazlik, bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtildigi bigimde
coziimlenemezse, anlagmazlik Akit Taraflardan birinin yetkili makaminin talebi tizerine
asagida belirtildigi sekilde olusturulan Hakem Heyetine gotiiriiliir;

i.  Her Akit Taraf, anlasmazligin hakem heyeti tarafindan giderilmesi ile ilgili
basvurunun eline gegmesinden itibaren 6 ay iginde bir hakem tayin eder. Iki
hakem, Akit Taraflardan hakemini en son tayin etmis olan tarafin bu tayin
hakkinda diger tarafa bildirimde bulundugu tarihi izleyen iki aylik siire
zarfinda, Akit Taraflardan biri veya digerinin vatandasi olmayan ti¢iincii bir
hakem tayin eder;

ii.  Akit Taraflardan biri belirtilen siire iginde hakem tayin etmezse, diger taraf
Uluslararast Adalet Divan1 Baskanindan veya Baskanin Akit Taraflardan
birinin vatandast olmasi durumunda Baskan yardimcisindan veya Akit
Taraflardan birinin vatandasi olmayan ve Bagkan yardimcisindan sonra gelen
yargigtan bir hakem tayin etmesini talep edebilir. Benzeri bir usul iki hakemin
bir tictincii hakem tayininde anlasamamalar1 halinde de taraflardan biri veya
digerinin talebi lizerine uygulanmak tizere kabul edilir.

Hakem Heyetinin her iki Akit Tarafi baglayan karari oy ¢oklugu ile alinir. Hakem
Heyeti ¢alisma usul ve esaslarini kendisi belirler. Giderleri her iki Akit Tarafca esit oranda
ustlenilir.

9.3.8. Sozlesmenin Yiiriirliik Siiresi

Bu sozlesme on (10) yil stireyle yirtrlikte kalacaktir. Akit Taraflardan biri
Sozlesmenin feshedilmesi  ihbarini yapmadik¢a onar (10’ar) yillik devreler halinde
kendiliginden uzatilmis sayilir.

Akit Taraflardan biri, miiteakip takvim yilinin ilk gininden baslamak tizere, takvim
yilinin bitiminden en az {i¢ (3) ay 6nce diger Akit Tarafa yazili ihbarda bulunarak S6zlesmeyi
feshedebilir.
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10. TURKIYE CUMHURIYETI-CEK CUMHURIYETIi SOSYAL
GUVENLIK SOZLESMESI

10.1. Cek Cumhuriyeti’ndeki Tiirk Vatandaslarina iliskin Sayisal Bilgiler

Asagida yer alan tabloda, Cek Cumhuriyeti’'nde yasayan Turk vatandaslarma ait
niifus bilgileri yer almaktadir.

Tablo XXVI. Cek Cumhuriyeti’nde Yasayan Tiirk Vatandaslarina Ait Niifus Bilgileri

2008 2009 2010 2011
Kadin 165 193 200 217
Erkek 568 617 692 750
Toplam 733 810 892 967

Kaynak: EUROSTAT, Uluslararas1 Go¢ ve Sigmma Istatistikleri (Erisim Tarihi: 12/07/2012)

Cek Cumhuriyeti’nde 2011 y1li itibariyle 967 vatandasimiz yasamaktadir. Bunlardan
217’si kadin, 750°si erkektir.

10.2. Cek Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Sistemi

Cek sosyal koruma sistemi, Is ve Sosyal Olaylar Bakanhigi genel idaresinde
yuritiilmektedir. Sosyal giivenligin tim alanlarindan saglik sigortast hari¢ olmak tizere
sorumlu tutulmaktadir.

Cek sosyal giivenlik kurumu primlerin toplanmasinda ve yonetiminde ve yardimlarin
dagitimindan merkezi idare ve 77 ilge idaresinde gerceklestirmektedir.

Sosyal giivenlik sisteminin kapsamindaki kisiler, ¢alisanlar, kendi adina calisanlar,
ogrenciler, issizler, cocuk bakicilari, muhtag insanlar ve askeri personeldir.

Issizlerin sigortasi ve zorunlu sigorta kapsaminda olmayan &grencilerin 1995
yilindaki Emeklilik Kanunuyla belirlenmis, yurtdisinda ¢aliganlar ve goniillii olarak ¢alisanlar
kapsama alinmustir. 18 yasindan biiytikler en ¢ok 10 yil i¢in istege bagl sigortali olabilirler.

Sigorta fonlari; calisanlar, kendi adma calisanlar, isverenlerden ve hiikiimet
tarafindan karsilanmaktadir.

Milli Sigorta’nin sosyal giivenlik kapsaminda, iilke niifusunun tamamina sundugu
yardimlar agagida siralanmaktadir.

i.  Yaghilik Ayligt
ii. Dul ve Yetim Aylig1
iii. Malulliik Yardimi
iv. Analik ve Hastalik Yardimlari
v. s Goremezlik Yardimi
vi. s Kazasi ve Meslek Hastalig1
vii.  Issizlik Yardinm

viii. Aile Yardimlar1
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10.2.1. Cek Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmani

Cek sosyal giivenlik sistemi, bir hizmet akdine tabi c¢alisanlarin, bagimsiz
calisanlarin, igverenlerin prim katkilart ve devlet siibvansiyonlart ile finanse edilmektedir.

Bir hizmet akdine tabi ¢aliganlarin briit gelirlerinin % 6,51, bagimsiz ¢alisanlarin briit
gelirlerinin %28’i sisteme prim katkis1 olarak aktarilmaktadir. Isverenler ise ¢alisanlarinin
briit ticretinin %21,5’ini sosyal giivenlik sistemine katki pay1 olarak 6demektedir. Odenen
igsveren katki pay1 orani, tilkenin bazi bolgelerinde veya sektorlerinde degisebilmektedir.

Ulusal ortalama aylik ticret 25,752 korunadir. (2009 yilinin son ¢eyregine goére)
10.2.2. Cek Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
10.2.2.1.Yashhik Ayhgi

Yaslhilik aylig1 yararlanma kosulu, 26 yil sigortalilik siiresi olmasi ve erkekler i¢in
62 yas ve 2 ay ile kadinlar i¢in ise 60 yas ve 8 ay yas smuridir. 65 yasinda olmak ve 15 yil
sigorta kapsaminda bulunmak da yeterlidir. 2030 yilina kadar yas sinir1 ve sigortalilik siiresi
kademeli olarak sirasiyla, 65 yas ve 35 yila ¢ikarilacaktir. 26 yillik sigortalilik siiresinin
doldurulmasi kosuluyla normal emeklilikten 3 y1l 6nce erken emeklilik miimkiindiir. Ayrica,
herhangi bir yas sinir1 olmaksizin emeklilik ertelenebilmektedir.

Yaslilik aylig1, aylik sabit bir miktar (2.170 koruna) ile her hizmet yil1 i¢in kigisel
degerleme bazinin %]1,5’inden olusmaktadir. Kisisel degerlendirme bazi, emeklilikten
onceki 10 yil igindeki ortalama toplam kazanglar kullanilarak hesaplanmaktadir. Bu baz;
10.500 koruna tizerinde ¢ikarsa 10.500 korunaya kadarki kazanglarin tamami, 10.500 koruna
ile 27.000 koruna arasindaki kazanc¢larmn %30’u ve 27.000 koruna tizerindeki kazanglarin
%10’u almarak hesaplanmaktadir. Asgari yashlik ayligr 2.940 korunadir. Erken emeklilik
durumunda, ayligin normal emeklilik yasindan 6nce alindigt her 90 giin i¢in aylik %0,9
oraninda distiriilmektedir. Emekli, normal emeklilik yasina erisene kadar bu uygulamaya
tabi olmaktadir. Emekliligin ertelenmesi halinde ise her 90 giin i¢in emekli ayligi, kisisel
degerlendirme bazinin %1,5°1 oraninda artirilmaktadir.

10.2.2.2. Dul ve Yetim Ayhg

Olen kisinin ayliga hak kazanmis olunmasi veya 6liim aninda aylik aliyor olmasi
ya da is kazasi-meslek hastalig1 sebebiyle 6lmesi halinde hak sahiplerine dul ve yetim aylig1
o6denmektedir. Hak sahipligi, es ve 26 yasin altindaki cocuklar1 icermektedir. Esin hak sahibi
olabilmesi i¢in 6len sigortali ile evli olmasi gerekmektedir. Dul esin evlenmesi halinde aylig
kesilmektedir.

Dul ese aylik olarak 2.170 korunaya ilaveten 6len kisiye 6denen kazanca bagl
miktarm %350’si 6denmektedir. Dul aylig1 1 yil boyunca her dul ese 6denmekte; bundan
sonraki siire i¢in ise 56 yas ve Ustii ile 58 yas ve iistli dullara 6deme yapilmaktadir. Dul ese
Odenen asgari aylik 2.555 korunadir. Dul esin yeniden evlenmesi halinde aylik kesilmekte ve
12 aylik tutar toptan 6denmektedir.

Yetim aylig1 ise bakmakla yiikiimlii olunan ¢ocuk i¢in 2.170 korunaya ilaveten 6len
kisiye ddenen kazanca bagli miktarin %50’si kadardir. Yetime ddenen asgari aylik 2.478
korunadir.
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Geride kalan, yaslilik aylig1 veya maluliyet ayliginin ikisini de almaya hak kazaniyor
ise bu kisiye, iki ayliktan yiliksek olanina ilaveten diger ayligin kazanca bagli miktarinin
yarist 6denmektedir.

Cenaze masraflari, masraflari yapan kisiye 5.000 koruna olarak 6denmektedir.
10.2.2.3. Malulliik Ayhg:

Kazanma giictiniin %70 kayb1 halinde tam maluliyet aylig1; %50—%69 araligindaki
kazanma giicli kayb1 icinse kismi maluliyet aylig1 6denmektedir. Sigortalinin, malulliige hak
kazanabilmesi i¢gin 20 yasindan kiigiik olmasi1 durumunda 1 yil; 20-21 yas araliginda olmast
durumunda yine 1 y1l; 22-23 yas araliginda olmasi halinde 2 yil; 24-25 yas araliginda olmas1
halinde 3 yil; 26-27 yas araliginda olmas1 durumunda 4 yil; 28-38 yas araliginda olmasi
durumunda son 10 yilda 5 yil ve 38 yasindan biiyiik olmasi halinde ise son 20 yilda 10 yil
kapsam dahilinde olmas1 gerekmektedir.

Malulliik 18 yasindan evvel baslamigsa tam maluliyet ayligi 6denmektedir. Tam
malulliik veya kismi malulliik durumunda sigortali ¢aligabilmekte; kismi maluliyet ayligi
gelir testine tabi tutulmaktadir.

Maluliyet aylig, aylik sabit bir miktar (2.170 koruna) ile her hizmet yil1 i¢in kisisel
degerleme bazinin %1,5’inden olusur. Kisisel degerlendirme bazi, emeklilikten 6nceki 10 yil
icindeki ortalama toplam kazanglar kullanilarak hesaplanmaktadir. Bu bazin hesaplanmasinda
yaslilik ayliginda kullanilan oranlar gegerlidir.

Kismi malullik halinde ise 2.170 korunaya ilaveten her hizmet yili i¢in kisisel
degerlendirme bazinin %0,75’1 alinmaktadir.

Malulliigiin 18 yasindan once baslamasi halinde 2.170 korunaya ilaveten yillik
degerlendirme bazinin %45’i alinmaktadir. Yillik degerlendirme bazi, ortalama ulusal aylik
ticret kullanilarak hesaplanmaktadir. Bu ticret 25.752 korunadir.

10.2.2.4. Hastalik ve Analik Yardimlari

Nakdi yardimlar, hizmet akdi ile ¢alisanlar1 ve kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlar1 kapsamaktadir. Saglik yardimlari ise Cek Cumhuriyeti’nde siirekli olarak ikamet
edenler ile igvereni Cek Cumhuriyeti’nde ikamet eden isgileri kapsamaktadir.

Saglik yardimlari i¢in sigortalinin katki payr aylik gelirinin %4,5°1 kadardir. Nakdi
yardimlar i¢in sigortalilar masraflara katilmamaktadir. Katkilarin hesaplanmasinda kullanilan
azami yillik kazang tutari, ortalama ulusal aylik ticretin 72 katidur.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar, nakdi yardimlar i¢in beyan ettikleri
aylik kazanclarinin %1,4°0; saglik yardimlan iginse %13,5°1 ile katilmaktadirlar. Beyan
edilen kazang, gelir ile gider farkinin %50°sine esittir. Saglik yardimlari i¢in katkilarin
hesaplanmasinda kullanilan asgari beyan edilen kazang, ortalama ulusal aylik ticretin
%50’sine tekabiil etmektedir.

Isverenler, nakdi yardimlar igin aylik {icret bordrosunun%2,3’ii ve saglik yardimlari
icin %9’u kadar katki pay1 6demektedirler.

Nakdi yardimlarda gergeklesen agiklari, devlet tistlenmektedir.
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Nakdi hastalik yardimi i¢in sigortalinin briit aylik kazanci 2.000 korunanin iizerinde
olmali ve bir ayda 15 giinden fazla ¢alistyor olmaldir. Is goremezligin ilk giiniinde doktor
raporu alimmalidir. Yardima hak kazanmak ig¢in asgari hizmet siiresi ya da ikamet siiresi
aranmamaktadir.

Nakdi analik yardimi i¢in dogumdan 6nceki 2 yil icinde en az 270 giin hizmet
stiresi aranmaktadir. Hamilelik ya da dogum nedeniyle gelir kayb1 olmasi halinde de analik
tazminat1 6denmektedir.

Hastalik yardimi 1 y1l i¢in 6denmektedir, hastaligin iyilesme olasiligi olmasi halinde
ise yardim siiresi 2 yildir.

Yardim tutari, 4’tinctigiinden 14’tinciigiine kadar giinliik degerlendirme bazinin
%60°1; daha sonraki giinler i¢in ise ortalama saatlik kazan¢ bazinin %60°1 kadardir.

Giinliik degerlendirme bazi, 791 korunaya kadar briit kazancin %90’ma 791 koruna
ile 1.186 koruna arasinda %60’mnin ve 1.186 koruna ile 2.371 koruna arasinda %30’unun
eklenmesi kadardir. Giinliik degerlendirme bazi hesabinda kullanilan azami briit kazang,
2.371 korunadir.

Ortalama saatlik kazang bazi ise 138,44 korunaya kadar kazancin %90’1na 138,45
koruna ile 207,54 koruna arasinda %60’ ve 207,55 koruna ile 414,93 koruna arasinda
%30’unun eklenmesi kadardir. Ortalama saatlik kazang bazi hesabinda kullanilan azami briit
kazang, 414,93 korunadir.

Analik yardimi giinliik degerlendirme bazinin %60°1d1r ve 28 hafta (Coklu dogumda
37 hafta)ddenmektedir. Azami giinliik yardim 783 korunadir.

10.2.2.5. s Kazas1 ve Meslek Hastahg1 Yardimlari

Hizmet akdi ile calisanlari, kamu calisanlarini, malulleri, 6grencileri, kan
bagise¢ilaring, itfaiye ve kurtarma ekibi ¢alisanlarini kapsamakta; kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlar1 kapsamamaktadir. Askeri personel ve polisler i¢in 6zel sistemler
Ongorulmiistir.

Sigortalmin katki payr 6demesi bulunmamaktadir. Isverenler, her iic ayda
bir katki 6demektedirler. Isveren katkisi, isverenlerin sosyal sigorta vergi bazina gore
hesaplanmaktadir. Primler faaliyet gosterilen is tiirtine gore degismektedir. Hiikiimet finansal
aciklar tistlenmektedir.

Is kazasi yardimlarina hak kazanabilmek igin asgari bir sigortalilik siiresi
aranmamaktadir. Ise gidis-gelis sirasinda meydana gelen kazalar kapsam digindadur.

Gegici is goremezlik halinde, sigortaliya, is kazasi-meslek hastaligi durumundan
onceki ortalama kazanci ile tam hastalik yardimi arasindaki fark 6denmektedir. Bu 6demede
bir tist sinir yoktur.

Tam stirekli is goremezlik durumunda (%66,7 ve daha fazla kazanma giicii kayb1),
tam aylik 6denmektedir. Aylik, is géremezligin baslangicindan 6nceki 3 ay igindeki briit
kazanglarm ortalamasidir. Bu aylik, 65 yasia kadar 6denmektedir.
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240.000 koruna, dul ese, 26 yasin altindaki her yetime ve &lenin ebeveynlerine
toptan olarak ddenmektedir. Cenaze yardimi olarak da 5.000 koruna, cenaze masraflarina
katlanan kisiye 6denmektedir.

10.2.2.6. issizlik Yardim

Cek Cumbhuriyeti ile AB vatandaglarina ve bunlarin bakmakla yiikimli oldugu
kisilere 6denmektedir. Ayrica AB iiyesi tilkelerin vatandasi olmayan ve Cek Cumhuriyeti’nde
gegici olarak ikamet edenlere de verilmektedir.

Sigortalinin katki pay1 6demesi bulunmamaktadir. Kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlarin payi, beyan edilen aylik kazancin %12’si kadardir. Tam zamanl ¢alisma i¢in
beyan edilen kazang, ulusal aylik ticret ortalamasinin %25’inden diisiikse bu miktar 5.928
korunadir. Beyan edilen kazang, gelir ile gider farkinin %50’sidir. Yar1 zamanli ¢aligma igin
beyan edilebilecek asgari kazang, ulusal aylik kazang ortalamasimin %10’udur. Katkilarin
hesaplanmasinda kullanilan azami yillik kazang tutari, ortalama ulusal aylik ticretin 72
katidir. isveren katkisi iicret bordrosu tutarmin %1,2’sidir.

Sigortali, is aradigina yonelik kaydini yaptirmis olmali ve son 3 yilda en az 12 ay
calismasi bulunmalidir. Bu siire; 6 aya kadar olan mesleki egitimi, staji, maluliyet aylig
alma doénemini, askeri hizmette gegen siireleri ve 4 yasina kadarki ¢ocuguna bakmakla gegen
siireleri igerebilecektir.

Issizlik yardimu, ilk 2 ay i¢in sigortalinin son ceyrekteki aylik net kazang ortalamasinin
%65°1 olup bundan sonra %45’ine diismektedir. Yeni egitime baglanmasi halinde bu yardim
%60 oraninda 6denmektedir. Azami aylik yardim 13.370 korunadir. Yeni egitime baslanmas1
halinde 14.913 korunadir.

10.2.2.7. Aile Yardimlar

Sigortalinin, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarin ve isverenlerin katki
payt 6demesi bulunmamaktadir. Yardimlarin tamamini devlet karsilamaktadir.

Cocuk yardimlari, bakmakla yiikiimlii olunan ve 26 yasina kadar okuyan ¢ocuklara
veya Cek Cumhuriyeti’nde stirekli olarak ikamet etmekte olan 6ztirli cocuklara 6denmektedir.
Ailenin geliri, aylik asgari ge¢cim seviyesinin 2,4 katini gecmemelidir. Aylik asgari ge¢im
seviyesi bekarlar i¢in 3.216 koruna; ailedeki ilk yetiskin i¢in 2.880 koruna; diger bir yetiskin
icin 2.600 koruna; 6 yasindan kiigiik ¢cocuk icin 1.600 koruna; 615 yas arast ¢ocuk i¢in
1.960 koruna; 1626 yas aras1 ¢ocuk i¢in 2.250 korunadir.

Dogum ikramiyesi icin aile siirekli olarak Cek Cumhuriyeti’nde ikamet ediyor
olmalidur.

Ebeveyn yardimi evde ¢ocuk bakan ebeveyne 6denmektedir.

Cocuk yardimi, 6 yasindan kii¢iik cocuklar i¢in 500 koruna; 615 yas arasi cocuklar
icin 610 koruna; 16-26 yas arasi ¢ocuklar i¢inse 700 korunadir. Cocuk yardimlari aylik
olarak 6denmektedir.

Her ¢ocuk i¢in 13.000 koruna dogum yardimi yapilmaktadir.
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Ebeveyn yardimi, cocugun yasina gore degismektedir: Cocuk 24 aylik olana kadar
aylik 11.400 koruna; 25-36 aylik iken 1.700 koruna ve 37-48 aylik iken 3.800 koruna
odenmektedir. Oziirlii cocugu olan ebeveyne ise ¢ocuk 7 yasma gelene kadar aylik 7.600
koruna 6denmektedir.

10.3. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Cek Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Tirkiye Cumhuriyeti ile Cek Cumhuriyeti arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi 28
Haziran 2001 tarihinde imzalanarak 01 Ocak 2005 tarihinde yiiriirliige girmistir.

10.3.1.Temel ilkeler
10.3.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuat1 Acisindan Teklik ilkesi

Ikili sosyal giivenlik sézlesmelerinde teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar i¢in, sadece bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir. Bu
taraf devlet de prensip olarak sigortalinin ¢alistigi ilke (Iex loci laboris) olmaktadir. Bu kuralin
birinci istisnasi yurt diginda gérevlendirmeler sayilmaktadir. Bu hallerde is¢iye uygulanacak
sosyal giivenlik mevzuati, gogmen isciyi gonderen iilke olarak benimsenmektedir.

10.3.1.2. Esit Muamele ilkesi

Her iki tilkeden birinin vatandaslar1 diger tilkenin sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmasi bakimindan, o tarafin vatandasi ile esit isleme tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
sOzlesmede aksine bir hikiim bulunmadigi hallerde, bir iilkenin vatandaslari diger lke
vatandaslar1 gibi, ayni1 sartlarla, ayni haklardan yararlanacaklar ve ayn1 yiikiimliiliikklere tabi
olacaklardir.

Esit muamele ilkesi, sosyal gilivenlik sistemlerinin gé¢men isgilere bulunduklar
tiye devletin uyruklariyla esit islem gorecekleri anlamina gelmektedir. Bu ilkeye gore,
sigortaliya calistig1 {iye devletin kendi vatandasina uygulanan hak ve yiikiimliilikklerde esit
davranilmasina iligkin zorunluluk getirilmektedir. Her tiirlii dolayli veya dogrudan ayrimcilik
yasaklanmuistir.

Toplumsal kurallar ve politikalar belirli 6zelliklere sahip kisi ve gruplart diger
bazi kisi ve gruplara tercih edecek sekilde tasarlanmis ve bu amagla yapildigi agik olan
uygulamalar mevcut ise dogrudan ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. ise almada ayni mesleki
niteliklere sahip kisilerden belirli bir uyruga sahip olanlarin, diger {ilke vatandaslarina tercih
edilmesi ag¢ik bir ayrimeilik uygulamasidir.

Tarafsiz gibi goriinen ve agik bir ayrimcilik niyeti ortaya koymayan uygulama ve
politikalar ayrimciliga sebep oluyorsa dolayli ayrimcilik s6z konusu olmaktadir. Ornegin;
bir igverenin gece vardiyasinda ¢alistirmak {izere, en az iki yil s6z konusu tiye tilkede ikamet
eden kisiler ise almak istedigini duyurmasi, iiye iilke vatandaglart i¢in gerceklestirilmesi
daha kolay bir sart oldugundan dolayli ayrimciliga neden olan bir uygulama olarak karsimiza
ctkmaktadir.
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10.3.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi Ilkesi

Taraf tilkelerde ¢alisma ya da ikamet siireleri, sigorta haklarinin kazanilmasinda
tamamlanmus siireler olarak g6z ontine alinacaktir.

10.3.1.4. Yardimlarin Thrag¢ Edilebilirligi ilkesi

Kisi, sosyal sigorta yardimlarimi 6deyen iiye devlet disinda bagka bir iiye
devlette ikamet etse dahi yardimlar, yardim1 yapan tiye devlet tarafindan askiya alinamaz,
durdurulamaz veya geri ¢ekilemez.

Her iki taraf i¢in baglanmis bir aylik, diger tilkede ikamet edilmesi dolayisiyla
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz. Ayrica lgiincii bir tilkede
ikamet eden diger iilke vatandasina, o ililke vatandaslarina uygulanan kosullar ve ayni
olgiiler icerisinde yardimlar 6denecektir. Yaslilik ayligi, ilgili sahsin ayliga hak kazanma
yasina eristigi zaman diger iilkede ikamet etmesi halinde de 6denmektedir. Geride kalan
hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma durumu, geride kalan hak sahibinin sigortalinin
6limu tarihinde diger tlkede ikamet etmekte olmasindan dolay: da etkilenmeyecektir.

10.3.1.5. Tyi Yonetim ve Isbirligi ilkesi

Uye devletlerin sosyal sigorta kurumlar her tiirlii konuda birbirlerine ve sigortalilara
yardimet olmak ve kendi mevzuatlarini uyguluyormusgasina hareket etmek zorundadirlar.

Tiirkiye - Cek Sosyal Giivenlik Anlagsmast kapsaminda, her iki iilkenin yetkili
makamlar1 veya bu yetkili makamlarca tayin edilen merciler, Sozlesmenin uygulanmasi ve
uygulanmasini kolaylastirmak maksadiyla irtibat biirolarini tayin ederler. Kendi Kanun ve
Yonetmeliklerinde gergeklesen biitiin 6nemli degisiklikleri birbirlerine ileteceklerdir.

Ayrica, taraflardan birinin mevzuatina gore belirli bir stire i¢inde bir makama
verilmesi gereken bir talep, bildirge veya dilek¢e ayni siire icinde karsi tarafin esdeger
makamina verilmis ise, zamaninda birinci makama verilmis sayilacaktir. Bu gibi hallerde
talebi, bildirgeyi veya dilek¢eyi alan diger Taraf Makamlari, bunlar1 vakit kaybetmeksizin
birinci Tarafin yetkili makamina iletileceklerdir.

Diger Akit Taraf iilkesinde bulunan sahislara 6denecek ayliklarla ilgili 6deme usulii
Akit taraflarin anlasmalart ile tespit edilmektedir.

10.3.2. Yiiriirliik Sahasi

Turkiye Cumbhuriyeti-Cek Cumbhuriyeti arasindaki Sosyal Guivenlik Anlasmasi,
Turkiye Cumbhuriyeti ile Cek Cumhuriyeti sinirlart igcerisinde uygulanmaktadir.

10.3.3. Kisisel Kapsam

Sozlesme; Tirkiye’deki Cek vatandaslarmma ve Cek’deki Tirk vatandaglarina
uygulanmaktadir.
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10.3.4. Maddi Kapsam

So6zlesme hiikiimleri;

Cek Cumbhuriyeti bakimindan,

Hastalik sigortast ile ilgili,

Saglik sigortasi ile ilgili,

Emeklilik sigortasi ile ilgili,

Is kazas1 ve meslek hastaliklart ile ilgili,

Devlet sosyal yardimi (6liim ve ¢ocuk yardimu) ile ilgili,

Issizlik sigortast ile ilgili,

Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan,*!

Iscileri kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarim iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu,

Devlet memurlarini kapsayan, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
(Malulliik, Yaslilik ve Oliim),

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanunu (Maliilliik, Yaslilik ve Oliim),

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20’ nci Maddesine tabi olan
Sandiklarla ilgili, mevzuatlara uygulanmaktadir.

Bu Sozlesme, yukarida belirlenen mevzuati degistiren, ilaveler getiren,

birlestiren veya yerine gecen yasal diizenlemelere de uygulanir.

10.3.5. Uygulanacak Mevzuatla flgili Hiikiimler

Bu Sézlesmenin asagidaki hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;

Bir Taraf iilkesinde istihdam edilen bir kimse, o isle ilgili olarak, sadece o
Tarafin mevzuatina tabi olur.

Daimi olarak bir Taraf {ilkesinde ikamet eden ve diger Tarafin iilkesinde veya
her iki Taraf tilkesinde kendi hesabina, kendi isinde ¢alisan bir kimse, o isle
ilgili olarak, sadece daimi ikamet ettigi Tarafin mevzuatina tabi olur.

Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve isvereni tarafindan diger Taraf iilkesinde
24 ay1 gegmeyecek bir siire istthdam edilen bir kimse, bu hizmetleri birinci
Taraf tilkesinde yapiyormus gibi sadece birinci Taraf tilkesinin mevzuatina tabi
olur.

Bir kimse, bu Sozlesme hiikiimleri uygulanmaksizin bir geminin miirettebati
olarak is nedeniyle her iki Taraf mevzuatina tabi olacak ise, bu isle ilgili
olarak Tiirk bandirasi tasiyan gemide calisan personel Tiirk mevzuatina, Cek
bandirasi tasiyan gemide ¢alisan personel Cek mevzuatina tabidir.

3! Tiirkiye Cumhuiryeti ile Cek Cumhuriyeti arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesi 5510 sayili Kanun yiiriirliige
girmeden 6nce imzalanmustir.
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- Akit Taraflardan birinin memurlart veya benzeri personelleri kendilerini
calistiran idarenin bagli oldugu taraf iilkenin mevzuatina tabi olurlar.

- Taraflarin Yetkili Makamlari, ortak mutabakat ile herhangi bir kimse veya
gruplari ile ilgili olarak bu madde hiikiimlerinin uygulanmasini degistirebilirler.

10.3.6. Hastalik ve Analik Yardimlar:

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik ve analik yardimlari hakkinin
dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasinin, belirli sigortalilik veya ¢alisma siirelerinin
tamamlanmasina bagli oldugu hallerde, bir Akit Tarafin Yetkili Kurumu diger Akit Tarafin
mevzuatina gore tamamlanmig sigortalilik veya calisma siirelerini kendi mevzuatina gore
tamamlanmus siireler gibi dikkate alinir.

10.3.7. Malulliik, Yashhk ve Olim Yardimlar1 (Sigortalihk Siirelerinin
Birlestirilmesi)
Taraflardan birinin mevzuatina goére miinhasiran aylik veya gelir baglanmasina
hak kazanan bir kimseye, diger Akit Tarafta gecen sigortalilik stireleri dikkate alinmadan
miistakil aylik baglanir.

10.3.8. is Kazalari ve Meslek Hastaliklar:

Akit Taraflardan her birinde uygulanan mevzuata gore is kazalari sonucu baglanan
gelirlere yapilan zamlar veya ek olarak saglanan tamamlayict yardimlar, bu kimselerin
ikametgahlarini diger Taraf tilkesine nakletmeleri halinde de devam eder.

Meslek hastaligina ugrayan kimse, her iki memleketin tilkesi tizerinde s6z konusu
hastaliga sebep olabilecek bir iste ¢aligmis ise, sigortalinin veya oliimiinde hak sahiplerinin
talep ettigi yardimlar, miinhasiran s6z konusu isin en son icra edildigi memleket iilkesindeki
mevzuata gore, ilgili bu mevzuatin 6ngordiigii sartlart yerine getirmis olmak kayd: ile
saglanir.

10.3.9. Cikabilecek Anlasmazhklarin Coziimii

Akit Taraf Yetkili Makamlari, Akit Taraflar arasinda bu Sézlesmenin yorumu ve
tatbiki nedeni ile ¢ikacak tiim anlasmazliklart miizakere yolu ile halletmeye calisirlar.

Bir anlasmazligin bu sekilde alti ay iginde giderilmesi miimkiin olmazsa, bu
durumda anlagsmazligin ¢6ziimii Akit Taraflardan birinin miiracaati tizerine asagidaki sekilde
olusturulacak olan bir hakem heyetine devredilir.

. Sozlesmeye Taraf olan her devlet, anlagsmazligin hakem heyeti tarafindan
giderilmesi ile ilgili miiracaatin eline gegmesinden itibaren bir ay i¢inde bir
hakem tayin eder. Bu sekilde tayin edilen iki hakem, hakemini son olarak
atayan devletin bu atamay1 bildirmesinden itibaren iki ay i¢inde igiincii bir
devletin uyrugundaki bir kisiyi ti¢lincii hakem olarak secer.

. Sozlesmeye Taraf olan devletlerden birinin tespit edilen siire iginde hakem
tayin etmemesi durumunda, diger devlet Avrupa insan Haklar1 Mahkemesinin
Baskanina basvurarak, hakem tayin etmesini isteyebilir. Tayin edilen iki
hakemin atanacak ti¢tincii hakemin se¢imi konusunda mutabakata varamamalar1
halinde, ayni sekilde Avrupa insan Haklar1 Mahkemesine bagvurabilir.
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. Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Baskanmin Sézlesmenin Tarafi olan
devletlerden birinin uyrugunda olmasi halinde, bu madde ile kendisine
verilen gorevler mahkemenin baskan yardimcisina ya da ayni uyrukta olma
durumunun s6z konusu olmadigi en yiiksek dereceli hakime devredilir.

. Hakem heyeti oy ¢oklugu ile karar verir. Heyetin kararlar1 her iki devlet i¢in
de baglayici niteliktedir. Sozlesmeye Taraf olan her devlet kendisi tarafindan
atanan hakemin masraflarini karsilar. Diger masraflar Sozlesmeye Taraf olan
devletlerce esit oranda karsilanir. Hakem heyeti ¢alisma usullerini kendisi
belirler.

10.3.10. Sézlesmenin Yiiriirliige Girmesi ve Siiresi

Sozlesme siiresiz olarak yirtrlikte kalir. Akit Taraflardan biri, bu Soézlesmeyi
onceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle feshedebilir. Bu durumda, Sézlesmenin
gecerliligi feshin tebliginden itibaren 3 ay sonra sona erer.

Bu Sozlesme feshedildiginde, Sozlesmenin 3’tincti maddesinde belirtilen sahislarin
elde ettikleri haklar gegerliligini korur ve onlarin Sézlesmeye gore elde edecekleri haklar
konusunda karar verilmesini teminen miizakerelere baslanilir. Bu konuda anlasma olmaz ise,
anlagmazliklar 33 tincti maddedeki esaslara gore halledilir.
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11.TURKIYE CUMHURIYETi - LUKSEMBURG BUYUK
DUKALIGI SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

11.1. Liiksemburg’daki Tiirk Vatandaslarina iliskin Niifus ve Sayisal Bilgiler

Liitksemburg Biiyiikelgiligi Konsolosluk Subesi’ne kayithi Tiirk vatandasi sayisi, 1
Ocak 2010 tarihi itibariyle 535°dir. Litksemburg Tiirk Biiytikelgiligi Konsolosluk Subesinde
kayitli bulunan Tiirk vatandaglarinin 196°s1 ¢ift uyrukludur.

11.2. Liiksemburg Sosyal Giivenlik Sistemi
11.2.1. Liiksemburg Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansmani

Kamu ve 6zel sektorde ¢alisan tiim aktif bireyler kapsamdadir. Bagimsiz calisanlar
da kapsama dahildir. Demiryolu isletmelerinde ¢alisanlar ile 1 Ocak 1999’dan sonra kamu
sektoriinde ¢alismaya baglayanlar i¢in 6zel sistemler mevcuttur.

Sigortalilarin ticretleri tizerinden kesilen sosyal giivenlik prim oran1 %8dir. Isveren
prim orani ve devlet katkis1 da %8’dir. Asgari sosyal ticret, katki i¢cin hesaplamalarda
kullanilmak tizere aylik kazang diizeyinin alt sinirini ifade etmektedir. 2010 yili Ocak ay1
verilerine gore s6z konusu alt sinir 1.682,76 avrodur. Uzerinde katki hesaplanan kazancin tist
sinir1 ise asgari sosyal ticretin 5 katidir. Kendi adina bagimsiz ¢alisanlarin pay1 ise %16°dur.

11.2.2. Liiksemburg Sosyal Giivenlik Sisteminde Sunulan Yardimlar
11.2.2.1.Yashhk Ayhg

Yaslilik aylig1 i¢in 65 yas ve en az 120 ay prim 6denmis olmasi sartt bulunmaktadir.
Ancak 60 yas ve en az 120 ay prim 6denmesi kosuluyla en az 480 ay 6denmis veya
bor¢lanilmis prim varsa ya da 57 yas ve 480 ay 6denmis katki bulunuyorsa emeklilik kosulu
saglanmig olmaktadir. En az 20 yil ¢alismasi olanlara minimum emekli aylig1 6denmektedir.

Yashlik ayligi iki bilesenden olusmaktadir. Birincisi en az 40 yil prim ddemesi
bulunmak kaydiyla aylik 395,44 avroluk sabit miktarli kisim ve ikincisi ise diizeltilmis
yasam boyu kazancin %1,85’ine tekabiil eden yillik artis miktaridir.

11.2.2.2. Dul ve Yetim Ayhgi

Dul ayligi, 6len sigortali emekli ise emekliliginden, 6lmeden once calistyor ise
Olim tarihinden en az 1 yil 6nce evlenmis ya da birlikte yasama halinin resmen haber
verilmis olmasi ve sigortalinin evlilik siiresince yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmasi
kosuluyla, 6lenin esine veya birlikte yasadigi kisiye; (6lim bir kaza sebebiyle gerceklesmisse,
6lenin esinden ya da birlikte yasadig1 kisiden ¢ocugu varsa, evlilik ya da birlikte yagama
hali en az 10 yildir stirliyorsa veya evlilik ya da birlikte yasama hali 1 yili asmis olmak
kosuluyla esler/birlikte yasayanlar arasindaki yas farki 15°ten az ise bu kosullar aranmaz)
sigortalinin 6limiinden 6nce tekrar evlenmemis olmak kaydiyla bosanilan/birlikte yagama
hali sonlandirilan ese/ birlikte yasayanlara; 18 yasindan kiictik yetimlere (6grenci olmasi
veya mesleki egitime tabi olmasi halinde 27 yas); esin yasamiyor olmasi halinde bakmakla
yluktimli olunan ana-baba veya 40 yasini asmis ve oliimden once en az 5 yil sigortali ile
birlikte yasamis olan yakin akrabaya baglanir.

Dul ayliklarinda yaslilik ayliginin ilk bileseni olan sabit miktarli kismin %100’{ine
ilaveten ikinci bileseni olan yillik artis miktarmin %75°1 verilmektedir. Sigortalinin
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Sliimiinden 6nce bosanmis/birlikte yasama haline son vermis es/birlikte yasanilan igin 6lim
ayligi, evli olunan/birlikte yasanilan donem uzunluguna gére hesaplanmaktadir. Diger aylik
gelirini de igeren toplam ayligin belirli bir miktar1 gegmesi halinde 6liim ayligi dustirtliir.

Yetim ayliginda da yashilik aylig1 temel olarak almir. Ilk bilesen olan sabit miktarl
kismin %33’tine ilaveten ikinci bilesen olan yillik artis miktarinin %25’1 verilir. Ttim yetimler
cifte aylik alir. Birlestirilen hak sahibi ayliklar1 6len sigortalinin ayligini gegemez.

11.2.2.3. Malulliik Ayhg

Maluliyet ayligina hak kazanilabilmesi i¢in sigortalinin 65 yasini agmamis olmasi
ve meslegini icra edemeyecek durumda olmasi sartt aranir. Sigortalinin maluliyetten 6nceki
3 yil iginde en az 12 aylik ¢alismasi olmalidir. Kaza sonucu meydana gelen bir maluliyet i¢in
siire aranmaz.

Strekli malulliik aylig1 da iki bilesenden olugmaktadir: Birincisi en az 40 y1l prim
O6demesi bulunmak kaydiyla aylik 395,44 avroluk sabit miktarli kisim ve ikinci bilesen ise
diizeltilmis yasam boyu kazancin %1,85’ine tekabiil eden yillik artis miktaridir. Siirekli
malulliik ayligi; malulliik 55 yasindan dnce baslamis ise malulliigiin bagladig: yil ile 55 yas
arasindaki yillar i¢in ilave bir yillik artis ongoriilmiistiir. S6z konusu ilave artis, 25 yasindan
malulliigiin basladig1 y1la kadarki donem i¢in sigortalinin ortalama kazancinin %1,85°1 olarak
esas alinarak, malulliigtin basladig1 yil ile 65 yasina kadar olan yillar i¢inse buna ilaveten
395,44 avronun %?2,5’ine tekabtil eden sabit oranli bir miktardir. Ayligin sabit miktarli kismu,
40 yildan az, her y1l i¢in %2,5 oraninda azaltilir. Asgari emekli aylig1 20 y1l prim 6deyenler
icin 757,22 avro ile 40 yil prim 6deyenler i¢in ise 1.514,43 avro arasinda degismektedir.
Asgari stirekli malulliik aylig1 1.514,43 avrodur. Maksimum emekli ayligr 2010 yili i¢in
7.011,23 avrodur.

11.2.2.4. Analik ve Hastalhik Yardimlari

Kamu, 6zel sektor ve hak sahiplerini kapsamaktadir. Kendi adina bagimsiz
calisanlar, sanatkarlar ve cifteiler de tibbi ve bakim yardimlarindan yaralanabilmekte olup
bunlar i¢in 6zel sistemler mevcuttur. Zorunlu olarak kapsam disinda olanlarin disindakiler
icin de goniilli katilim miimkiindiir.

Hizmet akdi ile ¢alisanlarin pay1 tibbi yardimlar i¢in kazancin %2,7’si, kendi adina
bagimsiz ¢alisanlarin icin ise kazancin %35,4 tidiir. Isveren pay1 ticret bordrosundaki miktarin
%2,7’sidir. Bakim yardimlart i¢in igveren pay1 yoktur Katki1 hesaplanirken, minimum aylik
kazang olarak asgari sosyal iicret kullanilmaktadir. Ust sinir, asgari sosyal {icretin 5 katina
kadardir. Bakim yardimlari i¢in katilim orani ise briit gelirin %1,4’tidiir. Devletin pay1 nakdi
yardimlar ve analik yardimi toplam maliyetleri i¢in primlerin %29,5’1, tibbi yardimlar i¢in
primlerin %37°si ve bakim yardimlar1 i¢in de uzun donemli bakim maliyetlerinin %45’idir.

Nakdi analik yardimi ve evlat edinme yardimina hak kazanilabilmesi igin ise
dogumun/evlat edinmenin beklendigi yildan 6nceki yil i¢inde en az 6 ay boyunca bir fona
tyelik aranir.

Analik yardimi, sigortalinin ortalama giinliilk kazancina esittir. Analik yardimz;
beklenen dogum giiniinden 6nceki ve sonraki 8 hafta (erken dogum, ¢ogul dogum veya
annenin ¢ocugunu emzirme durumunda olmasi halinde 12 hafta) i¢in 6denir. Ortalama gtinliik

130



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

kazang, analik izninin baglamasindan 6nceki son 3 takvim ay1 iginde elde edilen kazanglara
dayanir. En diisiik yardim asgari sosyal {icret kadardir.

Analik 6denegi, 16 haftalik analik izin siiresi boyunca gelir kaybi olmamas1 halinde
3.104,32 avro miktarinda toptan 6deme yapilir. Evlat edinme izni, sigortalinin ortalama
gtinliikk kazancina esittir. Yardim 8 hafta i¢in 6denir. (Birden fazla ¢ocuk evlat edinilmesi
halinde 12 hafta) Ortalama giinliik kazang, evlat edinme tarihinden 6nceki son 3 takvim ay1
icinde elde edilen kazanglara dayanir. En diistik yardim asgari sosyal ticret kadardir.

Sigortalilar ve bakmakla yiikiimlii olunan kisiler tibbi yardimi alirken hizmet
saglayiciyr segebilirler. Hizmetler kolektif anlagmalarla calisan doktorlar ve hastaneler
tarafindan verilmektedir. Genel tedavi, uzman tedavisi, hastanede yatma, laboratuvar hizmeti,
dogum, dis, ilag, ulasim ve rehabilitasyon hizmetlerini kapsamaktadir.

Sigorta; tibbi yardimlarin maliyetinin biiyiik kismint karsilamaktadir. Ancak
sigortali; her doktor ziyareti igcin %20, ambulans hizmet i¢in %10, bir y1lda 48,54 avroyu asan
dis bakim hizmetlerinde %5, hastanede yatilan her giin i¢in 12,64 avro ve ilag maliyetinin
%20’si veya %60’ 1n1 karsilanmaktadir.

11.2.2.5. Is Goremezlik Yardim

Kamu, 6zel sektor ve hak sahiplerini kapsamaktadir. Kendi adina bagimsiz
calisanlar, sanatkarlar ve ¢iftciler de tibbi ve bakim yardimlarindan yaralanabilmekte olup
bunlar i¢in 6zel sistemler mevcuttur. Zorunlu olarak kapsam disinda olanlarin disindakiler
icin de goniilli katilim miimkiindiir.

Hizmet akdi ile ¢alisanlarin pay1 kazancin %0,25°1, kendi adina bagimsiz ¢alisanlarin
pay1 kazancin %0,5’i, Isveren pay1 ise iticret bordrosundaki miktarin %0,25°i oraninda
uygulanmaktadir. Devletin pay1 nakdi yardimlar ve analik yardimi toplam maliyetleri i¢in
primlerin %29,5°1 oranindadir.

Nakdi hastalik yardimu ile tibbi ve bakim yardimlarina hak kazanilabilmesi i¢in, bir
hastalik fonuna iiye olunmasi sart1 aranmaktadir.

Hastalik yardimi, sigortalinin ortalama giinliik kazancina esittir. Hastalik yardimi;
104 haftalik bir donem siiresince, is goremezligin basladig: ilk giinden itibaren toplamda
52 haftaya kadar 6denir. Ortalama giinliik kazang, hastalik izninin baslamasindan 6nceki
son 3 takvim ay1 i¢inde elde edilen kazanglara dayanir. En diisiik yardim asgari sosyal {icret
kadardir.

Bakim yardimi, sigortalinin giinliik faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in siirekli bakima
ihtiya¢ duymasi halinde ¢esitli nakdi yardimlar ve hizmetler saglanmaktadir. Bakim, evde
bir profesyonel tarafindan saglanirsa 58,54 avro, evde bir akraba ya da arkadas tarafindan
saglanirsa 25 avro ve bir kurum tarafindan saglanirsa 44,35 ila 47,59 avro arasinda saatlik
nakdi bakim yardimi 6denir.

11.2.2.6. is Kazas1 ve Meslek Hastalig: Yardimlar

Hizmet akdi ile calisanlar, kendi adma bagimsiz calisanlar, evde calisanlar,
denizciler, kamu gorevlileri, ¢iraklar, 6grenciler ve askeri personel kapsama dahildir.

Sigortali herhangi bir katkida bulunmaz. Ancak kendi adina bagimsiz ¢aliganlar risk
derecesine gore gelirlerinin %0,45°1 ile %6°s1 arasinda katilir. Katki hesaplanirken, minimum
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aylik kazang olarak asgari sosyal ticret kullanilmaktadir. Ust smir asgari sosyal iicretin 5
katina kadardir. Isveren de risk derecesine gére 6denen iicretin %0,45°1 ile %6’s1 arasinda
katilir. Devletin pay1 yonetim giderlerinin %50’sidir.

Asgari yararlanma siiresi yoktur. Ise gidis-gelis esnasinda meydana gelen kazalar da
kapsamdadir. Gegici is géremezlik yardimi, sigortalinin ortalama giinlitk kazancina esittir.
Yardim, is goremezligin basladigi ilk gtinden itibaren toplam olarak 52 haftaya kadar ddenir.
Bu stireden sonra ise siirekli malulliik ayligina dontisiir. Ortalama giinliik kazang, hastalik
izninin baslamasindan 6nceki son 3 takvim ayi i¢inde elde edilen kazanglara dayanir. En
diistik yardim asgari sosyal ticret kadardir.

Stirekli malulliik yardimi, sigortalinin tam maluliyeti halinde kazancinin (hastaligin/
kazanin basladigi/meydana geldigi andan 6nceki yil iginde elde edilen kazanctir.) %85,6’s1
kadardir.

Kismi mamulliik ayligi; maluliyet derecesine gore tam maluliyet ayligimimn bir
yiizdesidir. Sigortali, %10 ila %40 maluliyet hallerinde bir toptan 6deme yapilmasini tercih
edebilir. Maluliyet oran1 %10’dan disiik ise aylik ancak 3 yildan sonra toptan 6demeye
dontstiirtilebilir.

Bakim yardimi, baska birinin stirekli bakimina ihtiya¢ duyan hak sahiplerine 6denir.
Sigortalinin %50°nin iizerinde maluliyeti olmas1 durumunda, 18 yasin altindaki (6grenci
olmas1 halinde 27 yas, cocugun malul olmas1 halinde ise yas sinir1 yoktur) her ¢ocuk i¢in
malulliik ayliginin %10°u 6denir. Yardimlar aylik ve pesin olarak ddenir. Ayliklar yurtdisinda
da 6denebilmektedir. Ayrica ayliklar gegim endeksi ve icret endeksine gore diizenlenmektedir.

Oliim ayliginda ise dul es olen sigortalmin ortalama kazancinin %42,8’ini veya
geride kalan esin/birlikte yasanilanin en az %50 maluliyeti olmast halinde %53,5ini alir.
Yetim ayliginda 18 yasindan kiiciik her yetim (6grenci olmasi halinde 27 yas) 6lenin ortalama
kazancimin %21,4’tint alir.

Yukaridaki hak sahiplerinin bulunmamasi halinde bakmakla ytikiimlii olunan ana-
baba ve diger yakin akrabalara, 6lenin ortalama kazancinin %32,1°1 6denir. Ortalama kazang,
sigortalinin 6liimiine neden olan kazadan 6nceki yil i¢inde elde edilen kazancglara dayanir.
Diger ayliklarla birlikte toplam gelirin belirli bir sinir1 agsmasi halinde 6liim aylig1 dasiiriiliir.

Tiim 6lim ayliklarinin toplami, 6len sigortalinin ortalama kazancinin %385,6’sin1
gecemez. Oliim ayligi yurtdisinda da 6denebilir. Oliim yardiminda ise, 6lenin yillik
kazanglarinin %6,7’si ile asgari ticretten hangisi daha ytiksekse o 6denir.

11.2.2.7. issizlik Yardim

Hizmet akdi ile ¢alisanlar, bazi kendi adina bagimsiz ¢alisanlar, yeni mezunlar ve
mesleki egitimini tamamlamis 16 ile 28 yas arasindaki kisiler kapsam dahilindedir. Hizmet
akdi ile ¢aliganlar ve kendi adina bagimsiz ¢alisanlar 6zel dayanigsma vergisi olarak 6derler.
Isverenin pay1 yoktur. Devletin pay1 ise yillik olarak biitce kanunu yoluyla belirlenir.
Bazi iirtinlere tahsil edilmis vergilerden saglanan gelirlerden de devlet katki yapar. Yerel
hiiktimetler gelirlerinin %4’1i oraninda paya sahiptir.

Sigortalinin son 12 ay i¢inde en az 26 hafta ¢caligmasi bulunmalidir. Yeni mezunlarin
da en az 26 hafta siiresince kayitli igsiz konumunda olmalar1 gerekir. Kendi adina bagimsiz
calisanlar ise en az 2 yildir ¢alistyor olmalidirlar. Ayrica sigortali; istihdam biirosuna kayit
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olmali, ¢alisma yeterliligine sahip olmali, uygun is imkanlarint kabul etmeli ve yashlik,
,malullik veya is kazas1 aylig1 almiyor olmalidir.

Issizlik yardimu, calisanin ortalama kazancinin %80°i kadardir. (Bakmakla yiikiimlii
olunan ¢ocugun bulunmasi durumunda kazancin %85°i) S6z konusu miktar asgari sosyal
ticretin 2,5 katina kadar ¢ikabilir. 182 giin sonra maksimum yardim miktart asgari sosyal
ticretin 2 katina diiser. 365 giin sonra ise asgari sosyal {icretin 1,5 katina indirilir. Yardimlar
24 aylik déonem boyunca 365 giine kadar 6denir. Siire; yash olan igsizler i¢in 6, 9 veya 12
ay kadar uzatilabilir. Ise yerlestirilme giicliigii cekilen issizler i¢in de siirenin uzatilmasi
mimkiindiir. Ayrica ayliklar ge¢im endeksine gore diizenlenmektedir.

11.2.2.8. Aile Yardimlari

Luksemburg’da yetisen ve ikamet eden tiim ¢ocuklar kapsam dahilindedir. Aile
yardimlarinin finansmani devlet tarafindan saglanmaktadir. Aile 6denegi i¢in ¢ocugun 18
yasindan kiigiik olmast gerekir. (Ogrenci ya da malul ise 27 yasa kadar) Cocuk ciddi bir
malulliik durumunda ise ilave 6denek verilir. Dogum 6denegi i¢in anne saglik kontroliinden
geemeli ve Litksemburg’da ikamet ediyor olmalidir. Aile 6denegi almaya iliskin kosullart
saglayan ailelerin 6 ile 18 yas araliginda (Ogrenci olmasi halinde 27 yas) gcocuklar1 olmasi
durumunda egitim y1l1 baslangic1 6denegi verilir. Kendisinden dolay1 aile 6denegi alinmakta
olan 2 yasindan kii¢iik cocuklar i¢gin ¢ocuk yetistirme yardimi verilir. Yardimdan yararlananlar
cocugu tam zamanli olarak yetistiriyor olmali veya sosyal giivenlik primleri diistildiikten
sonraki hane halki 1, 2 veya 3 ¢cocuk olmasi halinde geliri asgari sosyal ticretin sirasiyla 3, 4
veya 5 katindan fazla olmamalidir. Cocuk yetistirmek amaciyla normal ¢alisma zamaninin
yarisindan fazla zaman ayiranlar ise gelir testi yapilmaksizin bu 6denegin %50’sini almaya
hak kazanmaktadir.

Dogum izni yardimi kendisinden dolay: aile ddenegi alinmakta olan 5 yasimndan
kiigtik cocuklar i¢in 6denir. Cocugun dogum tarihinde ebeveyn Liiksemburg’da yasiyor
ve calistyor olmalidir. Ebeveyn, ¢cocugu yetistirmek amaciyla normal ¢alisma zamaninin
yarisindan fazla zaman ayirtyor olmali, dogum izni donemimden 6nceki 12 ay boyunca ayn1
igveren tarafindan istihdam edilmeli ve saglik sigortas1 kapsaminda bulunmalidir.

Aile 6denekleri aylik olarak; bir cocuk i¢in 185,60 avro, iki ¢ocuk i¢in 440,72 avro,
li¢ cocuk i¢in 802,74 avro, dort ¢cocuk i¢in 1.164,48 avro ve bes ¢ocuk i¢in 1.526,40 avro
6denir. Ayrica, 6 ile 11 yas araligindaki her ¢ocuk i¢in ilaveten aylik 16,17 avro, 12 yas ve
iizerindeki her ¢ocuk icin ise 48,52 avro &denir. Ilave 6denek miktar1 aylik 185,60 avrodur.
Dogum 6denegi olarak 3 esit 6deme halinde toplam 1.170,09 avro 6denir. 6 yasindan daha
biiylik bir cocuk varsa 113,15 avro, 12 yasindan daha biiyiik bir ¢ocuk varsa 161,67 avro; 6
yasindan daha biiyiik iki gocuk varsa her ¢ocuk i¢in 194,02 avro ve 12 yasindan daha biiyiik
iki ¢ocuk varsa her gocuk i¢in 242,47 avro; 6 yasindan daha biiyiik ii¢ ve daha fazla ¢ocuk
varsa her ¢ocuk i¢in 274,82 avro ve 12 yasindan daha biiyiik {i¢ ve daha fazla ¢ocuk varsa
her ¢ocuk i¢in 323,34 avro egitim yili baslangici 6denegi 6denir. Cocuk yetistirme 6denegi
aylik 485,01 avrodur. Dogum izni 6denegi 6 aya kadar aylik 1.778,31 avrodur. Yar1 zamanli
dogum izninde ise 889,15 avrodur.
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11.3. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Liiksemburg Biiyiik Diikalig1 Arasindaki Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi

Liiksemburg ile 20 Kasim 2003 tarihinde imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi,
1 Haziran 2006 tarihinde yiiriirliige girmistir. Sozlesme’nin Uygulama Usullerine iliskin
Idari Anlasma da 8 Aralik 2004’te Liiksemburg’da imzalanarak Sézlesme ile ayni tarihte
yirtirliige girmistir.

11.3.1. Temel ilkeler

11.3.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuati Agisindan Teklik Tlkesi

Ikili sosyal giivenlik sézlesmelerinde teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar i¢in, yalnizca bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir.
Bu taraf devlet; prensip olarak sigortalinin ¢alistigi tilke (lex loci laboris) olmaktadir. S6z
konusu kuralin birinci istisnast yurt disinda gorevlendirmeler sayilmaktadir. Bu hallerde
isciye uygulanacak sosyal giivenlik mevzuati, gécmen is¢iyi gonderen tilke olarak
benimsenmektedir.

11.3.1.2. Esit Muamele Ilkesi

Akit Taraflardan birinin tilkesinde ikamet eden ve bu s6zlesme hiikiimlerinin
uygulandig1 kimseler, 2°’nci maddede sozt edilen mevzuatin hak ve yiikiimliliklerine bu
Akit Tarafin vatandaslari ile ayn1 kosullarda tabidirler.

11.3.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi Ilkesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanmak i¢in belirli
sigortalilik siirelerinin tamamlanmig olmasi gerekiyorsa, bu Tarafin yetkili kurumu, diger
taraf tilkesinde ge¢mis olan sigortalilik stirelerini, ayn1 zamana rastlamamak kosulu ile kendi
mevzuatina gore gegmis gibi degerlendirir.

11.3.1.4. Yardimlarin ihrac Edilebilirligi ilkesi

Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca baglanan aylik veya gelirler, aylik veya
gelir sahibinin diger Akit Taraf iilkesinde ikamet etmesi nedeni ile hi¢ bir sekilde kesilemez,
degisiklige ugratilamaz, durdurulamaz, iptal edilemez ve haczedilmez.

11.3.1.5. iyi Yonetim ve Isbirligi ilkesi

Akit Taraflarin yetkili makamlart bu s6zlesmenin uygulanmasinda gerekli idari
Onlemleri alirlar. Akit Taraflarin yetkili makamlari bu sdzlesmenin uygulanmasinda alinan
Onlemler konusunda birbirlerine miimkiin olan en kisa zamanda gerekli bilgileri verirler.
Sozlesmenin uygulanmasint etkiledigi 6l¢iide ulusal yasalarinda yapilan degisiklikleri
bildirirler. Akit Taraflarin yetkili makamlar1 sézlesmenin uygulanmasini kolaylagtirmak
tizere irtibat kuruluslari tesis ederler.

Sozlesmenin uygulanmasina iliskin her sorun i¢in Akit Taraflarin yetkili makamlari
ve kurumlart, sorunlar kendi ulusal yasalarini etkiliyormus gibi birbirlerine yardimer olurlar.
Bu idari yardimlagsma bedelsiz yapilir.
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Sozlesme uyarinca bir Akit Tarafa diger Akit Tarafca hakkinda bildiride bulunulan
kisilere iliskin her nevi bilgi, s6zlesmenin uygulanmasinda gizlilik degeri tasir. Ancak
s6zlegsmenin ve onun uygulandigi mevzuatin uygulanmasinda kullanilabilir.

11.3.2. Yiiriirliik Sahasi

Tiirkiye Cumhuriyeti-Litkksemburg Sosyal Giivenlik Sozlesmesi, Liiksemburg
Biiytik Dukalig ile Tirkiye Cumhuriyeti’nde uygulanmaktadir.

11.3.3. Kisisel Kapsam

Sozlesmenin hiikiimleri, her iki Akit Taraf mevzuatindan birine veya her ikisine
Onceden tabi olmus bulunan veya akit taraflardan birinin mevzuatina halen tabi olan kisiler
ve bunlarin aile bireyleri ile hak sahiplerine uygulanir.

11.3.4. Maddi Kapsam

Sozlesme hiikiimleri Luksemburg Biiyiik Dikaligi agisindan maddi kapsam
cergevesinde; asagida belirtilen mevzuatlar hakkinda uygulanir.

. Hastalik-Analik Sigortast
. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi

. Memurlarin Ozel Rejimleri disindaki Yaslilik, Maluliyet ve Oliim Ayliklari
Sigortasi

+  Issizlik Yardimlart
. Aile Yardimlart

Turkiye acisindan maddi kapsam c¢ercevesinde hastalik ve analik, is kazalar ile
meslek hastaliklari, malulliik, yaslilik ve oliim sigortalari hakkindaki asagida belirtilen
mevzuatlar hakkinda uygulanir.®

. Iscileri kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarim Is¢ileri Sosyal Sigortalar
Kanunu (malulliik, yaslilik, 6ltim, is kazas1 ve meslek hastaliklari, hastalik ve
analik)

. Devlet memurlarinin emeklilik haklarmi diizenleyen Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanunu (malulliik, yaslilik ve 6liim)

. Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Caligsanlar Sosyal Sigortalar
Kanunu (malulliik, yashlik ve 6liim)

. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20°nci maddesine tabi olan
sandiklarla ilgili mevzuat. (malullik, yashlik, 6lim, is kazasi ve meslek
hastaliklari, hastalik ve analik)

. Bir hizmet akdine tabi olarak calisan sigortalilar agisindan uygulanan Issizlik
Sigortas1 Kanunu

32 Turkiye Cumhuriyeti ile Liiksemburg Biiyiik Diikalig1 arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesi 5510 sayili Kanun
yuriirliige girmeden 6nce imzalanmustir.
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Akit Taraflar 1’inci fikrada belirtilen mevzuati degistiren, yeniden diizenleyen
veya bu mevzuat yerine gegen ya da bu mevzuata ek hiikiimler getiren her tiirlii mevzuat
degisikligini 3 ay iginde birbirlerine bildirirler. S6zlesme, s6z konusu bildirimden itibaren
6 ay i¢inde diger Akit Taraf bir itirazda bulunmadigi takdirde s6z konusu degisikliklere de
uygulanir.

11.3.5. istisnalar

Akit Taraflarin yetkili makamlari, mutabik kalmak suretiyle, bazi ¢alisanlar veya
calisan gruplari i¢in s6zlesmenin 8 — 12°nci maddeleri hiikiimlerine istisnalar getirebilirler.

11.3.6. Hastalik ve Analik Yardimlar

Isverenleri tarafindan belirli bir isin icrasi icin gecici gorevle diger Akit Taraf
iilkesine gonderilen sigortali sahsin ve yanlarinda ikamet eden aile fertlerinin durumlari
tedaviyi gerektirdigi zaman, kayitli bulunduklari Akit Taraf yetkili kurumunun nam ve
hesabina hastalik veya analik sigortast yardimlarindan yararlanirlar.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlara hak kazanmak i¢in gerekli
kosullar1 tastyan sigortali ile bakmakla yiikiimlii bulunduklari aile fertleri, diger Akit
Taraf iilkesinde gecici olarak ikamet ettikleri sirada, saglik durumlari derhal (acil) tedaviyi
gerektirdigi zaman, kayitl bulunduklart Akit Taraf yetkili kurumu nam ve hesabina hastalik
veya analik sigortasi yardimlarindan yararlanirlar.

Yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, yardimlarin siiresi ve yardimlardan
yararlanacak aile bireyleri sigortalinin tabi oldugu iilke mevzuatina gore; yardimlarin
kapsami ve ifa sekli ise yardimlardan yararlanacak kimsenin gegici olarak ikamet ettigi tilke
mevzuatina gore belirlenir.

11.3.7. Aile Yardimlar

Bir Akit Taraf iilkesinde ikamet eden c¢ocuklar, bu Akit Tarafin mevzuati ile
ongoriilen yardimlara hak kazanirlar. Bu yardimlar, ¢ocuklarin ikamet ettigi yerin kurumu
tarafindan bu kurumun uyguladigt mevzuata gore 6denir. Masraflar bu kuruma aittir.

11.3.8. issizlik Yardim

Akit Taraf iilkesinde kalmakta bulunan bir Akit Taraf vatandaslari, kalmakta
bulundugu Taraf vatandaslarina uygulanan sartlarla igsizlik yardimina hak kazanmaktadirlar.

11.3.9. is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar:

Bir is kazasi veya meslek hastaligi durumunda, is goremezlik derecesinin
belirlenmesi i¢in Akit Taraflardan birinin mevzuatinda daha 6nce meydana gelen is kazasi
ve meslek hastaliklarinin dikkate alinmasi ongorilmis ise bu durum diger Akit Tarafin
mevzuatinda onceden meydana gelmis is kazasi veya meslek hastaliklarinin da dikkate
alinmasini gerekli kilar.

11.3.10.Yashhk Ayhklari, Malullik Yardimlar1 ve Geride Kalan Hak
Sahiplerine Saglanan Yardimlar

Akit Taraflardan birinin mevzuati, baz1 sigortalilik siirelerinin dikkate alinmasini
ilgilinin bu mevzuat uyarinca onceden belirlenmis bir donem sigortali olmasi kosuluna
bagliyor ise ilgilinin diger Akit Taraf mevzuatina tabi sigortalilik siireleri dikkate alinir. S6z
konusu hikkmiin uygulanmasi, ilgilinin son olarak tabi oldugu ve talebinin yapildig1 mevzuat
hiikiimlerine gére tamamlamis olmasi kosuluna baglidir.
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Akit Taraflardan birinin mevzuati, yardimlara iliskin hakkin dogmasini, riskin
olugsmasindan once belirli bir sigortalilik siiresinin tamamlanmasina bagliyor ve bazi hal ve
sartlari bu donemi uzattigina hitkkmediyor ise bu durum ve sartlar diger Akit Taraf tilkesinde
olusmasi halinde de ayn1 sonucu dogurur.

11.3.11. Cikabilecek Anlasmazhiklarin Coziimii

Sozlesmenin uygulanmasit ve yorumlanmas: ile ilgili Akit Taraflar arasinda
ortaya ¢ikan tim anlasmazliklar, Taraflar arasinda dogrudan yapilacak goriismeler yoluyla
¢oziimlenir. Eger anlagsmazlik; goriismelerin basladigi tarihten itibaren alti ay icinde
neticelendirilemez ise uyusmazlik; tiyeleri taraflarca ortak olarak belirlenecek bir hakem
kuruluna gétiiriiliir. Bu konuda takip edilecek prosediir ayni yontemle belirlenir. Anlasmazlik,
sozlesmede Ongortilen disiince ve temel ilkelere uygun olarak Hakem Kurulu tarafindan
neticelendirilir. Hakem kurulunun verecegi kararlara uyulmasi zorunlu ve mutlaktir.

11.3.12. S6zlesmenin Feshi

So6zlesmenin feshi halinde, s6zlesme uyarinca kazanilmis olan haklar gegerliligini
korur. Feshin hiikiim ifade ettigi tarihten 6nce gecen sigortalilik stireleri gergevesinde
kazanilmakta olan ve heniliz karara baglanmamis yardim haklar1 fesih nedeniyle sona
ermez. Bunlar ile ilgili karar alinmas1 amaciyla Akit Taraflar derhal goriismelere baslarlar.
Bu konuda ihtilaf olur ise 47°nci madde hiikiimlerine gore ¢6ziimlenir. Bu haklarin ileriye
yonelik korunmasi s6zlesme yoluyla veya boyle bir s6zlesme yoksa ilgili kurumun uyguladigi
mevzuata gore belirlenir.
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12.TURKIYE CUMHURIYETIi - SLOVAKYA SOSYAL
GUVENLIK SOZLESMESI

12.1. Slovakya’daki Tiirk Vatandaslarina iliskin Sayisal Bilgiler

Asagida yer alan tabloda, Slovakya’da yasayan Tiirk vatandaslarina ait niifus
bilgileri yer almaktadir.

Tablo XXVII. Slovakya’da Yasayan Tiirk Vatandaslarina Ait Niifus Bilgileri

2008 2009 2010 2011
Kadin 44 68 90 99
Erkek 127 164 260 282
Toplam 171 232 350 381

Kaynak: EUROSTAT, Uluslararas1 Go¢ ve S1gima Istatistikleri (Erisim Tarihi: 12/07/2012)

Slovakya’da 2011 yili itibariyle 381 vatandasimiz yasamaktadir. Bunlardan 99°u
kadin, 282’si erkektir.

12.2. Slovakya Sosyal Giivenlik Sistemi*

Slovakya’da birinci, ikinci ve fglincii siitun sosyal giivenlik programlar
uygulanmaktadir. Bu sistemde yaslilik, malullik ve 6liim sigortalari ile hastalik ve analik
sigortas, is kazasi ve meslek hastalig1 sigortalari bulunmaktadir. Bunlarin diginda issizlik
ve igverenin iflasi durumunda uygulanan iflas sigortalar1 bulunmaktadir. Slovakya Sosyal
Giivenlik Ajansi birinci stitun emeklik i¢in tek yetkili kurulustur. Diger siitunlar 6zel sektor
tarafindan idare edilmekte ve bunlara prim 6deyenlere vergi tesvikleri saglanmaktadir.

12.2.1. Yashhk Sigortasi

Yapilan yeni diizenleme ile kadin ve erkekte yas sinir1 emeklilik i¢in 2023’e kadar
kademeli artigla 62 olarak ongoriilmistir. Emeklilik i¢in asgari 15 yil sigortalilik siiresi
gerekmektedir. Emeklilik ayliginin miktar1 prim 6deme giin sayisina, kisinin ortalama yillik
kazancina ve ortalama giinliik kazanca (Ulkede genel olarak hesaplanan rakama gore 2010
yili igin giinliik 8,9955 avro) bagli olarak degigsmektedir. Emeklilik aylig1 igin alt ve tist sinir
yoktur.

Erken emeklilik i¢in en az 15 yil sigortalilik sitiresi 6ngoriilmiistiir. Bunun yani sira
normal emeklilik yasindan en fazla 2 yas kiictik olmak ve ayliga bagvuruldugu sirada asgari
ticretin 1,2 kat1 kadar emekli ayligini hak etmis olmak gerekmektedir. Erken emeklilik ayligi
normal emeklilik ayliginin her ay i¢in %0,5 azaltmisi olarak 6denmektedir.

12.2.2. Maluliyet Sigortasi

Maluliyet aylig1 alabilmek i¢in en az %40 oraninda uzun siireli (En az 1 yil)
kazanma giicti kaybina ugramis olmak gerekmektedir. Kazanma giicti kayb1 is kazasi veya
meslek hastaligindan kaynaklaniyor ise sigortalilik siiresi veya prim 6deme giin sayisi
aranmamaktadir. Bunlar disindaki nedenlerden kaynaklanan maluliyet i¢in kisinin yasina
gore degisen sigortalilik siireleri sartlari aranmaktadir.

3 SSA yaymindan derlenmistir.
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12.2.3. Dul ve Yetim Ayhklar:

Geride kalan es ayligin %60’ m1 almaktadir. Bu ayliga hak kazanabilmek i¢in 6len
kisinin emeklilik ayligi, erken emeklik ayligi veya maluliyet aylig1 aliyor olmasi veya bu
haklar igin gerekli y1l ve prim 6deme giin sayilar1 kosullarini sagliyor olmasi gerekmektedir.
Kisi is kazas1 ve meslek hastaliklarindan dolay: 61dii ise herhangi bir kosul aranmamaktadir.
Dul esin aylig1 yeniden evlendigi veya mahkeme karariyla esinin kasten oldiirdiigii tespit
edildigi giin kesilmektedir.

Yetimlere aylik baglanabilmesi i¢in de aym sartlar gereklidir. Yetimlere ayligin
%40°1 baglanmaktadir.

12.2.4. is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sigortasi

Is kazas1 ve meslek hastalig1 primleri isverenler icin zorunludur. Isveren kisinin
ticret bordrosunun %0,8’ini kaza primi olarak odemektedir. Kaza sonrasinda maluliyet
yasanmasi durumunda maluliyet sigortasina iliskin esaslar uygulanmakta ve sigortalilik
veya prim 6deme giin sayist aranmamaktadir. Kisinin buradan alacag: aylik kusuru oraninda
azaltilmaktadir. Bunun disinda kazanin ¢esidine ve kisinin kaza sonra fiziksel ve mental
durumuna gore 10 farkli 6deme tiirii ilaveten yapilmaktadir.

12.2.5. Hastalik ve Analik Sigortasi

Ayni ve nakdi yardimlar yapilmaktadir. Isveren ve ¢aliganlarin primlerine ek olarak
devlet katkistyla finanse edilmektedir. Gegici is géremezlik 6denegi alabilmek i¢in son iki yil
icerisinde 270 giin sigortalilik siiresi gerekmektedir. Gegici is goremezlik 6denegi ¢alisanlar
icin is géremezligin 11’inci glintinden baslayarak en ¢ok 52°nci haftaya dek 6denmektedir
(flk 10 giin isveren 6demektedir). Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar ve istege bagh
sigortalilar i¢in ilk giinden baslayarak 52 hafta boyunca 6denmektedir. Hastalik yardimlari
ilk 3 giin boyunca kisinin giinlikk taban ayligmin %251 olarak, bundan sonraki giinlerde
%S55’1 olarak 6denmektedir.

Analik i¢in de durum aynidir. Analik yardimi alabilmek i¢in ¢cocugun dogumundan
onceki 2 yil igerisinde 270 giin sigortalilik sitiresi gerekmektedir. Ayni yardimlar i¢in asgari
stire sinirt bulunmamaktadir. Analik yardimi giinlikk taban ayliginin %55°i olarak ve 28
ila 37(Coklu dogumlarda ve bekar anne durumlarinda) hafta arasinda 6denmektedir. Anne
calisirsa 22 hafta boyunca bakici i¢in bu miktar 6denmektedir (Coklu dogum ve bekar anne
durumu s6z konusu ise 31 hafta). Cocugun 6lii dogmasi durumunda bu stire 14 hafta olarak
uygulanmaktadir.

Isveren hamile isciyi isin agirligindan dolay daha az ticretli baska bir ise alirsa veya
calistirmazsa is¢iye gelirini 6nceki durumuna esitleyecek nakdi yardim yapilmaktadir.

12.2.6. Aile Yardimlan

16 yasindan kiictik her ¢ocuk i¢in aylik 21,25 avro ¢ocuk yardimi yapilmaktadir.
Cocugun kronik hastaligi1 varsa bu yas smir1 18°dir. Ogrenciler i¢in ise 25 yasina kadar cocuk
yardimlar1 verilmeye devam edilmektedir. 3 yasindan kiiciik her ¢ocuk igin ebeveynine
aylik 164,22 avro 6denmektedir. Kronik hastalig1 olan ¢ocuklarda 6 yasina kadar bu yardim
6denmeye devam etmektedir. Dogum yardimi olarak bir kerede 151,37 avro 6denmektedir.
Coklu dogumlarda bu rakam her ¢ocuk basina %50 oraninda artirilarak 6denmektedir.
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12.2.7. Saghk Sigortasi

Genel Saglik Sigortast ile yurtdisi sigortalilar ve diplomatik misyonlarin bazi
calisanlari hari¢ tilkedeki herkes kapsama altina alinmistir. Hastalar sinirli miktarda hasta
katilim pay1 ddeyerek sistemden yararlanmaktadirlar. Kanser hastalari, hamileler, oziirliiler,
psikolojik hastalig1 olanlar, 6 yasina kadar cocuklar ve dispanser hizmetleri i¢in 18 yasina
kadar ¢ocuklar hasta katilim pay1 6dememektedirler.

12.2.8. issizlik Sigortas:

Issizlik yardim1 6 ay boyunca, ortalama giinliik kazancin yarisi olarak 6denmektedir.
Ortalama giinliik kazang kisinin son 2 yil igerisindeki kazancina goére hesaplanmaktadir.
Kisinin igsizlik yardimlarina hak kazanabilmesi icin son ii¢ y1l igerisinde 730 giin issizlik
sigortast primi ddemis olmast ve is kurumuna kayit olmasi gerekmektedir.

12.2.9. iflas Sigortas

Bu yardim kisinin isvereni acze diistiigiinde ve iflas ettiginde, kisinin bu tarihten
once 18 ay boyunca o igveren i¢in ¢alismis olmasi sartina bagli olarak 6denmektedir. Kisinin
aldig ticretin 3 kat1 olarak bir seferde toplu olarak 6denmektedir.

12.3. Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Slovakya Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi

Tiurkiye Cumhuriyeti ile Slovakya arasinda Sosyal Giivenlik Anlagsmasi 25 Ocak
2007 tarihinde imzalanmis ve 30/11/2010 tarih ve 27771 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis
ancak heniiz yurtrlige girmemistir.

12.3.1.Temel ilkeler
12.3.1.1. Sosyal Giivenlik Mevzuati Acisindan Teklik ilkesi

Ikili sosyal giivenlik sézlesmelerinde teklik ilkesi kapsaminda ekonomik anlamda
aktif olanlar i¢in, sadece bir taraf sosyal giivenlik mevzuatini sigortaliya uygulamaktadir. Bu
taraf devlet de prensip olarak sigortalinin ¢alistigi ilke (Iex loci laboris) olmaktadir. Bu kuralin
birinci istisnasi yurt diginda gorevlendirmeler sayilmaktadir. Bu hallerde is¢iye uygulanacak
sosyal giivenlik mevzuati, gogmen isciyi gonderen iilke olarak benimsenmektedir.

12.3.1.2. Esit Muamele lkesi

Her iki tlkeden birinin vatandaslar1 diger tilkenin sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmasi bakimindan, o tarafin vatandast ile esit isleme tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadigi hallerde, bir iilkenin vatandaglari diger iilke
vatandaglar1 gibi, ayni sartlarla, ayn1 haklardan yararlanacaklar ve ayni yiikiimliilikklere tabi
olacaklardir.

Esit muamele ilkesi, sosyal glivenlik sistemlerinin gé¢men iscilere bulunduklar
tiye devletin uyruklariyla esit islem gorecekleri anlamina gelmektedir. Bu ilkeye gore,
sigortaliya calistig1 {iye devletin kendi vatandasina uygulanan hak ve yiikiimliiliklerde esit
davranilmasina iliskin zorunluluk getirilmektedir. Her ttrlti dolayli veya dogrudan ayrimeilik
yasaklanmustir.

Toplumsal kurallar ve politikalar belirli 6zelliklere sahip kisi ve gruplart diger
bazi kisi ve gruplara tercih edecek sekilde tasarlanmis ve bu amacla yapildigi agik olan
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uygulamalar mevcut ise dogrudan ayrimeilik s6z konusu olmaktadir. Ise almada ayn1 mesleki
niteliklere sahip kisilerden belirli bir uyruga sahip olanlarin, diger tilke vatandaslarina tercih
edilmesi agik bir ayrimcilik uygulamasidir.

Tarafsiz gibi goriinen ve acik bir ayrimcilik niyeti ortaya koymayan uygulama ve
politikalar ayrimciliga sebep oluyorsa dolayli ayrimeilik sz konusu olmaktadir. Ornegin;
bir isverenin gece vardiyasinda ¢alistirmak {izere, en az iki y1l s6z konusu tiye tilkede ikamet
eden kisiler ise almak istedigini duyurmasi, iiye tilke vatandaslar1 i¢cin gerceklestirilmesi
daha kolay bir sart oldugundan dolayli ayrimciliga neden olan bir uygulama olarak kargimiza
cikmaktadir.

12.3.1.3. Siirelerin Birlestirilmesi ilkesi

Taraf tilkelerde calisma ya da ikamet stireleri, sigorta haklarinin kazanilmasinda
tamamlanmis stireler olarak g6z 6niine alinacaktir.

12.3.1.4. Yardimlarin ihra¢ Edilebilirligi ilkesi

Kisi, sosyal sigorta yardimlarimi odeyen iiye devlet disinda bagka bir iiye
devlette ikamet etse dahi yardimlar, yardimi yapan iiye devlet tarafindan askiya alinamaz,
durdurulamaz veya geri ¢ekilemez.

Her iki taraf i¢in baglanmis bir aylik, diger tilkede ikamet edilmesi dolayisiyla
durdurulamaz, indirilemez, tadil edilemez veya geri alinamaz. Ayrica {giincii bir lilkede
ikamet eden diger iilke vatandasina, o iilke vatandaslarina uygulanan kosullar ve ayni
olgiiler igerisinde yardimlar ddenecektir. Yaslilik ayligi, ilgili sahsin ayliga hak kazanma
yasina eristigi zaman diger iilkede ikamet etmesi halinde de 6denmektedir. Geride kalan
hak sahiplerine verilen ayliga hak kazanma durumu, geride kalan hak sahibinin sigortalinin
6lim tarihinde diger tilkede ikamet etmekte olmasindan dolay1 da etkilenmeyecektir.

12.3.1.5. iyi Yonetim ve Isbirligi ilkesi

Uye devletlerin sosyal sigorta kurumlar her tiirlii konuda birbirlerine ve sigortalilara
yardimc1 olmak ve kendi mevzuatlarini uyguluyormuscasina hareket etmek zorundadirlar.

Tiirkiye- Slovakya Sosyal Giivenlik Anlagmas1 kapsaminda, her iki tilkenin yetkili
makamlar1 veya bu yetkili makamlarca tayin edilen merciler, Sozlesmenin uygulanmasi ve
uygulanmasini kolaylastirmak maksadiyla irtibat biirolarini tayin ederler. Kendi Kanun ve
Yonetmeliklerinde gergeklesen biitiin 6nemli degisiklikleri birbirlerine ileteceklerdir.

Ayrica, taraflardan birinin mevzuatina gore belirli bir siire i¢inde bir makama
verilmesi gereken bir talep, bildirge veya dilekge ayni siire icinde karsi tarafin esdeger
makamina verilmis ise, zamaninda birinci makama verilmis sayilacaktir. Bu gibi hallerde
talebi, bildirgeyi veya dilekceyi alan diger Taraf Makamlari, bunlar1 vakit kaybetmeksizin
birinci Tarafin yetkili makamina iletileceklerdir.

Diger Akit Taraf tilkesinde bulunan sahislara 6denecek ayliklarla ilgili 6deme usulii
Akit taraflarin anlagmalari ile tespit edilmektedir.

12.3.2. Yiiriirliikk Sahasi
Tiirkiye Cumbhuriyeti-Slovakya arasindaki Sosyal Giivenlik Anlasmasi, Tirkiye

Cumbhuriyeti ile Slovakya siirlart i¢erisinde uygulanmaktadir.
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12.3.3. Kisisel Kapsam
Sozlesme; Tirkiye’deki Slovakya vatandaslarna ve Slovakya’daki Tirk

vatandaglarina uygulanmaktadir.
12.3.4. Maddi Kapsam
So6zlesme hiikiimleri;
Slovakya bakimindan,
. Yaslilik Sigortast,
. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklari,
+  Issizlik Sigortas,
+  Cenaze Odenegi,
+  Cocuk Odenegi,
Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan,*

. Iscileri kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarim iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu,

. Devlet memurlarini kapsayan, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
(Malulliik, Yaslilik ve Oliim),

. Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanunu (Maliilliik, Yashlik ve Oliim),

. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20’nci Maddesine tabi olan
Sandiklarla ilgili, mevzuatlara uygulanmaktadir.

Bu Sézlesme, yukarida belirlenen mevzuati degistiren, ilaveler getiren, birlestiren
veya yerine gegen yasal diizenlemelere de uygulanir.

Bir Tarafin mevzuatinda yeni haklar getiren degisiklikler yapildig: takdirde, diger
Tarafa 3 ay i¢inde bilgi verilir. Diger Taraf 3 ay i¢inde s6z konusu degisikliklere itiraz etmez
ise bu sozlesme, bu degisikliklere de uygulanir.

So6zlesmenin, yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal sigorta koluna
dair mevzuata uygulanmasi, taraflar arasinda bu amagla yeni bir s6zlesme imzalanmasi yolu
ile gergeklestirilir.

12.3.5. Uygulanacak Mevzuatla ilgili Hiikiimler
i. Bu Sozlesmenin asagidaki hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;

- Bir Taraf iilkesinde istihdam edilen bir kimse, o isle ilgili olarak, sadece o
Tarafin mevzuatina tabi olur; ve

- Daimi olarak bir Taraf tilkesinde ikamet eden ve diger Tarafin tilkesinde veya
her iki Taraf iilkesinde kendi hesabina, kendi isinde ¢alisan bir kimse, o isle
ilgili olarak, sadece daimi ikamet ettigi Tarafin mevzuatina tabi olur.

34 Tiirkiye Cumhuriyeti ile Slovakya arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesi 5510 sayili Kanun yiiriirliige girmeden
once imzalanmisgtir.
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ii.  Bir Tarafin mevzuatina tabi olan ve igvereni tarafindan diger Taraf iilkesinde
24 ay1 gegmeyecek bir siire istihdam edilen bir kimse, bu hizmetleri birinci
Taraf tilkesinde yapiyormus gibi sadece birinci Taraf tilkesinin mevzuatina tabi
olur. Her iki Tarafin Yetkili Makamlarinin 6nceden onay1 ile bu 24 aylik siire,
toplam olarak 60 ay1 gegmemek kayd: ile uzatilabilir.

iii. Bir kimse, bu Sozlesme hiikiimleri uygulanmaksizin bir geminin miirettebati
olarak is nedeniyle her iki Taraf mevzuatina tabi olacak ise, bu isle ilgili olarak
Tiirk bandiras1 tasiyan gemide calisan personel Tirk mevzuatina, Slovakya
bandirasi tagryan gemide ¢alisan personel Slovakya mevzuatina tabidir.

iv.  Bir Taraf adina diger Akit Taraf tilkesinde bir hiikimet ¢aligmast gorevi ile
ilgili olarak istihdam edilen kimseler eger istihdam eden Tarafin vatandasi
iseler, vatandasit oldugu Tarafin mevzuatina tabi olurlar. Bu kimseler diger
Akit Tarafin vatandasi iseler veya daimi olarak o iilkede ikamet etmekte
iseler haklarinda daimi ikamet ettikleri tilkenin mevzuatinin uygulanmasi
isteyebilirler. Yapilan tercih eski siirelere tesmil edilemez.

v.  Taraflarin Yetkili Makamlari, ortak mutabakat ile herhangi bir kimse veya
gruplartile ilgili olarak bu madde hiikiimlerinin uygulanmasini degistirebilirler.

12.3.6. Hastalik ve Analik Yardimlari

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik ve analik yardimlart hakkinin
dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasinin, belirli sigortalilik veya ¢alisma siirelerinin
tamamlanmasina bagli oldugu hallerde, bir Akit Tarafin Yetkili Kurumu diger Akit Tarafin
mevzuatina gore tamamlanmig sigortalilik veya ¢alisma stirelerini kendi mevzuatina gore
tamamlanmis stireler gibi dikkate alinir.

12.3.7. Malulliik, Yashhk ve Oliim Yardimlar1 (Sigortalilik Siirelerinin
Birlestirilmesi )

Taraflardan birinin mevzuatina goére miinhasiran aylik veya gelir baglanmasina
hak kazanan bir kimseye, diger Akit Tarafta gegen sigortalilik stireleri dikkate alinmadan
miistakil aylik baglanir.

12.3.8. is Kazalari ve Meslek Hastaliklar

Akit Taraflardan her birinde uygulanan mevzuata gore is kazalar1 sonucu baglanan
gelirlere yapilan zamlar veya ek olarak saglanan tamamlayict yardimlar, bu kimselerin
ikametgahlarini diger Taraf tilkesine nakletmeleri halinde de devam eder.

Meslek hastaligina ugrayan kimse, her iki memleketin {ilkesi tizerinde s6z konusu
hastaliga sebep olabilecek bir iste ¢aligmis ise, sigortalinin veya oliimiinde hak sahiplerinin
talep ettigi yardimlar, miinhasiran s6z konusu isin en son icra edildigi memleket tilkesindeki
mevzuata gore, ilgili bu mevzuatin 6ngérdigi sartlari yerine getirmis olmak kaydi ile
saglanir.

12.3.9. Cikabilecek Anlasmazhiklarin Coziimii

Akit Taraf Yetkili Makamlari, Akit Taraflar arasinda bu S6zlesmenin yorumu ve
tatbiki nedeni ile ¢ikacak tiim anlasmazliklart miizakere yolu ile halletmeye ¢alisirlar.
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Bir anlagmazligin bu sekilde alti ay iginde giderilmesi miimkiin olmazsa, bu
durumda anlagsmazligin ¢6ziimii Akit Taraflardan birinin miiracaati tizerine asagidaki sekilde
olusturulacak olan bir hakem heyetine devredilir.

. Sozlesmeye Taraf olan her devlet, anlasmazligin hakem heyeti tarafindan
giderilmesi ile ilgili miiracaatin eline gegmesinden itibaren bir ay i¢inde bir
hakem tayin eder. Bu sekilde tayin edilen iki hakem, hakemini son olarak
atayan devletin bu atamay1 bildirmesinden itibaren iki ay i¢inde ti¢ctincii bir
devletin uyrugundaki bir kisiyi tigtincii hakem olarak secer.

. Akit taraflardan biri belirtilen siire i¢cinde hakem tayin etmezse, diger taraf
Uluslararas1 Adalet Divani1 Bagkanindan veya Baskanin akit taraflardan birinin
vatandasi olmasi durumunda Baskan yardimcisindan veya akit taraflardan
birinin vatandasi olmayan ve Bagkan yardimcisindan sonra gelen yargictan bir
hakem tayin etmesini talep edebilir. Benzeri bir usul iki hakemin bir {igiincii
hakem tayininde anlasamamalari halinde de taraflardan biri veya digerinin
talebi tizerine uygulanmak {izere kabul edilir.

. Hakem Heyetinin her iki akit tarafi baglayan karar1 oy c¢oklugu ile alinir.
Hakem Heyeti ¢alisma usul ve esaslarini kendisi belirler. Giderleri her iki akit
tarafca esit oranda tistlenilir.

12.3.10. Sozlesmenin Yiiriirliige Girmesi ve Siiresi

Bu sozlesme siiresiz olarak yiirtirlikte kalacaktir. Akit Taraflardan biri, bu
Sozlesmeyi onceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle feshedebilir. Bu durumda,
Sozlesmenin gegerliligi feshin tebliginden itibaren (3 ay) sonra sona erer.

Bu sozlesmenin feshi halinde, s6zlesme uyarica kazanilmis olan haklar gecerliligini
korur. Feshin hiikkiim ifade ettigi tarihten 6nce gecen sigortalilik siireleri ¢ergevesinde
kazanilmakta olan ve heniiz karara baglanmamis yardim haklar fesih nedeniyle sona ermez
ve bunlarla ilgili karar alinmast amaciyla akit taraflar derhal goériismelere baslarlar. Bu
haklarin ileriye yonelik korunmasi sozlesme yoluyla veya boyle bir sozlesme yoksa ilgili
kurumun uyguladigi mevzuata gére belirlenir.
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tarihinde baglanmistir.

ULKE ACIKLAMA

SIRBISTAN So§y.atl Gifwenhk Anlagmasi ve Idari Anlasama 26/10/2009
tarihinde imzalanmistr.
23/1/2006 tarihinde baslayan Sosyal Giivenlik Anlagmasi

FAS miizakerelerinin tiglinciisti, 8-12 Eyliil 2008’de Ankara’da
yapilmistir.

ITALYA Sosyal Giivenlik Anlagsmasi miizakerelerine 2009 yilinda
baglanmistir.

ISPANYA So.sy.al Giivenlik Anlagmas1 miizakerelerine 09/12/2009
tarihinde baslanmistir.

POLONYA Sosy.all Giivenlik Anlagmasi miizakerelerine 22/10/2010
tarihinde baslanmistir.

ISRAIL So.sy.al Giivenlik Anlagmas1 miizakerelerine 14/06/2000
tarihinde baglanmistir.

OZBEKISTAN Sosy?l Giivenlik Anlagmasi miizakerelerine 13/11/1998
tarihinde baslanmistir.

CEZAYIR Sosyal Giivenlik Anlagmasi miizakerelerine 27/12/2005
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Yurt Disinda Yasayan Tiirk Vatandaslarimin Niifus Bilgileri

Asagidaki tabloda basta Avrupa Birligine iiye tilkeler olmak {izere, segili tilkelerde
yasayan vatandaslarimiza ait niifus bilgileri yer almaktadir. Tablo 1 incelendiginde yillar
itibariyle, vatandaslarimizin en ¢ok Almanya’da ikamet ettigi goriilmektedir. Almanya’da 2008
yilinda 1.830.095, 2009°da 1.789.159 ve 2010°da 1.762.822 Tiirk vatandasi yasamaktadir.
Almanya’dan sonra 2010 yili itibariyle ve 10.000 kisiden fazla Tirk vatandasinin ikamet
ettigi iilkeler sirasiyla; Avusturya, Hollanda, Isvigre, Belgika, Danimarka, Italya ve Isveg tir.

2005 2006 2007 2008 2009 2010

BELCIKA NUFUSU 10.445.852 | 10.511.382 | 10.584.534 | 10.666.866 | 10.753.080 | 10.839.905
Toplam Vatandasimiz - - - 39.954 39.564 39.551
Eﬁleﬁsg;n;;? Toplam Niifus - - - 0375 0,368 0,364
Erkek Vatandasimiz - - - 19.863 19.786 19.869
Kadin Vatandagimiz - - - 20.091 19.778 19.682
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - 30.585 30.591
65 Yas Ustii Vatandasimiz - - - 1.851 1.773 1.678
BULGARISTAN NUFUSU 7.761.049 | 7.718.750 | 7.679.290 | 7.640.238 | 7.606.551 | 7.563.710
Toplam Vatandasimiz - - - 952 945 -
Erkek Vatandasimiz - - - 586 573 -
Kadin Vatandasimiz - - - 366 372 -
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - 802 -

65 Yas Ustii Vatandasimiz - - - 28 31 -

CEK CUMHURIYETI NUFUSU |10.220.577 | 10.251.079 | 10.287.189 | 10.381.130 | 10.467.542 | 10.506.813
Toplam Vatandasimiz 351 548 644 733 810 892

Vatandaslarimizin Toplam Niifus

icindeki Pay1 (%) 0,003 0,005 0,006 0,007 0,008 0,008
Erkek Vatandasimiz 290 431 502 568 617 692
Kadmn Vatandagimiz 61 117 142 165 193 200
15-64 Yas Aras1 Vatandasimiz - - - - 725 797
65 Yas Ustii Vatandasimiz - - 3 2 4 5
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DANIMARKA NUFUSU 5.411.405 | 5.427.459 | 5.447.084 | 5.475.791 | 5.511.451 | 5.534.738
Toplam Vatandasimiz 29956 29491 28752 28843 28897 28972
Vatandaslarimizin Toplam Niifus

icindeki Pay1 (%) 0,554 0,543 0,528 0,527 0,524 0,523
Erkek Vatandasimiz 15.316 15.055 14.658 14.706 14.734 14.738
Kadn Vatandagimiz 14.640 14.436 14.094 14.137 14.163 14.234
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - 22.001 22.201
65 Yas Ustii Vatandasimiz - - 777 829 893 962
ALMANYA NUFUSU 82.500.849 | 82.437.995 | 82.314.906 | 82.217.837 | 82.002.356 | 81.802.257
[Toplam Vatandagimiz 1.764.318 | 1.764.041 | 1.856.892 | 1.830.095 | 1.789.159 | 1.762.822
Vatandaglarimizin Toplam Niifus

icindeki Payi (%) 2,139 2,140 2,256 2,226 2,182 2,155
[Erkek Vatandasimiz 943.644 937.581 981.523 964.969 939.779 923.859
|Kadin Vatandasimiz 820.674 826.460 875.369 865.126 849.380 838.963
15-64 Yas Aras1 Vatandasimiz - - - - 1.373.246 | 1.364.493
65 Yas Ustii Vatandasimiz - 70.814 82.153 91.322 97.727 103.329
iRLANDA NUFUSU 4.111.672 | 4.208.156 | 4.312.526 | 4.401.335 | 4.450.030 | 4.467.854
Toplam Vatandasimiz - - - - 331 419
Vatandaslarimizin Toplam Niifus

icindeki Pay1 (%) 0,007 0,009
Erkek Vatandasimiz - - - - 239 321
Kadin Vatandasimiz - - - - 92 98
15-64 Yas Aras1 Vatandasimiz - - - - 279 383

65 Yas Ustii Vatandasimiz - - - - 3 2
iISPANYA NUFUSU 43.038.035 [ 43.758.250 | 44.474.631 | 45.283.259 | 45.828.172 | 45.989.016
Toplam Vatandasimiz 1.347 1.686 1.791 2.078 2.401 2.590
Vatandaslarimizin Toplam Niifus

icindeki Pay1 (%) 0,003 0,004 0,004 0,005 0,005 0,006
Erkek Vatandasimiz 911 1.153 1.193 1.378 1.579 1.639
Kadin Vatandagimiz 436 533 598 700 822 951
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - 2.176 2.324
65 Yas Ustii Vatandasimiz - - 14 16 21 24
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FRANSA NUFUSU 62.772.870 | 63.229.635 | 63.645.065 | 64.007.193 | 64.369.050 [ 64.716.213
Toplam Vatandasimiz 220.749 - - - - -
.Vgtanda.slarlmlzm Toplam Niifus 0352 ) ) } ) )
Icindeki Pay1 (%) ’

Erkek Vatandasimiz 117.363 - - - - -
Kadin Vatandagimiz 103.387 - - - - -
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - - -

65 Yas Ustii Vatandasimiz 3.051 - - - - -
ITALYA NUFUSU 58.462.375|58.751.711 | 59.131.287 | 59.619.290 | 60.045.068 | 60.340.328
Toplam Vatandagimiz 11.077 12.359 13.532 14.562 16.225 17.651
I\:‘:g“(?e‘ifll)f;’ln(‘;;’ Toplam Niifus 0,019 0,021 0,023 0,024 0,027 0,029
Erkek Vatandagimiz 6.826 7.471 8.040 8.631 9.549 10.367
Kadin Vatandagimiz 4.251 4.888 5.492 5.931 6.676 7.284
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - - -

65 Yas Ustii Vatandasimiz - - - - - -
I‘gﬁf‘gﬁiﬂfﬁ"(‘%’ Toplam Niifus 0,002 0,002 0,002 0,003 0,003 0,004
LETONYA NUFUSU 2.306.434 | 2.294.590 | 2.281.305 | 2.270.894 | 2.261.294 | 2.248.374
Toplam Vatandasimiz 38 44 46 58 71 87
Erkek Vatandasimiz 31 34 37 43 60 70
Kadin Vatandagimiz 7 10 9 15 11 17
15-64 Yas Aras1 Vatandasimiz - - - - 65 79

65 Yas Ustii Vatandasimiz 0 0 0 0 0 0
LiTVANYA NUFUSU 3.425.324 | 3.403.284 | 3.384.879 | 3.366.357 | 3.349.872 | 3.329.039
Toplam Vatandasimiz 56 59 97 139 - -
ey PAm NGRS | o000 | 0002 | 0003 | 0,004 - .
Erkek Vatandasimiz 56 59 92 132 - -
Kadin Vatandasimiz 0 0 5 7 - -
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - - -

65 Yas Ustii Vatandasimiz - - 0 0 - -
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MACARISTAN NUFUSU 10.097.549 | 10.076.581 | 10.066.158 | 10.045.401 | 10.030.975 | 10.014.324
Toplam Vatandasimiz 629 779 886 1.154 1.188 1.701
Vatandaglarimizin Toplam Niifus

icindeki Pay1 (%) 0,006 0,008 0,009 0,011 0,012 0,017
Erkek Vatandasimiz 512 610 685 846 877 1.220
Kadin Vatandagimiz 117 169 201 308 311 481
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - 1.055 1.558
65 Yas Ustii Vatandasimiz - - 10 11 15 15
MALTA NUFUSU 402.668 | 405.006 | 407.810 | 410.290 | 413.609 | 414.372
Toplam Vatandasimiz - - - 196 - -
Vatandaglarimizin Toplam Niifus ) ) ) 0.048 ) )
icindeki Pay1 (%) ’

Erkek Vatandasimiz - - - 123 - -
Kadin Vatandagimiz - - - 74 - -
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - - -

65 Yas Ustii Vatandasimiz - - - 0 - -
HOLLANDA NUFUSU 16.305.526 | 16.334.210 | 16.357.992 | 16.405.399 | 16.485.787 | 16.574.989
Toplam Vatandasimiz 100.574 98.920 96.779 93.746 92.698 90.837
Vatandaslarimizin Toplam Niifus

icindeki Pay1 (%) 0,617 0,606 0,592 0,571 0,562 0,548
Erkek Vatandasimiz 49.501 48.499 47.321 45.903 45.627 45.090
Kadin Vatandasimiz 51.073 50.421 49.458 47.843 47.071 45.747
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - 71.445 70.597
65 Yas Ustii Vatandasimiz - - 3.438 3.375 3.364 3.344
AVUSTURYA NUFUSU 8.201.359 | 8.254.298 | 8.282.984 | 8.318.592 | 8.355.260 | 8.375.290
Toplam Vatandagimiz 116.544 113.068 108.189 109.179 110.678 -
Vatandaslarimizin Toplam Niifus

icindeki Payi (%) 1,421 1,370 1,306 1,312 1,325 -
Erkek Vatandasimiz 63.343 60.750 57.574 57.671 58.073 -
Kadin Vatandasimiz 53.201 52.318 50.615 51.508 52.605 -
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz 86.236 84.851 82.181 83.469 84.959 -
65 Yas Ustii Vatandasimiz 1.570 1.790 1.927 2.118 2.275 -
Toplam Vatandasimiz - - 213 240 332 363
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POLONYA NUFUSU 38.173.835| 38.157.055 | 38.125.479 | 38.115.641 | 38.135.876 [ 38.167.329
Vatandaslarimizin Toplam Niifus

icindeki Pay1 (%) 0,001 0,001 0,001 0,001
Erkek Vatandasimiz - - 205 231 315 346
Kadin Vatandasimiz - - 8 9 17 17
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - 306 340

65 Yas Ustii Vatandasimiz - - 6 6 9 8
PORTEKIiZ NUFUSU 10.529.255 | 10.569.592 | 10.599.095 | 10.617.575 | 10.627.250 | 10.637.713
Toplam Vatandasimiz - - 403 310 300 329
Vatandaglarimizin Toplam Niifus

icindeki Pay1 (%) 0,004 0,003 0,003 0,003
Erkek Vatandasimiz - - - - 179 206
Kadin Vatandagimiz - - - - 121 123
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - 281 311

65 Yas Ustii Vatandasimiz - - - - 2 2
ROMANYA NUFUSU 21.658.528 [ 21.610.213 | 21.565.119 | 21.528.627 | 21.498.616 | 21.462.186
Toplam Vatandasimiz 2.187 2.188 2.194 2.195 2.250 -
Vatandaslarimizin Toplam Niifus

icindeki Pay1 (%) 0,010 0,010 0,010 0,010 0,010 -
Erkek Vatandasimiz 1.860 1.859 1.862 1.863 1.897 -
Kadin Vatandagimiz 327 329 332 332 353 -
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - 2.047 -

65 Yas Ustii Vatandasimiz - - 11 15 20 -
SLOVENYA NUFUSU 1.997.590 | 2.003.358 | 2.010.377 | 2.010.269 | 2.032.362 | 2.046.976
Toplam Vatandasimiz 31 37 59 71 58 78
Vatandaslarimizin Toplam Niifus

icindeki Pay1 (%) 0,002 0,002 0,003 0,004 0,003 0,004
Erkek Vatandagimiz 27 30 43 55 45 59
Kadin Vatandasimiz 4 7 16 16 13 19
15-64 Yas Aras1 Vatandasimiz - - - - 47 63

65 Yas Ustii Vatandasimiz 1 - 3 2 4 4
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SLOVAKYA NUFUSU 5.384.822 | 5.389.180 | 5.393.637 | 5.400.998 | 5.412.254 | 5.424.925
Toplam Vatandasimiz 120 120 148 171 232 350
?;?f(;‘ﬁil,f;“(‘;;’ Toplam Nifus 16002 | 0002 | 0003 | 0.003 0004 | 0,006
Erkek Vatandasimiz 102 92 114 127 164 260
Kadin Vatandasimiz 18 28 34 44 68 90
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - 220 336

65 Yas Ustii Vatandasimiz - - 1 1 0 0
FiNLANDIiYA NUFUSU 5.236.611 | 5.255.580 | 5.276.955 | 5.300.484 | 5.326.314 | 5.351.427
Toplam Vatandasimiz 2.359 2.621 2.886 3.182 3.429 3.809
I‘i‘:ﬁi‘ﬁ%ﬂfx’(‘;? Toplam Niifus 0,045 0,050 0,055 0,060 0,064 0,071
Erkek Vatandasimiz 1.675 1.866 2.054 2.265 2.448 2.705
Kadin Vatandagimiz 684 755 832 917 981 1.104
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - 2.936 3.257
65 Yas Ustii Vatandasimiz 4 - 5 5 6 7
Toplam Vatandagimiz 12.269 11.683 10.221 10.026 10.218 10.840
ISVEC NUFUSU 9.011.392 | 9.047.752 | 9.113.257 | 9.182.927 | 9.256.347 | 9.340.682
I‘g?&iﬂf\i’f’(‘%’ Toplam Nufus 0,136 0,129 0,112 0,109 0,110 0,116
Erkek Vatandasimiz 6.466 6.243 5.599 5.632 5.826 6.295
Kadin Vatandagimiz 5.803 5.440 4.622 4.394 4.392 4.545
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - 8.337 8.969
65 Yas Ustii Vatandasimiz - - 243 237 215 210
INGILTERE NUFUSU 60.038.695 | 60.409.918 | 60.781.346 | 61.191.951 | 61.595.091 | 62.026.962
Toplam Vatandasimiz 36.093 - - - - -
.Vgtanda.§lar1mlzm Toplam Niifus 0.060 ) ) } ) )
Icindeki Pay1 (%) ’

Erkek Vatandasimiz 19.012 - - - - -
Kadin Vatandasimiz 17.081 - - - - -

15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - - -

65 Yas Ustii Vatandagimiz - - - - - B,
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iZLANDA NUFUSU 293.577 299.891 307.672 315.459 319.368 317.630
Toplam Vatandasimiz 29 31 - 28 - 25
Vatandaslarimizin Toplam Niifus

icindeki Pay1 (%) 0,010 0,010 0,009 0,008
Erkek Vatandasimiz - - - 18 - 19
Kadin Vatandasimiz - - - 11 - 7
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - 28 - 24
65 Yas Ustii Vatandasimiz - - - - - -
NORVEC NUFUSU 4.606.363 | 4.640.219 | 4.681.134 | 4.737.171 | 4.799.252 | 4.858.199
Toplam Vatandasimiz 3.524 3.487 3414 3.227 3.288 3.522
Vatandaglarimizin Toplam Niifus

icindeki Pay1 (%) 0,077 0,075 0,073 0,068 0,069 0,072
Erkek Vatandasimiz 2.071 2.045 1.994 1.883 1.909 2.035
Kadin Vatandagimiz 1.453 1.442 1.420 1.344 1.379 1.487
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - 2.789 2.989
65 Yas Ustii Vatandasimiz - - 24 25 25 27
iSVICRE NUFUSU 7.415.102 | 7.459.128 | 7.508.739 | 7.593.494 | 7.701.856 | 7.785.806
Toplam Vatandasimiz 77.058 75.903 74.342 73.157 72.204 71.584
Vatandaglarimizin Toplam Niifus

icindeki Pay1 (%) 1,039 1,018 0,990 0,963 0,937 0,919
Erkek Vatandasimiz 41.469 40.917 40.010 39.395 38.846 38.463
Kadin Vatandasimiz 35.589 34.986 34.332 33.762 33.358 33.121
15-64 Yas Aras1 Vatandagimiz - - - - 54.737 54.598
65 Yas Ustii Vatandasimiz 915 1.002 1.060 1.160 1.262 1.384

Kaynak: EUROSTAT, Uluslararas1 Gog ve lltica verilerinden derlenmistir. (Erigim

Tarihi:19/01/2012)
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EK: 4/1
TURKIYE CUMHURIYETI iLE INGILTERE ARASINDA SOSYAL
GUVENLIK SOZLESMESI

Imza Tarihi: 09.09.1959

Resmi Gazete Tarihi: 21.12.1960
Resmi Gazete No: 10686
Yiiriirliiliik Tarihi: 01.06.1961

Sosyal sahada isbirligi yapmay: kararlastiran Biiyiik Britanya ve Simal Irlanda
Birlesik Krallig1 ile Turkiye Cumhuriyeti Hiukiimeti;

Bir akit taraf vatandaslarinin diger tarafin Sosyal Sigorta mevzuatina gore, o tarafin
vatandaslartyla miisavi muameleye tabi tutulmasi prensibini teyit,

Bu prensibin tatbik mevkiine konmasini ve bir tarafin iilkesinden diger tarafin
iilkesine giden her iki taraf vatandaslarinin ya kendi tilkelerinde bulunduklart sirada o taraf
mevzuatina gore iktisap etmis olduklar1 haklarin muhafazasini veya gittikleri iilkede mer’i
mevzuatla bahsedilen muadil haklardan faydalanmalarini miimkiin kilacak tertibat alinmasini
arzu,

Sigorta yardimlarina miistehak olup olmadiklari hususunun tespiti maksadiyla her
iki taraf mevzuatina gore ikmal edilmis bulunan sigortalilik miiddetlerinin birlestirilmesini
teminen ayrica tertibat alinmasini arzu, ederck asagida yazili hususlarda mutabakata
varmislardir.

IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
BOLUM I
TARIFLER VE SUMUL SAHASI

Madde 1
Bu s6zlesmeninin tatbikatinda, sézlesme metninde hilafina sarahat olmadikga:

(1) Ulke, Birlesik Krallik bakimindan, Ingiltere, Iskogya, Gal Simal irlanda ve
Man Adasi; Tiirkiye bakimindan da, milli hudutlar i¢inde kalan topraklari
demektir.

(2) Vatandas, Birlesik Krallik bakimindan, Birlesik Krallik ile miistemlekelerinin
vatandasi; Tiirkiye bakimindan da, Tiirk vatandasligini haiz kimse demektir.

(3) Mevzuat, bu sozlesme metnine gore, taraflardan birinin veya digerinin
tilkesinin herhangi bir kisminda mer’i bulunan ve 2’nci maddede tasrih edilen
mevzuat demektir.

(4) Salahiyetli Makam, Birlesik Krallik bakimindan, isin icabina gére, Emeklilik
Isleri ve Milli Sigorta Vekili , Simal irlanda Calisma ve Milli Sigorta Vekaleti
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)

(6)

(7

(®)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

veya Man Adas1 Sosyal Hizmetler Idaresi; Tiirkiye bakimindan da, Calisma
Vekaleti demektir.

Sosyal Sigorta Mercii, Birlesik Krallik bakimindan, isin ica-bina gore,
Emeklilik isleri ve Milli Sigorta Vekili, Simal irlanda Calisma ve Milli Sigorta
Vekaleti veya Man Adasi Sosyal Hizmetler ida-resi; Tiirkiye bakimindan da,
Isci Sigortalart Kurumu demektir.

Istihdam Edilen Kimse, mer’i bulunan mevzuata, istihdam edilen sahis (veya
istihdam edilmis kimse muamelesi goren sahis) ola-rak tarif edilen kimse
demektir.

Sigortalinin  gegindirmekle miikellef oldugu kimse, Birlesik Krallik
bakimindan, bu Krallik mevzuatina gére, munzam yardim talebinde bulunmak
maksadiyla sigortalinin gecindirdigi sahis mua-melesi goren kimse; Tiirkiye
bakimindan da, Ttrk mevuzuatinda tarif edilen sigortalinin gegindirmekle
miikellef oldugu kimse demektir.

Sigortalilik miiddeti, bir veya diger taraf bakimindan o tarafin mevzuatina
gore, bir kimsenin sigortalt bulundugu miiddet demektir.

Prim 6deme miiddeti, bir veya diger taraf bakimindan, taraflardan birinin veya
digerinin mevzuatina gore, mevzubahis olan yardimdan faydalanmak i¢in
gerekli, primi 6denmis sigortalilik miiddeti demektir.

Muadil Miiddet, Birlesik Krallik bakimindan, bu Krallik mevzuatina gore,
mevzubahis olan yardimdan faydalanmak i¢in gerekli, primi 6denmis
itibar edilen sigortalilik miiddeti; Turkiye bakimindan da; sigrtali kimsenin
isgoremez durumda kaldig sigortalilik miiddeti demektir.

Yardim ve Aylik kelimeleri yardim ve ayliklardaki artisi ve yardim ve ayliklarla
birlikte tediye edilen munzam 6denekleri de ihtiva eder.

Hastalik Yardimi, Birlesik Krallik bakimindan, bu Krallik mevzuatinda tarif
edilmis olan maltliyet ayligindan gayri hastalik yardimi; Tiirkiye bakimindan
da, Ttirk mevzuatinda tarif edilen hastalik sigortas1 yardimi demektir.

Maluliyet Aylig1, Birlesik Krallik bakimindan, bir kimsenin, Birlesik Krallik
mevzuatinda tarif edildigi tizere, ticyliz oniki glin devam eden isgoremezlik
middetinin bu tigyiiz oniki giinden sonraki her glin i¢in, bir veya diger taraf
mevzuatina gore, miistehak oldugu Birlesik Krallik mevzuatinda tarif edilen
hastalik yardimi, veya Tiirk mevzuatina goére bir kimseye ddenen maluliyet
ayligi; Turkiye bakimindan da, Tiirkiye mevzuatinda tarif edilen maluliyet
aylig1 demektir.

Dul Yardimi, Birlesik Krallik bakimindan, bu Krallik mevzuatinda tarif
edildigi tizere, dul 6denegi, dul anaya yapilan yardim, dul ayligi ve esas dul
ayligi; Turkiye bakimindan da, Tiirk mevzuatina gore, 6liim sigortast ile ilgili
olarak dul kadina veya dul kadi-nin ¢ocuguna yapilan yardim demektir.

Yetim Ayligi, Birlesik Krallik bakimindan, bu Krallik mevzuatinda tarif
edildigi tizere, vasi 6denegi; Tiirkiye bakimindan da, Tturk mevzuatina gore,
olim sigortasi ile ilgili olarak anasi ve babasi 6len ¢ocuga yapilan yardim
demektir.
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(16) Ihtiyarhik Aylig1, Birlesik Krallik bakimindan, kendi mevzuatinda tarif edilmis
olan ihtiyarlik veya emeklilik aylig1; Turkiye bakimindan da, Tiirk mevzuatinda
tarif edilen ihtiyarlik aylig1 demektir.

(17) Cenaze Masrafi, Birlesik Krallik bakimindan, kendi mevzuatinda tarif edilen
6lim yardimi; Tiirkiye bakimindan da, Tiirk mevzuatina gére cenaze masraflart
i¢in yapilan yardim demektir.

Madde 2
(1) Bu sozlesme hiikiimleri:
(a) Birlesik Krallik bakimindan,

(i) 1946 tarihli Milli Sigorta Kanunu, 1946 tarihli Simal irlanda Milli
Sigorta Kanunu, 1948 tarihli Man Adast Milli Sigorta Kanunu ve
yerine bu kanunlarin ikame edildigi 5 Temmuz 1948 tarihinden evvel
mer’iyette bulunan kanunlar;

(i) 1946 tarihli Milli Sigorta (Is Kazalar1) Kanunu, 1946 tarihli Simal
[rlanda Milli Sigorta (Is Kazalar1) Kanunu ve 1948 tarihli Man Adasi
Milli Sigorta (Is Kazalarr) Kanunu:

(b) Tirkiye bakiminda,

(i) 4772 sayih Is Kazalari ile Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalart
Kanunu;

(i) 5502 sayili Hastalik ve Analik Sigortas1 Kanunu;
(iii) 6900 say1li Maluliyet, Thtiyarlik ve Oliim Sigortalar1 Kanunu;
hakkinda tatbik olunur.

(2) Bumaddenin 3’iincii ve 4 tincti paragraflart hitkiimleri mahfuz kalmak sartiyle,
bu s6zlesme ayni zamanda bu maddenin 1’nci pa-ragrafinda tasrih edilmis
bulunan mevzuati tadil eden, birlestiren veya bu mevzuata ek olarak ¢ikarilan
mevzuat hakkinda da tatbik olunur.

(3) Akit taraflardan biri bu sézlesme hiikiimlerinin yeni bir sigorta koluna taalltik
eden herhangi bir mevzuata tatbik edilmemesine karar verir ve bu hususu,
30’uncu madde geregince, li¢c ay i¢inde diger tarafa bildirirse, bu sozlesme
hiikimleri bu yeni mevzuata tatbik olunmaz.

(4) Bu sozlesme, bir veya diger tarafin bir tglncii tarafla yapmis oldugu
miitekabiliyet esasina miistenit bir sosyal giivenlik sdzlesmesinin tatbik
mevkiine konulmasi maksadiyle bu maddenin 1’inci paragrafinda yazili
mevzuatt degistiren veya ek olarak c¢ikarilan her-hangi bir mevzuat
hakkinda, ancak taraflarin mutabakata varmasi sartiyle, cari olur.
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BOLUM 11
UMUMIi HUKUMLER

Madde 3

Akittaraflardan birinin vatandagi diger tarafin mevzuatina gore yapilan yardimlardan,
o tarafin vatandasi imis gibi, ayni sartlarda, faydalanmaga hak kazanir.

Madde 4

(1)

2)

)

Bu maddenin (2)’nci, (3)’lincti ve (4)’lincli paragraflari hiikiimleri mahfuz
kalmak sartiyle, akit taraflardan birinin vatandagi taraflardan birinin {ilkesine
istihdam edildigi takdirde, kanuni ikametgahi isvereni veya kendisini istihdam
eden miiessesenin is merkezi diger tarafin tilkesinde bulunsa dahi, bu kimse
hakkinda istihdam edildigi yer mevzuati tatbik olunur.

Is merkezi taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir isverenin hizmetindeki
kimse, istthdam miiddediti i¢inde, diger tarafin iilkesine muvakkat bir isin
icrast i¢in gonderildigi takdirde, bu diger tarafin vatandas: degilse ve gittigi
yerde kanuni ikametgahi yoksa, kendi tilkesinde ¢alistyormus gibi, hakkinda
kendi mevzuati tatbik olunur, diger taraf mevzuati tatbik olunmaz.

Kanuni ikametgdhi Birlesik Krallik tilkesinde olup Tiirkiye’de istihdam
edilen ve hakkinda (2)’nci paragraf hiikiimleri tatbik edilmeyen bir Birlesik
Krallik vatandas: bir tercih yapip Tiirkiye Sosyal Sigorta Merciine miiracaatta
bulunmadike¢a, hakkinda maldliyet, ihtiyarlik ve 6liim sigortalari ile ilgili Ttirk
mevzuati tatbik olunmaz. Bu kimse, ayn1 zamanda kendisi hakkinda Birlesik
Krallik mevzuatinin tatbik edilmesini se¢gmek hakkini haizdir. Bu hakki
kulllandig: takdirde, baska memleketlerden ihtiyari olarak prim 6deme hakkini
kazanmis bir sigortali imis gibi, o kimse hakkinda Birlesik Krallik mevzuati
tatbik olunur.

(4) Bu sozlesmenin 5’inci ve 6’nc1 maddeleri hiikiimlerine tabi olanlar hakkinda
bu madde hiikiimleri tatbik olunmaz.

Madde 5

(1) Bu maddenin tatbikat: bakimindan, taraflardan birine veya digerine ait gemi

2
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veya ucak bu sozlesme metnine gore,

(a) Birlesik Krallik iilkesinde tescil edilmis bir gemi veya sahibinin (veya sahibi

birden fazla oldugu takdirde ortaklar arasindan secilen gemi miidiiriiniin)
veyahut gemi miidiiriiniin o {ilkede ikamet ettigi veya is merkezinin o
iilkede bulundugu, diger herhangi bir Britanya gemisi veya sahibinin (sahibi
birden fazla oldugu takdirde u¢ak miidiiriiniin) o iilkede ikamet ettigi veya
is merkezinin o iilkede bulundugu yine o iilkede tescil edilmis bir u¢ak veya

(b) Denizde istihdamla ilgili Tiirk mevzuati sumuliine giren bir gemi veyahut

Tiirkiye’de tescil edilmis bir ugak demektir.

Bu maddenin (3)’tincii paragrafi hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyle, akit
taraflardan birinin tilkesinde kanuni ikametgahi bulunan taraflardan birinin
vatandasi diger tarafaaitbir gemide istihdam edildigi takdirde, kendi bakimindan
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vatandaslik, ikametgah veya mesken sartlari yerine getirilmiscesine, hakkinda
o taraf mevzuati hitkiimleri tatbik olunur.

Akit taraflardan birinin vatandas: olup ta taraflardan birinin iilkesinde kanuni
ikametgahi bulunan ve diger tarafa ait herhangi bir gemide istthdam edilen
kimse, bu istihdam dolayisiyla ticretini, igyeri kanuni ikametgahinin bulundugu
yerde bulunan ve fakat geminin sahibi olmayan bir kimseden veya miiesseseden
aldig1 takdirde, gemi o tarafa aitmis gibi, hakkinda o taraf mevzuat tatbik edilir
ve mezkur ticreti 6deyen kimse veya miiessese bu mevzuat muvacehesinde
isveren telakki edilir.

Madde 6

(1

2

)

Bu sozlesme hiikiimleri her iki akit tarafin Hariciye Vekaleti memurlar
hakkinda tatbik olunmaz.

Bu maddenin (1)’inci paragrafi hitkmii mahfuz kalmak sartiyle, taraflardan
birinin devlet hizmetinde bulunan o taraf vatandasi diger tarafin iilkesinde
istihdam edildigi ve bu tilkede vazifesine baslamadan hemen evvel kendi
mevzuatina gore mecburi sigortaya tabi tutuldugu takdirde, kendi tilkesinde
istihdam edilmis gibi hakkinda kendi milli mevzuati hiiktimleri tatbik olunur.

Hakkinda bu maddenin (1) ve (2)’nci paragraflart hiikiimleri tatbik edilmeyen
taraflardan birinin vatandasi diger tarafin tilkesinde kdin kendi el¢iliginde veya
konsoloslugunda istihdam edildigi takdirde, hakkinda vatandasi bulundugu
taraf mevzuatinin tatbik olunmasini segmek hakkini haiz olur. Bu hakkimi
kullanan kimse el¢iliginde veya konsoloslugunda calistig1 tarafin vatanadasi
oldugu takdirde, kendi tilkesinde istihdam edilmis gibi hakkinda kendi milli
mevzuati tatbik olunur.

Madde 7

Akit taraflardan birinin iilkesinde istihdam edilmis olup da hakkinda, bu sézlesmenin
4’tincti maddesinin (2)’nci paragrafi veya 6’nc1 maddesinin (2) veya (3)’tincii paragraflari
geregince, diger tarafin mevzuati tatbik edilen bir kimsenin Hastalik, Analik, Is Kazas1 ve
Meslek Hastalig1 sebebiyle isgoremezslik 6denegine miistehak olup olmadiginin tespitinde

o kimse:

(a)

Hastalik ve Analik yardimi bakimindan, hakkinda mevzuati tatbik edilen
iilkedeymis gibi, (b) Calistig1 stire icinde vukubulan is kazasi veya meydana
cikan meslek hastaligi dolayisiyla yapilacak yardim bakimindan da, is kazasi
veya meslek hastaligi, hakkinda mevzuati tatbik edilen tilkede vuku bulmus
veya meydana ¢ikmis gibi, kabul edilir.

Madde 8

Akit taraflarm selahiyetli makamlar1 bu sézlesmenin 4’tincii, 5’inci ve 6’nci
maddeleri hiikiimlerinin muayyen kimselere veya gruplara tatbik edilmemesi hususunda
mutabakata varabilirler.

Madde 9

Kanuni ikametgahi akit taraflardan birinin iilkesinde bulunan ve fakat bu yer
mevzuatina gore, mecburi sigortaya tabi olmayan bir kimse, bu yer mevzuatina gore,
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ihtiyar1 sigortaya tabi tutulmasini talep ettigi takdirde, diger tarafin tilkesinde ikmal edilmis
olan sigortalilik ve prim 6deme miiddetleri, boyle bir talebin is’afi bakimindan, kanuni
ikametgahinin bulundugu yer mevzuatina gére ikmal edilmis sayilir.

BOLUM 111
HUSUSI HUKUMLER

KISIM I

HASTALIK, ANALIK YARDIMLARI VE CENAZE MASRAFLARI
Madde 10

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére prim 6deme miiddetini ikmal etmis olan bir
kimse diger tarafin mevzuati ile temin edilmis bulunan hastalik ve analik yardimlari cenaze
masraflarini almaya hak kazanir.

Su kadar ki bu yardimlardan faydalanabilmesi i¢in:

(a) Diger tarafin iilkesine vardigi tarihten itibaren o tarafin mevzuatina gére prim
6demege baslamig olmasi,

(b) O tarafin mevzuatinda yazili sartlar1 yerine getirmis bulunmasi icap eder.
Bu bakimdan ilk bulundugu yer mevzuatina gére ikmal edilmis olan prim
ddeme muddetleri, bu sdzlesmenin 25’inci maddesi hiikiimleri dahilinde, diger
tarafin mevzuatina gore ikmal edilmis prim 6deme miiddeti olarak kabul edilir.

(¢) Analik halinde yardim; kadin veya yardim talebinde bulunan kimse sigortali
erkegin sigortali olmayan karis1 ise erkek yardim talebinde bulundugu sirada
veya ondan evvel son olarak, hangi mevzuata gore prim ddiiyorsa veya 6demis
ise, 0 mevzuat hitkimlerine gore yapilir.

Madde 11

Akit taraflardan birinin mevzuatma gore sigortali sayilan veya bu sekilde sigortali
bir kimsenin karis1 olan bir kadin diger tarafin tilkesinde bulundugu veya burada dogum
yaptig1 takdirde, kendi mevzuatina gére analik yardimina veya analik 6denegine miistehak
olup olmadigini tayin bakimindan, kendi tilkesindeymis veya bu tilkede dogum yapmis gibi
muamele gortir.

Madde 12

Akit taraflardan birinin iilkesinde bulundugu igin o taraf mevzuatina gore hastalik
yardimi1 almaga hak kazanmis olan bir kimse, o tarafin Sosyal Sigorta merciinin muvafakati
alimmak kaydiyle, bu yardim diger taraf iilkesinde bulundugu sirada da, bu merciin tespit
ettigi middetce, almaga hak kazanir.

Madde 13

(1) Bir kimse akit taraflardan birinin tlkesinde o6ldugi takdirde, diger taraf
mevzuatina gore cenaze masrafina miistehak olup olmadigini tayin bakimindan,
o kimsenin 6liimii diger taraf tilkesinde vuku bulmus say1lir.
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(2) Bir tarafin tlkesinde bulunup ta diger taraf mevzuatina gére cenaze masrafi
talebinde bulunan bir kimse diger taraf tilkesinde imis gibi muamele goriir.
KISIM 11
THTIYARLIK AYLIGI
Madde 14
(1) 16’nc1 madde hikiimleri mahfuz kalmak sartiyle, her iki akit ta-rafin sigorta

@)

mevzuatina gore kendisine ihtiyarlik ayligi baglanmasi i¢in talepte bulunan
bir kimsenin bu talebi bu maddenin miiteakip paragraflart hitkiimleri dahilinde
karara baglanir.

Taraflardan herbirinin Sosyal Sigorta mercii bir kimsenin kendi mevzuatina
gore, ihtiyarlik ayligi almak icin gerekli sartlar1 yerine getirip getirmedigini
yine kendi mevzuati hiikiimleri dahilinde tespit eder ve bunu yaparken bu
sOzlesmenin 25’inci Maddesi hiikiimlerini de gozoniinde bulundurarak, o
kimse tarafindan her iki taraf mevzuatina gére ikmal edilmis olan biitiin
sigortalilik miiddetlerini, prim 6deme miiddetlerini ve muadil miiddetleri
kendi milli mevzuatina gore ikmal edilmis gibi, nazara alir.

(3) Bu maddenin (2)’nci paragrafi hitkiimleri dahilinde ihtiyarlik ayligina hak

kazanildig: tespit edildigi takdirde, her iki tarafin Sosyal Sigorta mercii:

(a) Bir kimse tarafindan her iki taraf mevzuatina gore ikmal edilmis 25’inci

madde hiikiimlerine gore hesaplanmis olan biitiin sigortalilik muiddetleri,
prim 6deme miiddetleri ve muadil miiddetler kendi milli mevzuatina gére
tamamlanmis olsa idi o kimseye yine kendi mevzuatina gore ne kadar aylik
Odenecek idiyse o aylik miktarini,

(b) Bu kimse tarafindan kendi mevzuatina gore tamamlanmis olan prim 6deme

middetleri yekinunun her iki taraf mevzuatina gore ikmal edilmis olan
prim 6deme miiddetleri yekinuna olan nisbeti dahilinde ihtiyarlik ayliginin
kendisine isabet eden kismini, hesaplar.

Bu sekilde hesaplanmig olan kisim ilgili Sosyal Sigorta merciinden o kimseye fiilen
ddenecek ayligi teskil eder.

4)

)

Bu kimse tarafindan bir veya diger tarafin mevzuatina gore tamamlanmis olan
prim 6deme miiddetlerinin yek(nu 6 aydan az oldugu takdirde, o kimseye o
tarafin mevzuatina gore ihtiyarlk ayligi 6denmez.

Bu maddenin tatbikatinda, bir kimse tarafindan ikmal edilmis olan sigortalilik
middeti, prim 6deme miiddeti veya muadil miiddet, ilgili kimsenin kocasinin
sigortalilik hakkina veya kocasi tarafindan 6denen primlerin de nazara alinmast
suretiyle, kendi sigortalilik hakkina dayanarak ihtiyarlik ayligi baglanmasi
talebinde bulunan bir kadin olmasi halinde, o kimsenin kocasi tarafindan ikmal
edilmis olan sigortalilik miiddeti, prim 6deme miiddeti veya muadil mtddet ile
tevhid edilir.
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Madde 15

Her iki tarafin mevzuatinda yazili sartlart ayni zamanda yerine getirmemis olan bir
kimsenin bir veya diger taraf mevzuatina gore aylik alma hakki, o tarafin mevzuatindaki
sartlar1 yerine getirdigi zaman tesis ve tesmil edilir. 14 tincii madde hiikiimleri mahfuzdur.

Madde 16

(1) Bir kimse ihtiyarlik ayligi almak hakki teessiis ettigi zaman, bu sézlesmenin
14’tincti maddesi hiikiimlerinden faydalanmamayi tercih edebilir. Bu takdirde
her iki akit tarafin mevzuatina gore almaya hak kazandigi ihtiyarlik aylig
diger taraf mevzuatina gore gegen sigortaliligi nazara alinmayarak, tabi oldugu
Sosyal Sigorta mercii tarafindan kendisine ayr1 olarak ddenir.

(2) Kendisine ihtiyarlik aylig1 baglanmis olan kimse taraflardan birinin mevzuati
tadil edildigi veya bir tarafin iilkesinden diger tarafin iilkesine gittigi veyahut
15’inci madde hiikiimleri dahilinde veya baska suretle, taraflardan birinin
mevzuatina gore aylik alma hakki tesis ve teskil edildigi zaman, menfaatine
uygun diiserse, 14’tincii veya bu madde hitkiimlerinden faydalanma hususunda
yeniden bir tercih yapma hakkini kazanir.

Madde 17

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére, o tarafin iilkesinde bulundugu takdirde
ihtiyarlik ayligi almaga hak kazanan bir kimse bu aylig1 diger tarafn iilkesinde bulundugu
sirada da almaga hak kazanir.

KISIM I1I

MALULIYET AYLIGI
Madde 18

Bu sézlesmenin 14’tinciti maddesinin (2)’nci, (3)’lincii ve (4)lincti paragraflarinda
yer alan ihtiyarlik ayligi ile ilgili hiikimler, ayliklarin mahiyetindeki farkin gerektirdigi
degisiklikler mahfuz kalmak sartiyle, maliiliyet aylig1 hakkinda da tatbik olunur.

Madde 19

Akit taraflardan birinin iilkesinde bulunan ve bu sézlesmenin 18’inci maddesi
geregince o tarfin mevzuatina gore maliiliyet ayligi almak hakkina sahip olan bir kimse
diger tarafin iilkesinde bulunsaydi o taraf mevzuatina gore de maliiliyet ayligi almaga hak
kazancak idiyse, bunlardan birini oldugu gibi digerini de almaga hak kazanmis olur. Her iki
ayligin tutari, tilkesinde bulundugu taraf mevzuatina gore almaga hak kazanacagi ayliktan
noksan oldugu ve hakkinda 18’inci madde hitkmii de tatbik edilmedigi takdirde, bu taraf
Sosyal Sigorta mercii ayrica aradaki farki da kendisine dder.

Madde 20

(1) Akit taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir kimse, bu s6zlesmenin 18’inci
ve 19’uncu maddeleri geregince, her iki tarafin mevzuatina gére de maliliyet
aylig1 almaga hak kazanmadig: takdirde, tilkesinde bulundugu tarafin Sosyal
Sigorta mercii bu maddenin (2)’nci paragrafi hitkkmti mahfuz kalmak sartiyle,
hakkinda 18’nci madde hiikmii tatbik edilmemis olsa idi kendi milli mevzuatina
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2)

gore ne kadar aylik almaga hak kazanacak idiyse, kendisine o aylig1 6der. Bu
kimse diger tarafin tilkesine giderse, {ilkesinden ayrildig1 tarafin Sosyal Sigorta
mercii, tilkesini terketmeden evvel hastaliginin kronik oldugu tespit edilmek
sartiyle, mezk(r maldliyet ayligini 6demege devam eder.

Bumaddenin (1)’inci paragrafi geregince, bir tarafin mevzuatina gore maliliyet
aylig1 6denmekte olmasi halinde, ilgili kimse diger tarafin mevzuatinda yazilt
sartlar1 yerine getirir getirmez, bu maliliyet aylig1 yerine 18’inci ve 19 uncu
maddeler hiikiimlerine uygun olarak tespit edilen ayliklar, bu maddeler
hikiimleri gézoniinde bulundurularak, tediye edilir.

KISIM IV
DULAYLIGI VE YETIM AYLIGI

Madde 21

Bu sozlesmenin 14, 15, 16 ve 17’inci maddelerindeki ihtiyarlik aylig: ile ilgili
hiikiimler dul, ayligi, 18 ve 19’uncu maddelerdeki ma-liiliyet ayligi ile ilgili hikiimler de
yetim aylig1 hakkinda tatbik olunur. Her hadisede ayligin mahiyetindeki farkin gerektirdigi
degisiklikler mahfuzdur.

KISIM V
iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
Madde 22
(1) Bir akit taraf tilkesinde bulunan ve o taraf mevzuatina gore, is kazasi veya

2)

meslek hastalig1 sebebiyle, yardim almaga hak kazanmis olan bir kimse diger
tarafin tilkesinde bulundugu sirada da bu yardimi almaga hak kazanir.

Bir tarafin iilkesinde bulunan ve o taraf mevzuatina gére, is kazasi veya meslek
hastalig1 neticesi 6liim sebebiyle yardima hak kazanmis olan bir kimse diger
tarafin tilkesinde bulundugu sirada da bu yardimi almaga hak kazanur.

Madde 23

Is kazasindan ileri gelen maliliyet derecesinin akit taraflardan birinin mevzuatina
gore tespitinde, diger taraf mevzuatina gore yardimi gerektiren daha evvel vuku bulmus
herhangi bir is kazasi, maliliyet derecesinin tespitinde mevzuati esas alinan taraf mevzuatinin
stimuliine giren bir is kazas1 imis gibi nazara alinir.

Madde 24

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, bir meslek hastaligi sebebiyle yardim
gormiis olan bir kimse bilahare diger taraf mevzuatina gére ayni neviden meslek hastaligi
dolayisiyla yardim talabinde bulunursa, bu tarafin Sosyal Sigorta mercii obiir taraf mevzuatina
gore yapilan yardimla ilgili delilleri toplamakla miikelleftir. Bir kimsenin kendi mevzuatina
gore yardima miistehak olup olmadigini, oldugu takdirde, yardim miktarini tespit maksadiyle
o merci 6biir tarafin mevzuatina gére yapilmis olan yardimi, kendi mevzuatina gore yapilmis
gibi, nazara alir.
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KISIM VI

UMUMIi HUKUMLER
Madde 25

(1) Bu sozlesmenin yardima hak kazanilmis olup olmadiginin tespiti maksadiyle
sigortalilik miiddetlerinin, prim 6demede miiddetlerinin ve muadil miiddetlerin
tevhidi hakkindaki 10’uncu ve 14’tincii maddeler hiikiimlerinin tatbikatinda
her iki akit tarafin Sosyal Sigorta mercileri, bu miiddetler tedahiil etmemek
sartiyle, kendi mevzuatinin ilgili hikkiimlerini nazara alarak, kendi mevzuatina
gore ikmal edilmis olan sigortalilik muddetledini, prim 6deme muddetlerini
ve muadil miiddtleri diger taraf mevzuatina gore ikmal edilmis sigortalilik
miiddetlerine, prim 6deme middetlerine ve muadil miiddetlere ekler.

(2) Bu maddenin (1)’inci paragrafi hiikkiimleri asagida yazili esaslar dahilinde
tatbik olunur:

(a) Bir tarafin mevzuatina gére mecburi olarak ikmal edilmis olan bir prim
6deme miiddeti diger tarafin mevzuatina gore ihtiyari olarak ikmal edilmis
bir prim 6deme miiddetiyle oyni zamana rastlarsa yalniz mecburi olarak
ikmal edilmis olan miiddet nazara alinir.

(b) Bir tarafin mevzuatina goére ikmal edilimis olan bir prim 6deme miiddeti
diger tarafin mevzuatina gore ikmal edilmis olan bir muadil miiddetle ayn1
zamana rastlarasa yalniz prim 6deme miiddeti nazara alinir.

Madde 26

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére para yardimmin he-saplanmasinda prim
6deme miiddetleri i¢inde elde edilen ortalama kazancin esas alinmasi halinde, o mevzuat
hiikiimleri dahilinde 6denmesi gereken yardimlarin hesabinda nazara alinacak ortalama
kazang, ayn1 mevzuata gore, fiilen ikmal edilmis prim 6deme miiddetleri i¢inde elde edilen
kazang tizerinden hesaplanir.

Madde 27

(1) Isbu sézlesmenin bu boliim hiikiimlerine gore, akit taraflardan birinin Sosyal
Sigorta mercii tarafindan diger tarafin tilkesinde ikamet eden bir kimseye para
yardimlarinin 6denmesi gereken hallerde, bu 6deme o sigorta merciinin talebi
tizerine, o sigorta mercii hesabina, ajan sifatiyle, diger tarafin Sosyal Sigorta
mercii tarafindan yapilabilir.

(2) Iki tarafin sigorta mercileri arasinda varilacak mutabakat neticesinde tespit
olunacak bir miiddet i¢inde taraflardan birinin sigorta mercii tarafindan bu
maddenin (1)’inci paragrafi hiikiimleri dahilinde yapilan biitin 6demeler
yekiinu diger tarafin sigorta mercii tarafindan yapilan 6demeler den fazla ise,
bu taraf sigorta mercii yapilan 6demeler tutarini diger tarafin sigorta merciine
aynen tediye etmeyip tespit edillen bu miiddet sonunda cari Kambiyo rayicine
gore he-saplanacak miktarlar arasindaki farki almaga hak kazanir.
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Madde 28

()

2)

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yardima miistehak olan bir kimse,
gecindirmekle mikellef oldugu kimse o taraf iilkesinde bulundugu takdirde
yardimda bir artis olacak idiyse, ge¢indirmekle miikellef oldugu kimsesi diger
taraf tilkesinde bulundugu sirada dahi bu farki almaga hak kazanur.

Bir kimse, bir ¢ocugun Birlesik Krallik iilkesinde bulunmasi veya ana ve
babasindan biri 6ldiigii zaman veyahut herhangi belli diger bir zamanda bu
tilkede bulunmus olmasi dolayisiyle, Birlesik Krallik mevzuatina gore, dul
yardimi veyahut is kazast veya meslek hastaligi neticesi 6liim sebebiyle
yardim almaga miistehak olursa, o kimse, icabina gore, o ¢ocuk Tiirkiye’de
bulunsa veya ana ve ba-basindan biri 61diigli zaman veya diger herhangi belli
bir zamanda bu tilkede bulunmus olsa dahi ayn1 yardimi almaga hak kazanir.

Madde 29

Bu s6zlesmenin 16 ve 20 nici maddeleri hitkiimleri mahfuz kalmak sartiyle, her iki
tarafin mevzuatina gore yardim talebinde bulunan bir kimse, bu s6zlesme hiikiimlerini nazara
almaksizin talebinin karara baglanmasi yolunu secebilir.

BOLUM IV
MUTEFERRIK HUKUMLER

Madde 30

Selahiyetli makamlar:

(2)
(b)

(©)

Bu sozlesmenin tatbikatinda gerekli goriilebilecek idari tedbirleri alirlar.

Bu sozlesmenin tatbiki i¢in almman herhangi bir tedbirle ilgili malimati
birbirlerine bildirirler.

Kendi milli mevzuatlarinda yapilmis olan sozlesmenin tatbikatina miiessir
olacak herhangi bir degisiklilkle ilgili malimati, miimkin olan en kisa
zamanda, birbirlerine ulastirirlar.

Madde 31

(1

2)

Akit taraflarin selahiyetli makamlari ve Sosyal Sigorta mercileri bu sézlesmenin
tatbikat1 ile ilglii herhangi bir meselede, bu mesele kendi milli mevzuatlarinin
tatbikatina miiessir oluyormus gibi, birbirlerine yardimda bulunurlar.

Selahiyetli makamlar bilhassa bu sézlesme geregince yardima miistehak
kimselerin tibbi ve idari murakabeleri bakimindan alinmasi gereken tedbirler
izerinde mutabakata varirlar.

Madde 32

(1

Taraflardan birinin mevzuatina gére tanzimi gereken evrak ve vesaike taraf
mevzuattyle taninmis olan vergi, resim ve herg¢lardan muafiyet veya tenzilat
hakki diger tarafin mevzuatina gére tanzimi gereken evrak ve vesaike de tesmil
edilir.
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(2) Bu sozlesmenin tatbikati ile ilgili olarak bir veya diger tarafin selahiyetli
makamina veya sigorta merciine bir vesika veya diger bir belge tevdii gereken
hallerde, o makam veya merci bu vesika veya belgenin tevsik veya tasdikini
talep etmez.

Madde 33

Bir tarafin mevzuatina gore, o tarafin Sosyal Sigorta merciine muayyen bir miiddet
icinde yapilmasi gereken bir talep, ihbar veya miiracaat diger tarafin Sosyal Sigorta merciine
bu miiddet i¢inde yapilmigsa Obiir tarafin sigorta merciine yapilmis kabul edilir. Bu gibi
hallerde Sosyal Sigorta Mercii kendisine yapilan talebi, ihbart veya miiracaati, miimkiin olan
en kisa zamanda, diger tarafin sigorta merciine duyurur.

Madde 34

Akittaraflarin Sosyal Sigorta mercileri, bu sézlesmenin tatbikati ile ilgili meselelerde,
birbirleriyle veya bu s6zlesme geregince yardima mistehak herhangi bir kimse ile veyahut
onun kanuni miimessili ile dogrudan dogruya muhabere edebilirler.

Madde 35

Bu sozlesme hiikiimlerine gore yaplimasi gereken herhangi bir yardim, bu yaridimi
yapmakla miikellef bulunan Sosyal Sigorta merciinin bagli bulundugu taraf parasi ile
hesaplanir.

Madde 36

(1) Bu sozlesme hiikiimleri, sozlesmenin mer’iyete girdigi tarihten evvelki bir
devre i¢in yardim yapilmasi hakkini bahsetmez.

(2) (a) Bumaddenin (1)’inci paragrafi hitkkmii mahfuz kalmak sartiyle, bu s6zlesme
hiikiimlerine gore, sozlesmenin mer’iyete girdigi tarihten evvelki vak’alar
icin asagida yazil1 hallerde toptan 6demelerden gayri yardim yapilir.

(i) Ilgili kimsenin talepte bulunmamasi veya akit taraflardan birinin iilkesi
disinda olmast dolayisiyle yapilmamis olan yardim tesbit edilip 6denir.

(i) Ilgili kimsenin 4kit taraflardan birinin iilkesi diginda bulunmasi
sebebiyle tediyesi talik edilmis olan yardim yapilir.

(ii))Evvelce tespit edilmis olan yardim miktari, gereken hallerde, sermaye
kiymeti tasfiye edilmemis olmak sartiyle, yeniden tespit olunur.

(b) Bu paragrafin (a) fikrasi hitkiimlerine gére yapilmasi gereken herhangi bir
yardim, bu sdzlesme mer’iyete girdigi tarihten itibaren 6denir veya, icabina
gore, yeniden tespit edilip 6denir, Ancak boyle bir 6demenin yapilabilmesi
icin sdzlesmenin mer’iyete girdigi tarihten itibaren 12 ay i¢inde bu hususta
talepte bulunulmasi sarttir.

(3) Bu sozlesmenin mer’iyete girdigi tarihten evvel bir kimse tarafindan ikmal
edilmis olan sigortalilik miiddeti,prim 6deme miiddeti veya muadil miiddet
o kimsenin s6zlesme hiikiimlerine gore yardima miistehak olup olmadiginin
tespitinde nazara alinir.
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Ancak:

(a) Bir kimse tarafindan Birlesik Krallik mevzuatina gére ikmal erilmis olan
sigortalilik mtiddeti, o mevzuata gore bu miiddet o kimse tarafindan 6denen
veya odenmis itibar edilen primlerin yillik vasatisinin hesabinda nazara
alinmazsa, bu s6zlesmenin 14’{incli madesi hiikiimlerinin tatbikatinda da
nazara alinmaz.

(b) Turk mevzuatina gore yapilacak yardim talebinin tetkikinde Birlesik
Krallik mevzuatina gore 1 Nisan 1950 tarihinden evvel ikmal edilmis olan
sigortalilik miiddeti nazara alinmaz.

Madde 37

(1) Akit taraflarin selahiyetli makamlart bu sdzlesmenin tefsir veya tatbikiyle ilgili
ihtilaflart miizakere yoluyla halletmeye gayret ederler.

(2) Boyle herhangi bir ihtilaf 3 aylik bir miiddet i¢inde mizakere yoluyla
halledilmemis oldugu takdirde, ihtilaf akit taraflarin teskil ve usuliinde mutabik
kalacaklar1 bir hakem heyetine tevdi olunur. Gegecek ikinci 3 ay i¢inde de
mutabakata varilamadig1 takdirde intilaf, taraflardan birinin talebi iizerine,
Lahey Adalet Divan1 Reisi tarafindan segilecek bir hakeme tevdi edilir.

(3) Isin icabina gore, hakem heyeti veya hakem bu sdzlesme esaslarina ve ruhuna
uygun olarak karar alir ve bu karar nihai olup taraflar: baglar.

Madde 38

Bu s6zlesmenin sona ermesi halinde, sozlesme hiikiimlerine gore iktisap edilmis
olan herhangi bir hak muhafaza edilir ve bu hiikiimler geregince o tarihte talep edilmis olup
heniiz karara baglanmayan haklar i¢in miizakereler cereyan eder.

Madde 39

Bu sozlesme tasdik edilir ve tastik vesikalari miimkiin olan en kisa zamanda
LONDRA’da teati edilir.Sozlesme, tasdik vesikalarinin teati edildigi ay1 takip eden 3’iinci
ayin ilk giinli mer’iyete girer.

Madde 40

Bu sozlesme mer’iyete girdigi tarihten itibaren bir sene ig¢in muteberdir. Bu bir
senelik muddetin sona ermesinden 3 ay evvel sozlesmenin yirirlikten kaldirilacagina
dair yazili ihbarda bulunulmadig1 takdirde miuteakip senelerde de mer’iyette kalir.
Hukiimetleri tarafindan Gsulii dairesinde seldhiyetlendirilmis asagida imzalar1 bulunan
kimseler, yukaridaki hususlari tasdik zimninda isbu soézlesmeyi imzalamislardir.
Bu sozlesme, ANKARA’da, dokuz Eyliil bir dokuzyiiz elli dokuz tarihinde, Ingilizce ve
Tirkge olarak ve her iki metin ayni derecede muteber bulunmak iizere iki niisha halinde
tanzim edimistir.
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TURK - INGILiZ SOSYAL SIGORTA SOZLESMESININ
UYGULAMASINA AIT TATBIKAT ANLASMASI
(IDARi ANLASMA)

UMUMI HUKUMLER

(1) Buanlasmada gecen tabirlerin ifade ettigi manalar sozlesmedekinin aynidir.

(2) Sozlesmenin asagidaki cetvelde yazili maddeleri geregince verilecek
malimatin ulastirmasinda (3) numarali stitunda yazili usul tatbik edilir.

S6zlesmenin 4’{incli maddesi:

(3) Taraflardan birinin tilkesinde istihdam edilmis olan bir kimse hakkinda diger
taraf mevzuatinin tatbik edilmesi halinde hakkinda mevzuati tatbik edilen
tarafin Sosyal Sigorta Mercii diger tarafin iilkesinde bulunan sigortali ile
igverene veya igverenin miimessiline bu hususu tevsik eden bir belge (TUR. 3
veya TUR. 4) tevdi eder. (Ayn1 isveren emrinde birden fazla kimse ¢alismasi
halinde diger taraf Sosyal Sigorta Mercii biitiin ilgililer i¢in isverene veya
miimessiline verilmek iizere tek belge tanzim edebilir) Thtiyarlik, Maluliyet ve
Dul, Yetim Ayliklar1 S6zlesme Maddeleri: 14, 15, 16, 18, 19, 20 ve 21.

(4) 1. Taraflardan birinin Sosyal Sigorta Merciinden talepte bulunulmasi ve
o Merciin talepte bulunan kimsenin diger tarafin {ilkesinde istihdam
edildiginden haberdar olmasi halinde diger memleketteki Sosyal Sigorta
Merciine, icabi hale gore, sigortalinin 6dedigi primleri gosteren ve diger
lizumlu malimati ihtiva eden TUR. 3 veya TUR. 4 6rnekten iki niisha
gonderir.

2. Diger memleketteki merci TUR. 3 veya TUR. 4 6rnegi alinca:

(a) Ornekte gosterilen miiracaat tarihini kendi mevzuatina gore vaki
miiracaat tarihi olarak kabul eder.

(b) Talepte bulunan sigortalidan tam olarak doldurulmus bir talepname ve
liizumlu diger maltimat1 alir.

(c) Sozlesmenin 14, 18 veya 21’inci maddeleri hitkiimlerine uygun olarak
yapilan talep hakkinda gecici bir karar verir.

(d) Talebi, 29’uncu madde hiikmiine gore, sozlesme dist yapilmis gibi
nazara alarak gegici bir karara varir.

(e) Icabi hale gore, TUR. 3 veya TUR. 4 iin liizumlu kisimlarmi doldurup
bir niishasini diger memleketteki ilgili mercie iade eder.

(f) (d) fikras1 hiikmiine gore yardim yapilamayan hallerde ve yardim
taleplerinde bulunan kimsenin oturdugu memleketteki selahiyetli
merciin TUR 3. veya TUR. 4 iizerinde kendi mevzuatina gore yardim
yapilacagini beyan etmesi takdirinde, (c) fikrasinda belirtildigi sekilde,
vaki talep hakkindaki kararmi verir, sigortaliya hitaben bir mek-tup
yazip kararini ve kendi mevzuatina gére bu karara itiraz ede-bilecegini
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bildirir ve (e) fikrasinda yazili oldugu sekilde doldurulmus bulunan
TUR 3. veya TUR. 4’1i yaziya ckleyip bu yaziy1 yardim talebinde
bulunan sigortalinin ikamet ettigi memleketteki Selahiyetli Mercie
gonderir.

3. 2’nci maddenin (f) fikrasinda bahsi gecen yaziy1r alan sigortalinin
ikamet ettigi memleketteki selahiyetli merci 14, 18 veya 21’inci madde
hiiktimleri dahilinde ve kendi mevzuatina gore vaki talep hakkinda bir
karar verir, kararini ve bu karara itiraz edilebilecegini bildiren bir yazi
hazirlayip bu yaziyr diger memeleketteki seldhiyetli merciden aldigi
yazist ile birlikte sigortaliya gonderir ve yazilarin tanzim tarhilerini
memleketindeki selahiyetli Mercie bildirir.

4. Sigortalinin,taraflardan birinin veya her ikisinin mevzuatina gore,
sozlesme hiktmleri dahilinde ve bu hiikimlerden ayri olarak
yardimlardan birine veya digerine hak kazandigi TUR 3 veya tur 4’te
belirtildigi takdirde, sigortalinin oturdugu memleketteki Seldhiyetli
Mereci (2) (e) de agiklandigr sekilde ikmal edilmis bulunan TUR. 3 veya
TUR 4 i alinca:

(a) Vaki talep hakkinda gegici bir karar verir.

(b) Talebi hakkinda 14, 18 veya 21’inci maddeler hiikiimlerine gore
bir karar verildigi veya bu maddeler hitkiimleri nazara alinmayarak
iki siktan birini tercih etmesi istendigi takdirde, her iki memleket
mevzuatina gore hak edecegi yardim miktarini sigortaliya bildirir.

(c) Ayni zamanda diger memleketteki Selahiyetli Mercii sigortalinin
yaptig1 tercihten haberdar eder.

5. 4’tincti maddenin (c) fikrasinda agiklandig1 sekilde keyfiyetten haberdar
edilen diger memleketteki seldhiyetli merci vaki talep hakkinda
bir karar verir, sigortaliya hitaben karari bildiren ve hangi hallerde
karara itiraz edilebilecegini gosteren bir yazi hazirlar ve bu yaziy
sigortalinin oturdugu memleketteki selahiyetli mercie gonderir.Bu
Selahiyetli merci de yaziy1 kendisinin hazirlayacagi benzeri bir yazi ile
birlikte sigortalrya gonderir ve diger memleketteki seldhiyetli Mercie
mektuplarin tarihlerini bildirir.

Yardimlarin Odenmesi Sézlesmenin 27nci maddesi:
(5) Yardimlar:

1.

©) 1.

Tiirkiye’de, Ingiltere’deki Selahiyetli Merci adma Isci Sigortalart kurumu
tarafindan,

Biiyiik Britanya’da Tiirkiye’deki Selahiyetli Merci adina Emeklilik isleri ve
Milli Sigorta Bakanlig1 ,Kuzey Irlanda’da Stormont Belfast’daki Calisma
ve Milli Sigorta Bakanligi, Man Adasinda Hill Street, Doglas’dalki Sosyal
Hizmetler Idaresi tarafindan 6denir.

Bir memleketin Selahiyetli Mercileri yapilacak yardimlari diger
memleketteki Selahiyetli Merciler vasitasiyle ddemek durumunda olduklar1
takdirde, bu memleketin Selahiyetli Mercileri yardimin yapilacagi
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memleketin Selahiyetli Mercilerine her sigortali ve hak sahibi i¢in ayr1 bir
TUR. 5 veya Tur. 6 gonderir. O memleketin Selahiyetli Mercileri 6demeyi
ornekte belirtilen sartlara uygun olarak ve 6demenin yapildig1 ayin birinci
gilinii cari olan Kambiyo rayici tizerinden kendi parasi ile yaparlar.

Taraflardan birinin Seldhiyetli Mercilerince yukarida (1) numarali bend
hikmiine uygun olarak bir belge tanzim edilmesi halinde, bu merciler
diger memleketteki Seldhiyetli Mercileri yardim nispetinde yapilan
degisikliklerden veya 6demenin durdurulmasi hakkinda ali-nan herhangi
bir karardan miimkiin oldugu kadar erken haberdar ederler.

Bir memleketteki Selahiyetli Merciler adina 6deme yapmaga yetkili kilinan
diger memleketteki Seldhiyetli Merciler, TUR. 5 veya TUR. 6 nmn arka
tarafindan yazili sartlar 6demege devam olunmasina imkan vermezse, ddemeyi
durdururlar. Bu gibi hallerde diger memleketteki Selahiyetli Mercileri derhal
haberdar ederler.

(8) 1. Bir memleketin Selahiyetli Mercileri diger memleketin  Seld-hiyetli

Mercilerine her yil o Selahiyetli Merciler adma yapilan 6demeler ile
gereken hallerde, yapilmayan édemelerin bir listesini, 6deme yapilmamasi
sebeplerini de aciklamak suretiyle, génderirler. Bu listeye asagidaki ibare
kaydedilir.

“Bu ddemelerin ...........coeue.ee. tarihli Idari Anlasmalarin 6’nc1 maddesi
geregince, ibraz edilen belgeler karsiliginda yapildigini tasdik ederiz.”

Verilen yetkiye miisteniden yapilan 6demeler sonunda namina 6denen
yardimlar tutarinin fazla oldugu tespit edilen tarafin Selahiyetli Mercileri
tahakkuk eden farkin diger tarafin Selahiyetli Mercilerine bu taraf parasiyle
yil sonundaki Kambiyo rayici tizerinden ddenmesi i¢in gereken tertibati
alirlar.

Miiteferrik Hitkiimler

)

(10)

Taraflardan birinin Selahiyetli Mercilerince bu anlagsma hitkmiine gére diger
tarafin Selahiyetli Mercilerine gonderilmesi gereken her-hangi bir yardim
talepnamesi, vesika veya sair belgeler taraflarca mutabik kalinan sekle uygun
olacaktir. Yardimin 6denmesine yetki veren belgeler selahiyetli bir memurun
imzasiyle tasdik edilmis olacaktir. imzaya yetkili olan memurlar listesi her iki
memleket arasinda teati edilecektir.

Taraflardan birinin memleketinde bulunan bir kimse yardim talebinde bulunur
veya yardimin artirtlmasini talep ederse veyahut diger memleket mevzuatina
gore verilmis olan bir karara itiraz ederse, bulundugu memleketin Selahiyetli
Mercileri, diger memleketteki selahiyetli mercilerin talebi tizerine bu kimsenin
veya icap ederse gegindirmekle miikellef oldugu herhangi bir kimsenin hekim
tarafindan muayene edilmesi veya lizumlu taleplerin yapilmasi i¢in gereken
tedbirleri alir ve hekim raporunu veya o kimsenin yardim talebi veya itirazi
hakkinda bir karar verilebilmesi maksadiyle istenen bilgileri de ihtiva eden
belgeyi veya itiraz dilekgesini diger tarafin Selahiyetli Mercilerine gonderir.
Bu husustaki masraflar bunu deruhte eden Selahiyetli Merciler tarafindan
karsilanir.
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(11) 1. Turk Sigorta Kanunlarma goére yardim goren ve Birlesik Krallik tilkesinde
ikamet edenlerin idari ve tibbi miirakabeleri Emeklilik Isleri ve Milli Sigorta
Bakanhigma bagli New Catle’deki Denizasir1 Isleri Gurubuna, Kuzey
frlanda’da Calisma ve Milli Sigorta Bakanlgina, Man Adasinda Hilli Street
Douglasdaki Sosyal Hizmetler Idaresine ait olacaktr.

2. Birlesik Krallik Sosyal Sigorta Kanunlarina tabi olup Tiirkiye’de ikamet eden
kimselerin idari ve tibbi miirakabeleri Tiirkiye Is¢i Sigortalart Kurumuna
ait olacaktir. Tibbi murakabe yalniz yardimi1 yapmaga yetkili Sosyal Sigorta
Merciinin vaki talebi tizerine yapilacaktir. Sigortalilarin tibbi murakabesi
dolayisiyle ihtiyar edilecek masraflar murakabeyi deruhte etmis bulunan
Selahiyetli Merciler tarafindan karsilanacaktir.

(12) Buanlagma sozlesmenin yliriirliige girdigi tarihte mer’iyete girecek ve 30’ uncu
madde geregince taraflarca mutabik kalinmak suretiyle yapilacak degisiklikler
sozlesme ylrtrliikte kaldig1 miiddetgce mer’i olacaktir.
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EK: 4/2

TURKIYE CUMHURIYETI iLE ALMANYA FEDERAL
CUMHURIYETI ARASINDA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi: 30.04.1964

Resmi Gazete Tarihi: 10.04.1965
Resmi Gazete No: 11976
Yiiriirliiliik Tarihi: 01.11.1965

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

Bu sozlesmenin uygulanmasinda;

(1

2)

)

4)

)

(6)

(M

(®)

)

Vatandas: Federal Almanya Cumbhuriyeti bakimindan, Federal Almanya
Cumhuriyeti Anayasasina gore Alman vatandasi sayilan kimseyi, Tirkiye
bakimindan, Tiirk vatandasligini haiz kimseyi,

Mevzuat: 2”inci maddede belirtilen sigorta kollar1 ile sosyal giivenlik
yardimlarina taalliik eden ve bir akit taraf {ilkesinde veya bu iilkenin bir
kisminda yiirtirlitkkte bulunan kanun, tiiziik ve yonetmeligi;

Yetkili Makam :Almanya Federal Cumhuriyeti bakimimdan, Calisma ve Sosyal
Diizen Bakani, Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve gerektiginde diger Bakanlik;

Sosyal Sigorta Mercii:2’nci maddede belirtilen mevzuati uygulamakla gorevli
Teskilat veya Makamu;

Almanya Sosyal Sigorta Mercii: Merkezi Federal Almanya Cumbhuriyeti
iilkesinde bulunan bir Sosyal Sigorta Merciini, Tiirkiye Sosyal Sigorta Mercii
Merkezi Tiirkiye tilkesinde bulunan bir Sosyal Sigorta Merciini;

Yetkili Sosyal Sigorta Mercii: Sigortalinin yardim isteginde bulundugu veya
yardim istemek hakkina sahip oldugu veyahut son defa calistigi akit taraf
tilkesinde ikamet ettigi sirada bagli oldugu ve yardim isteginde bulunabilecegi
Sosyal Sigorta Merciini, bu taraf mevzuatinda merci belirtilmemisse, yetkili
Makam tarafindan belirtilecek Sosyal Sigorta Merciini;

fkamet Mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii:ikamet mahalli i¢in yetkili Sosyal
Sigorta Merciini, bu akit taraf mevzuatinda bdyle bir merci belirtilmemisse,
yetkili Makam tarafindan belirtilecek Sosyal Sigorta Merciini;

Sigortalinin Gegindirmekle Yiktimli Oldugu Kimse:Sigortalinin uygulanacak
mevzuatta tarif edilen ge¢indirmekle yiikiimli oldugu kimseleri;

Calisma:Uygulanan mevzuata gore ¢alismay1 veya faaliyette bulunmayz;

(10) Prim Odeme Siiresi:Prim 6denmis olan veya 6denmis sayilan siireyi;
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(11) Muadil Siire:ikame siiresi, ara verme siiresi veya eklenen siirelerden, uygulanan
mevzuata gére, prim ddeme stiresine muadil sayilanlart;

(12) Sigortalilik Siireleri:Federal Almanya Cumbhuriyeti bakimindan, prim 6deme
stireleri ile muadil siireleri Tirkiye bakimindan, uygulanan mevzuata goére
sigortalilik stiresi olarak kabul edilen stireleri;

(13) Para Yardimi :Her tiirlii zam ve ilaveleriyle birlikte para yardimin;
(14) Gelir veya Aylik:Her tiirlii zam ve ilaveleriyle birlikte gelir veya ayliklari;
(15) Cocuk Zammi:Federal Almanya Cumhuriyeti bakimindan, 2’inci maddenin

I’inci fikrasinin d bendinde belirtilen yardimlari, Tiirkiye bakimindan, is¢ilere
cocuklari i¢in yapilan yardimi, ifade eder.

Madde 2
(1) Bu sozlesme hiikiimleri, s6zlesmede aksine bir hiikiim yoksa,
1- Alman mevzuati bakimindan,

a) Para ve saglik yardimlarinin Alman Hastalik Sigortast Sosyal Sigorta
Mercileri tarafindan yapilmasmin 6ngorildigi hallerde, hastalik sigortast
ile calisan ananin himayesi;

b) Kaza Sigortast;
¢) Rant Sigortas1 ve madencilerin munzam sigortast;
d) Tarim is¢ilerine yaslilik yardimi yapilmasi;
e) Iscilere 6denen cocuk parasi;
2- Tirk mevzuat1 bakimindan,
a) lsciler hakkinda uygulanan sosyal sigortalar (hastalik ve analik, is kazalari

ile meslek hastaliklari, malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart) hakkindaki
mevzuat.

b) Devlet memurlari ve hizmetlilerini kapsiyan T.C. Emekli Sandig1 mevzuati.

c) Esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz ¢alisanlar ile tarimda kendi nam ve
hesabina c¢alisanlar hakkindaki sosyal sigorta (Bag-Kur) mevzuati.

d) Sosyal Sigortalar sistemine dahil edilen diger sosyal sigorta sandiklari
hakkindaki 6zel sistemlere iliskin mevzuat.

e) Kanunla yiirirlige konulacak ve yeni ntifus gruplarmi kapsamina alacak
sosyal giivenlik mevzuatlar1 hakkinda uygulanir.

(2) Bir akit tarafin devletlerarasi diger anlasmalardan veya devletler tistii hukuktan
dogan haklarma ve bunlarin uygulanmasina iliskin mevzuati, 1’inci fikrada
belirtilenlerin diginda birakilmistir.

Madde 3

Bu sozlesme hiikiimleri, aksine bir hikiim yoksa, asagida belirtilen kimseler
hakkinda uygulanir:

a) Akit taraflarin vatandaslari,
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b) Miiltecilerin hukuki durumlari hakkindaki 28 Temmuz 1951 tarihli
anlagmanin 1’inci maddesinde ve bu anlagsmanin eki olan 31 Ocak 1967
tarihli protokolde belirtilen miilteciler,

¢) Vatansizlarin hukuki durumu hakkindaki 28 Eyliil 1954 tarihli anlasmanin
I’inci maddesinde belirtilen vatansizlar.

d) Mevzuati uygulanacak akit taraf ile kendileri arasinda devletler stii
hukukun veya devletlerarasi sosyal gitivenlik anlagsmalarinin etkili
bulundugu diger devlet vatandaslari.

e) Haklari a ila d harflerinde belirtilenlerden birisine gére meydana gelen
diger kimseler.

Madde 4

Bu sozlesme hiikiimlerine gore, aksine bir hiikiim yoksa, akit taraflardan birisinin
iilkesinde oturan, asagidaki kimseler, mevzuatt uygulanan akit tarafin vatandaslar ile esit
sayilirlar:

a) Diger akit tarafin vatandaslari,

b) Miiltecilerin hukuki durumu hakkindaki 28 Temmuz 1951 tarihli anlagsmanin
I’inci maddesinde ve bu anlagsmanin eki bulunan 31 Ocak 1967 tarihli
protokolde belirtilen miilteciler,

¢) Vatansizlarin hukuki durumu hakkindaki 28 Eyliil 1954 tarihli anlagmanin
1’inci maddesinde belirtilen vatansizlar,

d) Haklari, akit taraflardan birinin bir vatandasina, bir miilteciye veya bu
madde anlamindaki bir vatansiza gore meydana gelen diger kimseler.
Madde 4a

Bu sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa, bir akit tarafin, yardim hakkinin dogmasini
veya para yardimlarinin yapilmasini, bu taraf {ilkesinde ikamet etme sartina bagh kilan
mevzuati, 4’tinci maddede belirtilen ve diger akit taraf iilkesinde ikamet eden kimseler
hakkinda uygulanmaz. Ayni husus 3’tinci maddenin d harfinde belirtilen kimselerle, 2’inci
maddenin 1’inci fikrasinin 1 numarasinin b ve ¢ harfleri ile 2 numarasinda belirtilen, hastalik
ve analik digindaki, mevzuata gore aylik veya gelir baglanmasi veya bir defaya mahsus para
yardimlarinin yapilmasi s6z konusu olmayan hallerde, haklari 3’tincti maddenin d harfinde
belirtilen kimselerden birine gére meydana gelen diger kimseler i¢in de gecerlidir.

Madde 5

6114 9" uncu maddelerde aksine hiikiim yoksa, is¢ilerin mecburi olarak sigortaya tabi
tutulmalar1 ve is miinasebetlerinden dogan ve igverene ait olan hak ve vecibeleri bakimindan,
igverenin ikametgahi veya is merkezi diger akit taraf iilkesinde bulunsa dahi, ¢alistiklar:
tilkede yiiriirlikte bulunan mevzuat uygulanir.

Madde 6

(1) Is Merkezi akit taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir isverenin iscisi bu
igverenin hesabma caligmak {izere, gegici olarak diger akit taraf {ilkesine
gonderildigi takdirde, bu is¢i hakkinda, ikinci akit taraf iilkesinde ¢alistig1
siirece, sanki ilk akit taraf iilkesinde ¢alistyormus gibi, is merkezinin bulundugu
akit taraf mevzuati uygulanir.
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(2) Merkezi akit taraflardan birinin tilkesinde bulunan bir nakliyat isinin is¢isi bir
isin icrast i¢in gegici olarak diger akit taraf iilkesine gonderildigi takdirde, o
is¢i hakkinda igyeri merkezinin bulundugu {ilkede ¢alistyormus gibi, bu akit
taraf mevzuati uygulanir.

(3) Merkezi akit taraflardan birinin tilkesinde bulunan hava nakliye isinde ¢alisan
bir ig¢i bir igin icrasi i¢in diger akit taraf iilkesine gonderildigi takdirde, o is¢i
hakkinda, isyeri merkezinin bulundugu tilkede ¢alisiyormus gibi, bu akit taraf
mevzuatt uygulanir.

(4) Bu maddenin (1) ild (3)’tnci fikralarinda belirtilen hiikiimler, is¢inin
vatandaglik durumuna bakilmaksizin, uygulanir.

Madde 7

(1) Akit taraflardan birinin bayragini tasityan bir geminin miirettebati hakkinda o
akit taraf mevzuat1 uygulanir.

(2) Akit taraflardan birinin limaninda bir is¢i diger akit taraf bayragini tastyan bir
geminin yiikleme, bosaltma veya tamir islerinde ¢alisir veya bu islere nezaret
ederse, o is¢i hakkinda limanin bulundugu tilkenin mevzuat: uygulanir.

(3) Akit taraflardan birinin tilkesinde ikamet eden bir is¢i diger akit taraf bayragini
tastyan bir gemide, geminin sahibi olmayan ve is merkezi is¢inin ikamet ettigi
iilkede bulunan bir igveren tarafindan gegici olarak calistirildig: takdirde, bu
is¢i hakkinda ikametgahinin bulundugu yer mevzuati uygulanir.

(4) Bu maddenin (1) ila (3)’tincii fikralar1 hitkiimleri, ilgili kimsenin vatandaslik
durumuna bakilmaksizin, uygulanir.

Madde 8

(1) Akit taraflardan birinin bir vatandasi, bu akit taraf¢a veya bu akit tarafin Resmi
Temsilciliginin bir tiyesi veya hizmetlisi tarafindan diger akit taraf iilkesinde
calistirildig: takdirde ilk akit taraf mevzuati uygulanir.

(2) 17inci fikrada belirtilen bir is¢inin, caligmaya baslamadan 6nce calistig
iilkede ikamet etmis olmasi halinde, bu is¢i, ise basladig tarihten itibaren ii¢
ay igerisinde, calistig1 lilke mevzuatini secebilir. Se¢im hususunda keyfiyet
isverene beyan edilir. Segilen mevzuat, beyanin yapildigi giinden itibaren
gecerli olur.

(3) 1 ve 2”inci fikra hiikiimleri, 2’inci fikrada belirtilen ve amme hizmeti géren
bagka bir igveren tarafindan ¢alistirilan is¢i hakkinda da uygulanir.

Madde 8a

5 1la 8”’inci madde hiikiimleri, is¢i olmayan, ancak 2’inci maddenin 1’inci fikrasinda
belirtilen mevzuatta atif yapilan kimseler hakkinda da uygulanur.

Madde 9

5 ila 8’inci maddelere gore mevzuati uygulanacak olan akit tarafin Yetkili Makami
veya onun tayin edecegi merci is¢i ve isverenin misterek dilekgesi veya 8 a maddesi anlaminda
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muadil sayilan kimsenin dilekgesi tizerine, ilgili kimsenin diger akit taraf mevzuatina
tabi tutulmasi halinde ilk akit taraf mevzuatinin uygulanmasindan sarfinazar edilmesine
miisaade ede-bilir. Bu hususta karar alinirken isin sekli ve mahiyeti goz 6ntinde tutulur.
Karar verilmeden 6nce, miitalaasini bildirmesi i¢in, diger akit taraf yetkili makamina veya
onun tayin edecegi mercie firsat verilir. Is¢i bu taraf iilkesinde ¢alismiyor ise, 6nceden, son
defa ¢alismis bulundugu yer, ¢alistig1 yer olarak kabul edilir. Is¢i onceden bu taraf iilkesinde
calismamus ise, bu akit taraf yetkili makamiimn merkezinin bulundugu yerde ¢alismis kabul
edilir.
Madde 10

(1) Akit taraflardan birinin, yardim hakkinin mevcut olmadigi veya yardim
hakkinin veya bir yardimin diger yardim haklar1 veya diger yardimlarla
birlesmesinde, tahdit edilmesi hakkindaki mevzuati, diger akit taraf
mevzuatiin uygulanmasinda ortaya ¢ikan ayni mahiyetteki durumlar i¢in de
uygulanir.

Bunun, her iki yardimm da tahdit edilmesi gerektigi sonucunun vermesi
halinde, yardimlarin herbiri, hakki mevcut oldugu akit taraf mevzuatina gére
azaltilacak meblagin yarist oraninda azaltilir.

(2) Akit taraflardan birinin, yardim talep etme hakkinin mevcut olmadigi veya
yardimin tahdit edilmesi hakkindaki mevzuati, bir isin veya belirli bir isin
yapildig1 veya rant sigortasinda mecburi sigortaliligin mevcut oldugu stirece,
diger akit taraf mevzuatinin uygulanmasindan veya bu taraf iilkesinde dogan
ayn1 mahiyetteki durumlar i¢in de uygulanir.

BOLUM II
HASTALIK ve ANALIK SIGORTALARI

Madde 11

AKkit taraflardan birinin mevzuatina gore, mecburi veya istege bagl sigortaya tabi
tutulma veya yardima miistahak olma hakkiin tespitinde diger akit taraf mevzuatina gore
gegen sigortalilik siireleri de, ayn1 zamana rastlamamak sartiyla, nazara alinir.

Madde 12
(1) 4a maddesi,

a) Ikametgahini, sigorta vak’asmin zuhurundan sonra diger akit taraf iilkesine
nakleden, ancak ikametgahini nakletmesine yetkili sigorta mercii tarafindan
daha 6nce muvafakat edilmis bulunan,

b) Sigorta vak’asi, gegici olarak diger akit taraf tilkesinde ikamet ettigi sirada
vuku bulan ve durumu itibariyle kendisine derhal yardim yapilmas1 gereken,

c) Sigorta vak’asi, sigortadan ayrildiktan sonra vuku bulan ve kendisine teklif
edilen bir ise baslamak tizere diger akit taraf tilkesine giden, bir kimse i¢in
gecerlidir.
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)

A3)
4)

1’inci fikranin a bendi geregi muvafakat, ilgili kimsenin, kendisine ait olmayan
sebeplerden 6tiirii muvafakati daha 6nceden alamamis olmasi halinde, sonradan
verilebilir.

Madde 4a, tilkesinde ikamet ettigi akit taraf mevzuatina gére yardim hakkina
sahip bulunan bir kimse hakkinda uygulanmaz.

I'nci fikranin a ve b bentleri ile 2’inci fikra hiikiimleri, analik nedeni ile
yapilacak yardimlar i¢in gegerli degildir.

Madde 13

Bu madde 2.11.1984 tarihinde imzalanan 1.4.1987 tarihinde yurtrlige giren II. Ek
S6zlesme ile tamamen kaldirilmistir.

Madde 14

(D

2)

)

(4)

)

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore gelir veya aylik almakta olan veya
gelir veya aylik baglanmasi isteginde bulunan bir kimse diger akit taraf
iilkesinde ikamet ediyorsa, bu kimsenin hastalik sigortas1 bakimindan hak ve
vecibeleri, gelir veya aylik almak hakkina sahip oldugu akit taraf mevzuatina
gore, bu akit taraf tilkesinde ikamet ediyormus gibi, cari olur. Bu kimsenin
gecici olarak diger akit taraf tilkesinde ikameti halinde, 12’inci madde hitkmii
uygulanir.

I’nci fikraya gore,

Alman mevzuatinin uygulanmasinda, yetkili hastalik sandigi, ilgili kimsenin
Federal Almanya Cumhuriyeti tilkesinde ikameti halinde yetkili olacak olan
sandiktir; buna gore, ilgili kimse bir mahalli hastalik sandiginda sigortali ise
veya bir hastalik sandigmin yetkisi belirlenemiyorsa, yetkili olan merci, die
Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn mahalli hastalik sandigidir; bir ailenin dul
ve yetimlerinin tiimii sadece dul i¢in, aksi takdirde yetimlerinin kiictigii i¢in
yetkili olan bir hastalik sandigina baglidir; maden isc¢ileri sigortasinin yetkisi
aynen birakilmistir.

Tiirk mevzuatinin uygulanmasinda, yetkili Turk sandigi, ilgili kimsenin son
defa baglh bulundugu sandiktir. Tiirk mevzuatina goére higbir Tiirk sandigi
yetkili degil ise, bu takdirde, Sosyal Sigortalar Kurumu yetkilidir.

Her iki akit tarafin mevzuatina gore aylik veya gelir alan veya aylik veya
gelir baglanmasi i¢in bagvuruda bulunmus olan bir kimse hakkinda, iilkesinde
ikamet ettigi akit tarafin hastalik sigortasina iliskin mevzuati uygulanir. Bu
kimsenin gegici olarak diger akit taraf tilkesinde ikameti sirasinda 12’nci
madde hiikiimleri aynen gegerlidir.

Hastalik sigortasina tabi bulunmaksizin akit taraflardan birinin iilkesinde
ikamet eden ve bu taraf mevzuatina goére hastalik halinde yardim isteme
hakkina sahip olan gelir ve aylik sahibi bir kimse hakkinda, durumuna gore (1)
ila (3)’ncii fikralar hiikiimleri uygulanir.

Ikamet ettigi akit taraf iilkesinde calismakta olmasi dolayzsi ile hastalik veya
analik sigortasina tabi tutulan bir kimse hakkinda (1), ila (4)tincti fikralar
hiikimleri uygulanmaz.
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3’tincii fikrada belirtilen kimse devamli ikametgahini bir akit tarafin tilkesinden
diger akit tarafin iilkesine nakletmesi halinde, bu kimse i¢in ika-metin
nakledildigi aymn sonuna kadar ilk akit iilkenin hastalik sigortasi mevzuati
uygulanir.

Madde 15

(1) 4 a maddesinin uygulanmasinda, saglik yardimlari;

Federal Almanya Cumbhuriyetinde,

[kamet mahalli igin yetkili olan Mahalli Hastalik Sandig,

Turkiye’de Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan yapilir.

2)

G3)

4)

Saglik yardimlarinin yapilmasinda, yardimlart siiresi, nazara alinacak aile
fertleri ve yardimlarin yapilmasinda zuhur eden ihtilaflara iliskin mevzuat
hari¢ olmak iizere, ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Merciinin uyguladigi
mevzuat gegerlidir.

Protezler ile mali yonden onemli miktardaki saglik yardimlari, acil haller
disinda, yetkili Sosyal Sigorta Merciinin muvafakati ile yapilir. Acil durum,
yardim yapilmasinin, ilgili kimsenin hayatin1 veya sagligini ciddi olarak
tehlikeye sokmaksizin, ertelenmeyecek olmasi halinde s6z konusudur.

I’nci fikrada belirtilen Sosyal Sigorta Merciileri ile, bu mercilerin sigortalilarina
veya bunlarin aile fertlerine saglik yardimlar1 yapilmasi hususunda anlasma
yapmis bulunan kisi ve kuruluslar, 4 a maddesinde belirtilen kimselere de,
sanki bunlar 1’nci fikrada zikredilen sigorta merciilerinin sigortalist veya bu
sigortalilarin aile fertleri imis gibi ve yaptiklari anlagmalar bu gibi kimseleri
kapstyormuscasina, ayni sartlarla saglik yardimlari yapmakla yiikiimliidiirler.

Madde 15a

()

2)

Yetkili makamlar, ilgili sigorta merciilerinin dilekge ile basvurular iizerine,
s6zlesmenin 15’nci maddesi uyarinca ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta
Merciileri tarafindan ihtiyar edilen masraflarin biitiin hallerde veya belirli
vaka gruplarinda gotiirli olarak tazmin edilmesi veya tazminattan sarfinazar
edilmesi hususunu kararlastirabilirler.

[kamet mahallindeki Sosyal Sigorta Merciinin, yardim hakkina veya yardim
donemine ait masraf ortalamalarinin g6tiirti meblaglara esas tutulmasi halinde
yardim siiresi, sézlesmenin 15°nci maddesinin 2’nci fikra hiikmiine aykiri
olarak, ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Merciinin, yardima miistehak
aile fertlerine yaptig1 masraflari da dahil edilmek suretiyle saptanan masraf
ortalamalarinin gotiirii meblaglara esas tutulmasi halinde, nazara alinacak aile
fertleri, sozlesmenin 15°nci maddesinin 2°nci fikra hitkmiine aykirt olarak
ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Merciinin uyguladigi mevzuata goére
saptanir. Gotiirti meblaglara, sozlesmenin 15°nci maddesinin 3’ncii fikrasinda
belirtilen saglik yardimlarinin dahil bulunmasi halinde, bu madde hikmii
uygulanmaz.
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Madde 16

4a maddesinin uygulanmasinda, para yardimlari, yetkili Sosyal Sigorta Merciinin
talebi {lizerine, 15’nci maddenin 1°nci fikrasinda belirtilen ikamet mahallindeki Sosyal
Sigorta Mercii tarafindan yapilir.

Madde 17

Yetkili Sosyal Sigorta Mercii, bu sézlesmenin 15 ve 16’nc1 maddelerine gore yapilan
yardimlar tutarini, idare masraflari hari¢, ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Merciine 6der.

Madde 18

Akit taraflardan her ikisinin iilkesinde sigortali bulunan iki kimsenin ayni zamanda
gecindirmekle ylikiimli bulundugu bir kimse her iki akit taraf mevzuatina gore de yardima
hak kazanmis ise, bu kimseye tilkesinde ikamet ettigi akit taraf mevzuatina gore bu tilkede
gecimini saglayan sigortali dolayisi ile yardim yapilir. Yardim stiresinin tespiti hususunda
akit taraflardan birinin mevzuatinin uygulanmasinda ayni sigorta vak’asi i¢in diger taraf
mevzuatina gore yapilan yardimlar da nazara alinir.

BOLUM 111

OLUM SIGORTASI (CENAZE MASRAFLARI)
Madde 19

(1) Akit taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali bulunan bir kimse diger akit
taraf lilkesinde o6ldugii takdirde, sigortali oldugu akit taraf tilkesinde 6lmiis
gibi, cenaze masrafina hak kazanir.

(2) Akit taraflardan birinin iilkesinde ikamet eden bir kimse diger akit taraf
mevzuatina gore cenaze masrafi isteginde bulundugu takdirde, bu kimse
hakkinda, mevzuatinin uygulanmasimni istedigi taraf {ilkesinde ikamet edi-
yormus gibi, islem yapilir.

(3) Bu sozlesmenin uygulanmasinda, her iki akit taraf mevzuatina gore cenaze
masrafit 6denmesi miimkiin olan hallerde, cenaze masrafi, 6liim hangi akit taraf
iilkesinde vaki olmus ise o taraf mevzuatina gore ddenir. Oliim akit taraflarin
tilkeleri disinda vuku bulmus ise, cenaze masrafi, 6len kimse son olarak akit
taraflardan hangisinin tilkesinde oturmus ise, o yer mevzuatina goére ddenir.

BOLUM IV

IS KAZALARI ve MESLEK HASTALIKLARI SIGORTASI
Madde 20

(1) Akit taraflardan birinin mevzuati, kazanma giiclindeki azalma derecesinin
6l¢iilmesinde, bu mevzuat anlamindaki bir is kazasimna (meslek hastaligina)
miistenid yardim talep hakkinin saptanmasinda, diger is kazalarmin (meslek
hastaliklarinin) nazara alinmasini 6ngérdigi takdirde, bu husus aynen, diger
akit taraf mevzuatina gore nazara alinan ve ilk akit taraf mevzuatina gore vaki
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2)

olmus kabul edilen is kazalar1 (meslek hastaliklart) i¢cin de gecerlidir. Diger
yasal yonetmeliklere gore kaza veya tazmini gereken kaza olarak kabul edilen
vak’alar, nazara aliacak olan kazalarla esdeger kabul edilirler.

Sigorta vak’asinin tazmini hususunda yetkili olan Sosyal Sigorta Mercii,
yardimini, uyguladigi mevzuata gore nazara alacagi is kazasinin (meslek
hastaliginin) sebep oldugu kazanma giictindeki azalma oranina gore saptar.

Madde 21

(1)

Bir meslek hastaligina miistenid yardim talebi hususunda, bir akit ta-rafin
Sosyal Sigorta Mercii tarafindan, diger akit taraf tilkesinde yapilan ve mahiyeti
itibariyle boyle bir hastaliga neden olan isler de nazara alinir. Buna gore her
iki akit taraf mevzuatina gore bir yardim talep etme hakkinin mevcut olmasi
halinde, saglik ve para yardimlari, aylik veya gelirler hari¢ sadece, hak sahibi
kimsenin, iilkesinde ikamet ettigi akit taraf mevzuatina gore yapilir. Sosyal
Sigorta Mercilerinden herbiri, aylik veya gelirden, kendi tilkesinde yapilan ise
iliskin stirenin, 1°nci climleye gore nazara alinacak olan islere iliskin siirelere
olan oranma uyan kismin1 6der.

(2) I’inci fikra, geride kalanlara yapilan yardimlar i¢in de gecerlidir.
Madde 22
(1) 4 amaddesi, saglik yardimlari bakimindan, tedavi sirasinda ikametgahini diger

2)

akit taraf iilkesine nakleden bir kimse i¢in, sadece, ikametgahin nakline yetkili
Sosyal Sigorta Mercii tarafindan daha 6nce muvafakat edilmis olmasi halinde,
gecerlidir.

I'nci fikra geregi muvafakat, sadece, ilgili kimsenin saglik nedeni ile
reddedilebilir. Muvafakat, ilgili kimsenin, kendisine ait olmayan sebeplerle
daha 6nceden alamamis olmasi halinde, sonradan da verilebilir.

Madde 23

(1)

2)

)

Akit taraflardan birinin bir Sosyal Sigorta Mercii tarafindan diger akit taraf
tilkesindeki bir kimseye saglik yardimlarinin yapilacak olmasi halinde, bu
yardimlar, 3’ncii fikra hitkkmii haleldar edilmeksizin,

Federal Almanya Cumhuriyetinde Ikamet mahallindeki yetkili mahalli hastalik
yardim sandigi,

Tiirkiye Cumhuriyetinde Sosyal Sigortalar Kurumu, tarafindan yapilir.

Saglik yardimlarinin yapilmasinda, ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta
Merciinin uyguladigi mevzuat gecerlidir.

I’nci fikraya gore bir meslek yardimi yapilacak olmasi halinde, bu yardim
ikamet edilen akit taraf tilkesindeki kaza sigortasi Sosyal Sigorta Mercii
tarafindan ve bu mercinin uyguladigi mevzuata gére yapilir. Yetkili kaza
sigortast Sosyal Sigorta Mercii, yardim hakki konusunda bu akit taraf
mevzuatina gore karar verilecek olmasi halinde yetkili olacak olan merciidir.
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(4) Saglik yardimlarini, 1°nci fikrada belirtilen Sosyal Sigorta Mercii yerine,
3’ncil fikranin 2’ncii cimlesinde belirtilen kaza sigortast Sosyal Sigorta Mercii
yapabilir.

(5) Protezler ile mali yonden 6nemli sayilan diger saglik yardimlari, acil haller
disinda, sadece, yetkili Sosyal Sigortalar Merciinin muvafakati ile yapilir. Acil
durum, yardim yapilmasin, ilgili kimsenin hayatini veya sagligini ciddi olarak
tehlikeye sokmaksizin ertelenmeyecek olmast halinde, s6z konusudur.

(6) 15’nci maddenin 4’ncti fikrast aynen gegerlidir.

(7) Para yardimlari, aylik veya gelirler, toptan 6demeler, bakim parast ve cenaze
parasi disinda, yetkili Sosyal Sigorta Merciinin talebi tizerine, 1’nci fikrada
belirtilen Sosyal Sigorta Mercii tarafindan yapilir.

Madde 24

Yetkili Sosyal Sigorta Mercii, 23’ncti maddeye gore yapilan masraflari, idari
masraflar hari¢, ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Merciine tazmin eder.

Madde 25

Bu madde 2.11.1984 tarihinde imzalanan, 1.4.1987 tarihinde ytrrlige giren, II. Ek
Sozlesme ile kaldirtlmistir.

BOLUM V
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SIGORTALARI (AYLIKLARI)

Madde 26

Bu madde 2.11.1984 tarihinde imzalanan, 1.4.1987 tarihinde yururlige giren, II. Ek
Sozlesme ile kaldirilmistir.

Madde 27

Her iki akit taraf mevzuatina gore nazara alinabilecek sigortalilik stirelerinin
mevcudiyeti halinde, uygulanacak mevzuata gore yardim hakkinin dogmasinda, diger
akit taraf mevzuatina gore gegcen ve ayni zamana rastlamayan, hesaba dahil edilebilir
nitelikteki sigortalilik siireleri de nazara alinir. Sigortalilik siirelerinin ne 6l¢tide hesaba dahil
edilebilecegi, bunlarin hesaba dahil edilebilirligini tayin eden mevzuata gore tespit edilir.

Madde 28
Alman Sosyal Sigorta Mercii i¢in asagidaki hususlar gecerlidir.

(1) Tirk mevzuatina gére gegen prim 6deme siireleri, sayet bu siireler maden
isletmelerinde, yer altinda gegmis iseler, 27°nci maddeye gore maden
iscilerinin rant sigortasinda nazara alinir. Alman mevzuatina goére yardim
hakk igin siirekli olarak yer altindaki islerin veya bunlara muadil islerin
yapilmis olmasi sart kosuldugu takdirde, Alman Sosyal Sigorta Mercii, Tiirk
mevzuatina gore gegen prim ddeme siirelerini, sadece, bu siireler icerisinde
ayni mahiyetteki islerin yapilmis olmas1 halinde, nazara alir. Tlirk mevzuatina

193



SGK

194

2)

)

“4)

)

(6)

(7

gore gecen, maden is¢ilerinin rant sigortasinda nazara alinmayacak olan
prim 6deme siireleri, bu siireler icerisinde, son defa sayet, uygun bir ¢alisma
icra edilmigse hizmetlilerin rant sigortasinda aksi hallerde ise, isgilerin rant
sigortasinda nazara alinir.

Olgii esaslar;, Alman mevzuatina gore, aylik veya gelir hesabinda nazara
alman sigortalilik siirelerinden tesekkiil eder.

Aylik veya gelir talep etme kosullarmmin sadece 27’nci maddenin nazara
alinmasi ile yerine gelmesi halinde ikame siiresine isabet eden yardim kisminin
sadece yaris1 ddenir.

Cocuk zammi veya yetim ayligindaki artis meblagi, aylik veya gelir talep
etme hakkinin, 27°nci madde nazara alinmaksizin mevcut olmasi ve Tiirk
mevzuatina gore ¢ocuk zammi veya yetim ayligi 6denmemesi halinde, i¢
mevzuat esaslaria gore Odenir. Aksi hallerde, ¢ocuk zammi veya yetim
ayligindaki artis meblagi, ic mevzuat esaslarina gére nazara alinan meblagin
yarist oraninda ddenir. Cocuk zammi, emekli ayligiin sigortalilik siiresine
bagli olmayan bir bolimiidiir.

Maden isgileri i¢in 6ngoriilen mali denge yardiminin kaldirtlmasinda, Tiirk
maden isletmeleri ile Alman maden isletmeleri esdeger kabul edilir.

Alman maden is¢ileri rant sigortasi mevzuatina goére ek yardim yapilmasinda,
Tiirk mevzuatina gore gecgen sigortalilik stireleri nazara alinmaz.

Meslekte is goremezlik, is goremezlik veya madencilerden meslekte is
goremezlik hali saglik nedenine dayanmiyorsa, Alman mevzuatina gére bu
gibi-lere aylik baglanmasinda 4 a maddesi uygulanmaz.

Madde 29

Tirk Sosyal Sigorta Mercii i¢in asagidaki hususlar gegerlidir:

(1)

)

)

Alman mevzuatina gore, maden isletmelerinde yer altinda gegen prim 6deme
stireleri, sdzlesmenin 27°nci maddesi hiikiimleri gergevesi dahilinde, Tiirk
mevzuatina gore, erken yaslilik ayliginin baglanmasi i¢in gerekli sartlarin
mevcut olup olmadig1 hususunun tahkikinde, Tiirkiye’de maden isletmelerinde
yer altinda gegen siirelerle esdeger kabul edilir.

Aylik veya gelirlerin hesabinda, Tirkiye’de gegen sigortalilik siireleri ile
sigorta primine esas tutulan ticretler nazara alinir.

Tirk prim 6deme siirelerinden bir aylik veya gelir baglanmasini talep etme
hakkinin mevcut olmamasi, ancak, sézlesmenin 27°nci maddesine goére
bir aylik veya gelir talep etme hakkinin mevcut olmasi halinde, asagidaki
hiuktimler uygulanir.

(a) Yetkili Tiuirk Sosyal Sigorta Mercii, birlestirilen sigortalilik siireleri kendi
mevzuatina goére gecmis ve aylik veya gelir hesabinda nazara aliacakmis
gibi, aylik veya geliri tespit eder.

(b) Yetkili Tiirk Sosyal Sigorta Mercii bilahere, (a) bendine gére nazari olarak
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4)

)

tespit edilen aylik veya gelirin, kendi mevzuatina gére gegen prim 6deme
stirelerinin her iki akit taraf mevzuatina gére gecen prim 6deme sirelerinin
toplamma olan oranina uyan kismini hesaplar, bu sekilde hesaplanan aylik
veya gelir meblagi, geregi halinde, Tirk mevzuatinda 6ngoriilen en diisiik
aylik, aylik veya gelir diizeyine ¢ikartilir.

Bir kimsenin Tiirk sigortasina girisinden 6nce bir Alman rant sigortasina
girmis bulunmasi halinde, Alman Rant Sigortasina girisi, Tirk Sigortasina
giris olarak kabul edilir.

Tirk mevzuatina gore sigortaya devam hususunda, Alman mevzuatina goére
gecen sigortalilik siireleri nazara alinir.

Madde 30

Bu madde 2.11.1984 tarihinde imzalanan, 1.4.1987 tarihinde ytrrlige giren, II. Ek
Sozlesme ile kaldirtlmistir.

Madde 31

Bu madde 2.11.1984 tarihinde imzalanan, 1.4.1987 tarihinde yururlige giren, II. Ek
sozlesme ile kaldirilmistir.

Madde 32

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore gecmis olmamakla beraber, bu akit taraf
mevzuatina gore nazara alinmasi gereken sigortalilik siireleri diger akit taraf mevzuatina gore
de sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

BOLUM VI
COCUK ZAMMI
Madde 33
(1) Akit taraflardan birinin tilkesinde ¢alisan ve gocuklari diger akit taraf tilkesinde

2)

ikamet eden bir kimse, ¢ocuklart ¢alismakta oldugu tilkede ikamet ediyormus
gibi, calistig1 tilke mevzuatina gore gocuk parasini asagidaki fikralar geregince
alir. Bu husus, ¢alisma iligkisi sona erdikten sonra, hastalik sigortasindan gegici
is géremezlik 6denegi alan veya Alman mevzuatinin uygulanmasi s6z konusu
olan hallerde issizlik sigortasi tazminatt alan ve ¢aligilan {ilkede, ikamet eden
bir kimse i¢in de gegerlidir.

2. 33 ncii maddeye 2 ’'nci fikra olarak su hiikiim eklenmistir:

Federal Almanya’da ¢alisan Tiirk isgilerinin kendi iilkelerinde yasayan
cocuklar1 i¢in ddenecek c¢ocuk parast miktarlarina iliskin olarak, taraflar
arasinda ileride yeni bir diizenleme yapilincaya degin su yontem izlenecektir.
Birinci fikranin uygulanmasinda; Federal Almanya’da ¢alisan Tiirk iscilerinin
iilkelerinde yasayan ¢ocuklari i¢in, Alman makamlari tarafindan 1 Ocak 1975
tarihinden itibaren, diger is¢i gonderen iilkelerin Federal Almanya’da calisan
is¢ilerinin bu tlkelerdeki ¢ocuklari i¢in yapilan s6zlesmeler uyarinca 6denen
en yiiksek diizeydeki ¢cocuk paralar1 aynen ddenir.
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)

(4)

)

(1)’nci fikrada belirtilen gocuklardan asagida yazil olanlar anlasilir. flgilinin:
a) Nesebi sahih ¢ocuklari,

b) Gegimi tivey baba veya iivey ana tarafindan saglanan tivey ¢ocuklari,

¢) Nesebi sahih olarak kabul edilen ¢ocuklari,

d) Evlat edinilen ¢ocuklari,

e) Gegimleri kendisi tarafindan saglanan nesebi gayri sahih ¢ocuklari (ancak,
babalar i¢in, babaligima hitkmedilmis veya ge¢iminin saglanmasi babaya
tevdi edilmis olmasi sarttir.)

Cocuklarin ikamet ettigi akit taraf {ilkesinde ¢alisan ve bunlarin geg¢i-mini
saglamakla ytikimlii olan baska bir kimsenin bu taraf mevzuatina gére ¢ocuk
zammina hak kazanmis bulunmasi halinde, (1)’nci fikra hiikmi uygulanmaz.
(1)’nci fikrada belirtilen nitelikte bir kimsenin bulunmast sebebiyle ¢ocuk
zamminin, ¢ocugun ilkesinde ikamet ettigi akit tarafin mevzuatina gore
hak sahibi bulunan kimseye odenmesi ytkiimliligini kaldiran mevzuat
uygulanmaz.

Bir takvim ay1 i¢inde her iki akit taraf mevzuatina goére ¢ocuk zammina
mistehak olan bir kimse, bu aya ait cocuk zammini, yalniz iilkesinde ilk
calistig1 akit taraf mevzuatina gore alir.

Madde 33a

()

2)

Isci kendisine 6denen gocuk zamlarini cocuklarm bakimida kullanmadigi
takdirde, asagidaki hiikkiim uygulanir:

a) Yetkili makam, ¢ocuklarin ikamet ettigi tilke irtibat blrosunun talebi ve
aracilig1 lizerine ¢ocuk basina isabet eden ¢ocuk parasini gergekte cocuklara
bakan gergek veya tiizel kisiye 6demek suretiyle tediye vecibesini yerine
getirmis olur. Cocuklarin bakimina hak sahibinin esinden gayri sahislar
da katiliyorsa, bu takdirde cocuk parasi ese denir. Cocuklarin bakimina
birden fazla sahislarin katildig1 diger hallerde, ¢ocuk parasi, cocuklara en
cok bakan sahsa 6denir.

b) a bendine gore, bir cocuk basina isabet eden ¢ocuk parast, biitiin ¢gocuklara
ait toplam ¢ocuk parasinin, ¢ocuk adedine esit surette taksiminden elde
edilen meblagdir.

c¢) Haksiz odenen ¢ocuk paralarmin istirdadi  hakkindaki mevzuat
muvacehesinde, cocuk parasi ig¢iye 6denmis sayilir.

I’nci fikranin a bendinde s6z konusu talepnamede ¢ocuk parasinin 6denmesi
gereken gergek veya tiizel sahsin belirtilmesi gerekir. Yetkili mercii 1’nci
fikranin a bendinde s6z konusu talepnamede verilen bilgileri ayrica tahkike
lizum kalmaksizin, bu talebe uyar. Yetkili Merci, irtibat biirosu tarafindan
belirtilen sahsa 6demeyi yapmakla tediye vecibesini her haliikarda yerine
getirmis sayilir. 1°nci fikrada derpis olunan 6deme sartlarinin ortadan kalkmasi
halinde durum, ¢ocuklarin ikamet ettigi tilke irtibat biirosu tarafindan, yetkili
merciye bildirilir. Yetkili merciin 6demeyi durdurabilmesi veya odemeyi
cocuklarin ikamet ettigi iilkedeki baska bir sahsa cevirebilmesi, ancak,
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cocuklarin ikamet ettigi ilke irtibat biirosuna 6nceden haber vermesi ve durum
hakkinda miitalaasini bildirmesine imkan birakmasiyla miimkiindiir.

Madde 34

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore ¢ocuk zammina hak kaza-nilmasi,
sigortalilik siirelerinin veya muadili siirelerin tamamlamasina bagli olan hallerde, her iki akit
taraf tilkelerinde birbirini takiben gegen biitiin siireler nazara alinir.

BOLUM VII

CESITLIi HUKUMLER
Madde 35

Bu madde 2.11.1984 tarihinde imzalanan, 1.4.1987 tarihinde yurtrliige giren II. Ek
Sozlesme ile yurirliikten kaldirilmistir.

Madde 36

Bu sozlesme, yabanci memleketlerde ikamet edilmis olmasi halinde, ikamet
mabhallinin yetkili Sosyal Sigorta Merciine bildirilmesi veya bu merciin tespit edecegi bir
makama miiracaat mecburiyetini ortadan kaldirmaz.

Madde 37

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore para yardimlari elde edilen kazanca
veya O0denen primlere gore tespit edildigi takdirde, 28 ve 29’ncu maddelerin (2)’nci fikrasi
hiikiimleri sakli kalmak sart1 ile, bu akit taraf mevzuatina gore gecen sigortalilik stiresi
icinde elde edilen kazanglar veya 6denen primler ortalamasi diger akit taraf mevzuatina gore
gegen ve bu sozlesmeye gore nazara alinmasi gereken sigortalilik siiresi iginde elde olunan
kazanglarin veya 6denen primlerin ortalamasi sayilir.

Madde 38

Akit taraflardan birinin mevzuatinin uygulanmasinda, diger akit taraf mevzuatina
gore gegen prim 6deme siirelerinin nazara alinmasi gerektigi takdirde, Tiirk mevzuatina
gore gecen yedi prim 6deme giinli, Alman mevzuatina gére bir prim 6deme haftasi, Tiirk
mevzuatina gore gegen otuz prim ddeme giinli, Alman mevzuatina gore bir prim 6deme ay1
veya aksi olarak kabul edilir. Bir takvim y1l1 i¢inde Tiirk mevzuatina gore gecen prim édeme
giinleri, Alman mevzuatinin uygulanmasinda, en fazla, bir sigortalilik y1l1 veya oniki takvim
ay1 olarak kabul edilir.

Madde 39

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore para yardimlarmin hesaplanmasinda,
ilgilinin diger akit taraf iilkesinde ikamet eden gec¢indirmekle yiikiimlii oldugu kimseleri de
nazara alinir.

Madde 40

Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Mercii diger akit taraf tilkesinde oturan bir
kimseye para yardimlarini, oturdugu yerde tedaviilde bulunan para ile de yapmaya yetkilidir.
Sosyal Sigorta Mercii, sigortaliya yapacagi para yardimlarini, bu yardimin yapildigi giin cari
olan kur tizerinden dder.
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Madde 41

()

2)

)

4)

Bu s6zlesme geregince yapilacak 6demelerde transfer tarihindeki muameleler
icin cari kur esas alinir.

Transfer tarihindeki muameleler i¢in cari olan kur Milletlerarasi Para Fonu ile
birlikte tespit edilen kura (par vaule) tekabiil etmekte olup bunun Milletlerarasi
Para Fonu hakkindaki Anlagmanin 4 ncti maddesinin (3)’ncti boliimiindeki kur
sinirlart i¢inde bulunmasi gerekir.

Milletlerarast Para Fonu transfer tarihindeki muameleler i¢in, (2)’nci fikrada
belirtilenden ayr1 bir kura miisaade etmisse bu kur muteber olur.

Akit taraflarindan birinin parasi i¢in transfer tarihinde (2)’nci veya (3)’ncii
fikra hiikimlerine uygun bir kur mevcut degilse, bu akit tarafin kendi para-
sinin Amerikan dolarina veya serbest olarak tahvil edilebilen diger bir para-ya
veya altina olan degerine gore tespit ettigi kur esas alinir. Boyle bir kur da
tespit edilmemis ise, her iki akit taraf, hak ve nesafet kaidelerine uygun bir
kurun uygulanmasina miisaade ederler.

Madde 42

(1

2)

A3)

Para yardimina hak kazanmis olan bir kimsenin yabanct memlekette ikameti
sirasinda, bu yardimi almaya yetkili oldugunu bildirdigi, kendi iilkesinde
oturan bir kimseye verilmesi mecburiyetine mitedair akit taraflardan birinin
uyguladig1i mevzuat ve nizamlar, sigortali diger akit taraf tilkesinde ikamet
ediyorsa, bu s6zlesmenin tatbikinde uygulanmaz.

Her iki akit taraf, bu sdzlesmeye gore, bir akit taraf tilkesinden diger akit taraf
tilkesine yapilacak olan her tiirlii 6demelerin kolaylikla transfer edilebilmesi
icin gerekli mevzuat degisikligini yapmakla ve transfer miisaadelerinin hi¢bir
tahdide tabi tutulmaksizin ve siiratle verilmesi hususunda yetkili makamlara
talimat vermekle ylikiimliidiirler.

AKkit taraflar arasinda yapilan transferlere tahdit kondugu takdirde, akit taraflar,
bu sozlesmeye gore bir akit taraf tilkesinden diger akit taraf tilkesine yapilacak
transferlerin hicbir tahdide tabi tutulmaksizin yapila-bilmesini derhal saglarlar.

Madde 43

(1)

)

Akit taraflarin Sosyal Sigorta Mercileri, bu mercilerin dernekleri, resmi
makamlar1 ve mahkemeleri, 2’nci maddenin 1’nci fikrasinda belirtilen
mevzuatin ve bu s6zlegsmenin uygulanmasinda, sanki kendi mevzuatlarini
uyguluyorlarmis gibi, birbirlerine karsilikli yardimda bulunurlar. Nakdi
yardimlar disindaki yardimlar {icretsizdir.

I'nci fikranmn 1°nci ctimlesi hekim muayeneleri ig¢in de gegerlidir. Tibbi
muayene masraflari, seyahat masraflari, mahrum kalinan kazang, miisahade
amaci ile yapilan yerlestirme masraflar1 ile diger nakdi yardimlar, posta
masraflar1 disinda, talep sahibi merci tarafindan tazmin edilir. Hekim
muayenesinin, her iki akit taraf yetkili Sosyal Sigorta Merciilerinin yararina
olarak yapilmasi halinde, masraflar tazmin edilmez.
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Madde 44

()

2)

Akit taraflardan birinin resmi makamina, mahkemesine veya Sosyal Sigorta
Merciine ibrazi gereken belgeler veya diger evrak vergi ve resimden kismen
veya tamamen muaf ise, bu muafiyet, bu s6zlesmenin uygulanmasinda, diger
akit tarafin resmi makamina, mahkemesine veya Sosyal Sigorta Merciine ibraz
edilecek belge ve diger evraka da tesmil edilir.

Bu s6zlesmenin uygulanmasinda akit taraflardan birinin resmi ma-kamina,
mahkemesine veya Sosyal Sigorta Merciine verilecek olan tanzim eden
makamin mithiiriinii veya damgasini tasryan belgelerin, diger akit ta-rafin resmi
makamlarinda, mahkemelerinde ve Sosyal Sigorta Merciilerinde muameleye
konulmasi i¢in ayrica tasdiki istenmez.

Madde 45

()

2)

Akit taraflarin resmi makamlari, mahkemeleri veya Sosyal Sigorta Merciine,
bu sdzlesmenin uygulanmasinda, birbirleriyle ve ilgili kimseler ve temsilcileri
ile kendi resmi dilleriyle dogrudan dogruya muhabere edebilirler. Gereken
hallerde miitercimden yararlanilmasina miitedair mevzuat hiikiimleri saklidir.

Akit taraflardan, birinin resmi makamlari, mahkemeleri ve Sosyal Sigorta
Merciileri verilen dilekgeleri veya sair belgeleri, miinhasiran diger akit tarafin
resmi dilinde yazilmis olmasi yliziinden, reddedemezler.

Madde 46

(1)

)

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yapilacak bir yardima iligskin
dilekgenin, diger akit taraftaki ayni mahiyetteki bir yardima iliskin dilekgeyi
almaya yetkisi olan bir merciye verilmis olmasi halinde, dilekce yetkili Sosyal
Sigorta Merciine verilmis kabul edilir. Ayn1 husus diger konulara iliskin
dilekgeler ile beyannameler ve itirazlar i¢in de gegerlidir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore yapilacak yardimlara iliskin bir
dilekge, diger akit taraf mevzuatina gore olan ayni mahiyetteki yardimlara
iligkin bir dilek¢e olarak da gegerlidir. Bu husus, dilek¢e sahibinin diger akit
taraf mevzuatina gore kazanilan haklarin tespiti hususunun, bu akit taraf
mevzuatina gore, yardim kosullariin yerine gelmesi bakimindan gegerli olan
zamant belirleyebildigi hallerde, ertelenecegini agik olarak talep etmis olmasi
halinde, gecerli degildir.

Madde 47

Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Merciinin kararlari, diger akit taraf tilkesinde

oturan bir kimseye dogrudan dogruya iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

Madde 47a

Bir akit tarafin muvazzaf konsolosluklari, kendi yurttaslarinin haklarinin korunmasi

ve teminat altina alinmasi bakimindan, diger akit taraf iilkesinde, ayrica bir yetki belgesi
ibrazina liizum kalmaksizin gerekli islemlere tevessiil etmeye yetkilidirler. Ozellikle kendi
yurttaslarinin menfaatleri yoniinden 43’ncii madde de s6z konusu merciilere miiracaat
edebilirler, bilgi verebilirler ve hukuki yardimda bulunabilirler.
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()

2)

Yetkili makamlar, bu sézlesmenin uygulanmasi i¢in alinan tedbirlerle bu
sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak kendi mevzuatlarinda yapilan
degisiklik ve ek olarak ¢ikarilan mevzuat hakkinda karsilikli olarak birbirlerine
bilgi verirler. Yetkili makamlar, bu s6zlesmenin uygulanmasi ile ilgili hususlari
dogrudan dogruya aralarinda yapacaklari bir anlagma ile tespit ederler.

Bu sozlesmenin uygulanmasint kolaylagtirmak tizere irtibat biirolar: teskil
edilir.

Irtibat Biirolar1 sunlardir:

Federal Almanya Cumhuriyeti’nde: Hastalik sigortast i¢in, der Bundesverband
der Ortskrankenkassen, Bad Godesberg,

Iskazalar1 ~ Sigortast igin, der Hauptverband der Gewerblichen
Berufsgenossenschaften e.v., Bonn

Iscilerin Rant Sigortas1 icin, die Landesversicherungsanstalt Oberfranken und
Mittelfranken, Bayreuth,

Miistahdemlerin Rant Sigortast i¢in, die Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte, Berlin;

Madencilerin Emeklilik Sigortas i¢in, die Bundesknappschaft, Bochum;

Saar Bolgesindeki izabe ocaklarinda ¢alisan is¢iler icin Munzam Sigorta, Die
Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland, Saarbriicken;

Cocuk Zammi icin,Die Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit
(Kindergeldkasse), Niirnberg;

Tiirkiye’de:

Biitiin sigorta i¢in; Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirlugi

Emekli Sandigi ile ilgili emeklilik isleri i¢in: T.C. Emekli Sandig1 Genel Midirligi,
Ankara Esnaf ve sanatkéarlar ve diger bagimsiz ¢alisanlarla tarimda kendi nam ve hesabina
calisanlarin islemleri i¢in, Bag-Kur Genel Miidiirliigii-Ankara

)

Alman mevzuatinda belirtilmemis olmasi halinde, isgilerin rant sigortasi

igerisinde, bu sigorta i¢in kurulmus bulunan Irtibat Biirosu, tibbi meslegi tesvik

edici ve rehabilitasyon ile ilgili ek onlemler disinda olmak tizere, yardimlarin

tespiti hususunda yetkilidir. Ancak bunun igin,

a) Sigortalilik siirelerinin Tirk ve Alman mevzuatina gére, gegmis veya
nazara alinabilir olmalari, veya

b) Hak sahibi mutad olarak Tiirkiye topraklarinda ikamet ediyor olmasi, veya

¢) Hak sahibi nin, Tiirk uyruguna sahip olarak, mutaden kit taraf tilkelerinin
disinda ikamet ediyor olmasi, gereklidir.

Ozel kurumlarin yetkisi aynen birakilmistir.
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Madde 49

(1)

2)

)

Akit taraflardan birinin avans 6deyen bir Sosyal Sigorta Merciinin istegi
tizerine bu Sosyal Sigorta Mercii hesabina, diger akit tarafin yetkili Sosyal
Sigorta Mercii kendi mevzuatina gore hak kazanilmis olup yapilmakta bulunan
veya sonradan yapilacak olan yardimlardan bu avans tutarini mahsup eder.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, hastalik halinde, yetkili Hastalik
Sigortas1 Mercii tarafindan yapilmasi gereken para yardimi dolayisi ile gelir
veya ayligin tamamen veya kismen yetkili Hastalik Sigortas1 Merciine devri
gerektigi takdirde, bu devir yikiimluliigt, diger akit taraf mevzuatina gore
ddenen gelir veya ayliklar i¢in de uygulanir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore para yardimina hak kazanan bir
kimse veya bunun gecindirmekle yiikiimlii oldugu kimseleri, yardima hak
kazandiklart stire i¢in, diger akit taraf sosyal yardim miiessesinden yardim
gormiislerse, bu para yardimlari, 6demeyi yapan Sosyal Yardim Miiessesesinin
istegi tizerine ve onun hesabina bu Sosyal Yardim Miiessesesinin merkezi, para
yardim yapacak olan akit taraf tilkesinde imis gibi, tevkif edilir.

Madde 50

(1

2)

)

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, diger akit taraf {ilkesinde olan bir
sigorta vakasi dolayisi ile yardima hak kazanan bir kimse diger akit taraf
nizamlarina gore tiglincll bir sahistan zararin tazminini istemek hakkina sahip
ise, bu hak, ilgili mevzuat dairesinde, yardimi yapacak olan akit tarafin Sosyal
Sigorta Merciine intikal eder.

Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta Mercii {iglincti bir sahistan dogrudan
dogruya bir tazminat istemek hakkina sahip ise, diger akit taraf bu hakki tanir.

Ayni sigorta vakasi dolayist ile akit taraflardan her ikisinin Sosyal Sigorta
Merciileri de tazminat isteme hakkina sahip iseler, bunlar miiteselsil alacakl
sayilirlar. Bu Sosyal Sigorta Merciileri alinacak tazminati yapacaklari
yardimlarla orantili olarak paylasirlar.

Madde 51

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore diger akit taraf iilkesinde ikamet eden

bir kimsenin bor¢landig1 sosyal sigorta primleri, bor¢lunun ikamet ettigi tilkede ytirtirliikte
bulunan mevzuata goére bor¢lanilmig primler gibi tahsil edilir.

Madde 52

Bu madde 2.11.1984 tarihinde imzalanan, 1.4.1987 tarihinde yurtrliige giren II. Ek

Sozlesme ile yurirliikten kaldirilmistir.

Madde 53

Bu s6zlesme, yiiriirliik tarihinden 6nce gegen sigortalilik siireleri ile vukua gelmis

bulunan sigorta vakalari i¢in de uygulanir. Bu husus, s6zlesmenin yurirlige girdigi tarihten
onceki siirelere ait yardimlar ile toptan 6deme ve prim iadesi suretiyle karsilanan yardimlar
icin yeniden bir hak dogurmaz.
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Madde 54

(D

2)

G3)

Bu sozlesmenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce vukua gelmis bulunan sigorta
vakalar1 i¢in 6denecek gelir veya ayliklar, yapilacak miiracaat iizerine, bu
tarihten baslanarak ddenir veya yeniden tespit olunur. Bu gelir veya ayliklarin
mevzuata gore re’ sen tespiti gerekiyorsa, gelir veya aylik tespiti i¢in miiracaata
mabhal yoktur.

Gelir veya ayligin (1)’inci fikra geregince yeniden tespitinde ilgilinin gelir
veya aylia hak kazanmadigi anlasildigi veya bu sézlesmenin yiiriirliige
girdigi tarihten dnceki siireye ait olmak tizere son defa tespit edilen gelir veya
ayliktan daha az gelir veya ayliga hak kazandigi tespit edildigi takdirde, daha
fazla olani tahsis olunur.

(1)’inci fikra geregince yapilacak miiracaat bu s6zlesmenin yiirtirlige girdigi
tarihten itibaren iki y1l iginde yapilmus ise, gelir veya aylik veyahut yiikseltilen
gelir veya aylik hakki bu sozlesmenin ytirtrlige girdigi tarihten baslar.

Madde 55

(1

2)

)

4)

)

Akit taraf arasinda bu sozlesmenin tefsir veya uygulamasiyla ilgili olarak
cikacak anlasmazliklart akit taraflarin yetkili makamlari miizakere yolu ile
halletmeye calisirlar.

Anlasmazlik bu sekilde halledilemedigi takdirde, akit taraflardan birinin istegi
tizerine anlasmazligin halli bir hakem heyetine verilir.

Hakem heyeti, her vaka i¢in ayr1 olmak iizere, akit taraflardan her birinin
gosterecegi bir tiye ile akit taraflar hiikiimetlerinin birlikte kararlastiracaklart
tictincti bir devletin vatandasi bir bagkandan tesekkiil eder. Akit taraflardan
birinin hakem heyetine miiracaat edecegini diger akit tarafa bildirdigi tarihten
itibaren tiyelerin iki ay i¢inde, baskanin da ti¢ ay i¢inde tayini gerekir.

(3)’tinct fikra ile tespit edilen muddetlere riayet edilmedigi veya baskaca bir
anlagmaya da varilamadig: takdirde, akit taraflardan her biri, gerekli tayinlerin
yapilmasi igin, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Baskani’na miiracaatta
bulunabilir. Bagkanin akit taraflardan birinin vatandasi olmasi veya bu vazifeyi
bagka sebeplerle yerine getirememesi halinde, tayinler baskan yardimcisi
tarafindan yapilir. Bagkan yardimcisinin da akit taraflardan birinin vatandasi
olmasi veya onun da bu vazifeyi yerine getirememesi halinde, mahkemenin
akit taraflar vatandasi olmayan en kidemli bir mensubu bu tayini yapar.

Hakem heyeti cogunlukla karar verir. Bu karar taraflar1 baglar. Akit taraflardan
her biri kendi sectigi tiye ile hakem heyetinin bu vak’ anin gortsiildigii sirada
bulunduracagi temsilcilerinin masraflarint 6demekle yiikiimliidiir. Bagkanin
masraflart ile diger masraflar akit taraflarca yar1 yariya odenir. Hakem
heyeti masraflarin karsilanmasi i¢in bunlar diginda baska bir ¢6ziim yolu
kararlastirilabilir. Hakem heyeti uygulayacagi usulleri kendisi tayin eder.
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Madde 56

Bu sozlesmeye bagli nihai protokol bu sdzlesmenin ayrilmaz bir pargasidir.

Madde 57

Federal Almanya Cumbhuriyeti Hiikiimeti Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimetine
sozlesmenin yurirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde aksine bir beyanda bulunmadig:
takdirde, bu s6zlesme Berlin Land1 i¢inde muteber olur.

Madde 58

(1

2)

Bu sozlesme yurtrliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢in muteberdir. Her
defasinda bir yillik miiddetin sona ermesinden ii¢ ay evvel soézlesmenin
yurtrlikten kaldirilacagina dair yazili ihbarda bulunulmadigi takdirde,
miiteakip senelerde de yiirtirlikte kalir.

Bu sozlesmenin yiiriirliikten kalkmasi halinde, akit taraflar mevzuatina gore
yabanci memlekette ikamet etmis olmasi dolayisi ile yardim alma hakkinin
kaldirtlmasi, yardimin kesilmesi veya durdurulmasi hususlarindaki sinirlayici
hiikiimler nazara alinmaksizin sézlesmenin yiriirliikten kaldirildigr tarihe
kadar kazanilan haklar hakkinda bu s6zlesme hiikiimleri uygulanir.

Madde 59

(1)

@)

(2.11.1984 tarihli II. Ek Sozlesmeye gore)

Bu Ek Anlagma onaylanacaktir; onay belgeleri miimkiin olan en kisa zamanda,
Bonn’da teati edilecektir.

Bu Ek Anlasma, onay belgelerinin teati edildigi ay1 takip eden ikinci ayin
birinci glinii ylrirlige girer.

TURKIYE CUMHURIYETI iLE FEDERAL ALMANYA
CUMHURIYETIi ARASINDA SOSYAL GUVENLIK KONUSUNDA

(1)

2)

YAPILAN SOZLESMEYE AiT NiHAi PROTOKOL

Sozlesmenin 1’inci maddesine iligkin olarak:

3 numara anlamindaki yetkili Tiirk Makamlarinin kanuni yetkililerine da-
yanarak ¢ikardiklari genelgeler de 2 numara anlamindaki diizenlemeler gibi
gecerlidir.

Soézlesmenin 2’nci maddesine iligkin olarak:

a) Sozlesmenin V’nci bolumi, Almanya Federal Cumhuriyetindeki maden
is¢ilerinin munzam sigortasi ile tarim is¢ilerine yapilan yashlik yardimi
hakkinda uygulanmaz.

b) Akit taraflardan birinin mevzuatima gore, sozlesmenin uygulanmasina
iliskin kosullardan ayri olarak, baska bir anlagsmanin veya devletler istii
diizenlemeye iliskin kosullarin da yerine getirilmis olmasi halinde, bu
tarafin Sosyal Sigorta Mercii, bu s6zlesmenin uygulanmasinda, diger
anlasmay1 veya devletler iistli diizenlemeyi nazara almaz.
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¢) Sozlesmenin 2’nci maddesinin 2°nci fikrasi ile b bendi hikkmii, Almanya
Federal Cumbhuriyeti i¢in devletlerarasi anlagmalardan veya devletler tistii
hukuktan dogan veya bunlarin uygulanmasina yarayan sosyal giivenlik
mevzuatinda, sigorta yikimliligi konusundaki diizenlemeleri igermekte
olmast halinde, uygulanmaz.

(3) Sozlesmenin 3’ncii maddesine iliskin olarak;

d bendi anlamindaki devletler iistii hukuk halen, Turkiye Cumbhuriyeti i¢in
bahis konusu degildir.

(4) S6zlesmenin 3 ve 4’ncii maddelerine iliskin olarak:

¢ bendi hiikiimleri, Tiirkiye bakimindan, orada bildirilen mutabakatin kendisi
icin baglayici olmasi halinde gegerlidir.

(5) Sozlesmenin 4 ve 4 a maddelerine iliskin olarak:

a) 4’ncti madde, Alman Sosyal Sigorta Mercilerinin kendi takdirlerine goére
Odeyebildikleri aylik veya gelirler bakimindan gecerli degildir.

b) Devletlerarast Anlasmalardaki sigorta yiikiimliiligii diizenlemeleri aynen
birakilmistir.

c) Akit taraflardan birinin, sigortalilarin ve isverenlerin, Sosyal Sigorta
Mercileri ile derneklerin muhtar idare organlarindaki ve keza sosyal
giivenligin hitkmii ve yetkisindeki katkisini saglayan mevzuati aynen
birakilmastir.

d) 4’ncti maddeye gore, Alman vatandaslarina muadil sayilan kimseler,
Almanya Federal Cumbhuriyeti iilkesi disinda ikamet ettikleri siirece,
Alman rant sigortasinda istege bagli olarak sigortaya devam hakkina sahip
degildirler. Kendileri i¢in nihai protokoliin 16. numarasi hitkimleri gegerli
bulunan, muadil kimselerin yararina olan gegici hiikimler veya mevzuat
aynen birakilmistir.

e) Sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa, Alman mevzuatina gére nazara alinan
aylik veya gelirler Almanya Federal Cumhuriyeti iilkesi diginda ika-met
eden Tirk vatandaglarina 6denir ve transfer edilir. Sozlesmede aksine bir
htkiim yoksa, Turk mevzuatina gére nazara alinan aylik veya gelirler,
Turkiye Cumhuriyeti tilkesi diginda ikamet eden Alman vatandaslarina
Odenir ve Almanya Federal Cumhuriyetine transfer edilir.

(6) Sozlesmenin 4a maddesi ile ilgili olarak:
a) Asagida belirlenen ve

- Vukuu sirasinda, kazanilan Federal hukuka goére sigortali bulunmadigi,
kazalar (meslek hastaliklar1) nedeni ile,

- Federal hukuka goére gecmemis bulunan sigortalilik siirelerine istinaden
yapilacak yardimlara iliskin Alman mevzuati aynen birakilmustir.

b) Rant Sigortasi Sosyal Sigorta Mereciileri tarafindan yapilan, tibbi ve meslegi
tesvik edici ve rehabilitasyon ile ilgili ek onlemlere ilisgkin Alman Mevzuati
aynen birakilmistir.
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()

Soézlesmenin 6 ila 9’ncu maddelerine iligkin olarak:

So6zlesmenin 6 ild 9’ncu maddelerine gore, bir is¢i,

®)

)

Ulkesinde calistig1 akit tarafin mevzuatina tabi degil ise, kendisi ve isvereni
hakkinda, bu akit tarafin sosyal sigorta primleri miiteferrik yardimlar ve is
tesviki ve issizlik sigortast yonetmeliklerine gore yapilan yardimlara ilis-kin
mevzuati da uygulanmaz.

Sozlesmenin 8’nci maddesine iligkin olarak:

a) 2’nci fikrada tespit edilen siire, s6zlesmenin yiirtirliige girdigi giin ¢alismakta
olan kimseler i¢in, ayn1 giinden itibaren baslar.

S6zlesmenin 10°ncu maddesine iliskin olarak:

Alman mevzuatina gére, Alman rant sigortasindan baglanan aylik veya gelirin,
kaza sigortasindan yapilan yardimin miktarina etkisi olmasi halinde, ayn etki
Tiirk mevzuatina gore baglanan ayni mahiyetteki aylik veya gelir igin de soz
konusudur.

(10) Sozlesmenin 11°nci maddesine iligkin olarak:

a) 1l’nci madde, Alman mevzuatina goére bir Sosyal Sigorta Merciinin

takdirine gore yapilan yardimlar iginde aynen gecerlidir.

b) 1. Hastalik sigortasi hakkindaki Alman mevzuatina gore, sigortalilik

yuktmluligiintn, ise ilk girise gore muhafaza edilecek olmast halinde,
Almanya Federal Cumbhuriyeti iilkesinde veya disindaki ise ilk giris
ayni sekilde nazara alinir.

2. Hastalik sigortasina iliskin Alman mevzuatina goére, sigortalilik

yuktmluliigiint, Alman hastalik sigortasinda sigortali olan bir kimse ile
vaki evlilige gére muhafaza edilecek olmas1 halinde,

Tiirk hastalik sigortasindaki bir sigortali ile olan evlilik esdeger kabul edilir.

(11) S6zlesmenin 14’ncii maddesine iliskin olarak:

a) 3’ncii fikranin 1°nci ciimlesine gore, hastalik sigortasi hakkindaki Tiirk

mevzuatinin uygulanmasinda, aylik veya gelir sahiplerinin hastalik sigortasi
icin ongoriilen sigorta prim yardimi yapilmaz.

b) Alman rant sigortasindan bir aylik veya gelir almakta olan bir kimse

Tiirkiye’de ikamet ettigi takdirde, bu kimsenin, aylik veya gelir sahiplerinin
Alman hastalik sigortasindaki sigortalilik ytikiimliiligiine istinaden 6demek
mecburiyetinde oldugu sigorta primleri, rant sigortasi yetkili Alman Sosyal
Sigorta Mercii tarafindan, hastalik sigortasi yetkili Alman Sigorta Merciinin
nam ve hesabina olmak iizere, hak sahibinin aylik veya gelirinden kesilir.

c) Akit taraflardan birinin, aylik veya gelir baglanmasi i¢in dilekge ile

basvuruda bulunan bir kimsenin, bu bagvurusu nedeni ile dogan sigortalilik
yuktmliliigiine istinaden ve aylik veya gelirin kabultine kadar, primleri
bizzat 6demek mecburiyetinde oldugu hakkindaki mevzuati, 1°nci fikrada
belirtilen kimseler hakkinda uygulanmaz. Aylik veya gelir baglanmasi
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(12)

(14)

(15)

hakkindaki dilekce ile aylik veya gelir kararinin tebligi arasindaki siire
icerisinde sadece saglik yardimlar1 yapilir. Cenaze parasi ile analik parasi,
aylik veya gelir baglanmasi hakkindaki dilek¢enin kabul edilmesinden sonra
ddenir. Aylik veya gelir baglanmas: hakkindaki dilek¢enin reddedilmesi
halinde, saglik yardimi masraflar1 yetkili Sosyal Sigorta Mercii tarafindan
tazmin edilmez.

Soézlesmenin 15°nci maddesi ile ilgili olarak:

15°nci madde anlamindaki saglik yardimlarina, Alman mevzuatinda dngoriilen
dogum gotiirii meblagr ile Tirk mevzuatinda ongoriilen emzirme parasi
dahildir. Ttrk emzirme parasi ile ilgili olarak 1 Ocak 1979 tarihinden 6nceki
stire i¢in baska sekilde hareket edilmis olmasi halinde, yapilan islemlerle
yetinilir.

(13) So6zlesmenin 27°nci maddesi ile ilgili olarak:

I’nci ciimle, Rant Sigortast Alman Sosyal Sigorta Merciilerinin kendi
takdirlerine gore yapabilecekleri yardimlar i¢in gecerli degildir.

Sozlesmenin 27’nci ve 28°nci maddeleri ile ilgili olarak:

Sozlesmede bagka bir hiikiim yoksa, Alman mevzuatinin uygulanmasinda
emekli ayliginin hesaplanmasi ile ilgili olarak, ozellikle asgari sayidaki
sigortalilik siirelerinin daha yiiksek degerlendirilmelerine veya belirli stireler
icin ayni yardim s6z konusu olmus sigortali ¢alismalar igin 6denmis prim
stirelerinin degerlendirilmelerine iliskin olarak, Tiirkiye’de gegen sigortalilik
veya ¢aligsma siireleri dikkate alinmaz.

Mevcut emekli ayliginin yeniden tespitinin belirli sayida prim 6deme siiresinin
veya prim ddeme siiresinden sayilan siirelerin gegmesine bagli oldugu hallerde
de ayni uygulama yapilir.

Sozlesmenin 28 nci maddesi ile ilgili olarak:

I’nci fikra anlamindaki maden isletmeleri, maden veya benzeri maddelerin
madenciler tarafindan tas ve topragin daha ziyade yer altindan ¢ikarildigi
isletmelerdir.

(16) Sozlesmenin uygulanmasinda, politik durumlart veya 1rk, inang veya diinya

goriisleri nedeni ile magdur durumda kalmis bulunan kimseler i¢in daha uygun
uygulamalari igeren Alman mevzuati aynen birakilmistir.
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SOSYAL GUVENLIK

TURKIYE CUMHURIYETI iLE ALMANYA FEDERAL
CUMHURIYETI ARASINDAKI SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESININ UYGULAMASINA AIT TATBIKAT ANLASMASI

(IDARI ANLASMA)

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti arasindaki 30 Nisan 1964
tarihli Sosyal Giivenlik So6zlesmesinin Uygulanmasi:Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hitkiimeti Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Almanya Federal
Cumbhuriyeti arasindaki 30 Nisan 1964 tarihli Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin 48’nci
maddesinin 1’nci fikrast hitkmiine istinaden, agsagidaki hususlarda anlasmaya varmiglardir:

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1

Takip eden madde hiikiimlerinde, sozlesmede bildirilen tabirler, s6ézlesmede
saptanan anlamlari ile kullanilmaktadir.

Madde 2

Sozlesmenin 48°nci maddesinin 2’nci fikrast uyarinca kurulan irtibat biirolari,
kendi yetkileri ¢ergevesi dahilinde, ilgili kimselerin s6zlesmeye gére olan hak ve vecibeleri
hakkinda genel agiklamada bulunma yetkisine sahiptirler.

Madde 3

Sozlesmenin 48’nci maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca kurulan irtibat biirolari ile
sOzlesmenin 48’nci maddesinin 3’ncil fikrasinin 2’nci climlesine gore yetkili olan Sosyal
Sigorta Merciileri, s6zlesmenin 48’nci maddesinin 1°nci fikrasi ve 15 a maddesinin 1’nci
fikras1 hiikiimleri haleldar olmaksizin ve yetkili makamlarin istiraki suretiyle, kendi
yetki alanlarinda, sdzlesmenin uygulanmasi i¢in gerekli ve yararli olan idari 6nlemleri
kararlastirirlar.

Madde 4

(1) Uygulanacak mevzuatta belirlenmis olan hallerde, sozlesmenin 4’ ncii
maddesinin 1’nci fikrasinda bildirilen mercilerin, kendi yetkileri dahilinde,
birbirlerine ve ilgili kimselere, sézlesmenin 2’nci maddesinin 1°nci fikrasinda
bildirilen mevzuat ile ilgililerin, s6zlesmeden ve bu anlasmadan dogan hak
ve vecibelerinin giivence altinda tutulmasi icin lizumlu olan gergekleri
bildirmeleri ve kanitlayici belgeleri vermeleri gereklidir.

(2) Eger bir kimse, sézlesmenin 2’nci maddesinin 1’nci fikrasinda bildirilen
mevzuata, sozlesme hiikiimlerine veya bu anlagmaya gore, belirli gergekleri
Sosyal Sigorta Merciine veya bagka bir merciiye bildirmekle yiikiimlii ise, bu
yuktumlilik, diger akit taraf iilkesinde veya bu taraf mevzuatina gére mevcut
bulunan ayn1 mealdeki gergekler i¢in de s6z konusudur. Bu husus, bir kimsenin,
belirli belgeleri emre amade tutmasini gerektiren haller i¢in de gegerlidir.
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Madde 5

208

()

2)

)

Sozlesmenin 6 ve 9’ncu maddesi hallerinde, mevzuati uygulanacak olan akit
taraftaki yetkili Sosyal Sigorta Merecii, ilgili kimsenin dilekce ile basvurusu
tizerine, bu kimsenin bu taraf mevzuatina tabi oldugunu belirten bir belge
verir.

Federal Almanya Cumhuriyetinde, hastalik sigortas1 Sosyal Sigorta Mercii
biitiin sigorta dallar1 i¢in bdyle bir belge diizenler. Eger bir kimse sadece kaza
sigortasinda sigortali ise, belge kaza sigortasinin yetkili Sosyal Sigorta Mercii
tarafindan diizenlenir.

Bu belge, Tirkiye’de;

flgili kimse, son defa sézlesmenin 2’nci maddesinde Tiirkiye bakimindan
sayilan mevzuatlardan hangisine tabi ise, 0 mevzuati uygulamakla yiikiimli
olup, sozlesmenin 48’nci maddesinin 2’nci fikrasinda belirtilen irtibat mercii
tarafindan diizenlenir.

Madde 6

Para yardimlari, diger akit taraf tilkesindeki hak sahibine ya dogrudan dogruya veya
bu tarafin veya bu tarafin irtibat biirolarinin araciligi ile 6denir. S6zlesmenin 16’nc1 maddesi,
23’ncti maddenin 7°nci fikrasi ve 33a maddesi aynen gegerlidir.

Madde 7

Sozlesmenin 46’nc1 maddesinin 1’nci fikra hiikmiintin uygulanmasinda, bir akit
tarafin merciine verilen dilek¢e, aciklama ve itiraznameler, bu mercii tarafindan, vakit
gecirilmeksizin, diger akit tarafin yetkili merciine iletilir.

BOLUM 11
OZEL HUKUMLER
KISIM 1
HASTALIK VE ANALIK SiGORTASI

Madde 8

(1)

2

Yetkili Sosyal Sigorta Merciinin merkezinin bulunmadig: akit taraf tilkesindeki
ikamet halinde, para yardimlarindan yararlanabilmesi icin, ilgili kimse, is
goremezliginin baglamasini takip eden ti¢c glin igerisinde, ikamet mahallindeki
Sosyal Sigorta Merciine, i goremezIligini kanitlayan bir doktor raporu ibraz
eder, ikamet mahallindeki Sosyal Sigorta Mercii, aynen kendi sigortalilar1 i¢in
yaptig1 bigimde, is goremezligi tetkik ve keyfiyeti, {i¢ glin icerisinde, teyiden
yetkili Sosyal Sigorta Merciine bildirir.

Hastalik durumunun tahmini siireyi asmasi halinde 1°nci fikra hiikiimleri
gecerlidir.
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Madde 9

Sozlesmenin 15’nci maddesinin uygulanmasi bakimindan, yetkili Sosyal Sigorta
Mercii, istek {izerine, bir yardim talep belgesi diizenler.

Madde 10

(1) Turk Sosyal Sigorta Merciileri tarafindan, Almanya’daki Sosyal Sigorta
Merciilerindeki sigortalilarin kanunen Tirkiye’de ikamet eden aile fertlerine
ve s6zlesmenin 14’ncii maddesinin 1°nci fikrasinin 1°nci cimlesinde belirtilen
ve Alman Sosyal Sigorta Merciilerinde sigortali bulunan kimselere ve bunlarin
aile fertlerine yapilan masraflar 1 Ocak 1971 tarihinden itibaren gotiiri
meblaglar {izerinden tazmin edilecektir. Nihai Protokoliin 11 numarasinin ¢
bendi aynen kalmistir.

(2) Sozlesmenin 48°nci maddesinin 2’nci fikrasina gore hastalik sigortasi i¢in
kurulan irtibat biirolar1, gotiirii hesaplagsmaya iliskin ayrintilart ve gotiiri
meblaglarin miktarini kararlastirirlar.

(3) Bu anlagmanin yiiriirliige girmesinden onceki siirelerde, sézlesmenin 15 a
maddesinin 2°nci fikrasina aykiri olarak hareket edilmis olmasi halinde yapilan
islemlerle yetinilir.

Madde 11

Dogum gétiirii meblagmin 6denmesinde, Alman Mevzuatina gore gerekli olan
hekim muayeneleri ile Tiirk mevzuatina gére olan ayni mahiyetteki muayeneler esdegerdedir.

KISIM 11

KAZA SiGORTASI
Madde 12

(1) Is kazasinin (meslek hastaliginin) bildirilmesinde, sigortaliligin mevcut oldugu
akit taraf mevzuat1 gegerlidir.

(2) Is kazas1 veya meslek hastalig: yetkili Sosyal Sigorta Merciine bildirilir. Yetkili
Sosyal Sigorta Mercii, durumu vakit gegirmeksizin, ikamet mahallindeki sosyal
sigorta merciine bildirir. Is kazas1 veya meslek hastalig1, ikamet mahallindeki
Sosyal Sigorta Merciine de bildirilebilir. Bu takdirde bu merci, bildiriyi, vakit
gecirmeksizin yetkili Sosyal Sigorta Merciine génderir.

KISIM III
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SIGORTALARI

Madde 13

Sozlesmenin 48’nci maddesinin 2 ve 3’ncii fikralarinda belirtilen Sosyal Sigorta
Merciileri, her y1l 31 Aralik tarihine kadar, diger akit taraf iilkesine yapilan 6demelere ait aylik
veya gelirlerinin sayisini ve meblaglarin toplamini ve toptan ddemeleri igeren istatistikler
diizenlerler. Bu istatistikler teati edilir.
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BOLUM II1
CESITLIi HUKUMLER
Madde 14

Kisilere ait donelerin veya isletme veya miiessese sirlart Sozlesmeye veya bu
anlagmaya istinaden bir akit taraftan digerine iletilmesini gerektiren hallerde, gerek iletilmesi
gerekse kullanilmasi bakimindan, kisilere ait donelerin ve keza isletme ve miiessese sirlarinin
korunmasi hakkindaki i¢ mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

BOLUM 1V

NiHAI HUKUMLER
Madde 15

Isbu Anlasma, Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimetinin, Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiukiimetine karsi, Anlagsmanin yiiriirliige girmesinden sonraki ti¢ ay icerisinde aksine
beyanda bulunmamasi halinde, Berlin Land’1 i¢in de gegerlidir.

Madde 16

Isbu Anlasma, her iki Hiikiimetin, dahili mevzuatina gére yiiriirlikk i¢in gerekli
olan sartlarin mevcut oldugunu derhal birbirlerine bildirmelerini takiben yiiriirliige girer,
Anlagma, S6zlesmenin yurirliilik tarihinden itibaren uygulanir.

Bu anlagma, 2 Kasim 1984 tarihinde Ankara’da Almanca ve Tiirk¢e olmak tizere her
iki metinde ayni derecede baglayici olarak, iki orjinal niisha halinde diizenlenmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya Cumbhuriyeti arasinda Sosyal Giivenlik
Hakkinda Sézlesme ilk kez 30.4.1964 tarihinde imzalanmig ve 1.11.1965 tarihinde yiirtirliige
girmistir. Anilan Soézlesme daha sonra glintin gelisen kosullart ile uyum saglamak igin,
Asagida gosterildigi tizere gesitli tarihlerde tadil edilmistir.

Sézlesme Adi imza Tarihi Yay. Resmi Gazete Yiiriirliik tarihi ve sayisi tarihi
Tiirkiye - F. Almanya 30.4.1964 8.10.1965 / 12121 1.11.1965
- Sosyal Giivenlik Sozlesmesi
Tiurkiye-F. Almanya 28.5.1969 4.6.1972 / 14205 1.8.1972
30.4.64 tarihli Sos. Giiv. S6z.nin tadili hakkinda
- 1. Ek S6zlesme
Tiurkiye-F.Almanya 25.10.1974 1.8.1975 / 15313 1.1.1975
30.4.64 tarihli Sos. Giiv.Soz.ni degistiren Ara Sozlesme
Tirkiye-F.Almanya 2.11.1984 12.5.1986 / 19105 1.4.1987
30.4.64 tarihli Sos. Gliv.S6z.ni tadili hakkinda
- 1II. Ek Sozlesme
Tiirkiye-F.Almanya 2.11.1984 14.1.1985 / 18635 1.11.1965

Idari Anlasma tarihinden gecerli olmak iizere 1.4.1987 tarihinde yiiriiriilige girdi.
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SOSYAL GUVENLIK

EK: 4/3
TURKIYE CUMHURIYETI iLE HOLLANDA ARASINDA SOSYAL
GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi: 05.04.1966

Resmi Gazete Tarihi: 16.12.1967
Resmi Gazete No: 12778
Yiiriirliiliik Tarihi: 01.02.1968

Iki Devlet arasinda Sosyal Giivenlik alanindaki miinasebetleri diizenlemeyi arzu
eden Tirkiye Cumhurbaskani ve Hollanda Kraligesi asagida yazili hiikiimler tizerinde
mutabakata varmiglardir.

KISIM 1

GENEL HUKUMLER
Madde 1
Bu so6zlesmenin uygulanmasinda:

(a) «Mevzuaty tabiri, 2’nci maddenin 1’nci fikrasinda yazili Sosyal Giivenlik
rejimleri ve kollarina iligkin olarak ytrirliikteki ve ileride ytrtrlige konulacak
kanun, tiiziikk ve yonetmelikleri;

(b) «Ulke» tabiri: Tiirkiye bakimindan, Milli smirlar icindeki Tiirkiye iilkesini,
Hollanda bakimindan, Avrupa’daki Krallik tilkesini;

(c) «Vatandaslar» tabiri: Tiirkiye bakimindan, Tiirk vatandasligint haiz kimseleri,
Hollanda bakimindan, Hollanda vatandasi olan kimseleri;

(d) «Yetkili Makamy tabiri: Hollanda bakimindan: Sosyal Isler Bakan1 ve Cevre
Temizligi ve Kamu Saghigr Bakani, Tirkiye bakimindan: Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve yetkili diger Bakanliklar;

(e) «Kurumy tabiri, mevzuati tamamen veya kismen uygulamakla gorevli teskilat
veya makami,

(f) «Yetkili kurum» tabiri, sigortalinin yardim talebinde bulundugu tarihte bagl
bulundugu kurumu veya kendisinden yardim talep etme hakkina sahip oldugu
veyahut son defa calistigi tilkede ikamet etse idi kendisinden yardim talep
etme hakkina sahip olacagi kurumu;

(g) «Yetkili tarafy tabiri, tilkesinde yetkili kurumun bulundugu Akit Tarafi;
(h) «ikamet tabiri», daimi ikameti;

(i) «Ikamet mahallindeki kurum» ve «bulunulan yerdeki kurumy tabirleri, sirasiyla,
ilgilinin ikamet ettigi yerde yardimlari yapmakla gérevli kurumu ve ilgilinin
gegici olarak bulundugu yerde, bahis konusu yardimlart bu Akit Taraf
mevzuatina gore yapmakla gorevli kurumu veya boyle bir kurum mevcut
degilse, ilgili tarafin yetkili makaminca belirtilen kurumu;
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(j) « Aile fertleri » tabiri, ¢alisan kimsenin, ikamet ettikleri memleket mevzuatina

gore, yardimdan faydalanma hakkina sahip olarak kabul edilen ailesi fertlerini;

(k) « Olen sigortalinin hak sahipleri » tabiri, uygulanan mevzuata gore boyle kabul

veya tarif edilen kimseleri;

(1) « Sigortalilik stireleri » tabiri, mevzuata gore sigortalilik stiresi olarak tarif

veya kabul edilen prim 6deme veya ¢aligma siireleri ile ayn1t mevzuata gore,
sigortalilik siiresi veya calisma siiresine muadil olarak kabul edilen biitiin
suireleri;

(m) « Yardimlar, Ayliklar » ve « Gelirler » tabirleri, kamu fonlarindan 6denen biitiin

elemanlar da dahil olmak tiizere, zamlar, ayarlamalar, ek tahsislerle birlikte
biitin yardimlari, ayliklari, gelirleri ve aylik veya gelir yerine 6denebilen
sermaye yardimlarini; ifade eder.

Madde 2

(1) Bu sozlesme asagida yazili Sosyal Giivenlik Mevzuatina uygulanir:
(a) Hollanda’da:

1- Hastalik ve analik yardimlari;
2- Is goremezlik yardimlari;

3- Yaglilik yardimlari;

4- Oliim yardimlar;

5- Issizlik yardimlari;

6- Aile tahsisleri;

7- Komiir ocagt igleten kuruluslar tarafindan ¢aligtirilan kimseler hakkinda
uygulanan 6zel rejimlere iligkin mevzuat.

(b) Turkiye’de;

1- Ucretli is¢ilerin Sosyal Sigortalar1 (hastalik, analik, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1, Malulliik, Yaslilik ve Oliim) mevzuati;

2- Bagimsiz calisanlar ve serbest meslek sahiplerine iligskin Sosyal Sigortalar
(Malulliik, Yashlik ve Oliim) mevzuati;

3- Memurlar i¢in T.C. Emekli Sandigy;

4- 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20. maddesinde 6ngoriilen
kuruluslar.

(2) Bu sozlesme, bu maddenin 1’inci fikrasinda sayilan mevzuati degistirecek
veya tamamlayacak olan biitiin kanun ve tiiziiklere de uygulanir.

Sozlesme:

(2)

(b)

212

Yeni bir Sosyal Sigorta koluna iliskin mevzuata, Akit Taraflar arasinda bu
maksatla anlagsma yapilmasi sartiyla uygulanir.

Mevcut Sosyal Giivenlik rejimlerini yeni sigortali ziimrelerine tesmil edecek
olan mevzuata, bu hiikiimlerin yaymlandiginin bildirildigi tarihten itibaren 3
aylik bir stire iginde, ilgili Akit Taraf hikkiimetince itirazda bulunulmamasi
sartiyla uygulanir.
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Madde 3

()

2)

Bu s6zlesme hiikiimleri, Akit Taraflardan birinin vatandasi olup bu taraflardan
birinin mevzuatina tabi olan veya tabi olmus bulunan is¢iler veya benzerleri ile
bunlarin aile fertleri ve 6liimlerinde hak sahipleri hakkinda uygulanir.

Bu sozlesme hiikiimleri, Kangilarya kadrolarinda galisanlar dahil, Elgilik
ve Konsolosluklardaki meslek memurlart ile Akit Taraflardan birinin resmi
dairelerinde ¢aligmakta iken hiikiimetleri tarafindan diger taraf {ilkesine
gonderilen memurlar hakkinda uygulanmaz.

Madde 4

Akit Taraflardan birinin vatandasi olup, haklarinda bu s6zlesme hiikiimleri uygulanan
kimseler, 2’nci maddede yazili mevzuata, miikellefiyetler ve haklar bakimindan, diger Akit
Tarafin vatandaglari ile ayni sartlarla tabidirler.

Madde 5

(1)

)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore hak kazanilmis olan aylik veya
gelirlerle bunlara yapilan zamlar, hak sahibinin 6demeyi yapacak kurumun
bulundugu iilkede degil de diger Akit Taraf iilkesinde ikamet etmesi sebebiyle,
hi¢ bir indirime tabi tutulamaz, degistirilemez, durdurulamaz, kesilemez ve el
konulamaz.

Akit Taraflardan birinin sosyal sigorta yardimlari, tigiincii bir devletin tilkesinde
ikamet eden diger Akit Taraf vatandaslarina, bu tglincii devlet iilkesinde
ikamet eden kendi vatandaglari 6lgiistinde ve ayni sartlarla 6denir.

Madde 6

(1)

)

)

4)

)

Iki Akit Tarafin kurumlarmca kismi ayliklar seklinde baglanan ihtiyarlik
sigortast yardimlart hari¢ olmak {izere bu Soézlesme ayni sigorta vakasi veya
ayni sigortalilik siiresi i¢in iki Akit Tarafin mevzuati geregince birden fazla
yardim yapilmasina hak kazandirmadigi gibi boyle bir hakki devam ettiremez.

Bir yardimin diger sosyal giivenlik yardimlariyla veya bir kazangla birlesmesi
halinde, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimin azaltilmasi,
durdurulmasi veya kesilmesi gerekiyorsa, diger akit tarafin mevzuati geregince
sosyal giivenlik yardimlarina hak kazanilmis olmasi veya diger akit taraf
iilkesinde bir kazang elde edilmesi halinde de ayni hiikiimler uygulanir.

2’inci fikra hitkmiiniin uygulanmasi, her iki Akit Taraf mevzuatina gore 6denen
yardimlarin azaltilmasini veya durdurulmasini gerektirirse, yardimlardan her
biri, azaltilmasi icap eden miktarin yarisindan daha fazla miktarda azaltilamaz
veya durdurulamaz.

Su kadar ki, yukaridaki fikra hitkmii, bu s6zlesmenin 22 ve 23’tincii maddeleri
geregince iki Akit Tarafin mevzuatina gére ayni mahiyette yardimlara hak
kazanilmasi hallerinde uygulanmaz.

2’inci fikra hitkmiintin uygulanmasi, 22 ve 23’tincii maddeler hiikiimlerine gore
tespit edilmis olan bir yardimin azaltilmasini veya durdurulmasini gerektirdigi
takdirde, yardimin azaltilmasi veya durdurulmasinda, bu yardimlarin veya
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kazanglarin sadece 23’tincii maddenin 1’inci fikrasinin (b) bendinde bahis
olunan sigortalilik siireleriyle orantili kisimlari nazara almir.

KISIM 11

UYGULANACAK MEVZUATIN TAYINi HAKKINDA HUKUMLER
Madde 7

214

Bu kisim hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Akit Taraflardan birinin iilkesinde
calisan is¢iler veya benzerleri, ikametgahlarinin diger Akit Taraf iilkesinde bulundugunun
kabul edilmesi veya bunlarin isverenlerinin yahut tesebbiis merkezinin diger Akit Taraf
tilkesinde bulunmasi hallerinde dahi, ¢alistiklari tarafin mevzuatina tabidirler.

Madde 8

Asagida yazili haller yukaridaki madde hitkmiinden istisna edilmistir.

(a)

(b)

Bir tesebbiistin hizmetinde olup, normal olarak, bu tesebbiisiin Akit Taraflardan
birinin tlkesindeki bir isyerine bagli bulunan isciler veya benzerleri, bir
isin yapilmasi maksadryla, tesebbiis tarafindan diger Akit Taraf tilkesine
gonderildikleri takdirde, 24 ay muddetle, tesebbiis merkezinin bulundugu Akit
Taraf tilkesinde calistyorlarmig gibi bu taraf mevzuatina tabi tutulurlar. Diger
Akit Taraf iilkesindeki ¢aligma stiresi 24 ay1 astig1 takdirde, bu stirenin sona
ermesinden Once, is¢inin muvafakati ile igveren veya igverenin muvafakati
ile isci tarafindan, 7°nci madde hitkmiinii uygulama durumunda olan Akit
Taraf yetkili makamimin muvafakati istenmek sartiyla tesebbiis merkezinin
bulundugu taraf mevzuatinin uygulanmasma devam edilir. Yetkili makam,
bu muvafakati, ancak diger tarafin yetkili makaminin da miisaadesini almak
suretiyle verebilir.

Merkezi Akit Taraflardan birinin ilkesinde bulunan ve gerek baskasinin
hesabina gerekse kendi hesabina, demir, kara, hava veya deniz yolu ile yolcu
veya ylik tagiyan veya deniz balik¢iligi isleri yapan bir tesebbiisiin hizmetinde
gezici olarak ¢alisan is¢iler veya benzerleri, tesebbiisiin merkezinin bulundugu
Akit Taraf mevzuatina tabidirler; su kadar ki, tesebbiisiin diger Akit Taraf
iilkesinde bir subesi veya daimi temsilciligi varsa, sube veya temsilcilik
tarafindan ¢alistirilan kimseler, subenin veya daimi temsilciliginin bulundugu
Akit Taraf mevzuatina tabidirler.

Madde 9

(1

2

3’{incti maddenin 2’nci fikrast hiikkiimleri sakli kalmak kaydiyla, Akit Taraflarin
elgilik ve konsolosluklarinda ve buralardaki memurlarin sahsi hizmetinde
calisan isciler veya benzerleri hakkinda 7’inci madde hiikiimleri uygulanir.

Su kadar ki, bu maddenin 1’inci fikrasinda bahis olunan kimseler, el¢ilik veya
konsoloslukga temsil edilen Akit Tarafin vatandasi iseler calismaya basladiklar
veya bu s6zlesmenin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren ti¢ aylik siire i¢inde,
haklarinda kendi memleketleri mevzuatinin uygulanmasini isteyebilirler;
yapilan tercihin eski siirelere siimulii yoktur.
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Madde 10

Akit Taraflarin yetkili makamlari, aralarinda anlagsmak suretiyle, baz1 isciler veya
isci topluluklari hakkinda uygulanacak mevzuat bakimmdan bu s6zlesmenin 7-9’uncu
maddeleri hiikkiimlerinden istisnalar ongorebilirler.

KISIM 111
OZEL HUKUMLER
BOLUM I
HASTALIK - ANALIK

Madde 11

Bir is¢i veya benzeri, birbirini takip eden siirelerde veya miinavebeli olarak iki Akit
Tarafin mevzuatina da tabi olmus bulunuyorsa yardimlara hak kazanilmasi, bu hakkin ihyast
veya idamesi bakimlarindan, her iki Akit Taraf mevzuatina tabi olarak gegen sigortalilik
stireleri, ayn1 zamana rastlamamak sartiyla birlestirilir.

Madde 12

(D

2)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, sigortalilik stireleri bulunan bir
is¢i veya benzeri, diger Akit Taraf tilkesine gittiginde, kendisi ve ayni tilkede
bulunan ailesi fertleri i¢in, asagidaki sartlarla iilkesinde bulundugu Akit
Tarafin mevzuatinda ongoriilen hastalik ve analik sigortalar1 yardimlarindan
faydalanir.

(a) Bu Akit Taraf tilkesine son gelisinde ¢aligabilir durumda olmak,
(b) Buiilkeye son gelisinden sonra mecburi sigortaya tabi tutulmus olmak;

(¢) Yukaridaki maddede bahis olunan sigortali siireleri toplami nazara alinmak
suretiyle, bu Akit Taraf mevzuatina gore gerekli sartlar1 yerine getirmis
bulunmak.

Bu maddenin 1’inci fikrasinda yazili hallerde, is¢i veya benzeri, ayni fikranin
a, b, ve c bentlerinde 6ngoriilen sartlar1 yerine getirmedigi takdirde ve
ikametgahini nakletmeden 6nce son defa sigortali bulundugu tilkede kalsa
idi o taraf mevzuatina gére yardimlardan faydalanma hakkina sahip olacak
idiyse, yardimlardan faydalanma hakkini muhafaza eder. Iscinin ayrildig
memleketteki kurum, ikametgahin bulundugu yerdeki kurumdan ilgiliye
bu son kurum mevzuatinda 6ngoriilen sekil ve usullere gore saglik yardimi
yapilmasini isteyebilir.

Madde 13

(1

)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olan ve bu taraf iilkesinde
ikamet eden is¢i veya benzeri, gegici olarak diger Akit Taraf tilkesinde
bulundugu sirada durumu derhal yardim yapilmasini gerektirirse, hasta hanede
yapilacak tedaviler de dahil olmak tizere, saglik yardimlarindan faydalanir.

Akit taraflardan birinin kurumunca saglanan yardimlardan faydalanmaga
baslamis ve bu taraf iilkesinde ikamet etmekte olan bir is¢i veya benzeri
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)

4)

)

(6)

ikametgahin1 diger Akit taraf iilkesine naklettigi takdirde de yardimdan
faydalanma hakki devam eder; su kadar ki , is¢i ikametgahinit degistirmeden
once yetkili kurumun miisaadesini almak zorundadir; miisaade talebi, yalniz,
bu kurumun bir hekimi tarafindan ilgilinin saglik durumunun ikametgahini
diger Akit Taraf tilkesine nakletmesine mani oldugu hakkinda rapor verilmesi
halinde reddolunabilir.

Yukaridaki fikralar geregince yardima hak kazanmis bulunan bir is¢i veya
benzerine yapilacak saglik yardimlari, gegici olarak bulunulan yerdeki veya
yeni ikamet mahallindeki kurum tarafindan ve ozellikle saglik yardimlarinin
kapsami ve ifa sekli bakimindan, bu kurumun uyguladigi mevzuat hikkiimlerine
uygun olarak saglanir; su kadar ki, yardimlarin siiresi yetkili tarafin mevzuatinda
Ongoriilen stiredir.

Bu maddenin 1 ve 2’°nci fikralarinda bahis olunan hallerde, protezlerin, biiyiik
cihazlarin ve 6nemli saglik yardimlarinin saglanmasi, mutlak olarak miistacel
olan haller miistesna olmak tizere, yetkili kurumun miisaade vermesi sartina
baglidir.

Bu maddenin 1 ve 2’nci fikralarinda bahis olunan hallerde yapilacak para
yardimlar yetkili taraf mevzuatina gore saglanir. Bu yardimlar, bir idari
anlagma ile tespit olunacak usullerle, yetkili kurum hesabina diger taraf
kurumunca da 6denebilir.

Yukaridaki fikralar hiiktimleri, aile fertlerinin gegici olarak diger Akit Taraf
iilkesinde bulunmalar1 veya, hastalik yahut analik halinin vukuundan sonra
ikametgahlarin1 diger Akit Taraf iilkesine nakletmeleri hallerinde de, kiyas
yoluyla uygulanir.

Madde 14

(1)

2

)

Akit taraflardan birinin kurumuna bagli bir is¢i veya benzerinin diger Akit Taraf
iilkesinde ikamet eden aile fertleri, sanki is¢i bunlarin ikamet mahallindeki
kuruma bagli imis gibi saglik yardimlarindan faydalanirlar. Bu yardimlarin
kapsamu, siiresi ve ifa sekli ikamet mahallindeki kurumca uygulanan mevzuat
hiikiimlerine gore tayin edilir.

Aile fertleri ikametgahlarini yetkili kurumun bulundugu tilkeye naklettiklerinde,
yardimlardan bu taraf mevzuatindaki hiikiimlere gore faydalanirlar. Bu hiikim,
aile fertlerinin ikametgahlarimi degistirmeden dnce bulunduklart memleketin
kurumu tarafindan saglanan yardimlardan ayni hastalik veya analik vakasi
icin faydalanmaga baslamis olmalar1 halinde de uygulanir; bu halde, yetkili
kurumun uyguladigi mevzuatta saglik yardimlar i¢in azami bir siire derpis
olunmus ise, ikametgahin naklinden 6nce yardim yapilmis olan siireler nazara
alinir.

Bu maddenin 1’inci fikrasinda bahis olunan aile fertleri ikametgahlarinin
bulundugu tilkede mesleki bir faaliyet icra ediyorlarsa veya kendilerine saglik
yardimlarindan faydalanma hakkini saglayan bir aylik yahut gelir aliyorlarsa,
bu madde hiikiimleri uygulanmaz.
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Madde 14 BiS

Issizlik yardimlarim saglamakla gérevli Akit Tarafin mevzuatia gére, gerektiginde
11’inci madde hiiktimleri de nazara alinarak, saglik yardimlarina hak kazanmak i¢in gerekli
sartlar1 yerine getiren issiz kimseler, diger Akit Tarafin iilkesinde ikamet ettikleri sirada,
aile fertleri ile birlikte saglik yardimlarindan yararlanirlar. Bu takdirde, saglik yardimlari,
ilgili kimsenin yardim hakki ikamet yerindeki kurumun uyguladigt mevzuata gore dogmus
gibi, bu kurum tarafindan kendi uyguladig1 mevzuata gére saglanir; ancak yardim masraflar
igsizlik yardimlarimi saglamakla gorevli Akit Tarafin yetkili kurumunca 6denir.

Madde 15

Bu bolim hitkiimlerinin uygulanmasi bir ig¢i veya benzerine veya bunlarin aile
fertlerinden birine her iki taraf mevzuatina gore de analik yardimlarindan faydalanma hakkini
kazandig takdirde, gerekirse 11°nci maddeye gore birlestirilen sigortalilik siireleri de nazara
almmak suretiyle, yalniz dogumun vuku buldugu iilkede yiiriirlitkkte olan mevzuat uygulanir.

Madde 16

(1) Ayn1 zamanda her iki Akit Taraf mevzuatina gore aylik veya gelir almakta
olan ve Akit Taraflardan birinin iilkesinde ikamet eden bir kimse, bu taraf
mevzuattyla saglanan saglik yardimlarindan faydalanma hakkima sahip
bulundugu takdirde, gerek kendisine gerek aile fertlerine yapilacak saglik
yardimlari, ikamet mahallindeki kurum tarafindan ve sanki aylik veya gelir
yalniz bu tarafin mevzuatina gore 6deniyormuscasina saglanir. Bu yardimlarin
yuki ikamet mahallindeki kuruma aittir.

(2) Akit Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore aylik veya gelir almakta olan
bir kimse diger Akit Taraf {ilkesinde ikamet ettigi takdirde aylig1 6deyen Akit
Tarafin mevzuatina gore gerek kendisinin gerekse ailesi fertlerinin miistahak
bulunduklari saglik yardimlari, ikamet mahallindeki kurumca saglanir.

(3) Akit Taraflardan birinin mevzuati saglk yardimlar1 karsilig1 olarak aylik veya
gelirden prim kesilmesini 6ngériiyorsa, bu maddede bahis konusu olan hallerde,
aylik veya geliri 6deyen ve saglik yardimlarinin masrafini yiikkiimlenen kurum,
6dedigi aylik veya gelirden bu kesintileri yapmaga yetkilidir.

Madde 17

(1) Bu sozlesmenin 12°nci maddesinin 2’nci fikrasi, 13’{incii maddesinin 1, 2 ve
6°’nc1 fikralari, 14’tincii maddesinin 1’inci fikras1 ve 16’nc1 maddenin 2’nci
fikras1 geregince yapilan saglik yardimlarinin tutarlari, yetkili kurumlarca, bu
yardimlar1 yapan kurumlara ddenir.

(2) Odeme, yetkili makamlar arasinda akdolunacak bir idari anlasmada
tespit edilecek usullere gore yapilir, 6demenin gétiirii olarak yapilmast da
miimkiindiir.
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BOLUM 11

MALULLUK
Madde 18

Sigortali, birbirini takip eden siirelerde veya miinavebeli olarak, iki Akit Tarafin
mevzuatina da tabi olmus ise, yardimlara hak kazanilmasi bu hakkin ihyas1 veya idamesi
bakimlarindan, Akit Taraflarin mevzuatina tabi olarak gee¢mis sigortalilik siireleri, ayni
zamana rastlamamak sartiyla, birlestirilir.

Madde 19

Bir sigortali, birbirini takip eden siirelerde veya miinavebeli olarak iki tarafin
mevzuatina da tabi olmus ise, gerekirse 18’inci madde hiikiimleri de nazara alinmak suretiyle
yalniz, malulliikle sonu¢lanan is géremezlik halinin vukua geldigi tarihte tabi bulundugu
mevzuat ile saglanan yardimlardan faydalanir.

Madde 20

(1) Malulliik yardimmin durdurulmasindan sonra, sigortali yardima tekrar hak
kazanirsa, malulliik hali 6nceki yardimin yapilmasina sebep olan hastaliktan
ileri geldigi takdirde, 6nceki yardimi yapmis olan kurum bu yardimi yapmaga
devam eder.

(2) Malullik yardiminin kesilmesinden sonra sigortalinin durumu kendisinin
yeniden bir malulliik yardimi yapilmasini gerektirdigi takdirde, yardim,
19’uncu maddede yazili esaslara gére yeniden tespit edilir.

Madde 21

Malulliik yardimindan faydalanma hakkinin dogmasi ig¢in, bu yardimlarin
O0denmesine baslamadan once, ilgiliye hastalik sigortasindan 6denek verilmesi gereken
siire, herhalde, malulliige sebep olan hastaligin meydana ¢iktig1 veya kazanin oldugu tarihte
sigortalinin tabi bulundugu mevzuatta 6ngoriilen stiredir.

BOLUM 111
YASLILIK VE OLUM (AYLIKLAR)

GENEL HUKUMLER
Madde 22

(1) Bir sigortal, birbirini takip eden stirelerde veya miinavebeli olarak, iki Akit
Tarafin mevzuatina da tabi olmus ise, yardimlardan faydalanma hakkinin
dogmasi, bu hakkin ihyasi veya idamesi bakimlarindan, Akit Taraflarin
mevzuatina tabi olarak ge¢mis sigortalilik siireleri, ayn1 zamana rastlamamak
sartiyla, birlestirilir.

(2) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, bazi yardimlarin yapilmasi,
sigortalilik siirelerinin 6zel bir sosyal giivenlik rejimine tabi bir meslekte
gegmis olmasi sartina bagli bulundugu takdirde, bu yardimlara hak
kazanilmasi i¢in, diger Akit Taraf iilkesinde yalniz bu rejime tekabiil eden bir
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SOSYAL GUVENLIK
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sosyal giivenlik rejimine tabi olarak gegmis siireler ile diger Akit Tarafin bagka
rejimlerine tabi olarak ayn1 meslekte gegmis siireler, ayn1 zamana rastlamamak
sartiyla, birlestirilir. Sigortali, bu siirelerin toplanmasina ragmen, bahis konusu
yardimlardan faydalanmak i¢in gerekli stireyi tamamlayamazsa, sozii edilen
stireler, Akit Taraflarin genel rejimleriyle saglanan yardimlardan faydalanmak
bakimindan, yine birlestirilir.

Bir Akit Tarafin mevzuatina goére yardimlardan yararlanma hakkinin
dogmasinda ve belirlenmesinde hi¢ bir sigortalilik stiresi gerekmiyorsa ve
yardimlarin saglanmasi ig¢inin sigorta olaymnin meydana geldigi tarihte
mevzuata gore sigortalt olmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu kosul ig¢inin
o tarihte diger Akit Tarafin mevzuatina gore sigortali olmasi halinde yerine
getirilmis sayilir.

Madde 23

(1) Ilgilinin talep edebilecegi yardimlar asagidaki sekilde tasfiye edilir:

(a) Akit Taraflardan her birinin kurumu, kendi uyguladigi mevzuata gore

saglanan yardimlardan faydalanmak i¢in gerekli sartlarin yerine getirilmis
olup olmadigmi, gerektirdiginde onceki madde hiikiimlerini de nazara
almak suretiyle tespit eder.

(b) Yukaridaki bende gore yardima hak kazaniliyorsa bahis konusu kurum, ilgili

maddeye gore birlestirilen sigortalilik siirelerinin tamamini kendi uyguladigi
mevzuata tabi olarak gegmis gibi kabul ederek, ilgilinin hak kazanabilecegi
nazari yardim tutarini hesaplar; ve bu tutarmn sigorta vakasinin vukuundan
once kendi mevzuatina tabi olarak gegmis stireler toplami oranina tekabiil
eden kismini tayin eder; bu meblag bahis konusu kurumun ilgiliye 6demesi
gereken yardimi teskil eder.

(c) Bununla birlikte, yardim tutarmin geg¢mis devrelerin siiresine bagl

olmamas1 halinde, bu tutar yukaridaki bentte sozii edilen « nazari miktar »
olarak kabul edilir; Bu takdirde ilgili kurum ilgili kimseye 6denmesi gereken
yardimin fiili tutarmi; uyguladigi mevzuata gore sigorta olayinin meydana
gelmesinden once gegen sigortalilik devreleri stiresinin ilgili kimsenin
veya Olen kisinin 20 yasina bastig1 tarihte veya (20 yasina basmadan once
akit taraflardan birinin mevzuatina gore isci niteligi ile sigortali idiyse)
sigortaliligin  basladig1 tarihle sigorta olaymin meydana geldigi tarih
arasinda gegen devrenin siiresine orani Ol¢iisiinde tespit eder.

(d) Tlgili kimse, yukaridaki madde hiikiimleri nazara alindiginda, kendisi

hakkinda uygulanacak mevzuatlara gore gerekli kosullart belirli bir
zamanda yerine getiremedigi, fakat bunlardan yalniz birinin kosullarini
yerine getirdigi takdirde, yardim tutari, duruma gore, bu fikranin (b) veya
(¢) bendi hiikiimleri geregince tespit olunur.

(e) Tlgili, kendisi hakkinda uygulanacak mevzuatlara gére gerekli sartlari

belirli bir zamanda yerine getiremedigi, fakat, bunlardan birine gore
gerekli sartlari, diger akit taraf mevzuatina tabi olarak gegmis sigortalilik
stirelerinin nazara alimmasina ihtiya¢ duyulmaksizin, yerine getirebildigi
takdirde; yardim tutari, yalniz yardima hak kazanmis bulundugu mevzuat
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hiikiimlerine goére ve yalniz bu mevzuata tabi olarak gegmis sigortalilik
stireleri nazara alinmak suretiyle tayin olunur.

(f) Bu fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen durumlarda evvelce tasfiye
olunan yardimlar, 6nceki madde hiikiimleri nazari itibara alinmak suretiyle,
ilgili hakkinda uygulanabilecek diger mevzuatin gerektirdigi sartlar yerine
geldiginde, bu fikranin (b) ve (c) bendindeki esaslara gére yeniden gézden
gecirilir.

(2) 22’nci madde hiikmii uygulanmaksizin, yalniz bir Akit Tarafin mevzuatina
tabi olarak ge¢mis sigortalilik siireleri nazara alinmak suretiyle ve bu mevzuat
hiikimlerine gore ilgilinin hak kazanabilecegi yardim tutari, yukaridaki fikra
hiikiimlerine gore tayin olunan yardim tutarindan fazla oldugu takdirde, bu
Akit Tarafin kurumunca yapilan yardim, aradaki fark kadar arttirilir.

(3) Bu maddenin 1’inci fikrasinin (¢) bendi ile 26’nc1 madde hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, bu boliim hiikiimlerinden faydalanabilecek durumda olan
kimseler, haklarinda yalniz bir Akit Tarafin mevzuatinin uygulanmasini
isteyemezler.

OZEL HUKUMLER

Madde 24

Yaslilik sigortast hakkinda Hollanda mevzuatina tabi bir sigortalinin, 65 yasindan
kiigtik olan ve Tiirkiye’de ikamet eden karisi da, asagida yazili stireler hari¢ olmak tizere ayni
mevzuata gore sigortalidir.

(a) Tuirkiye’de mecburi bir yaslilik sigortasina tabi olarak gecen siire,
(b) Boyle bir sigortadan yaslilik ayligi almakta oldugu siire,

Madde 25

Hollanda kurumlari, yaglilik ayligini, dogrudan dogruya ve yalniz ilgili mevzuata
tabi olarak ge¢mis sigortalilik stirelerine gore hesaplarlar.

Madde 26

Sozlesmenin 26. maddesi ytriirliikten kaldirilmistir.

Madde 27

(1) Yashilik sigortas1 hakkindaki Hollanda mevzuatinda, 1 Ocak 1957 tarihinde
65 yasmi tamamlamis olan kimseler i¢in 6ngoriilen gegici ayliklardan, Tiirk
vatandaslar1 Hollanda vatandaslari ile ayni sartlarla faydalanirlar.

(2) Yaghilik sigortas1 hakkindaki Hollanda mevzuatinda, 1 Ocak 1957 tarihinde
15-65 yaglar arasinda olan kimseler i¢in 6ngoriilen gegici menfaatlerden, Tiirk
vatandaslar1 Hollanda vatandaslari ile ayni sartlarla faydalanirlar.

Madde 28

Dul ve yetimler sigortasi hakkindaki Hollanda mevzuatinin gegici hiikimleri
geregince, 1 Ekim 1959’dan o6nce vuku bulmus 6liim hallerinde yapilmasi 6ngoriilen
yardimlardan, Tiirk vatandaslar1 Hollanda vatandaslar ile ayni sartlarla faydalanirlar.
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Madde 29

Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortalari hakkindaki Tiirk mevzuatmin uygulanmasinda,
sigortall, Tiirkiye’de yaslilik sigortasina tabi ise girmeden 6nce, Hollanda’da bir yaslilik
sigortasina tabi olmussa, bahis konusu Hollanda rejimine tabi oldugu ilk giin, Tiirk mevzuatina
gore yaslilik sigortasina tabi ise ilk defa girdigi giin olarak kabul edilir.

BOLUM 1V
ISKAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Madde 30

(1) Turkiye mevzuatina gore sigortali olan bir is¢i veya benzerinin 8’inci madde
hiikiimlerine uygun olarak Hollanda’da ¢alistig1 sirada bir is kazasina ugramast
veya meslek hastaligma tutulmasi yahut, Tiirkiye mevzuatina gore tedavi
edilmege basladiktan sonra ikametgahini Hollanda’ya nakletmesi halinde,
saglik yardimlari, masraflar1 yetkili kurum tarafindan karsilanmak tizere,
sigortalinin gegici olarak calistigi veya yeni ikametgahinin bulundugu yerdeki
kurum tarafindan saglanir.

(2) Saglik yardimlarinin kapsami, siiresi ve ifa sekilleri bakimindan, 13’{inci
maddenin 3’tincii ve 4’tinci fikralar1 hitkiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

(3) Bu maddede bahis konusu olan hallerde para yardimlari, 13’tincii maddenin
5’inci fikrast hitkiimlerine gore yapilir.

Madde 31

Turk Kurumu tarafindan saglanan yardimlardan faydalanmaya baslamis olan
bir sigortalinin ikametgahini Hollanda’ya nakletmesi halinde, nakilden 6nce bu Kurumun
misaadesinin almmas1 gerekir. Miisaade talebi yalniz, sigortalinin saglik durumunun
ikametgahin1 Hollanda’ya nakletmesine mani oldugu hakkinda, bu kurumun bir hekimi
tarafindan verilen rapor tizerine reddolunabilir.

Madde 32

30 uncu maddede bahis olunan hallerde yapilacak saglik yardimlarinin tutari, 17°nci
maddede belirtilen esaslar dahilinde, Hollanda Kurumlarina ddenir.

BOLUM V
AILE YARDIMLARI

Madde 33

(1) Hollanda’da ¢alisan ve ¢ocuklar1 Tirkiye’de ikamet eden veya yetistirilen
Tiirk Isgileri, aile yardimlarindan, Hollandali isgilerin tabi olduklari sartlarla
faydalanirlar.
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Aile yardimlari, bu yardimlarin 6dendigi kimse tarafindan aile bireylerinin
bakimina tahsis olunmadigi takdirde, Hollanda kurumu, anilan yardimlari,
yuktumliliikten kurtarict sonuglart ile, Tiirk yetkili makami tarafindan bu
maksatla tayin olunan kurumun talebi {izerine ve bu kurumun araciligi ile, aile
bireylerini fiilen ge¢indirmekle yiikiimlii gergek veya tiizel kisiye dder.

BOLUM VI
ISSIZLIK

Madde 34

Hollanda mevzuatina gore saglanan issizlik yardimlarina hak kazanilmasinda,
Tirkiye’deki ¢alisma siireleri ile Hollanda’daki caligma siireleri birlestirilir.

Madde 34 BiS

Hollanda’ya giden Tiirk Is¢isi bu iilkede bulundugu siirece, Hollanda mevzuatinda
ongoriilen issizlik yardimlarindan;

(a) Yukaridaki madde geregince birlestirilen siirelerde nazara alindiginda bu
mevzuatin gerektirdigi kosullart yerine getirmesi,

(b) Yabanci is¢i calistirilmasina iliskin mevzuata goére c¢aligtirtlmis olmasi
kaydiyla, yararlanmak hakkina sahiptir.

KISIM 1V
CESITLI HUKUMLER

Madde 35

Yetkili Makamlar;

(1) Bu Sozlesmenin uygulanmas i¢in gerekli biitiin idari hazirliklari yaparlar;

(2) Busozlesmenin uygulanmasi maksadiyla alinan tedbirler hakkinda birbirlerine
bilgi verirler;

(3) Sozlesmenin uygulanmasinda degisiklik yapilabilecek mahiyetteki biitiin
mevzuat tadilleri hakkinda birbirlerine bilgi verirler.

Madde 36

(1) Bu sozlesmenin uygulanmasiyla gorevli makam ve kurumlar, bu sézlesmenin
uygulanmasina gayret ederler ve tipki kendi mevzuatlarinin uygulanmasinda
oldugu gibi davranirlar.

(2) 1Iki Akit Tarafin makam ve kurumlari bu sézlesmenin uygulanmasinda, gerek
birbirleriyle gerekse ilgili sahislar veya bunlarin vekilleriyle dogrudan dogruya
yazigabilirler.

(3) Tirk mevzuatina gore malulliik veya is goremezlik derecelerinin tespitine

iliskin hiikiimlerin uygulanmasinda, bir Hollanda saglik kurumunca verilmis
olan tibbi raporlar Ttirk kurumlarinca verilmis gibi kabul edilirler.
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Madde 37

(D

Akit taraflardan birinin mevzuatina goére bu Akit Taraf mevzuatinin
uygulanmasinda diizenlenen belgeler i¢in taninmis olan pul, resim ve harg
muafiyeti veya indirimler, diger Akit Taraf mevzuatinin veya bu sézlesmenin
uygulanmasinda diizenlenen belgelere de tesmil edilir.

(2) Bu sozlesmenin uygulanmasinda diizenlenen belgelerle yazilan yazilar elgilik
ve konsolosluklarin tasdikinden ve konsolosluk har¢larindan muaftir.

Madde 38

(1) Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, kurumlar, aralarinda dogrudan dogruya ve

2)

Fransizca yahut ingilizce olarak yazigirlar.

Akit Taraflardan birinin kurum ve makamlari, kendilerine sunulan dilekge ve
diger belgeleri, sirf diger Akit Tarafin resmi diliyle yazilmis olmasindan dolay1
reddedemezler.

Madde 39

Akit Taraflardan birinin mevzuatinin uygulanmasinda, bu tarafin bir makamina,
kurumuna veya diger bir tesekkiiliine belirli bir siire iginde verilmesi gerekli olan dilekge,
bildirge veya miiracaatlar, ayni siire iginde diger tarafin bunlara tekabiil eden bir makamina,
kurumuna veya diger bir tesekkiiliine verilebilir. Bu halde, bagvurulan makam, kurum
veya tesekkiil, bu dilekce, bildirge veya miiracaatlar1 geciktirmeksizin diger Akit tarafin
yetkili makam, kurum veya tesekkiiliine, ya dogrudan dogruya, veya Akit taraflarin yetkili
makamlarinin aracilig1 ile intikal ettirirler.

Madde 40

(1

2

Diger Akit taraf tilkesinde bulunan kimselere bu sozlesme geregince para
yardimlari 6demek durumunda olan kurumlari, 6demeyi kendi paralartyla
yaparak gorevlerini yerine getirmis olurlar; kurumlarin diger Akit Taraf
iilkesindeki bir kuruma 6deme yapmalar1 gerektiginde ise, bu 6deme diger
tarafin parasiyla yapilmak zorundadir.

Bu s6zlesmenin uygulanmasiyla ilgili para transferleri, Akit taraflar arasinda
transfer tarihinde yiiriirliikte olan bu konudaki anlagsma ve kurallara gore
yapilir.

Madde 41

(1)

2)

Bu sozlesmenin yorumu veya uygulanmasiyla ilgili olarak Akit Taraflar
arasinda cikacak anlagmazliklar, Akit Taraflarin yetkili makamlar1 arasinda
miizakere yoluyla halledilir.

Anlasmazliklar, miizakerelerin baglamasindan itibaren 6 aylik bir siire iginde
bu yoldan halledilemezse, konu tesekkiilii ve ¢aligma usulleri Akit Taraflarin
hiikiimetleri arasinda mutabik kalinarak tespit edilecek bir hakem kuruluna
tevdi edilir. Hakem kurulu, anlagmazligi, bu s6zlesmenin ana prensiplerine ve
ruhuna gore halleder. Kurulun kararlari kesin ve uyulmasi zorunludur.
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Madde 42

(D

2)

Akit taraflardan birinin kurumu, yardima hak kazanan bir kimseye avans
ddemisse, bu kurum veya onun talebi {izerine diger tarafin yetkili kurumu, bu
avansl, ilgilinin hak ettigi 6demelerden keser.

Yardima hak kazanmis olan kimse, para yardimlarina miistahak bulundugu
siire i¢inde, Akit taraflardan birinin sosyal yardimlarindan faydalanmis ise,
sosyal sigorta yardimlarmi 6deyen kurum, bu yardimlardan, sosyal yardim
olarak 6denmis meblag kadarini, sosyal yardim teskilatinin talebi tizerine ve
onun hesabina keser.

KISIM V
GECICi VE SON HUKUMLER

Madde 43

(1

2)

)

4)

Bu sozlesme, yurtrlige girdigi tarihten onceki devre i¢in hi¢ bir yardim
6denmesi hakkini dogurmaz.

Bu sozlesmenin yiriirliige girdigi tarihten once Akit Taraflardan birinin
mevzuatina tabi olarak ge¢mis olan biitiin sigortalilik siireleri, bu sézlesme
hiikiimlerine gére hak kazanilacak yardimlarin tayininde nazara alinir.

Bu maddenin 1’inci fikrast hitkmii sakli kalmak kaydiyla, sozlesmenin
yurtrlige girdigi tarihten dnce vukua gelmis olaylar i¢in dahi, bu sozlesme
hiktiimlerine gore aylik veya gelir baglanabilir. Bu maksatla, ilgilinin
vatandaslik durumu veya ikametgahinin diger Akit Taraf iilkesinde bulunmasi
yliziinden baglanamamis veya 6denmesi durdurulmus olan biitiin aylik veya
gelirler, ilgilinin miiracaati {izerine, sdzlesmenin yuriirliige girdigi tarihten
itibaren baglanir veya ihya edilir; su kadar ki, evvelce toptan 6deme yapilmak
suretiyle tasfiye edilen haklar i¢in bu hiikiim uygulanmaz.

Yukaridaki fikranin uygulanmasindan dogan haklar i¢in, ilgilinin s6zlesmenin
yirtirliige girdigi tarihten itibaren iki yil i¢ginde miiracaat etmesi halinde, akit
taraflarin mevzuatinda yer alan hakkin diismesi ve zamanasimi hiikiimleri
uygulanmaz.

Miiracaat bu stireden sonra yapilmigsa yardim hakki yine diismez veya
zamanasimina ugramaz; su kadar ki, bu hak, akit tarafin mevzuatinda daha
misait hiikkiimler bulunmadig: takdirde, miiracaat tarihinden baslar.

Madde 44

Bu sozlesme, Hollanda Kralligi bakimindan, Avrupa’daki Krallik tilkesinde

uygulanir.

Madde 45

Bu sozlesme, tasdik edilir ve tasdik belgeleri miimkiin olan en kisa zamanda
Lahey’de teati edilir.
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Madde 46

Bu s6zlesme, tasdik belgelerinin teati edildigi ay1 takip eden ayin ilk giinii yiirtirliige

girer.

Madde 47

Bu sozlesme siiresiz olarak akdedilmistir. Akit Taraflar s6zlesmeyi fesh edebilirler.
Fesih icin en geg, icinde bulunulan takvim yilinin sona ermesinden 6 ay 6nce karsi tarafa
ihbarda bulunulmasi sarttir. Bu takdirde sozlesme, o takvim yilinin sonunda yiiriirliikkten

kalkar.

Madde 48

(1)

2)

Sozlesmenin feshi halinde, hiikiimlerinin uygulanmasindan dogan biitiin
haklar sakli kalir.

Feshin muteber oldugu tarihten Onceki siireler dolayisiyla ileride iktisap
edilecek haklar; sozlesmenin feshi sebebiyle kaybolmaz; bu haklarin ne suretle
devam ettirilecegi sozlesmenin feshinden sonraki devreler igin varilacak bir
mutabakatla veya boyle bir mutabakata varilamamasi halinde ilgili kurumun
uyguladigit mevzuat ile tespit edilir. Usuliine gére yetkili kilinan temsilciler
isbu sdzlesmeyi imzalamislardir. Ankara’da 5 Nisan 1966 tarihinde Fransizca
olarak iki niisha diizenlenmistir.

iMZA PROTOKOLU

Tirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Kralligi arasindaki Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
(Bundan sonra «Sozlesme» olarak bahsedilecektir) imzalandigi sirada asagida imzalari
bulunan temsilciler su hususlarda mutabik kalmiglardir.

(1)

2

Iscilerin, uzun siireli is goremezliklerinin mali sonuglarina karsi mecburi
olarak sigortalanmalarina miteallik yeni mevzuatin yiiriirliige girmesinden
sonra, Hollanda mevzuatinda is kazalari ve meslek hastaliklarinin tazmini
icin ayri bir rejimin bulunmayacagi kaydedilmistir. Bu takdirde, is kazalar1 ve
meslek hastaliklart halinde yapilacak yardimlar, s6zlesmenin 2’nci maddesinin
1’inci fikrasinin () 1, 2 ve 4’lincii siralarinda kayitli genel rejimler ¢ergevesi
icerisinde saglanacaktir.

Sozlesme, yukaridaki 1’inci fikrada bahis olunan yeni Hollanda mevzuatindan
daha once yirtrluge girdigi takdirde, bu sozlesme is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sigortas1 hakkindaki Hollanda mevzuatina uygulanacaktir.

Bu protokol sézlesmenin ayrilmaz bir parcasini teskil eder. Ankara’da 5 Nisan 1966
tarihinde Fransizca olarak iki niisha diizenlenmistir.
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TURKIYE CUMHURIYETI iLE HOLLANDA KRALLIGI
ARASINDA IMZALANAN SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ
UYGULAMA SEKILLERI HAKKINDA IDARi ANLASMA

Tirkiye Cumhuriyetiile Hollanda Kralligi arasinda 5 Nisan 1966 tarihinde Ankara’da
imzalanan Sosyal Giivenlik s6zlesmesinin uygulama sekilleri hakkinda Iidari Anlasma Tiirkiye
Cumhuriyetiile Hollanda Kralligi arasinda 5 Nisan 1966 tarihinde Ankara’da imzalanan Sosyal
Guvenlik Sozlesmesinin (Asagida Sozlesme olarak adlandirilmigtir) 13’{incti maddesinin
5’inci fikrasi, 17°nci maddesinin 2’nci fikrast ve 35’inci maddesi hiikiimlerinin uygulama
sekilleri hakkinda, Tiirkiye ve Hollanda yetkili mercileri: «Turkiye’nin La Haye Biiytikelcisi
V. Halefoglu tarafindan temsil olunan Tiirkiye Calisma Bakani» ile «Hollanda Sosyal Isler
ve Halk Saglig1 Bakan1 B. Roolvink» agagidaki hiikiimleri miistereken kararlastirmislardir.

BOLUM I
Madde 1

Sozlesmenin ve bu Idari Anlagmanin uygulanmasinda asagida isimleri yazil
tesekkiiller Irtibat Biirolar1 olarak secilmislerdir.

(1) Hollanda’da:

(a) Hastalik ve analik halinde yapilacak saglik yardimlari igin: Hastalik
Sandiklar1 Konseyi «Ziekenfondsraad» Amsterdam

(b) Aile yardimlari i¢in: Calisma Konseyleri Dernegi «Vereeniging van Raden
van Arbeid» Amsterdam

(c) Ihtiyarlik ve oliim ayhklari ile bu ayliklardan yararlanacak kimselere
O0denecek aile tahsisleri igin: Sosyal Sigortalar Bankasi «Sociale
Verzekeringsbank» Amsterdam

(d) Bitiin diger hallerde: Miisterek Yonetim Biirosu «Gemeenschapplejk
Administratiekantoor» Amsterdam

(2) Turkiye’de: Sosyal Sigortalar Kurumu — Ankara
Madde 2

(1) Sozlesmenin 8’inci maddesinin (a) bendinde 6ngoriilen halde, isyeri merkezinin
bulundugu memleketin bu maddenin 2’nci fikrasinda belirtilen makam veya
kurumu, is¢iye anilan memleket mevzuatina tabi olmakta devam ettigini
gosterir bir belge verir. Bu belge, gerektiginde, isverenin diger memlekette bir
vekilinin bulunmasi halinde bu vekil tarafindan, yoksa bizzat is¢i tarafindan
temin edilir. Ayni isyerine baglh birden fazla is¢inin miisterek bir is yapmak
tizere diger memlekete ayn1 zamanda gitmesi halinde, biitiin isciler i¢in bir tek
belge diizenlenebilir.

2) Bu maddenin birinci fikrasinda anilan makam veya kurum asagida
Y g
gosterilmistir. Hollanda’da: Sosyal Isler ve Halk Sagligi Bakanlig: Tiirkiye’de
Sosyal Sigortalar Kurumu — Ankara
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Madde 3

Sozlesmenin 9’uncu maddesinin 2°nci fikrasinda 6ngoriilen tercih hakkini kullanmak
icin, is¢i, isverenini de haberdar ederek temsil edilen memleketin yukaridaki maddenin 2’nci
fikrasinda zikredilen makam veya kurumuna miiracaat eder. Miiracaatin yapildigi makam
veya kurum durumu diger memleketin makam veya kurumuna bildirir.

BOLUM II
HASTALIK - ANALIK
Madde 4
(1) Sozlesmenin 12°nci maddesinin 1’inci fikrasinda bahsi gegen isci, sigortalilik

2)

)
4)

devrelerinin birlestirilmesinden yararlanmak i¢in, yetkili tarafa son gelis
tarihinden hemen 6nce tabi oldugu mevzuata gore gegmis sigortalilik stirelerini
gosterir bir belgeyi yetkili kuruma ibraz etmeye mecburdur.
Belge, is¢inin talebi tizerine, asagida isimleri yazili kurumlarca verilir:
(a) Hollanda’da ge¢mis sigortalilik devreleri igin:
(i) Para yardimlar1 s6z konusu ise, is¢inin son defa sigortali oldugu Hastalik
Sigortasi Para Yardimlari Kurumu
(ii) Isci yalmz saglik yardimlar1 bakimindan sigortali ise, Hastalik Sigortast
Saglik Yardimlari Kurumu
Anilan Kurum is¢inin para yardimlart bakimindan sigortali olmadigini
belirtir.
(b) Tirkiye’de gegmis sigortalilik siireleri i¢in: Sosyal Sigortalar Kurumunun
yetkili subesi
Isci anilan belgeyi ibraz etmezse, gittigi memleketin yetkili kurumu, yukarida
belirtilen kurumdan belgeyi diizenleyip kendisine géndermesini ister.
Soézlesmenin 12°nci maddesinin 1’inci fikrasinda bahsi gegen isci, diger
memlekete gelmesinden once son defa sigortali oldugu yetkili kurumca
kendisine veya bir aile ferdine protez, 6nemli ara¢ veya 6nemli yeklin tutan
diger saglik yardimlar1 yapilmasma hak kazanmis ise, bu yardimlar, is¢inin
hareketinden sonra fiilen yapilmis olsa dahi, anilan kurumca karsilanir.

Madde 5

(1)

Sozlesmenin 12’nci maddesinin 2’nci fikrasina gére saglik yardimlarindan
yararlanmak i¢in is¢i, ikametgahmi nakletmeden 6nce son defa sigortall
oldugu memleketin yetkili kurumunca verilmis, kendisinin bu yardimlara
hak kazandigini ve bilhassa yardimlarin yapilabilecegi azami siireyi belirten
bir belgeyi, ikamet mahallindeki kuruma ibraz eder. Eger isci anilan belgeyi
ibraz etmezse, ikamet mahallindeki kurum, yetkili kuruma belgenin temini i¢in
miiracaat eder.

(2) Sozlesmenin 13’iinci maddesinin 4’tncii fikrasi hiikiimleri kiyas yoluyla
uygulanir.

Madde 6

(1) Sozlesmenin 13’tncti maddesinin 1’inci fikrasinda bahsi gecen isci, yetkili

tarafta degil de diger Akit Taraf {ilkesinde gegici olarak ikamet ettigi sirada

227



SGK

228

saglik yardimlarindan (Gerektiginde hastanede tedavi dahil) yararlanmak
icin miimkiin oldugu takdirde gecici ikametin baslamasindan 6nce yetkili
kurumca verilmis ve kendisinin bu yardimlara hak kazandigini gosterir bir
belgeyi gegici ikamet mahallindeki kuruma ibraz eder. Bu belgede, bilhassa
yardimlarin yapilabilecegi devrenin siiresi belirtilir. Is¢i amlan belgeyi ibraz
etmedigi takdirde, gegici ikamet mahallindeki kurum, yetkili kuruma, belgenin
temini i¢in, miiracaat eder.

(2) Yukaridaki fikra hiikiimleri, aile fertlerine diger memleketteki gecici ikametleri
sirasinda kiyas yoluyla uygulanir.

Madde 7

(1) Sozlesmenin 12’nci maddesinin 2’nci fikrasinda ve 13’tincii maddesinin 1’inci

2

)

4)

)

fikrasinda 6ngorilen hallerde saglik yardimlarinin yapilmasi igin asagidaki
hiikiimler uygulanir.

Yatarak tedavi halinde, gecici ikamet mahallindeki kurum, ilgilinin bir hastane
veya saglik tesisine giris tarihini ve soz konusu tedavinin muhtemel siiresini,
duruma 1ttilandan itibaren 7 giin i¢inde yetkili kuruma bildirir; hastaneden
veya saglik tesisinden ¢ikis halinde de, gegici ikamet mahallindeki kurum, s6z
konusu ¢ikig tarihini, duruma 1ttilaindan itibaren 7 giin iginde yetkili kuruma
bildirir.

Sozlesmenin 13’tincli maddesinin  4’tincti  fikrasina gore, yardimlarin
saglanmasinda ongoriilen miisaadeyi almak i¢in, gegici ikamet mahallindeki
kurum, yetkili kuruma miiracaat eder. Bu yardimlar mutlak mustaceliyet
halinde, yetkili kurumun izni olmadan yapilirsa, gegici ikamet mahallindeki
kurum, yetkili kurumu derhal haberdar eder.

Sozlesmenin 13’lincii maddesinin 4’tincti fikrasinda ongoriilen mutlak
miistaceliyet halleri, ilgilinin hayatin1 veya saghgmi agir surette tehlikeye
diistiren ve yardimin derhal yapilmasini gerektiren hallerdir. Bir protez veya
aracin kazaen kirtlmasi veya bozulmasi halinde, mutlak miistaceliyeti tespit
icin, s6z konusu malzemenin tamiri veya yenilenmesi zaruretinin belirtilmesi
kafidir.

Hastalik Sandiklar1 Konseyi ve Sosyal Sigortalar Kurumu, Sézlesmenin
13’tincti maddesinin 4’tncti fikrasinda Ongoriilen yardimlarin listesini
mistereken diizenlerler.

Madde 8

(1)

Sozlesmenin 13’iincti maddesinin 2’nci fikrasinda bahsi gegen is¢i, yeni ikamet
yerinin bulundugu memlekette saglik yardimlarindan yararlanmak i¢in, anilan
memleketteki kuruma bir belge ibraz etmek zorundadir. Bu belge ile, yetkili
kurum, is¢iyi, ikametgdhinin naklinden sonra yardimlardan yararlanmaya
devam hakkin1 muhafazaya yetkili kilar. Anilan kurum, gerektiginde ayni
belgede saglik yardimlarinin yetkili taraf mevzuatina gére devam edecegi
azami siireyi de belirtir. Belge miicbir sebeplerle 6nceden diizenlenememisse,
yetkili kurum, bunu is¢inin ikametgahini naklinden sonra ve miiracaati iizerine
de verebilir.
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(2) Iscinin yeni ikamet mahallindeki kurumca yardimlarin yapilmasinda, bu
Anlagmanin 7°’nci maddesinin 2°nci ve 3’tuncii fikralari hiikiimleri, kiyas
yoluyla uygulanir.

(3) Yeni ikamet mahallindeki kurum, yardimlari fiilen ve muntazaman devam edip
etmedigini tespit i¢in, ilgiliyi, gerek kendi miiracaati gerek yetkili kurumun
talebi lizerine, esit devrelerle muayene ettirir. Anilan kurum bu muayeneleri
yaptirmakla ve neticelerini yetkili kuruma derhal bildirmekle yiikiimliidiir.
Yardimlarin yetkili kurumca karsilanmaya devam olunmasi bu usullere
uyulmasina baglidir.

(4) Bu maddenin 1 ila 3’tincti fikralar1 hiikiimleri, hastalik veya analik halinin
vukuundan sonra ikametgahlarimi diger memlekete nakleden aile fertlerine,
kiyas yoluyla uygulanir.

(5) Ikamet mahallindeki kurum, hastanede tedavinin sona ermesi gerektigini
tespit ettigi takdirde isciye, s6z konusu tedavinin sona eris tarihini bildirir ve
bildirisinin bir suretini derhal yetkili kuruma gonderir.

Madde 9

(1) Sozlesmenin 14’tinciti maddesinin 1’inci fikrasinda bahsi gegen aile fertleri,
ikamet yerlerinin bulundugu memlekette saglik yardimlarindan yararlanmak
icin, anilan memleketteki kuruma asagidaki belgeleri ibraz ederek kaydolmaya
mecburdurlar:

(i) Iscinin talebi iizerine yetkili kurumca 3 niisha olarak verilmis iscinin
saglik yardimlarindan yararlanma hakkinin bulundugunu ve is¢i
tarafindan bildirilen aile fertlerinin isimlerini gosterir bir belge. Bu belge,
huktmstzligi yetkili Kurumca ikamet mahallindeki kuruma bildirilinceye
kadar gegerlidir.

(i1) Aile fertlerine saglik yardimlar1 saglanmasi icin, ikamet yerinin bulundugu
memleket mevzuatinca normal olarak gerekli goriilen belgeler.

(2) Ikamet mahallindeki kurum, kendi mevzuatina gore aile fertlerinin
yardimlarindan yararlanma hakkina sahip olup olmadiklarini yetkili kuruma
bildirir.

(3) Aile fertlerine saglik yardimlarinin yapilmasi, bu maddenin 1’inci fikrasinda
Ongorilen belgenin gecerliligine baglidir.

(4) Isci ve aile fertleri, bu fertlerin saghik yardimlarindan yararlanma haklarina
tesir eden mahiyetteki her tiirli degisikligi, bilhassa is¢inin isini terk ettigini
veya degistirdigini yahut is¢inin veya ailesinden birinin daimi veya gegici
ikametgahini naklettigini, yetkili kuruma ve aile fertlerinin ikamet mahallindeki
kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.

(5) Yardimlardan haksiz yere yararlanmig olan kimse hakkinda muamele yapmak
isteyen yetkili kuruma, daimi ikamet mahallindeki kurum yardimci olur.

Madde 10

Sozlesmenin 14’tincti maddesinin 2°nci fikrasinda 6ngériilen halde, yetkili kurum,
gerektiginde, yetkili kurumun bulundugu memlekete ikametgdhini nakletmis olan aile
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fertlerinin her biri i¢in, son ikametgahin bulundugu memleketteki kurumdan, nakilden hemen
Once yardim yapilan siirelere ait bilgilerin verilmesini ister.

Madde 11

(1

2)

A3)

Sozlesmenin 16°nc1 maddesinin 2°nci fikrasinda 6ngoriilen aylik veya gelir
alan kimse, ikamet yerinin bulundugu memlekette saglik yardimlarindan
yararlanmak i¢in, anilan memleketteki kuruma bir belge ibraz ederek
kaydolmaya mecburdur. Bu belgede, aylik veya gelir 6deyen kurumun
tabi oldugu memlekete gore, «Sosyal Sigortalar Kurumu» veya «Hastalik
Sandiklar1 Konseyi», aylik veya gelir alan kimsenin ve aile fertlerinin
saglik yardimlarindan yararlanma hakkina sahip oldugunu bildirir. Belgeyi
diizenleyen kurum, ikamet mahallindeki irtibat Biirosuna belgenin ikinci
niishasini gonderir.

Aylik veya gelir alan kimse, saglik yardimlarindan yararlanma hakkina tesir
eden mabhiyette her tiirlii degisikligi, bilhassa aylik veya gelirin kesildigini
veya durduruldugunu ve kendisinin veya aile fertlerinin ikametgahlarini
naklettiklerini ikamet mahallindeki kuruma bildirmekle ytikiimluddr.

Belgeyi diizenleyen kurum, aylik veya gelir alan kimsenin ikamet mahallindeki
frtibat Biirosuna, bu kimsenin saglik yardimlarindan yararlanma haklarmin
sona erdigini bildirir.

Madde 12

(1

2)

Yetkili tarafta degil de, diger Akit Taraf tilkesinde gecici olarak ikameti
sirasinda para yardimlarindan yararlanmak i¢in is¢i, gegici ikamet mahallindeki
kuruma (Soézlesmenin 12°nci maddesinin 2’nci fikrasinda 6ngoriilen halde,
5’inci maddenin 1’inci fikrasinda 6ngoriilen belgeyi, s6zlesmenin 13’tincii
maddesinin 1’inci fikrasinda Ongoriilen halde, 6’inc1 maddenin [’inci
fikrasinda Ongoriilen belgeyi ve sozlesmenin 13’tincti maddesinin 2’nci
fikrasinda 6ngoriilen halde, 8’inci maddenin 1’ fikrasinda 6ngoriilen belgeyi
ibraz ederek) derhal miracaatta bulunur. Eger bulundugu memleketin mevzuati
gerektiriyorsa miiracaatina miidavi hekim tarafindan verilmis bir is goremezlik
belgesini ekler. Ayrica, bulundugu memleketteki kendi adresini ve igvereni ile
yetkili kurumun isim ve adresini de bildirir.

Eger isci, yukaridaki fikrada ongoriilen belgeyi ibraz etmezse gecici ikamet
mahallindeki kurum, boyle bir belgenin veya is¢inin yetkili memleket
mevzuatina gore hald sigortali oldugunu gosterir bir belgenin temini i¢in, yetkili
kuruma miiracaat eder. Bununla beraber, 8’inci maddenin 1’inci fikrasinda
ongoriilen belge ancak miicbir sebeplerle onceden diizenlenememisse,
ikametgahin naklinden sonra diizenlenir.

Madde 13

(D
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Gegici ikamet mahallindeki kurum, derhal ve en ge¢ is¢inin bu kuruma
basvurdugu tarihi takip eden 3 giin i¢inde, hekimlerinden birine is¢iyi muayene
ettirir. Yetkili kurum, 8’inci maddenin 1’inci fikrasinda ongoriilen belgede,
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is¢inin saglik kontroliine tabi olacagi bir tarih bildirmisse, ikamet halindeki
kurum, ilk muayeneyi bu tarihe kadar geciktirebilir.

(2) Iscinin is géremez durumda olup olmadigini belirten ve is géremezligin mevcut
olmast halinde bunun basladigi tarihi, teshis ve muhtemel is goremezlik siiresini
gosteren hekim raporu, muayene tarihini takip eden 3 giin i¢inde, gegici ikamet
mabhallindeki kurumeca, yetkili kuruma gonderilir. Gegici ikamet mahallindeki
kurum, bu beyanda, is¢inin bu kuruma basvurdugu tarihi de bildirir.

Madde 14
(1) Isci gecici ikamet mahallindeki kurumun idari kontrol nizamina tabidir.

(2) Gegici ikamet mahallindeki kurum, ilk saglik kontroliinden sonra, kendi
sigortalilaria uygulanan sartlar dahilinde tibbi ve idari kontrole devam eder.
Tibbi kontrol, is¢inin son hekim raporuna gore, muhtemelen i goremez halde
kalacag1 devrenin sonunda yeniden kontrole tabi tutulmasma kadar sik sik
yapilir.

(3) Iscinin hald is goremez durumda olup olmadigimi belirten ve teshis ve
muhtemel is géremezlik stiresini de gosteren hekim raporlari, muayene tarihini
takip eden 7 giin i¢inde, gecici ikamet mahallindeki kurumca, yetkili kuruma
gonderilir.

(4) Isci kontrol nizamma uymadig: takdirde, gecici ikamet mahallindeki kurum,
durumu derhal yetkili kuruma bildirir, Bildiride ihlalin mahiyeti ve kendi
sigortalisina bu gibi ahvalde, mutat olarak, ne gibi islemler yapildigini da
belirtir.

Madde 15

(1) Hekim, is¢inin tekrar ise baslamaya miisait durumda oldugunu veya olacagini
tespit ederse, gecici ikamet mahallindeki kurum, ig¢iye is géremezliginin sona
erdigini bildirir ve bildirinin bir suretini hekim raporuyla birlikte derhal yetkili
kuruma gonderir.

(2) Yetkili kurum, aldig1 bilgilere dayanarak, is¢inin tekrar ise baslamaya miisait
olduguna karar verirse, kararini kendisine bildirir ve bildirinin bir suretini
ikamet mahallindeki kuruma génderir.

(3) Boylebir durumda, ikamet mahallindeki kurumla yetkili kurum is géremezligin
sona erdigine dair, birbirinden farkl iki tarih tespit ederlerse, yetkili kurumun
tespit ettigi tarihe itibar olunur.

Madde 16

Iscinin, yetkili tarafa dénmesi halinde, gegici ikamet mahallindeki kurum, durumu
yetkili kuruma bildirir ve bildiriye seyahatin, is¢inin saglik durumu bakimindan zararli olup
olmadigini gosteren hekim miitalaasini ekler.

Madde 17

(1) Sozlesmenin 12°’nci maddesinin 2’nci fikrasi ile 13’tincii maddesinin 1, 2
ve 6’inc1 fikralar1 hitkiimlerine gore yapilan saglik yardimlart masraflarinin,
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2)

)

4)

kurumlarin muhasebe kayitlarindan elde edilen fiili tutarlari, yetkili kurumlarca,
bu yardimlart yapan, kurumlara ddenir.

Tiirkiye’de bu konuda yapilan yardim tutarlarmi gosterir belgeler Sosyal
Sigortalar Kurumuna ve bu Kurumca, 6rnegi miistereken tespit edilen bir
cetvelle birlikte, alt1 ayda bir, Hastalik Sandiklar1 Konseyine, gonderilir.

Hollanda’da bu konuda yapilan yardim tutarlarini gosterir belgeler Hastalik
Sandiklar1 Konseyine ve bu Konseyce, 6rnegi miistereken tespit edilen bir
cetvelle birlikte, alt1 ayda bir, Sosyal Sigortalar Kurumuna, gonderilir.

Odemelerde, bu maddenin 1’inci fikrasinda éngériilen yardimlar1 yapmis olan
Kurumun mevzuatina tabi iscilere saglanan saglik yardimlarina uygulanan
tarifelerden yiiksek olan tarifeler nazara alinmaz.

Madde 18

(1

2)

Sozlesmenin 14’tincti maddesinin uygulanmasinda, aile fertlerine yapilan
saglik yardimlart masrafiari, her takvim yili i¢in, gotiirii olarak hesaplanir.

Gotiirti meblag, aile basina diisen yillik ortalama miktarin, hesaba dahil edilen
aile sayist ile ¢arpilmasi suretiyle bulunur.

Hesapla ilgili unsurlar sdyle tayin edilir:

)

(a) Hollandaigin, aile bagina diisen yillik ortalama miktar, Hollanda mevzuatina

tabi sigortalilarin aile fertlerinin tamamina bu memleket kurumlarinca
yapilan yillik saglik yardimlari masraflari mecmuunun, bu memleket
mevzuatina tabi ve yardim talebinde bulunabilen aile fertlerine sahip
sigortalilarin yillik ortalama sayisina boliinmesi suretiyle hesap edilir;

(b) Tirkiye icin aile basina diigen yillik ortalama miktar, sigortalilara ve

bunlarin aile fertlerine yapilan saglik yardimlart masraflart mecmuunun,
(Emsal+1) ile carpilan yillik ortalama fiili sigortali sayisina boliinmesi ve
elde edilen sayinin anilan emsalle ¢arpilmasi suretiyle hesap edilir.

Sigortali bagina diisen aile fertleri ortalamasini gosteren emsal, aile fertleri
mecmuunun sigortalt mecmuuna boliinmesi suretiyle elde edilir. Bu emsal
her takvim y1l1 i¢in, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan, kendi hesaplarinda
kullandig istatistigi doneleri nazara almak suretiyle, tespit edilir ve netice
tasvip edilmek lizere Hastalik Sandiklar1 Konseyine bildirilir. Bu konu ile
ilgili her tiirli anlasmazlik yetkili makamlara sunulur.

Sigortalilarin aile say1s1 ve ay olarak gosterilen ¢aligsma siireleri bir yillik icmal
cetvelinde gosterilir. Bu cetvel, ait oldugu yili takip eden 6 ay icinde, 9 uncu
maddenin 1 (i) fikrasina gore yetkili kurumlarca diizenlenen belgelerin birer
niishasi ile birlikte, bir taraftan Hastalik Sandiklari Konseyine, diger taraftan
Sosyal Sigortalar Kurumuna gonderilir.

Madde 19

(1)
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Sozlesmenin 16°nc1 maddesinin 2’nci fikrast hiikiimlerine gore, Hollanda’da
yapilan saglik yardimlart masraflari, her takvim yili i¢in asagida agiklandigi
tizere, gotiirii olarak hesap edilir:
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2)

(a) Gotiirli mablagi, aylik veya gelir alan kimse ve bu kimsenin aile ferdi basina
diisen yillik ortalama miktarm, hesaba dahil edilen aylik veya gelir alan
kimseler ve bunlarin aile fertlerinin yillik ortalama sayisi ile c¢arpilmasi
suretiyle elde edilir.

(b) Aylik veya gelir alan kimse ve bu kimsenin aile ferdi basina diigen miktar,
ilgili memleketin kurumlarinca o memleket mevzuatina tabi aylik veya gelir
alan kimselerin tamamina (Aile fertleri dahil) yapilan saglik yardimlari
masraflart mecmuundan, aylik veya gelir alan kimse ve aile ferdi basina
diisen ortalamaya esittir.

(c) Hesaplar aylik veya gelir alan kimselerin dahil olduklar1 yas gruplarina gére
farkl1 olabilir.

Soézlesmenin 16°’nc1 maddesinin 2°nci fikrasi hiikiimlerine gore Tiirkiye’de
yapilan saglik yardimlari masraflarinin 6denmesi, bu Anlasmanin 17’nci
maddesinin 1, 2 ve 4’iincii fikralarinda belirtilen usul ve esaslar dahilinde
yapilir.

Madde 20

(D

2)

)

Sozlesmenin 17°nci maddesinde ongoriilen 6demeler yetkili Irtibat Biirolart
araciligi ile yapilir.

Idare masraflarinin karsilanmasi icin, irtibat Biirolar1, bu Anlasmanin 17, 18 ve
19’uncu maddelerine gore hesaplanan meblaglar tizerinden bir ylizde oraninda
mutabik kalabilirler. Bundan baska, bor¢lanilan meblaglar tizerinden avans
6denmesinde de anlagabilirler.

Irtibat Biirolar1, bu Anlasmanin 17, 18 ve 19’uncu maddeleri hiikiimlerine
gore 6denecek meblaglar i¢in baska hesaplama sekilleri {izerinde mutabik
kalabilirler.

Madde 21

Bu bolumiin hiiktimleri, Tiirk mevzuatina gore is kazasi veya meslek hastaligi

halinde yapilacak yardimlara kiyas yoluyla uygulanir.

BOLUM 111
MALULLUK

Madde 22

Bu bolimiin uygulanmasinda, Soézlesmenin 1’inci maddesinin (f) bendinde

ongoriilen Kurumdan baska, uyguladigi mevzuat geregince miinhasiran readaptasyon, tedavi
ve buna bagli hizmetlere miiteallik tedbirlerin gelistirilmesi, kontrolii ve kazanma giictinde
bir kaybin mevcudiyetinin tahkiki isleriyle gorevli bir kurum da yetkili kurum sayilir.

Madde 23

(1

Hollanda mevzuatina gére yardim almakta olup, Tiirkiye’de ikamet eden
kimselerin Idari ve tibbi kontrolii, yetkili kurumun talebi iizerine, Sosyal
Sigortalar Kurumu araciligi ile yapilir.
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(2) Tirk mevzuatina gore yardim almakta olup Hollanda’da ikamet eden kimselerin
idari ve tibbi kontrold, yetkili Kurumun talebi iizerine, «Niewe Algemene
Belvijfsvereniging» (Yeni Genel Meslek Dernegi) araciligi ile yapilir.

(3) Ancak, yetkili kurumun yardim mevzuu kimseyi kendi se¢ecegi bir hekime
muayene ettirme ve bu kimsenin saglik durumu ile ¢alisma giiciinii koruma,
iade veya artirmaya matuf tedbirler alma hakki mahfuzdur.

Madde 24

Bir memleketin kurumlari, malulliik derecesinin tayininde, diger memleketin
kurumlarinca elde edilen tibbi miisahedeleri ve idari malimati nazara alirlar; ancak, ilgiliyi
kendi segecekleri bir hekime muayene ettirme haklart mahfuzdur.

Madde 25

Bir malulliik aylig1 almakta olan bir kimsenin, bu anlagmanin 23’{incii maddesinde
ongorilen kontrol sonunda, yardimlardan yararlanmakta oldugu bir sirada bir iste ¢alistigi
veya evvelce ¢alismis oldugu veya tekrar ise basladig: tespit edilirse, durum yetkili kuruma
bir raporla bildirilir. Raporda, yapilan isin mahiyeti, ilgilinin kazanglarimm tutari, malul
olmadan 6nce dahil bulundugu meslek kategorisine giren bir is¢i tarafindan ayni bolgede
normal olarak alinan iicret ve ayrica gerektiginde, ilgilinin saglik durumu hakkinda bir
miitehassis hekimin serdettigi miitalda belirtilir.

Madde 26

Bir sigortali, ayliginin kesilmesinden veya durdurulmasindan sonra, aylig1 6deyen
memlekette degil de diger memlekette ikamet ettigi halde malulliik ayligina yeniden hak
kazanmussa, ilgili kurumlar, 6demelerin yeniden baslamasi icin lizumlu biitiin bilgileri
birbirlerine gonderirler.

Madde 27

Idari ve tibbi kontrolden dogan masraflar, aylig1 ddeyen kurumca karsilanir. Bu
masraflar, alacakli kurumca kendi mevzuatina gore tespit edilir ve diizenlenecek mufassal bir
belge karsiliginda bor¢lu kurumca 6denir. Bununla beraber, yetkili kurumlar bagka 6deme
sekilleri tizerinde mutabik kalabilirler.

BOLUM IV

THTIYARLIK VE OLUM (AYLIKLARI)
Madde 28

(1) Sozlesmenin II’incii kisminin 3’{incii boliimiinde 6ngoériilen yardimlardan
yararlanmak i¢in, is¢i veya bir is¢inin 6liimiinden hak sahibi olan kimseler,
ikamet ettikleri yerdeki yetkili kuruma, bu memleket mevzuatinca tayin edilen
sekiller dahilinde miiracaat ederler.

(2) Hollanda veya Tirkiye’de ikamet etmeyen is¢i veya bir is¢inin 6liimiinde hak
sahibi olan kimse, s6zlesmenin III’{incii kisminin 3’{incii boliimiinde 6ngoriilen
bir yardimdan yararlanmak isterse, dilekgesini is¢inin son defa sigortali oldugu
memleketteki kuruma, bu memleket mevzuatina uygun sekilde gonderir.

234



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

(3) Dilekge sahibi, imkan nispetinde sigortali oldugu iki memleketin kurum veya
kurumlarini ve ig¢inin nezdinde ¢alistigi isveren veya igverenleri belirtir.

Madde 29

Yukaridaki madde hiikiimlerine gére yapilan bir miiracaat, miiracaatin yapildigi
yetkili kurumca tekemmiil ettirili. Bu kurum, asagida «Islemi Yiiriiten Kurum» olarak
adlandirilmistir.

Madde 30

(1) Sozlesmenin II'incti kismmin 3’tncti bolimiinde ongoriilen yardimlara
miiteallik dilekg¢elerin tekemmiilii i¢in, islemi yirtiten kurum, lizumlu hiiviyet
ve medeni hal durumunu gosterir bilgilerle sigortalinin tabi oldugu mevzuata
gore gecmis sigortalilik siirelerini ve bunlari icmalini ihtiva eden bir formiiler
kullanir.

(2) Anilan formiilerin diger memleketteki yetkili kurumlara gonderilmesi,
dogrulayici belgelerin gonderilmesi yerine geger.

Madde 31

(1) Islemi yiiriiten kurum yukaridaki maddede éngoriilen formiilere, sigortalinin
tabi oldugu mevzuata gore gegmis sigortalilik siirelerini isler ve formilerin iki
ntishasini diger memleketteki yetkili kuruma gonderir.

(2) Bu kurum, formiileri sigortalinin kendi mevzuatina gore gecmis sigortalilik
stirelerine ait bilgilerle tamamlar ve bir niishasini islemi ylirtiten kuruma iade
eder.

Bundan baska, anilan kurumca formiilere, su bilgiler de derc olunur:
- So6zlesmenin II"iincii kisminin 3’tincti boliimi hiikkiimleri nazara alinmak
suretiyle, kendi mevzuatina gére hak kazanilan yardimin tutari;

- Dilek¢e  sahibinin, sozlesmenin  23’lncli maddesi  hiikiimleri
uygulanmaksizin, yalniz kurumun uyguladigi mevzuata gore gegirdigi
sigortalilik devreleri i¢in iddia edebilecegi yardimin tutari;

- ltiraz yollar1 ve miiddetleri.
Madde 32

(1) Egerislemi yiiriiten kurum, dilek¢e sahibinin s6zlesmenin 23’{incii maddesinin
2’nci fikrast hitkiimlerinden yararlanma hakki oldugunu tespit ederse, bu
kimsenin anilan hiikiimlere gére hak kazandigi ek yardimi tayin eder.

(2) Sozlesmenin 23’tincti maddesinin 2°nci fikrasinin uygulanmast sirasinda bir
memleket parasiyla ifade olunan meblaglarin diger memleket parasina tahvili,
ayligin baglandig: tarihte muteber olan resmi kambiyo kuru nazara alinarak
yapilir. Bu kurda degismeler olmasi halinde, s6z konusu degismeler %10’u
geemedikee aylik tutar tizerinde yeniden tespit yapilmaz.

Madde 33

Islemi yiiriiten kurum, Sozlesmenin 23’tincii maddesinin uygulanmasinda
yardimlarin baglanmasi i¢in alinan bitiin kararlari ve uygulanan mevzuatlarin her birinde
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Ongoriilen itiraz yol ve miiddetlerini dilek¢e sahibine bildirir. Ayrica anilan kurum, bildirinin
bir suretini diger memleketin yetkili kurumuna gonderir ve dilekce sahibine tebligin yapildig
tarihi de belirtir.

Madde 34

Bu anlagsmanin 22 ila 27’ nci maddeleri hiikiimleri, malulliik sebebiyle baglanan dul
ve yetim ayliklarina kiyas yoluyla uygulanir.

BOLUM V

AILE YARDIMLARI
Madde 35

Sozlesmenin 33’iincti maddesinin uygulanmasinda, Tirk Kurumlari, Tirkiye’de
ikamet eden c¢ocuklara Hollanda Kurumlarinca 6denecek yardimlarin baglanmasi igin
lizumlu bilgilerin tahkiki konusunda Hollanda Kurumlaria yardimci olacaklardir.

BOLUM VI
ISSIZLIK
Madde 36

(1) Sozlesmenin 34’tncii maddesi hiikiimlerinden yararlanmak icin dilekge
sahibi, Hollanda mevzuatina gére gecen siirelerle birlestirilmek tizere, liizum
duyuldugu 6l¢tide nazara alinacak olan Tiirkiye’deki ¢alisma siirelerini gosterir
bir belgeyi yetkili Hollanda Kurumuna ibraz etmeye mecburdur.

(2) Belge, is¢inin talebi tizerine Tiirkiye’deki son calisma yeri bakimindan
yetkili bulunan Sosyal Sigortalar Kurumu Subesince verilir. Eger is¢i anilan
belgeyi ibraz edemezse, Hollanda Yetkili Kurumu Tiirk Kurumundan belgeyi
diizenleyip kendisine géndermesini ister.

BOLUM VII
CESITLI HUKUMLER
Madde 37

(1) Bir memleketin kurumunca diger memleketteki hak sahibi kimselere 6denecek
yardimlar, dogrudan dogruya bu kurum tarafindan ve bu kurumun uyguladigi
mevzuatta ongoriilen vadelerle 6denir.

(2) Yetkili kurum, para yardimlarin1 milletlerarast posta veya banka havalesiyle
dder ve durumu bir defa i¢in, ikametgahin bulundugu memleketteki kuruma
bildirir. Ancak, bu yardimlar, ikametgahin bulundugu memleketteki kurumca
yetkili kurum adina (eger bu kurum mutabiksa) yapilabilir. Bu takdirde, yetkili
kurum ikametgahin bulundugu memleketteki kuruma yardimlarin miktarins,
6demenin yapilacag tarih veya tarihleri ve yardimlarin azami siiresini bildirir.
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Madde 38

Yardimlar, hak sahiplerine posta veya banka masraflari dolayisiyla bir kesinti
yapilmaksizin ddenir.

Madde 39

Bu anlagmanin uygulanmasindan dogan biitiin ihtilaflar, yetkili makamlarin sosyal
giivenlik konusunda yetkili bulunan temsilcilerinden kurulu bir komisyon tarafindan halledilir.
Temsilcilere uzmanlar da katilabilir. Komisyon iki memlekette miinavebe ile toplanir.

Madde 40

Irtibat Biirolar1, Sézlesmenin uygulanmasi icin gerekli belge ve diger vesaikle ilgili
formiilerleri miigtereken tespit ederler. Ayrica, bu Anlagmanin uygulanmasinda tamamlayici
idari tedbirleri miistereken alabilirler.

Madde 41

Bu Anlagsma Sozlesme ile ayni tarihte yirirliige girer ve Sozlesme yiiriirliikte
kaldik¢a meridir.

La Hay de, 14 Haziran 1967 tarihinde iki niisha Fransizca olarak diizenlenmistir.
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EK: 4/4

TURKIYE CUMHURIYETI iLE BELCiKA KRALLIGI ARASINDA

238

SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi: 04.07.1966

Resmi Gazete Tarihi: 11.05.1967
Resmi Gazete No: 12595
Yiiriirliiliik Tarihi: 01.05.1968

Tiirkiye Cumhurbaskani ve Majeste Belgika Kral,

Haklarinda akit taraflarin sosyal gilivenlik mevzuati uygulanan veya uygulanmig
bulunan kimselerin her iki Akit Tarafin sosyal Giivenlik mevzuatiyla saglanan yardimlardan
faydalanmalarini arzu ederek bir sozlesme akdetmeyi kararlastirmiglar ve bu maksatla tam
yetkili temsilciler olarak:

Tiirkiye Cumhurbaskani: Ekselans Fuat BAYRAMOGLU Tiirkiye Cumhuriyeti
Briiksel Bityiikel¢isi, Majeste Belgika Krali : Ekselans P.de PAEPE Belgika Sosyal Giivenlik
Isleri Bakani’n1 gérevlendirmislerdir.

Temsilciler, usulti dairesinde diizenlenmis bulunan selahiyet belgelerini teati ettikten
sonra, asagidaki hususlar tizerinde mutabik kalmislardir.

Madde 1

Genel Hiikiimler

(1)

a)
b)

©)

d)

Bu sozlesmenin uygulanmasinda

Belgika, Belgika Kralligini, Tiirkiye, Tiirkiye Cumhuriyetini,

“Vatandas” terimi: Belgika ile ilgili olarak, Belgika vatandasi olan bir
kimseyi, Ttirkiye ile ilgili olarak Tiirk vatandasi olan bir kimseyi,

“Mevzuat” terimi: 2nci maddenin 1’inci fikrasinda zikredilen kanun ve
yonetmelikleri,

“Yetkili Makam” veya “Yiiksek Idari Makam” terimi: Belgika ile ilgili
olarak, 2’nci maddeninl.inci fikrasinda zikredilen mevzuatin uygulanmast
konusunda, her biri kendi alaninda sorumlu yiikiimlii Bakanlari, Tiirkiye
ile ilgili olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigimi ve yetkili diger
bakanliklari,

“Kurum” terimi: 2’nci maddenin 1’inci fikrasinda zikredilen mevzuatlarin
uygulanmasindan tamamen sorumlu olan kurum, teskilat veya yetkili
makami,

“Sigortalilik siiresi” terimi: taraflardan birinin mevzuatina gore sigortalilik
stiresi olarak kabul edilen siire ile bu mevzuata gore sigortalilik sitiresine
muadil olarak kabul edilen her tiirlii siireyi,



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

g) “Yardimlar” terimi: 2’nci maddenin 1’inci fikrasinda zikredilen
mevzuatlarca uygulanmasi 6ngoriilen ek ve zamlar da dahil olmak {izere,
akit Devletlerden her birinin mevzuatinda bulunan yer tiirlii aylik veya her
tiirli ayn1 veya nakdi yardimu,

h) “Aile yardimlar1” terimi: ¢ocuklarin sayisina ve yasina goére periyodik
olarak verilen nakdi yardimlari,

i) “Aile ferdi “ terimi: yardimlarin yapildig1 mevzuat uyarinca veya 10’uncu
maddede belirtilen durumda ikamet ettigi akit Devletin mevzuati tarafindan
ailenin tiyesi olarak tanimlanan veya kabul edilen kimseyi

j)  “Hak sahibi” terimi: yardimlarin yapilmasint saglayan mevzuat uyarica
hak sahibi olarak tanimlanan veya sayilan kimseyi,

k) “Ikamet” terimi: siirekli ikamet yerini,

1) “Gegici ikamet” terimi: Idari Anlasmada tanimlandig: sekilde gecici olarak
bulunmayz,

m) “Vatansiz” terimi: Vatansizlarin Statiisiine iligkin 28 Eylil 1954 tarihli
s6zlesmenin birinci maddesine gére vatansiz olarak tanimlanan kimseyi

n) “Miilteci” terimi: 28 Temmuz 1951 tarihli Miiltecilerin Statiisiine iliskin
Sozlesme ve 31 Ocak 1967 tarihli ek protokoliin uygulanmasina istinaden
kendisi miilteci stattistinii elde etmis olan kimseyi ifade eder.

(2) Bumadde de tanimlanmayan her terim kendisine uygulanan mevzuatin verdigi
anlami ifade eder.

Madde 1 BiS
(1)  Aksine hiikiimler diginda, bu sézlesme:

a) Akit Devletlerden birinin mevzuatina tabi veya tabi olmus olan ticretli isciler
ve benzerleri ile kiyas yolu ile,kendi ad ve hesabina calisan kimselerden,

(1) Akit Devletlerden birinin vatandasligina sahip olanlara, veya

(i1) Akit Devletlerden biri tarafindan taninmis vatansizlara veya miiltecilere,
ve de onlarin aile fertlerine ve geride kalan haksahiplerine,

b) Akit Devletlerden birinin mevzuatina tabi olmus olan tcretli isciler ve
benzerleri ile kiyas yolu ile kendi ad ve hesabina calisan kimselerin geride
kalan haksahipleri ve aile fertleri, bu haksahipleri veya aile fertlerinin,
Akit Devletlerden birinin vatandasi veya vatansiz olmalar1 veya Akit
Devletlerden biri tarafindan miilteci olarak taninmalar1 halinde vatandaglik
durumlar1 dikkate alinmaksizin uygulanir.

(2) Bu sozlesmede basgka hiikiim konulmadig: takdirde 1’inci fikrada zikredilen
kimseler Akit Devletlerden her birinin mevzuatinda 6ngériilen ytukiimliiliiklere
tabidirler ve s6zkonusu mevzuatlari bu Devletin vatandaslari ile ayn1 sartlarda
yararlanirlar.
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Madde 2

(1) Bu Sozlesme asagida yazili Sosyal Giivenlik mevzuati hakkinda uygulanir:
Tirkiye’de :
a) Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, hastalik, analik, malulliik, yaslhilik
ve 6lum Sigortalar ile ilgili ytrtirlikkteki Sosyal Sigorta mevzuati;

b) Kiigiik Esnaflar ve Sanatkarlar ve Bagimsiz ¢alisanlar hakkinda uygulanan
yirtirlikteki malulliik, yaslilik ve 61iim Sigortalart mevzuati;

c) Devlet Memur ve Hizmetlileri hakkinda uygulanan Emekli Sandigi
mevzuatl;

d) Sosyal Sigortalar Kanununa gére Sosyal Sigorta sistemine dahil edilen
Sigorta Sandiklan mevzuati;

Belgika’da :

a) Ucretli ve Bagimsiz olarak calisanlarin rejimleri ile ilgili Hastalik,
Malulliik Sigortas1 mevzuati:

b) Ucretli bagimsiz olarak galiganlarin rejimi ile ilgili emekli ve 6liim
ayliklar1 mevzuati;

¢) Is kazas1 ve Meslek hastaliklarindan dogan zararlarin tazminine iliskin
mevzuati,

d) Ucretli ve Bagimsiz olarak ¢alisanlarin rejimleri ile ilgili
Aile Yardimlar1 mevzuati;

(2) Bu Sozlesme hiikiimleri, ticaret gemilerinde calisan gemi adamlari
hakkinda yapilacak bir idari anlasmadan sonra uygulanr,

(3) Bu Sozlesme hiikiimleri, bu maddenin 1’inci fikrasinda yazili mevzuati
tadil edecek veya tamamlayacak olan biitiin kanun ve tiiziikklere de
uygulanir.

Su kadarki, s6zlesme:

a) Yeni bir Sosyal Sigorta koluna iligkin mevzuata, Akit Taraflar arasinda bu
maksatla bir anlasma yapildig,

b) Mevcut Sosyal Sigorta rejimlerinin yeni c¢alisanlar ziimrelerine
tesmiline miitedair mevzuata, bu hiikiimlerin yayinlandigi tarihten
itibaren 3 ay ig¢inde ilgili hiikkimet tarafindan diger Akit Taraf
hiikiimetine aksine bir bildiride bulunulmadigi, takdirde uygulanir.

Madde 3

Bu madde, 29.05.2000 tarihinde onaylanan ve 01.04.2002 tarihinde yiirtirlige giren
Revizyon Sozlesmesinin 4’tincli maddesi ile yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Madde 4

(1) Akit Taraflardan birinin {ilkesinde ¢alisan is¢iler veya bu memlekette
uygulanan mevzuat bakimindan bunlarin benzerleri, ¢alistiklar1 yerde
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2)

3)

yurirliikte olan mevzuata tabidirler.

Mesleki faaliyetlerini tilkelerden birinde icra eden bagimsiz g¢alisanlar,
diger tilkede daimi olarak ikamet etseler dahi birinci tilkenin mevzuatina
tabidirler.

Bu iilkelerden birinde ve digerinde ticretli ya da ticretsiz olarak ayni
zamanda iki veya daha fazla mesleki faaliyet icra edilmesi halinde, bu
faaliyetlerin her biri, icra edildigi tilkenin mevzuatina gore yiiriitiiliir.

Ulkelerden birinin mevzuatmin uygulanmasi i¢in diger iilkede yapilmis
bulunan faaliyetler nazara alinir.

Ancak, katkilar her tilke tarafindan kendi tilkesinde gerceklestirilen gelirler
tizerinden gergeklestirilebilecektir.

Asagida yazili haller bu maddenin 1’inci fikrasi hiikimlerinden istisna
edilmistir.

a) Akit Devletlerden birinin topraklari iizerinde bulunan bir miiessese

hizmetinde ¢aligan ticretli bir is¢i bagli bulundugu sirket tarafindan bu
sirket adina yapilacak bir is i¢in diger akit Devlet topraklarinda bulunan
bir sirkete gecici olarak gonderildigi takdirde, bu is¢i ve kendisine refakat
eden aile fertleri, yapmak zorunda oldugu Isin tahmini siiresi yirmi dort
ay1 agmamak ve gecici gorev siiresi sona eren bagka bir kimsenin yerine
gonderilmemek sartiyla, kendi topraklar: tizerinde istihdam edilmeye
devam ediliyormus gibi birinci Devlet mevzuatina tabi olmaya devam
ederler.Gegici gorev siiresi yetkili makamlarin karsilikli mutabakati ile
Istisnai olarak uzatilabilir.

b) Akit Taraflardan birinin resmi veya Ozel nakliyat miiessesesinde

calisan isciler veya benzerleri, devamli veya gegici veyahut
gezici olarak diger Akit Taraf iilkesinde calistirildiklart muddetce
miinhasiran, miiessese merkezinin bulundugu memlekette yiiriirliikte
bulunan hiikiimlere tabi olurlar, su kadar ki, miiessesenin, diger
akit taraf tilkesinde bir subesi veya daimi temsilciligi varsa, bu sube
veya temsilcilik tarafindan g¢atistirilan kimseler subenin veya daimi
temsilciligin bulundugu Akit Taraf mevzuatina tabi olurlar.

¢) Bubent, 29.05.2000 tarihinde onaylanan ve 01.04.2002 tarihinde yriirlige

giren Revizyon S6zlesmesinin 4’ tincti maddesi ile yuirtirlikten kaldirilmistir.

Akit Taraflarin yliksek idare makamlari, aralarinda anlasmak suretiyle, bu
maddenin 1’inci fikrasi hiikiimlerinden istisnalar yapilmasini 6ngorebilirler.
Bu makamlar, 2’nci fikrada yer alan Istisna hiikiimlerinin baz1 ozel
halterde uygulanmamasi1 hususunda da bazi 6zel hallerde uygulanmamasi
hususunda anlasabilir.
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Madde 5

(1) Devlet memurlar1 ve benzeri personel kendilerini istihdam eden idarenin
bagli bulundugu akit Devlet mevzuatina tabidirler. Bu kimseler ve aile
ferileri, bu bakimdan, diger akit Devlette bulunsalar da, bu akit Devlette
ikamet ediyor olarak kabul edilirler.

(2) a) Bir akit Devlet Hiikiimeti tarafindan diger akit Devlet topraklarina
diplomatik misyon veya konsolosluk gorevlisi olarak gonderilen kimseler
ilk akit Devletin mevzuatina tabidirler.

b) Bir akit Devletin diplomatik misyonu veya konsolosluklar: tarafindan
diger akit Devlet topraklarinda ise alinan kimseler bu son akit Devlet
mevzuatina tabidirler.

Bununla birlikte, Ilk akit Devletin vatandasi olan kimseler bu akit Devlet
mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilirler.

¢) Bir akit Devletin diplomatik misyonu veya konsoloslugunca bu fikranin
(b) bendine uygun olarak diger akit iilke mevzuatina uygun olarak
istihdam edilen kimseler oklugu takdirde, misyon veya konsolosluk bu
akil Devlet tarafindan isverenlere uygulanan mevzuati dikkate alinir.

d) Bu fikranin (b) ve (c) bentlerinin hiikiimleri kiyaslama yoluyla isbu
fikranin (a) bendinde belirtilen bir kimsenin 6zel hizmetinde Istihdam
edilen kimselere uygulanirlar.

¢)Bu fikranin (a) dan (d) ye kadar olan bentlerinin hiikiimleri bir
konsoloslugun fahri iiyelerine ve bu kimselerin 6zel hizmetinde istihdam
edilen kimselere uygulanmaz.

f) Bu fikranin hiikiimleri ayn1 zamanda (a) dan (¢) ye kadar olan bentlerde
zikredilen kimselerin onlarla ayni ¢at1 altinda yasayan aile ferilerine

de, bir mesleki faaliyet icra etmemeleri kaydiyla, uygulanirlar.
Madde 6

Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére, bir yardimin diger bir sosyal gtivenlik
yardimi veya bir mesleki gelirle birlesmesi halinde yardimin azaltilmasi, kesilmesi veya
durdurulmasi1 gerektigi taktirde, diger Akit Taraf mevzuatina gére bir sosyal giivenlik
yardimina hak kazanilmis olmas1 veya diger Akit Taraf tilkesinde bir mesleki gelir elde
edilmesi halinde de ayn1 hiikiim uygulanir.

Su kadar ki, Akit taraflarin iilkelerinde gecen siirelere gore kismi olarak
hesaplanan ayn1 mahiyetteki iki yardimin birlesmesi halinde bu hiikiim uygulanmaz.
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OZEL HUKUMLER
BOLUM I

HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI
Madde 7

Tiirkiye’den Belgika’ya veya Belcika’dan Turkiye’ye giden is¢iler veya benzerleri
ile aile fertleri, yeni isyerinin bulundugu memleketin hastalik sigortas: yardimlarindan
asagida yazili sartlarla faydalanirlar:

Iscilerin,

(1) Bu memlekette de isci olarak calismis olmalari;

(2) Bu akit taraf tlkesine de son defa girdikleri tarihte ¢alisabilir durumda
olmalart;

(3) Ayrnildiklart memlekette gecen sigortalilik siireleri ile geldikleri memlekette
calismaya basladiktan sonra gegen siireler nazara alimmak suretiyle,
yeni isyerinin bulundugu memleket mevzuatina goére bu yardimlardan
faydalanmak i¢in gerekli sartlar1 yerine getirmis bulunmalari.

Madde 8
Turkiye’den Belgika’ya veya Belgika’dan Tiirkiye’ye giden isgiler veya
benzerleri ile aile fertleri, yeni igyerlerinin bulundugu memlekette analik
sigortas1 yardimlarindan, asagida yazili sartlarla faydalanirlar.

Iscilerin,
(1) Bu memlekette de is¢i olarak ¢alismis olmalari;

(2) Ayrildiklart memlekette gegen sigortalilik stireleri ile geldikleri memlekette
caligmaya bagladiktan sonra gecen siireler nazara alimmak suretiyle,
yeni isyerinin bulundugu memleket mevzuatina goére bu yardimlardan
faydalanmak i¢in gerekli sartlar1 yerine getirmis bulunmalari.

Madde 9

Bu madde, 29.05.2000 tarihinde onaylanan ve 01.04.2002 tarihinde yiiriirlige giren
Revizyon Sozlesmesinin 5’inci maddesi ile yiirtirlitkten kaldirilmisgtir.

Madde 10

Sigortali bulundugu memleket mevzuatina gore yardima hak kazanmis olan is¢i veya
benzerinin aile fertleri, diger Akit Taraf iilkesinde ikamet ettikleri sirada da, ikamet ettikleri
memleketin mevzuatina gore saglik yardimlarindan faydalanma hakkina sahip bulunmamak
sartryla, hastalik ve analik sigortastyla saglanan saglik yardimlarindan faydalanirlar.

Soz konusu yardimlara hak kazanilip kazanilmadig sigortalinin ¢alistigt memleket
mevzuatina gore; aile fertleri, yardimlarin kapsamu, siiresi ve ifa sekli ise aile fertlerinin ikamet
ettigi memleket mevzuatina gore tayin edilir.
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Yetkili sosyal sigorta kurumu, bu yardim giderlerine iliskin olarak, iki akit
iilkenin Yiiksek idari Makamlarinca tespit edilecek gotiuri bir miktarin tamamini
ikamet mahallindeki sosyal sigorta kurumuna 6der.

Madde 11

Isciler veya benzerleri ile bunlarin aile fertleri, akit Taraflardan birinin ilkesinde
Idari Anlasma ile tespit edilecek bir siireyi asmamak iizere gegici olarak bulunduklar
sirada, sigortali olduklart memleket mevzuatina goére yardimlardan faydalanma hakkina
sahip bulunduklar1 takdirde, gecici olarak ikamet ettikleri memleket mevzuatina gore
saglanmakta olan hastalik ve analik sigortasi saglik yardimlarindan ve durumunun
yardimlart acilen gerektirmesi sartiyla yararlanir.

Bagli olunan kurum, bu yardimlarin, yardimi yapmis olan kurumlarin muhasebe
kayitlarindan ¢ikacak fiili tutarlarini, gegici olarak ikamet olunan tilkenin kurumuna oder.

Madde 12

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardim gérmeye baslamis bulunan
isciler veya benzerleri, ikdmetgahlarin1 diger Akit Taraf {ilkesine naklettikleri takdirde
de, yetkili sosyal sigorta kurumunun bu yer degistirmeye muvafakat etmis olmasi sarti
ile yardimdan faydalanma hakkini muhafaza ederler.

Bagli olunan kurum, bu yardimlarin, yardimi yapmis olan kurumlarin muhasebe
kayitlarindan ¢ikarilacak fiili tutarlarini, gegici olarak ikamet olunan iilkenin kurumuna
oder.

10’uncu maddenin (2)’inci bendi hitkiimleri kiyas yoluyla uygulanir.
Madde 13

(1) Her iki Akit Taraf mevzuatina gore malalliik, yaslilik veya 6lim ayligi
almakta olan bir kimse, iki memlekette gecen sigortalilik siirelerinin
toplam1 nazara alinmak suretiyle ikamet ettigi memleket mevzuatina gore
saglik yardimlarindan faydalanma hakkina sahip bulunuyorsa, kendisine
veya aile fertlerine yapilacak saglik yardimlari, sanki yalniz bu tarafin
mevzuatina gore aylik altyormus gibi, bu tarafin sosyal sigorta kurumunca
saglanir.

(2) Akit Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore malulliik, yaslilik veya 6liim
ayligi almakta olan bir kimsenin diger Akit Taraf iilkesinde ikamet etmesi
halinde, kendisine veya aile fertlerine yapilacak saglik yardimlart sanki aylik,
ikamet olunan taraf mevzuatina goére 6deniyormus gibi, bu tarafin sosyal
sigorta kurumunca saglanir.

S6z konusu yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, ayligi 6deyen taraf
mevzuatina gore, yardimlarin kapsami, siiresi ve ifa sekli Ise ikamet olunan
taraf mevzuatina gére tayin edilir.

flgili kimsenin ikamet ettigi memlekette bagka bir sifatla bu yardimlardan
faydalanma hakkina sahip olmamasi sartiyla, bu yardimlarin tutari, ayligi
baglamis olan tarafin yetkili kurumunca 6denir.
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(3) Akit Taraflarin Yiiksek Idare Makamlar1 11°nci madde ile bu maddenin 2’nci
fikrasinda ongoriilen masraf 6demelerinin, tespit edecekleri gotiri bir miktar
tizerinden yapilmasina karar verebilirler.

Madde 13 BiS

Ayni1 yardimlara gelince, Tiirk Mevzuati bu yardimlar1 bagimsiz ¢alisanlara sagladigi
anda, bu bashik altinda yer alan hiikiimlerin uygulanmasi serbest Is¢i olanlara da bir idari
diizenleme ile tesmil edilebilir.

BOLUM 11

IS KAZALARI VEYA MESLEK HASTALIGI SONUCU

MALULLUK HALLERI DISINDAKi MALULLUK YARDIMLARI
Madde 14

(1

2)

)

Birbirini takip eden stirelerde veya miinavebeli olarak, her iki Akit Taraf
iilkesinde bir veya birden fazla malillik sigortasina tabi tutulmus bulunan
Tirk veya Belgikal iscilerle benzerlerinin bu sigortalara tabi olarak ge¢mis
sigortalilik stireleri ile muadil stireler, saglik yardimlarma veya para
yardimlarina hak kazanilip kazanilmadiginin veyahut bu hakkin idamesi veya
ihyasiin gerekip gerekmediginin tayini bakimindan, 20’ nci maddenin 1, 2 ve
3’tincti fikralarinda yazili sartlarla birlestirilir.

Malalliik, sebebiyle yapilacak para yardimlari, malullikle sonuglanan is
goremezlik halinin vukua geldigi tarihte ilgilinin tabii bulundugu mevzuat
hiikkiimlerine gore tayin edilir ve bu yardimlar sozii edilen mevzuati
uygulamakla gorevli sosyal sigorta kurumu tarafindan 6denir.

Su kadar ki, is¢inin Akit Taraflardan birinin tilkesine vardigi tarihten itibaren
bir yildan daha kisa bir siire i¢ginde meydana ¢ikan bir is géremezligin sonucu
olan maldlliik hali, bu Akit Taraf¢a para yardimi yapmasina hak kazandirmaz;
ilgili, daha once diger Akit Taraf iilkesinde bir maldlliik sigortasina tabi
olmus ise, bu Taraf mevzuatiyla saglanan yardimlardan bu mevzuattaki sartlar
dahilinde faydalanir.

Madde 15

Tiirkiye ve Belgika’da madenlerde calismis bulunan isgilere yapilacak malallik
yardimlar1 14’tincii maddenin 2°nci fikras1 hitkiimleri disinda olmak izere ve 23’ tincti madde
hiikmii uygulanmadig: takdirde, bu memleketlerde gecen sigortalilik siirelerinin toplami
nazara alimmak suretiyle, maden iscilerinin emekliligi hakkinda 6zel Belgika mevzuatinda
belirtilen sartlar yerine getirilmis olmak ve bu memleketlerden her birinde gegen
sigortalik stireleri 20’inci maddenin 4’iinci fikrasinda 6ngériilen bir yillik stireden daha
az olmamak kaydiyla mezkur 4’tincii fikrada yazili esaslara gore tayin edilir.

Madde 16

15’inci maddede bahis konusu olan sigortali, malulliikle sonuclanan is
goremezlik halinin meydana ¢iktig1 tarihte Turkiye’deki bir maden ocaginda ¢caligmakta
bulunuyorsa, maden iscilerinin’ emekliligi hakkindaki 6zel Belgika rejiminden baglanacak
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ayligin hesabinda, sigortalinin bu tarihte dahil bulundugu meslek sinifindaki is¢ilere
Bel¢ika’da 6denmekte olan iicret esas alinir.

Madde 17

(1) Malallik aylik veya 6denegin durdurulmasindan sonra sigortali bu yardima
tekrar hak kazandigi takdirde, malullik halinin ilk yardimin yapilmasina
sebep olan is géremezlik vakasindan ileri gelmis olmasi kaydiyla, ilk aylik
veya 6denegi baglamis olan sosyal sigorta kurumu tarafindan bu yardimin
ddenmesine devam olunur.

(2) Malulliik aylik veya 6deneginin kesilmesinden sonra sigortalinin durumu
kendisine yeniden bir maltllik aylik veya o6denegi baglanmasini
gerektirdigi takdirde bu yardim, icabinda, 15’inci madde hiikiimleri de g6z
oniinde bulundurulmak suretiyle, 14’tincii maddede belirtilen esaslara
gore yeniden tespit edilir.

Madde 18

Malulliik aylik veya 6deneginin Gdenmesine baslamadan o6nce ilgili hastalik
sigortasindan 6denek verilmesi siire, her halde, malulliikle sonuglanan is géremezlik halinin
meydana ¢iktig1 tarihte sigortalinin ¢alismakta oldugu memleket mevzuatinda 6ngériilen
stiredir.

Madde 19

Malulliik aylik veya 6denegi, icabinda, ilgiliye yaslilik ayligi baglanmasi miimkiin
olan iki memleketten birinin mevzuatinda 6n goriilen sartlar yerine getirildigi tarihte, yaslilik
ayligina cevrilir.

Gerekirse, asagidaki I1I bolim hiikiimleri uygulanir.
BOLUM 111

YASLILIK YARDIMLARI VE iS KAZASI VEYA MESLEK
HASTALIGI SONUCU OLUM HALLERI DISINDAKi OLUM
(AYLIK) YARDIMLAR

Madde 20

(1) Birbirini takip eden siirelerde veya miinavebeli olarak, iki Akit Taraf
iilkesinde bir veya birden fazla yaslilik veya oOliim sigortasina tabi
tutulmus bulunan Tiirk ve Belgikali ig¢ilerle benzerlerinin bu sigortalara
tabi olarak gegen sigortalilik siireleri ile muadil stireler, ayni zamana
rastlamamak sartiyla, yardimlara hak kazanilip kazanamadiginin veya bu
hakkin Idamesinin veya ihyasinin tayininde birlestirilir.

Sigortalilik siirelerine muadil olarak nazara alinacak siireler, her Akit
Taraf mevzuatina gére muadil stire olarak kabul edilen stirelerdir.

Ayn1 zamanda hem Tiirkiye hem de Bel¢ika mevzuatina gore muadil siire
olarak kabul edilen bir siire, yardimin tayin ve tespitinde, ilgilinin bu
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()

)

4)

siireden once son olarak g¢alistigi memleketteki sosyal sigorta kurumu
tarafindan nazara alinir.

Akit Taraflarin birinin mevzuatina gore, bazi yardimlarin yapilmasi
sigortalilik stirelerinin 6zel sosyal sigorta rejimine tabi bir meslekte
gecmis olmasi sartina baglandigi takdirde, bu yardimlardan faydalanip
faydalanilmayacaginin tayininde, diger memlekette yalniz bu rejime tekabiil
eden bir veya birden fazla 6zel rejimlere tabi olarak gegmis olan siireler
birlestirilir. Bununla beraber, iki memleketten birinde bu meslek igin
Ozel bir sigorta rejimi yoksa, yukaridaki 1’inci fikrada bahis konusu
olan rejimlerden birine tabi olarak ayni meslekte ge¢mis olan siireler de
toplama katilir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore bazi yardimlarin yapilmasi
sigortalilik stirelerinin 6zel bir sosyal sigorta rejimine tabi bir meslekte
geemis olmasi sartina bagl ise ve bu stireler sz konusu mevzuat geregince
saglanan yardimlardan faydalanma hakkini kazandirmadigi takdirde, sozii
edilen siireler, ig¢iler hakkinda uygulanan mevzuatta 6ngoriilen yardimlarin
tasfiyesinde muteber sayilir.

Maden iscileri ile benzeri is¢ilere uygulanan aylikla ilgili, Belcika
mevzuati hiikiimlerinin uygulanmasinda;

a) Yalmizbuhiikiimler geregince gegerliolansiirelerile birlestirilebilecek
siireler, Tiirk maden igyerlerinde gegen ve bu isyerlerinin Belgika’da
bulunmasi halinde anilan hiikiimler geregince gegerli olan siirelerdir.

b) Akit Taraflardan her birinin mevzuatina gére sigortalilik siiresine muadil
sayilan siirelerden, yalniz maden ocaklarinda gegen bir siireyi takip eden
veya maden ocaklarinda ge¢mis bir siireden hemen 6nce gelen siireler
nazara alinir. Bu siireler, yardimlarin hesabinda, sigortalinin bu stireden
hemen 6nce maden ocaklarinda ¢alismis bulundugu memleketin Sosyal
Sigorta Kurumu tarafindan nazara alinir. Sigortali daha 6nce madenlerde
calismamis ise, bahis konusu stireler, sigortalinin bu siirelerden hemen
sonra madenlerinde ¢alismis bulundugu memleketin sosyal sigorta kurumu
tarafindan nazara alinir.

Bir sigortaliya yetkili sosyal sigorta kurumlarinin her biri tarafindan yapilacak
yardimlarin tutari, esas itibariyle, yukaridaki 1 ve 2’nci fikralarda belirtilen
siirelerin tamami bu sosyal sigorta kurumunun uyguladigi mevzuata tabi
olarak ge¢mis bulunsaydi sigortalinin hak kazanabilecegi yardim tutan ne
olacak idiyse, bu tutar bahis konusu mevzuata tabi olarak gecmis stireye gore
azaltilmak suretiyle tayin edilir.

Her sosyal sigorta kurumu, siirelerin gegtigi Akit Taraf tilkeleri arasinda bir
fark gozetmeksizin, bu siirelerin toplamini nazara almak suretiyle ve kendi
uyguladigt mevzuat hiikiimlerine gore, ilgilinin bu mevzuatta ngériilen
yardimlara hak kazanip kazanmadigini tespit eder.

Her Sosyal Sigorta Kurumu, birlestirilen sigortalilik siirelerinin tamamini
miinhasiran kendi mevzuatina gore gee¢mis gibi kabul ederek ilgilinin
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hak kazanabilecegi nazari yardim tutarimi hesap eder ve bu tutarmn, kendi
mevzuatina tabi olarak gegmis siirelere tekabiil eden kismini tayin eder.

Su kadar ki, bir Sosyal Sigorta Kurumunun uyguladigr mevzuata gore gecen
stirelerin toplami, bu mevzuatta ongoriilen asgari bil fiil ¢alisma giinti veya
benzeri bir glin sayisin ihtiva etmek {izere, bir yili doldurmadig: takdirde,
bu kurum tarafindan hi¢ bir yardim yapilmaz; bu takdirde, diger Akit Tarafin
Sosyal Sigorta Kurumu, sigortalilik stirelerinin toplami nazara almmak
suretiyle, kendisinin uyguladigi mevzuata gore ilgilinin hak kazanacagi
yardimin tamamini der.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, aylik baglanmasina hak kazanilmasi
icin belirli bir sigortalilik siiresi sart1 aranmaksizin, sigortalilik stiresinin her y1l
icin belirli bir miktar tizerinden aylik baglandigi takdirde, bu Akit Tarafin yetkili
sosyal sigorta kurumu baglayacagi ayligi, dogrudan dogruya ve miinhasiran
bu memlekette gecen sigortalilik siireleriyle muadil siirelere gore hesaplar; bu
halde, ilgili Sosyal Sigorta Kurumu, aylik baglama kararmin muteber oldugu
tarihte normal ihtiyarlik yasina varmis olan sigortalilar hakkinda yiirtirliikte
olan mevzuat hiikiimlerini uygular.

Madde 21

(1)

)

3)

Bir sigortali, 20°nci maddenin 1, 2 ve 3’lUncl fikralarinda belirtilen
sigortalilik stirelerinin toplami nazara alinmak suretiyle, her iki memleket
mevzuatina gore gerekli sartlar1 ayni anda yerine getirmedigi takdirde,
bahis konusu mevzuatin her biri bakimindan yardim hakki, bu sartlar
yerine geldik¢e dogar.

Bir memleket mevzuatina gore gerekli sartlarin yerine getirilmis olmasi
dolayistyla 1’inci fikra geregince aylik ddenmig bulunan siireler, diger memleket
mevzuatina gore ayliga hak kazanilip kazanilmadiginin tayininde, ayligi
Odeyen taraf tilkesinde gecmis sigortalilik siireleri imis gibi kabul edilir.

Bu maddenin 1’inci fikrasinda bahis olunan hallerde, daha 6nce baglanmis
olan aylik, diger Akit Taraf mevzuatina gore ayliga hak kazanildig: tarihten
Itibaren, 20°nci maddenin 1-4’tincii fikralar1 hiikiimlerine uygun olarak
yeniden tespit edilir.

Madde 22

Belgika mevzuatinda maden ig¢ilerine erken aylik baglanmasini 6ngéren hiikiimler,
20’nci madde hiikiimleri disinda olmak tizere, yalniz Belgika komiir madenlerinde gecen
hizmetler nazara alinmak suretiyle, s6zli gegen mevzuata gore gerekli sartlart yerine
getirmis olan kimseler hakkinda uygulanir.

Madde 23

Her sigortali, ayliga hak kazandigi tarihte, hakkinda bu Sozlesmenin 20’nci
maddesi hiikiimlerinin uygulanmamasini Isteyebilir. Bu takdirde sigortalinin Akit
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Taraflardan her birinin mevzuatina gére hak kazandigi yardimlar, ilgili sosyal sigorta
kurumlar tarafindan, diger Akit Taraf {ilkesinde gegen sigortalilik siireleriyle muadil
siireler nazara alinmaksizin tespit edilir.

Madde 24

20-23’{incti maddeler hiikiimleri, olen sigortalinin hak sahiplerine baglanacak
ayliklar hakkinda da, kiyas yoluyla, uygulanir.

BOLUM 1V
I1 VE I1I. BOLUMLERE ILiSKiN MUSTEREK HUKUMLER

Madde 25

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére, maldllikk, aylik veya odenekleriyle
yaglilik, 6lim veya aile ayliklarinin 6denmesi ikamet sartina bagli bulundugu takdirde,
gerek 20’nci madde hitkiimlerine gore, gerekse yalniz bir memleket mevzuatina tabi olarak
geemis sigortalilik siirelerine gére baglanan ayliklarin 6denmesinde, Akit Taraflardan birinin
iilkesinde ikamet ettikleri siirece, Tiirk ve Belgika vatandaslari igin bu sart aranmaz; Su kadar
ki, maluliyet aylik veya 6denegi almakta olan kimse diger Akit Taraf iilkesine donmeden
veya ikametgahini diger Akit Taraf tilkesine nakletmeden 6nce yetkili kurumun miisaadesini
almak zorundadir. Miisaade talebi, yalniz, ilgilinin yer degistirmesinin saglik bakimindan
mahzurlu oldugunun usulii dairesinde tespit edilmesi halinde reddolunabilir.

Madde 26

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim tutarinin tayininde biitiin
sigortalilik siiresi veya bu siirenin bir kisminda elde edilen kazanglarin ortalamasi nazara
alindig takdirde, bu tarafca Odenecek yardimin hesabinda nazara alinacak ortalama kazang,
yalniz bu memlekette gegen sigortalilik siiresi igcinde elde edilen kazanglara gore tespit edilir.

Akit iilkelerden birinin mevzuatina goére, yardimlarin tespitinde, tiim sigortalilik
stiresi veya bu siirenin bir kismi ile ilgili ortalama mesleki gelir nazara alintyorsa, bu tilkenin
yapmakla yiikiimli oldugu yardimlarin hesaplanmasinda nazara alinan ortalama mesleki
gelir anilan tilke mevzuatina gére gegen sigortalilik stiresinde 6dendigi tespit olunan mesleki
gelirlere gore belirlenir.

Madde 27

Sigortalinin bagli bulundugu sosyal sigorta kurumlarindan yalniz birine yapilan
miiracaat, diger yetkili kurumlara da yapilmis say1lir.

Madde 28

Malullik, vyaslilik ve olum sigortalar1 hakkinda Tirk mevzuatinin
uygulanmasinda; sigortali, Tiirkiye’de yaslilik sigortasina tabi igse girmeden 6nce Belgika’da
bir yaslilik sigortasina tabi olmus ise, bu sigortaya tabi tutuldugu ilk giin, Tiirk mevzuatina
gore sigorta kanunlarina tabi ise ilk defa girdigi giin olarak kabul edilir.
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BOLUM V

AILE YARDIMLARI
Madde 29

(1) Milli mevzuata gore aile yardimlarindan yararlanma hakkinin dogmasi
bir c¢alisma siiresinin veya muadil siirenin tamamlanmis olmasi sartina
baglandig: takdirde, her iki iilkede gecen siireler de dikkate alinur.

(2) Belgika’da calisan Iscilerden ¢ocuklari Tiirkiye’de ikamet edenler,
0zel yardimlar ve zamlar hari¢ olmak {izere, Belg¢ika mevzuatinda “Aile
yardimlar1” olarak adlandirilan yardimlardan yararlanirlar.

(3) Cocuklar Tiirkiye’de yasayan yaslilik, dulluk, malulliik, is kazasi veya
meslek hastaliy1 yardimlarindan yararlananlar, Ozel yardimlar ve zamlar
hari¢ olmak iizere, Belgika mevzuatinda 6ngoriilen aile yardimlarindan
yararlanirlar.

(4) (2) ve (3)’tinct paragraflarda zikredilenlerin yetimlerinden Tiirkiye’de
Ikamet edenler, 6zel yardimlar ve zamlar hari¢c olmak iizere, Belgika
mevzuatinda Ongoriilen aile yardimlarindan yararlanirlar.

(5) Hangi g¢ocuklarin yardimlardan yararlanacaklari, yardimlardan faydalanma
sartlar1 ve yardim tutarlari ile yardim siireleri bir Idari Anlasma ile tespit edilir.

BOLUM VI

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI HALINDE YAPILACAK
YARDIMLAR

Madde 30

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, bir is kazasi veya meslek hastaligi
halinde yapilacak yardimlarin ddenmesi ikamet sartina bagli oldugu takdirde, Akit
Taraflardan birinin veya digerinin iilkesinde ikamet ettikleri siirece, Tiirk veya
Belg¢ika vatandasglari i¢in bu sart aranmaz.

Madde 31

Bu madde, 11.11.1980 tarihinde onaylanan ve 01.07.1981 tarihinde
yirtrlige giren Revizyon S6zlesmesinin 12°nci maddesi ile yiiriirlikten kaldirilmstir.

Madde 32

Tiurkiye’de c¢alisan Belgikali bir is¢inin veya Belgika’da g¢alisan bir Tiirk
is¢isinin ugradigi is kazasi veya tutuldugu meslek hastaligi, 6liimle yahut tam veya kismi
stirekli is goremezlikle sonuglanabilecek nitelikte oldugu takdirde, bu is kazasi veya
meslek hastaligi, isveren yahut yetkili sosyal sigorta kurumu tarafindan, is kazasina
ugrayan veya meslek hastaligina tutulan kimsenin vatandasi bulundugu tarafin mahalli
konsolosluk makamlarina bildirilir.
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Madde 33

(1)

)

Akit Taraflardan birinin tilkesinde bir meslek hastaligi sebebiyle kendisine
yardim yapilmis olan bir sigortali, ayn1 mahiyetteki bir meslek hastaligi
sebebiyle, yeni isyerinin bulundugu memleket mevzuatina goére yardim
talebinde bulundugu takdirde, kendisine daha 6nce bu hastalik sebebiyle,
yapilmis olan yardim hakkinda bu memleketin yetkili sosyal sigorta
kurumuna bilgi vermeye mecburdur. Yeni yardimi yapmakla yiikiimla
olan sosyal sigorta kurumu, daha 6nce hak kazanilmig olan yardimi, kendisi
tarafindan yapilmis gibi nazara alir,

[1gili kimse, Iscinin meslek hastaligina tutuldugu memlekette degil de diger
Akit Taraf tilkesinde ikamet ediyorsa, yardim talebi, ilgilinin ikamet ettigi
memleketteki sosyal sigorta kurumuna verilebilir. Bu takdirde talebin,
yardimi 6deyecek olan tarafin mevzuatinda belirtilen sekil ve sartlara
gore yapilmasi gerekir.

Madde 34

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastaligi sebebiyle yardim
yapilabilmesi bu hastaliga sebep olabilecek islerde belirli bir siire ¢alismis olma sartina
bagli bulundugu takdirde, yardima hak kazanilip kazanamadiginin tespitinde, is¢inin diger
Akit Taraf tilkesinde ayn1 mahiyetteki islerde ¢alistig1 stireler de nazara alinir.

Madde 35

Bir is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan ve yetkili kurum
hesabina saglanan yardimlardan faydalanmaya basladiktan sonra diger Akit Taraf iilkesine
donmesine veya ikametgahint diger Akit Taraf {ilkesine nakletmesine yetkili kurumca
miisaade edilen is¢i ve aile fertleri hakkinda da, 13’tincti maddenin: 2 ve 3 tincii fikralari
hiikiimleri, kiyas yoluyla, uygulanir.

BOLUM VII
CENAZE YARDIMLARI
Madde 36
(1) Akit Taraflardan birinin tilkesinden digerine giden iscilerin veya

2

benzerlerinin 6lumt halinde, yeni isyerinin bulundugu memleket
mevzuatiyla saglanan yardimlara, asagida yazili sartlarla hak kazanilir :

Bu memlekette is¢i veya benzeri olarak ¢alismis olmak;

Oliim tarihinde, ayrildiklart memlekette gegen sigortalilik siireleri ile bu
memlekette ¢alismaya basladiktan sonra gegen siireler nazara alinmak
suretiyle, yeni igyerinin bulundugu memleket mevzuatina gore
yardimlardan faydalanmak i¢in gerekli sartlar1 yerine getirmis bulunmak,

Sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi suretiyle, kendisine her ki
memleketin sosyal sigorta kurumlarinca aylik 6denmekte olan bir kimsenin
veya aile fertlerinden birinin 6liimii halinde, cenaze yardimi, sigortalilik
siirelerinin toplami nazara alinmak suretiyle, is¢inin son olarak sigortali
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3)

bulundugu memleket mevzuatina gore gerekli sartlar yerine getirilmis ise,
bu memleketteki yetkili sosyal sigorta kurumu tarafindan 6denir.

Akit Taraflardan yalniz birinin sosyal sigorta kurumunca kendisine aylik
Odenmekte olan veya is kazalariyla meslek hastaliklari hakkindaki
Tirk veya Belgika mevzuatina gére saglanan yardimlardan faydalanmakta
bulunan bir kimsenin veya aile fertlerinden birinin 6liimii halinde, cenaze
yardimi, bu aylik veya geliri 6deyen taraf mevzuatina gore gerekli sartlar
yerine getirilmis ise, bu memleketin yetkili sosyal sigorta kurumu
tarafindan 6denir.

KISIM IIT
IDARI YARDIMLAR
Madde 37
(1) Her iki Akit Tarafin idare makamlariyla sosyal sigorta veya sosyal

)

3)

giivenlik kurumlar1 kendi mevzuatlarinin uygulanmasi bahis konusu imis
gibi, karsilikli olarak, birbirine yardim ederler.

Akit Taraflarin, birbirleriyle dogrudan dogruya yazismaya ve gerekirse
ilgililerin miiracaatlarini ve &demeleri merkezilestirmeye yetkili
saytlacak makam ve kurumlari bir idari anlasma ile tayin edilir.

Bu makam ve kurumlar, ayni maksatla, diger Akit Tarafin elgilik ve
konsolosluklarinin da yardimlarini talep edebilirler.

Akit taraflardan birinin el¢ilik ve konsolosluklari, kendi vatandaslarinin
menfaatlerinin korunmasi i¢in lizumlu bilgileri toplamak maksadiyla, diger
Akit Tarafin idari makamlar1 ve milli sosyal sigorta veya sosyal giivenlik
kurumlar1 nezdinde dogrudan dogruya tesebbiiste bulunabilirler.

Madde 38

(D

)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére, bu tarafin makamlarina,
sosyal sigorta kurumlarina ve kaza mercilerine verilecek olan belgeler,
kaydiye, harg, pul ve konsolosluk resimlerinden muaf ise bu muafiyet, bu
S6zlesmenin uygulanmasinda, diger Akit Tarafin makamlarina, sosyal
sigorta kurumlarina veya kaza mercilerine verilecek olan belgelere de
tesmil olunur.

Bu so6zlesmenin uygulanmasinda diizenlenecek biitiin belgeler, elgilik ve
konsolosluklarin tasdikinden muaftir.

Madde 39

Bu sozlesmenin uygulanmasinda, S6zlesmeden faydalanan kimselerle, Akit Taraflardan
birinin idare makamlari, sosyal sigorta kurumlari veya kaza mercileri tarafindan diger Akit
Tarafin idare makamlarina, sosyal sigorta kurumlarca veya kaza mercilerine gonderilecek
yazilar Akit Taraflarin resmi dillerinden biriyle yazilir.
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Madde 40

Akit Taraflardan birinin, sosyal giivenlik konusunda yapilacak bir miiracaat veya
talebi kabul etmeye yetkili bir makamina, sosyal sigorta kurumuna veya kaza
merciine belirli bir siire i¢cinde yapilmasit gereken miiracaat veya talepler, ayni siire
icinde, diger Akit Tarafin bunlara tekabiil eden bir makamina, kurumuna veya merciine
yapilabilir. Bu miiracaat veya talepleri alan makam, kurum veya merciler, bunlar1
gecikmeksizin gerekli yere intikal ettirirler.

Madde 41

(M

2)

3)

Akit Taraflarin Yiiksek Idari Makamlar1 bu Sozlesmenin icrasi ve
uygulanmasi i¢in gerekli biitiin tedbirleri alirlar.

Ayni idare makamlari, 2’nci maddede yazili sosyal giivenlik mevzuatinda
yapilacak degisiklikler hakkinda, birbirine zamaninda bilgi verirler.

Akit Taraflarin yetkili makamlari, bu sézlesmenin kendi memleketlerinde
icrastyla ilgili olarak ittihaz olunan hiikiimler hakkinda da birbirlerine
bilgi verirler.

Madde 42

Bu madde,29.05.2000 tarihinde onaylanan ve 01.04.2002 tarihinde yriirliige giren
Revizyon Sozlesmesinin 9’ uncu maddesi ile yiirtirliikkten kaldirilmistir.

KISIM 1V

Madde 43

(1

(2)

Bu Sozlesme geregince yapilacak yardimlari 6demekle ytkimlu sosyal
sigorta kurumlan, bu 6demeyi kendi memleketlerinin parasiyla yapmak
suretiyle gérevlerini yerine getirmis olurlar.

Akit Taraflardan birinin tilkesinde doviz alig verisini kisitlayan hiikiimler
yurtrlige kondugu takdirde, bir veya obiir tarafca ddenecek paralarin bu
So6zlesme esaslarina gore transfer edilmesini miimkiin kilacak tedbirler, iki
Hiiktimet arasinda mutabik kalinmak suretiyle, derhal alinir.

AKkit taraflarin Yiiksek Idari Makamlar1 arasinda mektup teati suretiyle
tespit edilecek bir miktarin altindaki aylik veya gelirleri 6demekle
gorevli sosyal sigorta kurumu, bu aylik veya gelirleri 3 aylik, 6 aylik
veya yillik olarak 6deyebilir.

flgili sosyal sigorta kurumu, yukaridaki bentte 6ngoriildiigii gibi mektup
teatisi suretiyle tespit olunacak bir miktarin altindaki aylik veya gelirleri,
bu aylik veya gelirlerin sermaye degerine tekabiil eden bir meblagi toptan
6demek suretiyle, tasfiye edebilir.

Madde 44

(1) Sosyal Giivenlik hakkindaki Belgika mevzuatma gore Odenmesi gereken

yardimlar, Tiirkiye’de ikamet eden ilgililere, Akit Taraflarin Yiiksek Idari
Makamlar1 arasinda akdolunacak bir idari anlasma ile tayin edilen usullere
gore transfer edilir.
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(2) Sosyal gtivenlik hakkindaki Tiirkiye Mevzuatina gére 6denmesi gereken
yardimlar, Belgika’da ikamet eden ilgililere, Akit Taraflarin yiiksek idare
makamlar: arasinda akdolunacak idari anlagma ile tayin edilen usullere
gore transfer edilir.

Madde 45

Akit Taraflardan birinin sosyal sigorta kurumlari is goéremezlik halinin ve
malalliik derecesinin tespitinde, diger Akit Tarafin Sosyal Sigorta Kurumlarinca elde
olunan bilgileri ve hekim raporlarini nazara alirlar.

Su kadar ki, sosyal sigorta kurumlarinin, ilgiliyi sececekleri bir hekime muayene
ettirme haklar1 saklidir.

Madde 46

Akit Taraflardan birinin sosyal sigorta kurumlar1 tarafindan saglanan yardimlarin,
memleket disinda bulunan kimselere 6denebilmesi i¢in bu Akit Tarafin Mevzuatinda
ongoriilen usuller, bahis konusu yardimlara bu sézlesme geregince hak kazanan kimseler
hakkinda da, bu Akit Tarafin vatandaslari imis gibi, ayni sartlarla uygulanir.

Madde 46 BiS

Bir kimse, bir iilke mevzuatina gore saglanan yardimlardan, diger bir tlkede
meydana gelen olaylardan dogan bir zarar i¢in yararlanmakta ise yardimlar1 saglamakta
olan Kurumun zarar1 tazminle yiikiimlii 3. kisiye kars1 dogacak haklar1 asagidaki sekilde
diizenlenir:

a)  Yardimlar1 saglayan Kurumun, uyguladigi mevzuat geregince, 3. kisilere
kars1 hak iddiasinda bulunan kimsenin yerine ge¢mesi halinde, bu durum
diger iilkece taninir.

b) Yardimlar1 saglayan Kurumun dogrudan dogruya 3. kisiye kars:t hak
iddiasinda bulunmas1 halinde, bu hak her iilkece taninir.

Madde 46 TER

(1) Yardimlari saglayan bir akit devletin Kurumu, bu yardimlar1 haksiz yere
alan bir kimseye kars1 Itirazda bulundugu takdirde, bu kimsenin daimi
olarak ikamet ettigi Kurum veya bu kimsenin tilkesinde daimi olarak
ikamet ettigi akit devletin yetkili Kurumunca gésterilen Kurum, birinci
Kuruma gerektigi sekilde yardimec1 olur.

(2) Bir akit devletin Kurumu, yardimlardan yararlanan bir kimseye, bu
kimsenin hak kazandigi meblagi asan bir meblag Odemisse, bu kurum,
uyguladigi mevzuatta ongoriilen kosullar ve siirlar dahilinde fazladan
6dedigi miktari, anilan kimseye yardimlari saglamakla yiikimli olan
diger akit devlet Kurumundan, bu kurumun ilgiliye 6deyecegi miktardan
kesmesini talep edebilir. Bu sonuncu Kurum, kendi uyguladigi mevzuata
gore boyle bir kesinti i¢in ongdoriilen kosullar ve sinirlar dahilinde, sanki
kendisi tarafindan fazladan bir 6deme yapilmis gibi s6z konusu kesintiyi
yapar ve kestigi miktari alacakli Kuruma transfer eder.
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Madde 47

Bu Sézlesmenin tefsirinde ve uygulanmasinda ¢ikacak zorluklar, Akit Taraflarin
Yiiksek Idari Makamlar1 arasinda anlagmak suretiyle halledilir.

Madde 48

(1

)

Bu sozlesme tasdik edilir ve tasdik belgeleri en kisa zamanda Ankara’da
teati olunur.

So6zlesme, tasdik belgelerinin teati edildigi tarihi takip eden aydan sonraki
ay1n birinci giint ytrtrlige girer.

Madde 49

(1)

2)

Eski isciler veya benzerleriyle bunlarin liimlerinde hak sahibi kimselerin

durumlari; malalliik, yaslilik veya 6liim hallerinde baglanan ayliklarla,

aile ayligina iliskin haklar bakimindan, asagidaki hallerde, yeniden tespit

edilir.

1. Vatandaslik durumlar1 veya ikamet mahalleri sebebiyle ayligin
6denmesi durdurulmus ise;

2. Vatandaglik durumlari, ikamet mahalleri veya iki memlekette gecmis
sigortalilik siireleriyle muadil siirelerin birlestirilmemis olmasi
sebebiyle aylik baglanamamis ise;

3. Vatandaslik durumlari sebebiyle aylikta bir indirim yapilmis ise;

4. Sozlesmenin uygulanmasi, halen almakta olduklari veya talepleri
halinde alabilecekleri ayligin istinde bir aylik baglanmasini
gerektirirse.

Yeniden tespit, ilgililerin, akit taraflarin yetkili sosyal sigorta kurumlan

araciligi ile yapacaklart miiracaat tizerine yapilir.

Bu miiracaatlar tizerine yeniden tespit edilecek aylik, miiracaat tarihini takip
eden aybasindan muteberdir.

Su kadar ki, bu miiracaatlar, sozlesmenin yuriirliige girdigi tarihten itibaren
iki yillik stire iginde yapildigi takdirde, yeniden tespit edilen aylik,
yurtrlik tarihinden muteber olur.

(3) Bumadde hiiktimleri, 2°nci fikranin son paragrafi hari¢ olmak tizere, serbest
calisanlara kiyas yolu ile uygulanir.

Madde 50

(1) Bu sozlesme stiresiz olarak akdedilmistir. Akit taraflar sézlesmeyi

(2)

feshedebilirler. Fesih i¢in, en geg, takvim yilinin bitmesinden 6 ay 6nce
karsi tarafa ihbarda bulunmak sarttir: bu taktirde sézlesme, o takvim
yilinin sonunda yiirtirliikten kalkar.

Fesih halinde, daha once iktisap edilmis olan haklar icin, sozlesme
hiikiimlerinin uygulanmasina, ilgilinin yabanci bir memlekette ikamet
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3)

4)

etmesi halinde, mevzuatta Ongoriilen kisitlayict hiikiimlere bakilmaksizin
devam olunur.

So6zlesmenin yurirlikten kalktigi tarihten onceki devreler de gegmis
sigortalilik siireleri dolayisiyla ileride iktisap edilecek olan haklar
icin, bu sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasina, Akit taraflar arasinda
anlasmak suretiyle tayin ve tespit olunacak sartlarda devam edilir.

Her Iki tarafin usuliine gore yetkili kilinmis temsilcileri, yukarida yazili
hususlari tasdik zimninda, bu sézlesmeyi imzalamis ve miihiirlemislerdir.

Temmuz 1966 tarihinde Briiksel’de, Tiirkge, Flamanca ve Fransizca ve her
ti¢ metin ayni derecede muteber olmak iizere ikiser niisha olarak tanzim
edilmistir.
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EK: 4/5

TURKIYE CUMHURIYETI iLE AVUSTURYA ARASINDA SOSYAL

GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi:12.10.1966

Resmi Gazete Tarihi: 07.04.1969
Resmi Gazete No: 13168
Yiiriirliiliik Tarihi: 01.10.1969

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Avusturya Cumbhuriyeti Her iki devletin sosyal giivenlik
alanindaki iligkilerini gelistirmek ve hasil olan hukuki gelisme ile uyum saglamak arzusu
icinde, Her iki devletin vatandaslarinin sosyal giivenlik hakkindaki i¢ mevzuatlarinin
uygulanmasinda esit muameleye tabi tutulmalari, keza kazanilmis ve kazanilacak haklarin
korunmasi ilkesinden hareket ederek,

Asagidaki Anlasma {izerinde mutabakata varmislardir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

Kavramlarin Tarifi

Bu Anlagmada,

(1)

2)

)

4)

)

(6)
(N
®)

“Tirkiye”; Tirkiye Cumhuriyeti’ni,

“Avusturya”; Avusturya Cumhuriyeti’ni,

“Mevzuat”; 2’nci maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen sosyal giivenlik
kollar ile ilgili olarak bir akit taraf iilkesinde veya bu tilkenin bir kisminda

yurtrliikte olan kanun, tiziik ve yonetmelikler ile hukuki degeri olan genel
idari diizenlemeleri, genel emir ve talimatlari,

“Yetkili Makam”; 2’nci maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen mevzuatin
uygulanmasi ile gorevlendirilen Federal Bakanlar ve / veya Bakanlari,

“Sosyal Sigorta Mercii”; 2’nci maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen mevzuati
veya bu mevzuatin bir kismmi uygulamakla gorevlendirilen kurulus veya
makami,

“Yetkili Sosyal Sigorta Mercii”; Ilgili kisinin yardim isteginde bulundugu
sirada bagli oldugu sosyal sigorta mercii’ni veya en son sigortali oldugu akit
taraf tilkesinde bulunsaydi, bagli olacag sosyal sigorta mercii’ni,

“Tkamet Yeri”; Daimi olarak ikamet edilmekte olan yeri,

“Gegici Ikamet”; Gegici olarak oturulan yeri,

“Aile Ferdi”’; Nam ve hesabina yardimlarin yapilacagi sosyal sigorta mercii’nin
merkezinin bulundugu akit taraf mevzuatina gore yardim gorecek olan bir aile
ferdini,
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(9) “Sigortalilik Siireleri”; Prim 6deme siireleri ile her iki akit taraf mevzuatina
gore muadil kabul edilen siireleri,

(10) “Para Yardimi”, “Aylik” veya “Gelir”; Bir para yardimini, devlet¢e yapilan
kisimlart da igeren aylik gelirleri, her tirli zam ve yardimlari, intibak
farklarini, ek 6demeleri ve keza prim iadesi olarak yapilan toptan 6demeler ile
diger 6demeleri, ifade etmektedir.

Bu Anlasmadaki diger kavramlar, taraflarin kendi mevzuatlarindaki anlamlarda

kullanilmaktadir.

258

Madde 2

Objektif Yetki Alam

(1) Bu Anlasma hiikiimleri asagidaki yazili sigorta kollart ile ilgili mevzuat
hakkinda uygulanir.
Avusturya bakimindan;
a) Hastalik sigortasi,
b) Kaza sigortasi,
¢) Noterlere iligkin 6zel sigorta mevzuati hali hari¢, Emeklilik Sigortasi.
Tiirkiye bakimindan;

a) Hastalik ve Analik Sigortasi(TC Emekli Sandig1 ve Bag-Kur mevzuati
harig),

b) Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortas,
¢) Malulliik, Yaghlik ve Oliim Sigortast,

(2) Bu Anlasma ayrica 1’inci fikrada belirtilen mevzuat1 birlestiren, degistiren
veya tamamlayan tiim mevzuat hakkinda da uygulanir.

Madde 3
Kisisel Gegerlilik Alam
Bu Anlagma asagidaki kisiler i¢in gegerlidir:

a)  Haklarinda bir veya her iki akit taraf mevzuatinin gecerli oldugu veya gegerli
olmus bulundugu kisiler,

b) (a) bendinde belirtilen kisiler dolayisiyla hak sahibi olanlar.

Madde 4

Esit Muamele
(1) Bir akit taraf mevzuatinin uygulanmasinda, bu akit taraf vatandaslari;

a) Diger akit taraf vatandaslari,

b) Miiltecilerin Hukuki Durumu Hakkindaki 28 Temmuz 1951 tarihli Anlagsma
ile buna iliskin 31 Ocak 1967 tarihli Protokolde belirtilen ve akit taraflardan
birisinin iilkesinde ikamet eden miilteciler,
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SOSYAL GUVENLIK

¢) Akit taraflardan birisinin iilkesinde ikamet eden, Vatansizlarin Hukuki
Durumu Hakkindaki 28 Eyliil 1954 tarihli Anlasmada belirtilen vatansizlar
ile esit muameleye tabi tutulurlar.

(2) ’inci fikra hitkmi;

a) Avusturya mevzuatinin seferberlik hizmet siireleri ve bu siirelere muadil
stireleri nazari itibare alan ilgili hiikiimlerine,

b) Her iki akit tarafin sigortalilarinin ig¢i ve isveren kuruluslari ile
sigorta birliklerinin y6netim organlari ve sosyal giivenlik konusundaki
mahkemelerinin karar mekanizmalarina katilmalarina iliskin mevzuatlarina,

¢) Her iki tarafin, akit taraflardan birinin tgiincti bir tilkedeki resmi bir
temsilciliginde veya bdyle bir temsilciligin mensubunun yaninda ¢alisan
kimselerin sigortalanmasina iliskin hiikiimlerine,

d) Her iki akit devlet tarafindan imzalanan anlagsmalardaki sigortalilik yiikiiniin
tistlenilmesini iceren diizenlemelerine,

uygulanmaz.

Madde 5
Yardimlarin Transferi

(1) Akit taraflardan birisinin mevzuatina gore, 4’iinci maddede belirtilen bir
kisiye veya bu kisinin geride kalanlarina 6denmesi gereken emekli ayliklari,
gelir ve sair para yardimlari, sayet bu Anlasma’ da aksine bir hiikiim yoksa,
haksahibine diger akit taraf {ilkesinde ikamet etmesi halinde de 6denir.

(2) Pinci fikra hitkmii, Avusturya mevzuatina gore 6denen denklestirme yardimi
bakimindan uygulanmaz.

BOLUM II

UYGULANACAK MEVZUAT
Madde 6

Genel Diizenleme

(1) 7 ve 8’inci maddelerde aksine bir hitkiim yok ise, kazang getiren bir iste
calisanlar hakkinda, isin yapildigi iilke mevzuati uygulanir. Bu durum, ¢alisan
kisinin ikamet yerinin veya igvereninin merkezinin diger akit taraf tilkesinde
bulunmasi halinde de gecerlidir.

(2) Memurlar ve bunlara esit durumda bulunan personel i¢in, idari merciilerinde
calistiklart akit taraf mevzuati uygulanir.

Madde 7
Ozel Diizenlemeler

(1) Bir akit taraf iilkesinde ikamet eden is¢iler kendilerini, ilk akit taraf tilkesinde
devamli olarak calistiran bir isveren tarafindan diger akit taraf {ilkesine
gonderildikleri takdirde, bunlar hakkinda, diger akit taraf tilkesinde ¢alistiklart
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2)

3)

24 takvim ayinin sona ermesine kadar, sanki bunlar hala génderen akit taraf
tilkesinde ¢aligtyorlarmis gibi, bu akit taraf mevzuatina tabi tutulurlar.

Merkezi akit taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir hava nakliyat firmasinin
is¢ileri, bu firmanin bulundugu tilkeden diger akit taraf tilkesine gonderildikleri
takdirde, bu is¢iler hakkinda, sanki gonderen taraf {ilkesinde ¢aligtyorlarmisg
gibi, bu akit taraf mevzuati uygulanir.

Bir geminin mirettebati ile bu gemide sadece gegici olarak calismayan diger
sahislar hakkinda, bu geminin bayragini tasidig1 akit taraf mevzuati uygulanir.

Madde 8

Diplomatik ve Konsiiler Personel

Diplomat ve muvazzaf Konsoloslar ile Diplomat ve muvazzaf Konsoloslar
tarafindan yonetilen temsilciliklerin idari ve teknik personeli ve keza bu temsilciliklerin resmi
hizmet personeli ve Konsoloslar tarafindan yonetilen temsilciliklerin Diplomatlari, muvazzaf
Konsoloslar1 ve iiyelerinin miinhasiran ev hizmetlerinde c¢aligtirilan hizmetlileri hakkinda,
diplomatik iliskiler hakkindaki Viyana Anlagmasi ile Konsolosluk iliskileri hakkindaki
Viyana Anlagmasi hiikiimleri uygulanir.

Madde 9

Muafiyet

(1

2)

Calisilan igin nevi ve mahiyeti gozoniinde tutularak is¢i ve igverenin miistereken
miiracaat etmeleri tizerine, her iki akit taraf yetkili makamlar1 anlasarak 6
ila 8’inci maddelerin istisnai olarak uygulanmasindan muaf tutulmalarini
kararlastirabilirler.

Bir isci hakkinda, 1’inci fikra geregi akit taraflardan birinin mevzuatinin
gecerli olmasma ragmen, bu is¢i diger akit taraf tlkesinde calistyorsa, o
takdirde, kendisine birinci akit taraf mevzuati, sanki bu akit taraf iilkesinde
calistyormus gibi uygulanir.

BOLUM 111
OZEL HUKUMLER
KISIM I

HASTALIK, ANALIK VE OLUM (CENAZE YARDIMI)
Madde 10

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Bir kimsenin her iki taraf tilkesinde sigortali olarak ¢alismig olmasi halinde, bu
sigortalilik stireleri, bir yardim hakkinin kazanilmasi, idamesi ve ihyast bakimimdan, ayni
zamana rastlamamak sartryla, birlestirilir.



SGK

Madde 11

Saghk Yardimlari

(1

2)

)
4)

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore saglik yardimlarimin yapilmasi igin
gerekli kosullart yerine getiren ve
a) diger akit taraf iilkesinde ikamet eden, veya
b) diger akit taraf iilkesindeki gecici ikameti sirasinda durumu derhal
yardim yapilmasii gerektiren ve tedavi edilmek tizere diger akit
taraf tilkesine gitmemis olan, veya
¢) saglik durumunedeni ile gerekli tedaviyi gormek tizere, yetkili sosyal
sigorta merciinden diger akit taraf tilkesine gitmesine izin verilen
veya verilecek olan,bir kimse, yetkili sosyal sigorta mercii nam ve
hesabina olmak tizere, gecici ikamet ettigi veya devamli ikamet ettigi
ilkedeki sosyal sigorta merciinden bu merciin uyguladigi mevzuata
gore, sanki bu sosyal sigorta merciinde sigortali imis gibi, saglik
yardimlarini talep etme hakkina sahiptir.
15’inci maddenin 2’nci fikrasina goére, masraflarin goétiirii olarak tazmin
edilmesi hususunun kararlastirilmamis olmast durumunda, 1’inci fikrada
zikredilen hallerde, viicut protezlerinin, biiyiik maliyetli yardimci maddelerin
ve Onemli saglik yardimlarinin yapilmasi, yardimimn ilgili kisinin yasam
ve saghigmin ciddi olarak tehlikeye sokulmaksizin ertelenebilecek olmasi
durumunda, yetkili sosyal sigorta merciinin dnceden muvafakatinin alinmasina
baghdir.

Bundan 6nceki fikralar, aile fertlerine de ayn1 sekilde uygulanir.

I’inci fikranin(b) ve(c) bendleri Avusturya’da, serbest meslek erbabi olarak
calisan doktorlarin, dis hekimlerinin ve disgilerin sadece asagida belirtilen
sahislarin muayene ve tedavileri ile ilgili olarak yaptiklari hizmetler igin
gegerlidir:
a) Avusturya’da gecici ikamet ederek ¢alismalarini icra eden sahislar ve
bunlarin refakatinde bulunan aile fertleri,
b) Avusturya’da ikamet eden aile fertlerini ziyaret eden sahislar,
c) Baska nedenlerle Avusturya’da gegici olarak ikamet eden ve ikamet
ettikleri yerdeki yetkili bolge hastalik sandig1 nam ve hesabina ayakta
tedavi edilen kimseler.

Madde 12

Para Yardimlan

(1

2)

11’inci maddenin 1’inci fikrasinda zikredilen hallerde para yardimlari, yetkili
sosyal sigorta mercii tarafindan, bu merciin uyguladigi mevzuata gore yapilir.

Bir akit taraf mevzuatina gore para yardimlart miktarinin aile ferdi sayisina
bagli olarak yapilmasi halinde, yetkili sosyal sigorta mercii, yasal olarak diger
akit taraf tilkesinde ikamet eden aile fertlerini de nazari itibare alir.
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Madde 13
Emekli Ayhg1 Alanlar

(1

)

Akit taraflarin emekli sigortasindan kendilerine aylik baglanmis bulunan
aylik sahipleri hakkinda, bunlarin tilkesinde ikamet ettikleri akit tarafin aylik
sahiplerinin hastalik sigortasina iliskin mevzuatt uygulanir.

Sadece diger akit taraf mevzuatina gére bir ayligin baglanmasinda, bu aylik,
ilk akit taraf mevzuatina gére baglanmis bulunan aylik olarak gegerlidir.

1’inci fikra hitkmii, aylik tahsis talebinde bulunanlar i¢in de gegerlidir.

Madde 14

Gegici veya Siirekli Ikamet Yeri Sosyal Sigorta Merecii

11’inci maddenin 1’inci fikrast ve 13’tincii maddenin 1’inci fikrasinin ikinci
ctimlesinde belirtilen durumlarda yardimlar;

Avusturya’da; ilgili kisinin gegici veya daimi ikamet ettigi yerdeki ilgili bolge
hastalik kasasi,

Tiirkiye’de;Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan yapilir.

Madde 15

Masraflarin Tazmini

(1)

)

)

Yetkili sosyal sigorta mercii, 11’inci madde ile 13’{inci maddenin 1’inci
fikrasmin ikinci ciimlesi geregi, idari masraflar disindaki masraflari gegici
veya daimi ikamet yerindeki sosyal sigorta mercii’ ne tazmin eder.

Yetkili makamlar, idari islerin basitlestirilmesi amaci ile biitiin vakalar veya
belirli vaka gruplar i¢in, miinferit hesaplasmalar yerine, gotiirii 6demeler
yapilmasini kararlastirabilirler.

13’tincti maddenin 1’inci fikrasinin ikinci cimlesine gore haksahipleri igin,
Avusturya emekli sigortasindan yapilan masraflar, emeklilerin hastalik
sigortast primi olarak Avusturya Sosyal Sigorta Mercii’leri Genel Birligi'ne
Odenen sigorta prim meblaglarindan tazmin edilir.

Madde 16

Cenaze Yardimi

(1)

2)

Akit taraflardan birinin mevzuatina goére sigortali olan veya aylik almaya hak
kazanmig bulunan bir kimsenin veya aile ferdinin diger akit taraf iilkesinde
6limii halinde, 6liim ilk akit taraf tilkesinde vuku bulmus sayilir.

Cenaze yardimi, yardima miistehak olan kimsenin diger akit taraf iilkesinde
ikamet etmekte olmasi halinde de, yetkili sosyal sigorta mercii tarafindan
ddenir.
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KISIM 11

YASLILIK, MALULLUK VE OLUM (AYLIKLAR)
Madde 17
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1) Akit taraflardan birinin mevzuatina gore bir yardim hakkinin kazanilmasi,
idamesi veya ihya edilmesi sigortalilik stirelerine bagli oldugu takdirde, yetkili
sosyal sigorta mercii, geregi halinde, diger akit taraf mevzuatina goére gecen
sigortalilik stirelerini, ayni zamana rastlamamak sartiyla, kendi mevzuatina
gore geemis sigortalilik stireleri gibi nazari itibare alir.

(2) Akit taraflardan birinin mevzuatina goére, belirli yardimlarin yapilmasi,
sigortalilik siirelerinin 6zel bir sisteme tabi olan bir meslekte veya belirli bir
meslekte veya belirli bir ugrasta gegmis olmasina bagli bulundugu takdirde, bu
yardimlarin yapilmasi i¢in, diger akit taraf mevzuatina gére gegen sigortalilik
stireleri sadece, bu sigortalilik siirelerinin benzer bir sistemde boyle bir sistem
yok ise, ayni meslekte veya ayni ugrasta gegmis olmasi halinde, nazari itibare
alinur.

Madde 18
Bir Yildan Az Olan Sigortalilik Siireleri

(1) Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, yardimin yapilmasi i¢in nazara
alinacak olan sigortalilik siirelerinin toplam olarak on iki aya ulasmamasi
halinde, bu akit taraf mevzuatina gére hi¢bir yardim yapilamaz. Ancak, bu
durum, bu akit taraf mevzuatina gore bir yardim hakkinin sadece bu sigortalilik
stirelerine istinaden kazanilmis olmas1 halinde gegerli degildir.

(2) I’inci fikranin birinci cimlesinde belirtilen sigortalilik stireleri, diger akit taraf
sosyal sigorta mercii tarafindan, bir yardim hakkimin kazanilmasi, idamesi
veya ihya edilmesi ve miktart bakimindan sanki bu siireler kendi mevzuatina
gore gecmis gibi nazari itibare alinir.

FASIL 1

AVUSTURYA MEVZUATINA GORE YAPILAN YARDIMLAR
Madde 19
Yardim Hakkinin Tespiti

Her iki akit taraf mevzuatina gére sigortali olarak ¢alismis olan bir kiginin veya
geride kalan haksahiplerinin yardim talebinde bulunmalar1 halinde, yetkili Avusturya sosyal
sigorta mercii, Avusturya mevzuatina gore, ilgili kisinin 17’inci maddeye gore sigortalilik
siirelerini birlestirerek ve asagidaki hiikiimleri nazar1 dikkate alarak, yardim hakkina sahip
olup olmadigini tespit eder.

(1) Avusturya mevzuatina goére aylik baglama siirelerinin zorunlu sigorta
sirelerinin, zorunlu sigorta siirelerinin i¢inde oldugu zaman bolumiini
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2)

uzatmast halinde, bu zaman boélimi, Tiirk mevzuatina gore aylik 6deme
stirelerine de uygun olarak uzar.

Giin olarak ifade edilen Tiirk sigortalilik siireleri ay’ a tahvil edilir, 30 giin bir
ay olarak dikkate alinir; geri kalan giinler bir tam ay olarak kabul edilir.

Madde 20

Yardimlarin Hesaplanmasi

(1

2)

G)

Avusturya mevzuatina gore 17’inci madde hilkmii uygulanmaksizin da yardim
talep hakkinin mevcut olmasi durumunda, yetkili Avusturya sosyal sigorta
mercii yardimi1 miinhasiran Avusturya mevzuatina gére gecen siireleri nazari
itibare alarak tespit eder.

Avusturya mevzuatina gore yardim hakkinin sadece 17’inci maddenin
uygulanmast durumunda mevcut olmas: halinde, Avusturya yetkili sosyal
sigorta mercii bu yardimi miinhasiran Avusturya mevzuatina gore gecen
sigortalilik stirelerini ve asagida zikredilen hiikiimleri nazar itibare alarak
tespit eder.

(2.1) Sayet kismi veya tam olarak yapilacak olan yardimlarin miktari,
gegirilen sigortalilik siirelerine bagli degil ise, Avusturya mevzuatina
gore yardimin hesabinda dikkate alinan 30 yillik sigortalilik siiresine
oranla bir 6deme yapilacak ise, her haliikarda yapilacak olan 6deme,
bu siirenin tamami nazari itibare alinarak tayin edilir.

(2.2) Maluliyet veya geride kalan haksahiplerine yapilacak yardimlar
hesap edilirken, yardim hakkini doguran sigorta olaymin vukuundan
sonra gecen siirenin hesabinda, Avusturya mevzuatina gore yardimin
yapilabilmesi i¢in nazar itibare alinacak sigortalilik siireleri olarak
ilgili kisinin 16 yasin1 doldurmasindan, talep hakkini doguran sigorta
olaymin vukuuna kadar tam ay olarak hesaplanan siirelerin 2/3” i
oranindaki kismi1 ve ancak her haliikarda azami tamami dikkate alinir.

1 numarali bend;

a) Munzam bir sigortadan yapilan yardimlar bakimindan,

b) Asgari bir gelirin teminat altina alinmasi bakimindan,

gelire bagli olarak yapilan yardim ve kismi yardimlar i¢in gegerli degildir.

FASIL IT

TURK MEVZUATINA GORE YAPILAN YARDIMLAR

Madde 21

Yardim Hakkinin Tespiti

Her iki akit taraf {ilkesinde sigortali olarak ¢alismig olan bir kimse veya geride
kalan hak sahipleri bir yardim isteminde bulunduklar: takdirde, yetkili Tiirk sosyal sigorta
mercii, kendisi i¢in gegerli yasal mevzuata gore, ilgili kisinin sigortalilik siirelerini 17 nci
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maddeye gore birlestirerek ve asagidaki hiikiimleri dikkate alarak yardim hakkina sahip olup
olmadign tespit eder:

a)  Yetkili sosyal sigorta mercii, sigortali kisinin Tiirkiye’de son defa prim 6dedigi
kurum veya sandiktir.

b) Bir kisi Tirkiye’de sigortali olmadan 6nce Avusturya mevzuatina gore
emeklilik sigortasina tabi olmus ise, Tiirk mevzuatinin uygulanmasinda
Avusturya’daki sigortaliligin baglangici, sigortaya ilk giris tarihi olarak kabul
edilir.

c) Ay olarak ifade edilen Avusturya sigortalilik siireleri giin’ e ¢evrilir ve 1 ay 30
giin olarak kabul edilir.

Madde 22

Yardimlarin Hesaplanmasi

()

2

Tiirk mevzuatina gore, 17°nci madde hitkmii uygulanmaksizin yardim talep
hakkinin mevcut olmasi durumunda yetkili Tiirk sosyal sigorta mercii, yardimi
miinhasiran Tirk mevzuatina gore gecen siireleri dikkate alarak hesaplar.

Tiirk mevzuatina gére yardim hakkinin sadece 17°nci maddenin uygulanmasi
durumunda mevcut olmasi halinde Tiirk yetkili sosyal sigorta mercii bu
yardimi asagidaki sekilde tespit eder.

a) Yetkili sosyal sigorta mercii ilk olarak her iki akit taraf mevzuatina goére
gegen sigortalilik stirelerinin miinhasiran kendi mevzuatina gore gegmis
olsaydi miistehak olunacak olan nazari yardim miktarmi hesaplar.

Sayet yardim bir sigortalilik siiresine bagli degil ise yardimin miktari nazari
miktardir.

b) Yetkili sosyal sigorta mercii, daha sonra(a) fikrasma gore hesaplanan
meblagin ilgiliye 6denecek bolimiint, kendi mevzuatina gore dikkate
almacak olan sigortalilik siireleri ile her iki akit taraf mevzuatina gére gecen
tiim sigortalilik siireleri arasindaki orana uygun olarak hesaplar.

¢) Turk mevzuatina gore ayliklara ilave olarak yapilan yardimlar da(a) ve(b)
bentlerine gore hesaplanir.

FASIL 111
ISKAZALARI VE MESLEK HASTALIGI

Madde 23

Saghk Yardimlari

(1

Bir iskazas1 veya meslek hastaligi dolayisiyla akit taraflardan birinin
mevzuatina gore, saglik yardimlarini talep etme hakkina sahip olan ve diger
akit taraf tilkesinde gegici veya devamli ikamet etmekte olan bir kisi, yetkili
sosyal sigorta mercii nam ve hesabina, gegici veya devamli ikamet etmekte
oldugu akit tarafin sosyal sigorta merciinden, bu mercii i¢in gegerli olan
mevzuata gore, sanki bu tarafin sosyal sigorta merciinde sigortali imis gibi,
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saglik yardimi talep etme hakkina sahiptir. 11’inci maddenin 2’nci fikrasi buna
uygun olarak uygulanir.

(2) 1’inci fikrada 6ngoriilen saglik yardimlari,

Avusturya’da; ilgili kisinin gecici veya devamli olarak ikamet ettigi yerdeki
ilgili bolge hastalik kasasi,
Tiirkiye’de; Sosyal Sigortalar Kurumu, tarafindan yapilir.

(3) [I’inci fikraya gore hasil olan masraflar, 15’inci maddeye uygun olarak tazmin
edilir.

Madde 24
Meslek Hastahiklarinda Tazminat

Bir meslek hastaligi nedeniyle her iki taraf mevzuatina gore bir tazminat 6denecek

ise, bu tazminat, iilkesinde son olarak ve mabhiyeti itibariyle boyle bir meslek hastaligina
neden olabilecek igin yapildig: akit taraf tilkesindeki mevzuata gore 6denir.
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BOLUM IV
CESITLIi HUKUMLER
Madde 25
Yetkili makamlarin Gorevleri idari ve Adli Yardim

(1) Yetkili makamlar, bu Anlagsma’ nin uygulanmasi i¢in gerekli olan idari
onlemleri bir Anlagma ile diizenlerler.

(2) Yetkili makamlar birbirlerine;
a) Bu Anlasmanin uygulanmasi i¢in alinan tiim 6nlemler,

b) Bu Anlasmanin uygulanmasi ile ilgili olarak kendi mevzuatlarinda vaki
olan tiim degisiklikler, hakkinda bilgi verirler.

(3) Her iki akit taraf sosyal sigorta merciileri ve resmi makamlari, 2 nci maddenin
I’inci fikrasinda belirtilen mevzuatlarin ve bu Anlasma’ nin uygulanmasinda,
sanki kendi mevzuatlarini uyguluyorlarmis gibi, karsilikli yardimda bulunurlar.
Bu yardimlar ticretsiz olarak yapilir. Her iki akit taraf yetkili makamlart buna
karsilik belirli bazi masraflarin 6denmesini kararlastirabilirler.

(4) Akit taraflarin yetkili sosyal sigorta merciileri ve resmi makamlari, bu
Anlagsma’ nin uygulanmasi amaciyla birbirleri ile ve keza ilgili kisiler veya
bunlarin yetkili kildig1 kisiler ile dogrudan temasa gegebilirler.

(5) Bir akit tarafin sosyal sigorta merciileri, resmi makamlar1 ve mahkemeleri,
kendilerine verilen dilek¢e ve sair yazilari, diger akit taraf devletinin resmi dili
ile yazilmig olmalarindan dolay1 red edemezler.
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(6)

Bir akit taraf mevzuatinin uygulanmasinda gerekli goriilen ve diger akit taraf
iilkesinde ikamet eden kimseleri ilgilendiren hekim muayeneleri, yetkili sosyal
sigorta merciinin talebi iizerine ve masraflar1 bu sosyal sigorta merciinin nam
ve hesabina ait olmak tizere, gecici veya devamli olarak ikamet edilen mahallin
yetkili sosyal sigorta mercii tarafindan, yaptirlir.

Madde 26

irtibat Biirolar

Yetkili makamlar, bu Anlasmanin uygulanmasini kolaylastirmak ve 6zellikle her iki
akit taraf ilgili sosyal sigorta merciileri arasinda kolay ve siiratli bir temasin tesis edilmesi
maksadiyla irtibat biirolar1 kurabilirler.

Madde 27

Vergi ve Tasdik Harclarindan Muafiyet

(1

2)

Bir akit tarafin mevzuatinda Ongoriilen ve bu akit taraf mevzuatinin
uygulanmasinda ibraz edilecek olan yazi ve belgelerin vergi, damga resmi,
mahkeme veya kayit ticretlerinden bagisik tutulmasi veya bunlarda indirim
yapilmasi gibi hususlar, bu Anlagsma’ nin veya diger akit taraf mevzuatinin
uygulanmasinda ibraz edilecek olan ayni mahiyetteki yazi ve belgeler i¢in de
gecerlidir.

Bu Anlasma’ nin uygulanmasinda ibraz edilecek olan her turli belge ve
yazilarin tasdikine gerek yoktur.

Madde 28

Yazih Belgelerin Verilmesi

(1

2)

)

4)

Bu Anlagma’ nin veya bir akit taraf mevzuatinin uygulanmasinda, bir akit
tarafin makamina, bir merciine veya baska bir yetki kurulusuna verilecek olan
dilekgeler, beyannameler veya yapilan itirazlar, diger akit tarafin bir makamina,
bir merciine veya baska bir yetki kurulusuna verilmis dilekceler, beyannameler
veya itirazlar olarak kabul edilir.

Bir akit taraf mevzuatina goére verilen yardim hakkindaki bir dilekge, bu
Anlasma nazart itibare alinmak suretiyle, diger akit taraf mevzuatina szkonusu
ayn1 mahiyetteki bir yardima iliskin dilek¢e olarak da gegerlidir; bu husus,
dilekge sahibinin, bir akit taraf mevzuatina gore kazanilan yashlik ayliginin
tespitinin ileri bir tarihe ertelenmesini talep etmesi halinde gegerli degildir.

Bir akit taraf mevzuatinin uygulanmasinda, bu akit tarafin makamina, bir
merciine veya baska bir yetki kurulusuna belirli bir siire igerisinde verilecek
olan dilekgeler, beyannameler veya itiraz basvurulari, ayni siire icerisinde
diger akit tarafin benzeri merciilerine verilebilir.

1 ila 37nct fikralarda belirtilen hallerde, kendisine bagvuruda bulunulan
merci, sozkonusu dilekgeleri, beyannameleri veya itiraz dilekgelerini, vakit
gecirmeksizin diger akit tarafin yetkili merciine iletir.
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Madde 29
Odeme Usulii

(1

2)

Bir akit tarafin sosyal sigorta merciilerinin, bu Anlasma’ ya gore, diger
akit taraf tlkesinde bulunan haksahiplerine yapacaklar1 6demeler, 6deme
yuktumliligint kaldiracak sekilde ilk akit tarafin parasi ile yapilir. Bu sosyal
sigorta merciilerinin 6demeleri, diger akit taraf {ilkesinde bulunan sosyal
sigorta merciilerine yapacak olmalar1 halinde, bu 6demelerin bu akit taraf
devletinin parast ile yapilmasi zorunludur.

Bu Anlagsma’ nin uygulanmasinda gerekli olan meblaglarin havaleleri, her iki
akit tarafin, havale sirasinda gegerli olan, tediye anlasmalarina gore yapilir.

Madde 30
Takip ve Tahsil Usulii

Bir akit tarafin Sosyal Sigorta merciine borglanilan primler, diger akit taraf
iilkesinde, bu iilkedeki benzeri bir merciiye borglanilan primlerin tahsili i¢in gecerli olan
idari yontemlere gére yapilabilir.

Madde 31

Avanslarin Mahsubu

(1

2)

Akit taraflardan birinin Sosyal Sigorta merciinin, bir yardima mahsuben bir
avans 6demis olmasi halinde, diger akit tarafin mercii, kendi mevzuatina gére
miistehak olunan ayn1 mahiyetteki bir yardimin ayni zaman béliimiine rastlayan
fark odemesini ilk akit taraf Sosyal Sigorta merciinin talebi tizerine ve onun
nam ve hesabina mahfuz tutar. Bir akit taraf Sosyal Sigorta merciinin, diger
akit taraf {ilkesindeki bir Sosyal Sigorta merciinin bilahare, ayn1 mahiyette
yardimda bulunacagi bir siire i¢in, gerekeninden fazla olarak bir yardimda
bulunmus olmasi halinde, bu yardim1 asan meblag, bilahare 6denecek meblag
miktar1 kadar, ilk ciimle anlaminda avans olarak yapilan bir 6deme olarak
kabul edilir.

Bir akit taraf iilkesindeki bir hak sahibine, bu hak sahibinin para yardimini
talep etmege hakki oldugu bir zaman aralig1 i¢inde bir sosyal yardimin veya
issizlik sigortasindan gegici bir yardimin yapilmis olmasi halinde, yiikiimli
Sosyal Sigorta merci veya 6demeyi yapan Sosyal Sigorta mercii, talep iizerine
ve ilgili Sosyal Sigorta merciinin nam ve hesabina olmak {izere ayni zaman
araligina rastlayan ve birikmis olup Odenecek olan meblaglarin, 6denmis
bulunan yardim tutarindaki kismi, sanki yardim, talepte bulunan Sosyal
Sigorta merciinin {ilkesinde bulundugu akit taraf mevzuatina gére yapilmis
gibi mahsup edilir.

Madde 32

Tazminat

(1

268

Bir akit taraf mevzuatina gore, diger akit taraf iilkesinde verilen bir zarar
nedeniyle tazminat talep hakki olan bir kimsenin, zarara ugranilan ilke
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2)

mevzuatina gore, ligiincii kisilere kars1 tazminat talep hakki varsa, bu tazminati
talep etme hakki uyguladigi mevzuata gore ilk akit taraf yetkili Sosyal Sigorta
merciine geger.

Hasil olan zarar dolayisi ile her iki akit taraf Sosyal Sigorta mercileri tazminat
talep etmek hakkina sahip iseler, ticlincii sahis, birinci fikra geregince her iki
taraf Sosyal Sigorta merciine 6denmesi gereken tazminati, bunlardan birine
Odeyerek miikellefiyetini yerine getirmis sayilabilir. Bu durumda her iki
akit taraf Sosyal Sigorta mercileri miiteselsil alacakli sayilirlar ve alinacak
tazminati, yardimlariyla orantilt olarak paylasirlar.

Madde 33

Ihtilaflarin Coziimii

(1)

2)

)

Akit taraf yetkili makamlari, akit taraflar arasinda bu Anlagsmanin yorumu ve
tatbiki nedeni ile ¢ikacak tiim anlagsmazliklari miizakere yolu ile halletmeye
calisirlar.

Bir anlagmazligin bu sekilde alt1 ay icinde giderilmesi miimkiin olmazsa, bu
durumda anlagmazlhigin ¢6ziimii akit taraflardan birinin miiracaat1 iizerine
asagidaki sekilde olusturulacak olan bir hakem heyetine devredilir:

a) Anlagmaya taraf olan her devlet anlasmazligin hakem heyeti tarafindan

giderilmesi ile ilgili miiracaatin eline gegmesinden itibaren bir ay iginde bir
hakem tayin eder. Bu sekilde tayin edilen iki hakem, hakemini son olarak
atayan devletin bu atamay1 bildirmesinden itibaren iki ay i¢inde tigtincii bir
devletin uyrugundaki bir kisiyi tigiincii hakem olarak secer.

b) Anlasmaya taraf olan devletlerden birinin tespit edilen siire iginde

hakem tayin etmemesi durumunda, diger devlet Avrupa Insan Haklari
Mahkemesinin Baskanina basvurarak, hakem tayin etmesini isteyebilir.
Tayin edilen iki hakemin atanacak ti¢linci hakemin se¢imi konusunda
mutabakata varamamalar1 halinde, aym sekilde Avrupa insan Haklari
Mahkemesine basvurulur.

¢) Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin Baskaninin Anlasmaya taraf olan

devletlerden birinin uyrugunda olmas: halinde, bu madde ile kendisine
verilen gorevler mahkemenin baskan yardimcisina ya da ayni uyrukta olma
durumunun s6z konusu olmadigi en yiiksek dereceli hakime devredilir.

Hakem heyeti oy ¢oklugu ile karar verir. Heyetin kararlar1 her iki devlet i¢in
de baglayici niteliktedir. Anlagsmaya taraf olan her devlet kendisi tarafindan
atanan hakemin masraflarin1 karsilar. Diger masraflar Anlagsmaya taraf olan
devletlerce esit oranda karsilanir. Hakem heyeti ¢alisma usullerini kendisi
belirler.
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BOLUM V
GECICIi VE SON HUKUMLER

Madde 34

Gegici Hiikiimler

(1

2)

3)

4)

)

Akit taraflarin mevzuatlarinda stiresi i¢inde yapilan basvurularda geriye dogru
gecerli olmak tizere belirli yardimlarin yapilacaginin 6ngoriilmesi durumu
hari¢ bu Anlagmanin yrtirliige girmesinden 6nce vaki olan ya da 35’inci
maddenin 3’tincii fikras1 kapsamina giren kisiler i¢in 1 Ekim 1996 tarihinden
onceki yardim taleplerine mesnet teskil etmez.

Bu Anlagmaya gore bir yardim hakkinin tespiti i¢in akit taraf mevzuatlarindan
birine gére bu Anlagmanin yiriirliige girmesinden 6nce gecirilmis bulunan
sigortalilik stireleri de dikkate alinacaktir.

Bu Anlasma birinci fikra hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile Anlasmanin
yurtirliige girmesinden 6nce vuku bulan sigorta olaylart i¢in de daha once
tespit edilen talepler toplu olarak 6denmedigi miiddetce gegerlidir.

Bu Anlagmanin yiirtirliik tarihinden 6nce kazinilmig haklar bu Anlagma ile
haleldar edilemez.

35’inci maddenin 3’lincii fikras1 kapsamina girmeyen bir kisinin bu Anlagsmanin
yiiriirliige girmesinden itibaren iki yil i¢inde yardim almak i¢in miiracaatta
bulunmasi halinde, yardimlarin bu Anlagmanin yiiriirliige girmesinden itibaren
verilmesi gerekli olup, ilgilinin bagvurusu siiresi iginde yapilmadigi veya
zaman asimi ileri siiriilerek reddedilemez.

Madde 35

Yiiriirliige Giris

(1)

)

)

Bu anlagsma onaylanacaktir. Onay belgeleri miimkiin olan en kisa zamanda
Ankara’ da teati edilecektir.

Bu Anlagma onay belgelerinin teati edildigi ay1 takip eden ayin birinci giini
yurirliige girer.

Bu Anlasma’ nin sosyal giivenlik ¢ergevesindeki yardimlardan yararlanilmasi
ve bu yardimlarin verilmesi ile ilgili hiikimleri, 1 Ekim 1996 tarihinden
itibaren akit taraflar arasindaki bu tarihten 6nce gegerli olan Sosyal Giivenlik
Anlagmasi’nin kapsamina giren sahislara uygulanir. Bu Anlagma’nin yiirtirliige
girmesinden once saglik yardimlarinin yapilmast bakimindan degisik bir
yontemin uygulanmis olmasi halinde, bu uygulama aynen kabul edilir.

Madde 36

Yiiriirliikten Kalkma

(1

Bu anlagma siiresiz olarak akdedilmistir. Her bir akit taraf bir takvim yili
sonu itibariyle alt1 aylik bir feshi ihbar siiresine riayet ederek ve yazili olarak
diplomatik yoldan bu Anlagma’ y1 fesh edebilir.
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(2) Fesih edilmesi halinde, bu Anlasma’ nin miiktesep haklara iliskin hiikiimleri
gegerli olmakta devam eder.

BU ANLASMA, Viyana’da 28 Ekim 1999 tarihinde Tiirk¢e ve Almanca olmak
tizere iki orijinal niisha halinde diizenlenmis olup, her iki metin de ayn1 derecede gegerlidir.

TURKIYE CUMHURIYETI ILE AVUSTURYA CUMHURIYETI
ARASINDA MEVCUT SOSYAL GUVENLIK ANLASMASININ
UYGULANMASI HAKKINDA IDARI ANLASMA

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Avusturya Cumhuriyeti arasinda imzalanmis bulunan 28
Ekim 1999 tarihli Sosyal Giivenlik Anlagsmasi’nin 25’inci maddesinin 1’inci fikra hitkmii

uyarimca yetkili makamlar, Anlasma’nin uygulanmasi ile ilgili olarak asagidaki hususlar
kararlastirmislardir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1

Anlasma Kavramlan

(1) Bu Anlasma’da, Sosyal Giivenlik Anlagsmasmin 1’inci maddesinde gecen
deyimler, orada tespit edilen anlamda kullanilacaktir.

(2) Bu Anlagma’da, Sosyal Giivenlik Anlagmasinin 14’iincii maddesi ile 23 {incii
maddesinin 2’nci fikrasinda belirtilen gegici veya siirekli ikamet yerindeki
sosyal sigorta mercileri “yardimci sosyal sigorta mercileri” olarak ifade
edilecektir.

Madde 2

irtibat Biirolar

(1)  Sosyal Giivenlik Anlasmasinin 26’nc1 maddesinde bildirilen irtibat Biirolari,

a)

b)

Avusturya’da Der Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager; (Avusturya Sosyal Sigorta Mercileri Genel
Birligi)

Turkiye’de Isciler hakkinda malulliik, yashlik, 6lum, hastalik, analik,
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigortalart mevzuatinin uygulanmasi
bakimindan, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miudiirligi- ANKARA
Esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz ¢alisanlar ile kendi nam ve hesabina
calisanlar hakkindaki malullik, yashlik, 6lim sigortasi mevzuatinin
uygulanmasi bakimindan, Bag-Kur Genel Miidiirliigii- ANKARA

Devlet memur ve hizmetlilerinin malulliik, yashilik, 6liim sigortasi
mevzuatinin uygulanmasi bakimindan, Emekli Sandigi Genel Miudurligii-
ANKARA

Irtibat Biirolar1, Sosyal Giivenlik Anlasmasinin uygulanmasinda kolaylik saglanmasi
bakimindan, bu Anlasma’da tespit edilen goérevleri disinda, tim idari 6nlemleri almaya,
Ozellikle idari yardimda bulunmaya ve bu konuda aracilik yapmaya yetkilidirler.
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(2) Irtibat Biirolar1, Sosyal Giivenlik Anlasmasinin ve bu Anlasmanin uygulanmast
icin gerekli olan formiilerleri tespit ederler.

BOLUM II

UYGULANACAK MEVZUAT iLE iLGiLi HUKUMLER
Madde 3

Isci Gonderme

(1) Sosyal Giivenlik Anlagmasinin 7’nci maddesinin 1 ve 2’nci fikralari ile ilgili
hallerde, mevzuati uygulanacak olan iilkenin sosyal sigorta mercii, dilekge ile
vaki basvuru tizerine, gonderilen is¢i hakkinda, gonderen tilke mevzuatinin
uygulanmasina devam edilecegine iliskin bir belge diizenler.

(2) Bubelgeler;

- Avusturya mevzuatinin uygulanmasinda,
Hastalik sigortas1 yetkili sosyal sigorta mercii tarafindan,

- Tirk mevzuatinin uygulanmasinda,
Mevzuatin uygulanmasi hususunda yetkili olup, is¢inin son defa Tiirkiye’de
tabi oldugu Irtibat Biirosu tarafindan, diizenlenir.

BOLUM I11
OZEL HUKUMLER
KISIM I

HASTALIK, ANALIK VE OLUM (CENAZE PARASI)
Madde 4

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1) llgili kisi, Sosyal Giivenlik Anlasmasmin 10’uncu maddesinin bir akit taraf
sosyal sigorta mercii tarafindan uygulanmasi bakimindan, diger akit tarafin
mevzuatina gore gegen sigortalilik siirelerine iliskin bir belgeyi ibraz eder. Bu
belge, ilgili kisinin bagvurusu tizerine,

- Avusturya’da,
Hastalik sigortasi sosyal sigorta mercii tarafindan,

- Turkiye’de,
Sigortalmin en son tabi oldugu mevzuatin uygulamasi ile gorevli Irtibat
Biirosu tarafindan, diizenlenir.

(2) Ilgili kisinin sézkonusu belgeyi ibraz etmemesi halinde, yetkili sosyal sigorta
mercii, diger akit tarafin 1’inci fikrada bildirilen sosyal sigorta merciinden,
bahse konu belgenin diizenlenmesini ve gonderilmesini isteyebilir.

Madde 5

Yardimlarin Yapilmasi

(1) Sosyal Giivenlik Anlagsmasinin 11’inci maddesinde belirtilen hallerde sigortali,
yardimct sosyal sigorta merciine, yardima miistehak olduguna iligkin olarak
yetkili sosyal sigorta mercii tarafindan diizenlenmis bulunan bir belgeyi ibraz
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eder. Bu belge 6zellikle yardimlarin yapilabilecegi siireyi gosterir. Sigortalinin
bu belgeyi ibraz etmemesi halinde, yetkili sosyal sigorta mercii, yardimeci
sosyal sigorta merciinin basvurusu tizerine, Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
11’nci maddesinin 1’inci fikrasinin (a ve b) bendlerinde belirtilen hallerde,
sOzii edilen belgeyi diizenler.

(2) Sigorta vak’asmin diger akit taraf tilkesinde meydana gelmesi durumunda,
para yardimlari, yardimct sosyal sigorta merciinden talep edilir ve bu mercii
konuya iliskin dilekgeyi, is géremezlik durumunun muhtemel siiresini gosteren
bir doktor raporunu da eklemek suretiyle ve gecikmeksizin yetkili sosyal
sigorta merciine iletir.

(3) Yardimci sosyal sigorta mercii, yardim goéreni, sanki kendi sigortalisi imis gibi,
hastalik kontroliinden gegirir.

(4) Sosyal Giivenlik Anlagmasinin 11’inci maddesinin 2’nci fikrast anlamindaki
yardimlar 6zellikle sunlardir:

1) Viicut protezleri, ortopedik korseler dahil ortopedik aparatlar, aksam ve aletler;

2) Ortopedik ayakkabilar ve buna ait normal ayakkabi(ortopedik olmayan);

3) Cene ve yliz plastikleri, periikalar;

4) 1 ila 3 numaralarda bildirilen maddelerin dogru ve tam olarak oturmasini
saglamak tizere kullanilan model kaliplar;

5) Takma gozler, biiyiitiicti gozliikler ve diirbiin gozliikleri;

6) Isitme aletleri, ismen belirtilen akustik ve fonetik aletler;

7) Dis protezi(sabit ve ¢ikarilip takilabilir) ve agiz protezi;

8) Hasta araglari, tekerlekli koltuklar ve keza diger mekanik hareket araglari;

9) Korler i¢in kilavuz kopekler;

10) Kaplica tedavileri;

11) 1 ila 8 numaralarda belirtilen maddelerin yenilenmesi;

12) Fiyatlart 500 Euro’ yu asan diger yardimci maddeler.

Yukarida bildirilen yardimlari, Sosyal Giivenlik Anlagsmasinin 11’inci maddesinin
2’nci fikra hitkmii anlaminda olarak, acil durum nedeni ile yetkili sosyal sigorta merciinin
muvafakati alinmaksizin yapilmis olmas1 durumunda, yardimci sosyal sigorta mercii, bu
durumu vakit gecirmeksizin yetkili sosyal sigorta merciine bildirecektir.

(5) 1ila4’iinct fikralar aynen aile fertleri hakkinda da uygulanir.

Madde 6

Ongoriilen Yontemin Uygulanmamasi Durumunda Saghk Yardimlarimin

Yapilmasi

Meydana gelen masraflar, ilgili kisinin dilekgesi tizerine, yetkili sosyal sigorta
mercii tarafindan bunun i¢in gecerli olan mevzuata gére yardimci sosyal sigorta mercii igin
gegcerli olan miktarlar tizerinden, ancak dngoriilen yontemin uygulanamamis olmasi halinde,

tazmin edilir. Yardimci sosyal sigorta mercii, vaki talep {izerine yetkili sosyal sigorta merciine
gerekli bilgileri verir.
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Madde 7

Aylik / Gelir Sahiplerine Saghk Yardimlarinin Yapilmasi

Sosyal Giivenlik Anlagsmasinin 13’tincti maddesinin 1’inci fikra ikinci ctimlesinde
belirtilen hallerde, aylik veya gelir sahibi, emekli ayligin1 6deyen sosyal sigorta merciinden
aldig1 aylikla ilgili bir belgeyi, yardimci sosyal sigorta merciine ibraz eder.

KISIM 11

YASLILIK, MALULLUK VE OLUM(AYLIKLARI)
Madde 8
Yardim Dilekgeleri ile ilgili islemler

(1) Yetkili sosyal sigorta mercileri, Sosyal Giivenlik Anlagmasinin Bolim 111,
Kisim 2 hiikiimlerinin uygulanacagi yardim talepleri hakkinda birbirlerine
vakit gegirmeksizin bilgi verirler.

(2) Yetkili sosyal sigorta mercileri ilaveten, yardim tespiti i¢in énemli bilgiler
gerektigi hallerde doktor raporlari ekleyerek birbirlerine iletirler.

(3) Yetkili sosyal sigorta mercileri, yardim tespit islemleri ile ilgili kararlar
hakkinda birbirlerine bilgi verirler.

Madde 9

Yardimlarda Degisiklikler

Yetkili sosyal sigorta mercileri, yardim miktarinda bir degisikligin meydana gelmesi

durumunda, vakit ge¢irmeksizin, birbirlerini bilgilendirirler.

Madde 10

Emekli Ayhklarinin Odenmesi

Yetkili sosyal sigorta mercileri emekli ayliklarin1 ve diger para yardimlarin
dogrudan hak sahibi kisilere 6derler. Odeme konusunda, yetkili sosyal sigorta mercii, kendisi
icin gegerli olan mevzuata uygun bir vade tespit eder.

Madde 11
istatistikler

Yetkili sosyal sigorta mercileri, kendileri i¢in bahis konusu olan irtibat biirosuna,
8’inci madde uyarinca diger akit taraf tilkesine yapilan 6demelere ait olmak tizere, her yil
diizenlenen bir istatistiki gonderirler. Bu istatistikler irtibat biirolar1 arasinda teati edilir.
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KISIM 11T
iSKAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
Madde 12
Ayhklarin Odenmesi

Emekli ayliklari ile diger para yardimlarinin 6denmesinde bu Anlasmanin 10’uncu
maddesi uygulanir.

Madde 13
Yardimlarin Yapilmasi

Sosyal Giivenlik Anlagsmasinin 23’iincii maddesinin tatbikatinda bu Anlagsmanin
5’inci maddesi uygulanir.

Madde 14
istatistikler

Emekli ayliklar1 konusunda bu Anlagmanin 11’inci maddesi uygulanir.

BOLUM IV
MALiIi HUKUMLER
Madde 15
Masraflarin Tazmini

Sosyal Gtivenlik Anlasmasinin 15’inci maddesi ve 23’tinci maddesinin 3’tincii
fikrasi1 hiikiimlerinin uygulanmasinda, yapilan saglik yardimlarina iliskin masraflar, yardimin
sona ermesinden sonra veya ii¢ aylik periyotlarla talep edilir ve talebin intikal ettigi tarihi
takip eden iki ay igerisinde islem yapulir.

BOLUM V
NiHAI HUKUMLER
Madde 16

Uygulama Siiresi

Bu Anlagma, Sosyal Giivenlik Anlagmasi ile birlikte yurtrlige girer ve Sosyal
Guvenlik Anlasmast yiirtirlikte oldugu siirece uygulanir.

Bu ANLASMA, Ankara’ da 15 Kasim 2000 tarihinde, Tiirk¢e ve Almanca olmak
tizere iki orijinal niisha olarak ve her iki metin ayni derecede gegerli olmak tizere imzalanmustir.
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EK: 4/6

TURKIYE CUMHURIYETI iLE FRANSA CUMHURIYETI

ARASINDA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

Imza Tarihi: 20.01.1972

Resmi Gazete Tarihi: 14.08.1973
Resmi Gazete No: 14525
Yiiriirliiliik Tarihi: 01.08.1973

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Fransa Cumhuriyeti Hitkimeti Sosyal alanda
isbirligi yapmaga karar vererek, Her iki Devletin Sosyal Guivenlik mevzuati karsisinda
bu Devletler, vatandaslarinin esit muamele gormesi prensibini teyid ederek; iki memleket
arasinda daha 6nce imzalanmis isgiicii sdzlesmesini tamamlamayr temenni ederek, iki
memleket arasinda Sosyal Giivenlik iligkilerini tanzim etmeyi arzu ederek, Asagidaki
hiikiimler tizerinde mutabik kalmislardir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1
(1) Turkiye’de daimi veya mevsimlik bir faaliyet icra eden Fransiz vatandasi is¢iler

2)

ve benzerleri, asagidaki 4’tincii maddede sayilan ve Tiirkiye’de uygulanan
sosyal giivenlik mevzuatina Tiirk vatandaglari ile ayni sartlarla tabidirler ve
kendileri ile Tiirkiye’de ikamet eden hak sahipleri bu mevzuatla saglanan
haklardan Tiirk vatandaglari ile ayni sartlarla yararlanirlar.

Fransa’da daimi veya mevsimlik bir faaliyet icra eden Tiirk vatandasi isciler
ve benzerleri, asagidaki 4’{incii maddede sayilan ve Fransa’da uygulanan
sosyal gilivenlik mevzuatina Fransiz vatandaslari ile ayni sartlarla tabidirler
ve kendileri ile Fransa’da ikamet eden hak sahipleri bu mevzuatla saglanan
haklardan Fransiz vatandaslari ile ayni sartlarla yararlanirlar.

Madde 2

(1

2)

€Y

Tirkiye’de ikamet eden Fransiz vatandaslari, gerekirse, Fransiz mevzuatina
tabi olarak gecen sigortalilik stireleriyle muadil stireler de hesaba katilmak
suretiyle, Tiirk mevzuatinda 6n goriilen istege bagli sigortaya, Tiirk vatandaslari
ile ayn1 gartlarla tabi olabilirler ve bu sigortadan Tiirk vatandaglariyla ayni
sartlarla yararlanirlar.

Fransa’da ikamet eden Tirk vatandaslari, gerekirse, Tirk mevzuatina tabi
olarak gecgen sigortalilik siireleri ve muadil siireleri de hesaba katilmak suretiyle,
Fransiz mevzuatinda 6ngériilen istege bagl sigortaya, Fransiz vatandaslari
ile ayn1 sartlarla tabi olabilirler ve bu sigortadan Fransiz vatandaglariyla ayni
sartlarla yararlanirlar.

1. Madde hiikiimleri, Tturk Sosyal Giivenlik rejimine tabi Fransiz is¢ilerinin
ve Fransiz Sosyal Giivenlik rejimine tabi Tiirk is¢ilerinin vatandasi olduklar
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memleket mevzuatinda ongoriilen istege bagli sigortaya prim 6demelerine
veya prim ddemege devam etmelerine engel degildir.

Madde 3

Bu s6zlesme hiikiimlerinin uygulanacaga tilkeler sunlardir:

—  Fransa bakimindan: Fransa Cumhuriyeti’nin Avrupa’daki illeri ve denizasiri
tilkeleri.

—  Turkiye bakimindan: Tirkiye topraklar:

Madde 4

(1) Bu S6zlesmenin kapsamina giren, mevzuat, asagida gosterilmistir.

Fransa’da:

(a) Sosyal Giivenlik Teskilatin1 diizenleyen mevzuat,

(b) Fransa topraklar1 disinda isci olarak veya kendi hesabina calisan Fransiz
vatandaglarina istege bagli sigortaya girme yetkisini tantyan hiikiimler harig¢
olmak tizere,

— Tarim dis1 mesleklerde calisan isgiler;
— Tarim isgileri ve benzerleri,
hakkinda uygulanan Sosyal Sigortalar mevzuati;

(c) Is kazalart ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesi ve tanzimi hakkindaki
mevzuat;

(d) Aile yardimlarina iliskin mevzuat.

(e) Busozlesmenin 45’inci maddesinde 6ngoriilen,idari Anlagsmada tadat edilen
ve bu Anlasmada tespit edilen sartlarla, Sosyal Giivenlik 6zel rejimleri
hakkindaki mevzuat;

(f) Yukarida s6zi gegen Anlagmada, tasrih edilebilecek sartlarda gemi adamlari
rejimi hakkindaki mevzuat.

Turkiye’de :

is¢iler hakkinda uygulanan Sosyal Sigortalar mevzuatt:
— Hastalik ve Analik Sigortalari,
— Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortalari,
— Is Kazalariyla Meslek Hastaliklar1 Sigortasi.

(2) Bu Soézlesme, isbu maddenin 1’inci fikrasinda sayilan mevzuati degistiren
veya tamamlayan biitiin mevzuata da uygulanir.

Bununla beraber, S6zlesme;

(a) Yeni bir sosyal giivenlik koluna miitedair mevzuata, bu maksatla bir anlagsma
yapildig: takdirde uygulanir.

(b) Mevecut rejimleri yeni niifus ziimrelerine tegmil eden mevzuata, bu mevzuatin
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yayinlanmasindan itibaren 3 ay iginde ilgili Hiikimet tarafindan diger
Hikiimete bu hususta teblig edilmis bir itiraz bulunmadig: takdirde uygulanir.

Madde 5

Asagidaki kimseler bu S6zlesmenin uygulama alanina girmez;

()
2)
)
4)

Ucret karsilig1 bir is yapan iscilerle, benzerleri disindaki ¢alisan kimseler;
Sivil ve askeri memurlar ve benzerleri;
Elcilik veya Konsolosluk meslek memurlari ile Kangilarya memurlari;

Bir teknik yardim anlagmasina dayanarak, bir Devlet tarafindan diger Devlet
emrine verilen memurlar; bunlar iki memleket arasinda miin’akit isbirligi
anlagsmalarinda sosyal giivenlikle ilgili olarak 6ngoriilmiis veya ongoriilecek
hiikiimlere tabidirler.

Madde 6

Asagidaki hususlar bu S6zlesmenin 1’inci maddesi hiikiimlerine istisna teskil eder.

Q)

2)

)

4)

(a) Isverenleri tarafindan, belli bir isin icras1 maksadiyla, izin siireleri de dahil
olmak tizere ti¢ seneyi asmamak {izere diger iilkeye gonderilen isgiler,
dogrudan dogruya;

(b) Isverenleri tarafindan, belli bir isin icras1 maksadiyla gegici olarak diger
tilkeye gonderilen ve ¢alisma siiresi, 6nceden tahmin edilmis olsun veya
olmasin ii¢ seneyi asan isgiler, iki memleketin yetkili idari makamlari
veya bunlarin vekilleri arasinda 6nceden ve miistereken mutabik kalinmak
sartiyla,

Calistiklart memleketin degil, kendi memleketlerinin sosyal giivenlik rejimine
tabidirler.

5’incimaddenin 2’nci fikrasinda sozii edilen kimseler disinda, Akit Devletlerden
birinin idare hizmetlerinde ¢alisan ve diger Devlet {ilkesinde vazifelendirilen
ticretli personel, kendilerini gérevlendiren Devletin mevzuatina tabi olmaya
devam ederler.

Elgilik ve Konsolosluklarda galisanlardan 5’inci maddenin 3iincii fikrasinda
6n goriilenlerin disindaki ticretli personel ile bu temsilciliklerdeki memurlarin
sahsi hizmetinde ¢alisan is¢iler, Elgilik veya Konsolosluk¢a temsil edilen
Devletin mevzuatini tercih etme hakkina sahiptirler. Bu tercih hakki, idari
Anlagmada tespit edilen sartlar ve siire iginde ve yalniz bir defa kullanilabilir.

Akit Taraflardan birinin tilkesindeki kamu veya 6zel nakliyat tesebbiislerinin
is¢isi olup, ister daimi, ister gegici, ister gezici personel olarak diger Akit Taraf
iilkesinde calistirilan kimseler, tesebbiis merkezinin bulundugu memleket
mevzuatina tabidir.

Bununla beraber, tesebbiisiin diger Devlet iilkesinde bir sube veya daimi
temsilciligin  ¢alistirdigt iscilerin bu miiesseselerin  bulundugu yerdeki
mevzuata hangi sartlarla tabi olacaklar1 idari anlagma ile tayin edilir.
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Madde 7

Akit Devletlerin yetkili idari makamlart anlasmak suretiyle ve 6zellikle, bir veya
diger memleket is¢ilerinin menfaatleri i¢in 1’inci maddedeki hiikiimlerden daha bagka
istisnalar 6ngorebilirler.

Buna karsilik, yukaridaki maddede ongoriilen istisnalarin bazi 6zel hallerde
uygulanmamasi hususunda da mutabik kalabilirler.

BOLUM 11
OZEL HUKUMLER
KISIM I

HASTALIK VE ANALIK SiIGORTASI
Madde 8

Tirkiye’de bulunan Fransiz isgileri ile Fransa’da bulunan Tiirk iscileri ve bunlara
refakat eden aile fertleri, yeni ikamet ettikleri memleketin mevzuatinda ongoriilen hastalik
sigortast yardimlarindan yararlanirlar.

Su kadar ki, is¢ilerin:
(a) Bu memlekette sigortaya tabi iste ¢calismis olmalari.

(b) Bu memlekette s6z konusu yardimlari elde edebilmek i¢in gerekli sartlari yerine
getirmeleri lazimdir.

Madde 9

Tiirkiye’de bulunan Fransiz isgileri ile Fransa’da bulunan Tiirk iscileri ve bunlara
refakat eden aile fertleri, yeni ikamet ettikleri memleket mevzuatinda ongoriilen analik
yardimlarindan yararlanirlar. su kadar ki, is¢ilerin:

(a) Bu memlekette sigortaya tabi bir iste ¢aligmig olmalari,

(b) Bu memlekette bahse konu yardimlari elde edebilmek i¢in gerekli sartlari
yerine getirmeleri lazimdir.

Madde 10
Hastalik ve Analik Sigortast yardimlarindan yararlanma hakkinin dogmasi
bakimindan, ilgililer yeni c¢alistiklart memleket mevzuatinda Ongorilen siireyi

doldurmamuiglarsa, bu memlekette gecen sigortalilik siireleri veya muadil siireleri tamamlamak
tizere, diger memlekette evvelce gecen sigortalilik stireleri ile muadil siireler de nazara alinir.

Bununla beraber, eger daha once ¢alisilan memleketteki sigortalilik siiresinin sonu
ile yeni memleketteki sigortalilik siiresinin baslangici arasinda alti aydan fazla bir siire
geemisse s6z konusu siireler toplanmaz.

Madde 11

Turkiye’de ¢al>san bir Fransiz is¢isi veya Fransa’da c¢alisan bir Tiirk is¢isi, birinci
halde bir Tirk kurumunca, ikinci halde ise bir Fransiz kurumunca saglanan hastalik veya
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analik sigortast yardimlarindan yararlanmakta iken, ikametgahmi diger Akit Devlet
tilkesine naklettigi takdirde, hareketinden 6nce, bagli oldugu Turk veya Fransiz kurumunun
miisaadesini almak sartiyla, bu yardimlardan yararlanmaya devam eder.

Bu miisaade yalniz azami ii¢ ay i¢in muteberdir.

Bununla beraber, bu siire, hekim muayenesi sonunda uygun miitalaa edildigi takdirde,
sigortalinin kayitli bulundugu kurumun karart ile, yeni bir {i¢ aylik siire i¢in uzatilabilir.

Idari Anlasmada tarif edilen sekilde, fevkalade vahim bir mahiyet arz eden
hastalik halinde, kayitli bulunulan kurum, yukarida 6ngériilen alt1 aylik siirenin 6tesinde de
yardimlarin devamina miisaade edebilir.

Madde 12

Tiirkiye’de ikamet eden bir Fransiz is¢isi veya Fransa’da ikamet eden bir Tirk
iscisi, senelik ticretli izin miinasebetiyle gecici olarak kendi memleketinde bulundugu sirada,
saglik durumu tedaviyi gerektirdigi zaman, kayitli bulundugu Tiirk veya Fransiz kurumunun
muvafakatiyle, hastalik veya analik sigortasi yardimlarindan, hastaneye yatirilma dabhil,
yararlanir. Saglik sebepleri ile izin miiddeti sonunda is¢i calistign tilkeye donemedigi
takdirde, doktor raporu ve kayith bulundugu Tiirk veya Fransiz kurumunun muvafakatiyla,
bu yardimlardan yararlanma siiresi ti¢ aya kadar uzatilabilir.

Bu siire disinda yardimlarin devamu, is¢inin kayitli bulundugu kurumun muvafakati
ile ve yalniz idari Anlagmada tarif edilen sekilde vahim bir mahiyet arz eden hastalik halinde
miimkiindiir.

Madde 13
11’inci ve 12°nci maddelerde 6ngoriilen hallerde:
—  Saglik yardimlar1 (tedavi), is¢inin yeni ikamet ettigi veya gecici olarak

bulundugu memleketin kurumu tarafindan, bu yardimlarin sumil ve ifa
sekilleri hakkinda bu memlekette cari olan mevzuata gore saglanir.

—  Para yardimlarimin (giinliik 6denekler) 6denmesi ilgilinin kayitli bulundugu
kurumca saglanir.

Madde 14

1I’inci ve 12’inci maddelerde ongoriilen hallerde yapilan yardimlarin masrafi,
is¢inin kayitli bulundugu kurumca karsilanir. Saglik yardimlari masraflarinin is¢inin kayith
bulundugu kurum tarafindan yeni ikametgahimin bulundugu veya gegici olarak bulunulan
memleketin kurumuna nasil 6denecegini idari Anlasma tespit eder.

Madde 15

(1) Bir Turk veya Fransiz is¢isinin diger iilkede ¢alismasi sirasinda-Tiirkiye’de
veya Fransa’da siirekli olarak oturan veya siirekli olarak oturmak tizere
Tiirkiye veya Fransa’ya donen aile bireyleri, hastalik veya anabk hallerinde
saglik yardimlarindan, stirekli oturma yeri iilkesinin mevzuatina goére bu
yardimlardan yararlanmaya haklar1 olmamak kaydiyla, yararlanirlar.
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2)

Aile bireylerinin kimler oldugu, anilan yardimlarin kapsami, siiresi ve
saglanmasi usulleri, ailenin stirekli oturdugu tilke mevzuatina gore belirlenir.

Yardimlar, ailenin siirekli olarak oturdugu tilkenin kurumunca saglanir.

Bu yardimlara iliskin giderler ig¢inin kayitli oldugu sosyal giivenlik rejimine
aittir. Bu rejim ailenin siirekli oturma yeri kurumuna, idari Anlagmada
belirlenecek usullere gore, gotiirti bir miktar tizerinden yardim giderlerinin
dortte tigiinii iade eder.

Fransa’daki bir Tiirk iscisinin veya Tirkiye’deki bir Fransiz is¢isinin mesleki
faaliyetini icra etmekte oldugu iilkede stirekli olarak oturmakta olan aile
bireyleri, S6zlesmenin 11-12 ve 35’inci maddelerinde dngoriilen durumlarda
is¢inin, yetkili kurumun izni ile kendi {ilkesinde ticretli izinli oldugu veya
bu tilkeye ikametgahini naklettigi sirada kendisine refakat etmeleri halinde,
durumlar1 hastanede-yatarak tedavi dahil-tibbi tedaviyi gerektiriyorsa, kendi
iilkelerinin mevzuatinda 6ngodriilen hastalik ve analik saglik yardimlarindan
yararlanirlar.

Sozlesmenin 12’nci maddesi hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Madde 16

Bu s6zlesmenin 6’nc1 maddesinin 1’inci paragrafinda s6zii edilen Fransiz veya Tiirk
is¢ileri ve 6’nct maddesi 3’tincti paragrafinda s6zii edilen kimselerden temsil edilen devlet
mevzuatinin uygulanmasi i¢in tercih hakkini kullanmis olanlar ve bunlara refakat eden aile
bireyleri ¢alistiklart tilkede gecici olarak bulunduklar: biitiin siire zarfinda hastalik ve analik
sigortalart yardimlarindan yararlanirlar.

Para yardimlari, sigortalinin kayitli bulundugu Fransiz veya Tiirk Kurumu tarafindan
dogrudan dogruya saglanir.

Saglik yardimlari ise, ya ikamet edilen memleket kurumu tarafindan veya dogrudan
dogruya, kayitli bulunan kurum tarafindan saglanir.

Madde 17

(1)

2)

)

Iki memlekette gecen sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi suretiyle yaslilik
aylig1 baglanmis olan bir kimse, hastalik ve analik saglik (tedavi) yardimlarina
hak kazanir ve hak kazandirir. Anilan yardimlar, aylik alan kimseye ve bu
kimsenin aile bireylerine, bu kimsenin ikamet etmekte oldugu Akit Tarafin
Kurumu tarafindan, aylik yalniz bu iilke mevzuatina gére baglanmis gibi,
saglanir. S6z konusu yardimlarin masraflar1 da bu sonuncu kuruma aittir.

Fransa’dan ve Tiirkiye’den ayr1 ayr1 baglanmis iki yaslilik aylig1 almakta olan
kimse, hastalik ve analik sigortalar1 saglik (tedavi) yardimlarindan, kendisi
ve aile bireyleri i¢in, ikamet etmekte oldugu devlet mevzuatinin gerektirdigi
kosullar dahilinde ve masraflar bu devletin Kurumuna ait olmak {izere,
yararlanir.

Akit taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore 6denmesi gereken bir yaslilik
aylig1 veya bir malullik aylig1 veya bir is kazasi geliri almakta olan kimse,
diger Devletin iilkesinde ikamet ettiginde, hastalik ve analyk sigortalary saglik
(tedavi) yardimlarina hak kazanir ve hak kazandirir.
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Anilan yardimlar, aylik veya gelir alan kimseye ve bu kimsenin aile bireylerine,
iilkesinde bu kimsenin ikamet etmekte oldugu devletin kurumunca, aylik veya gelir bu
sonuncu Devlet mevzuatina gore baglanmis gibi saglanir. Anilan yardimlara hak kazanilip
kazanilmadigi, aylik veya geliri 6deyen kurumca uygulanan mevzuata gore belirlenir.

Yardimlarin kapsami, siiresi ve saglanma sekli, aylik veya geliri almakta olan
kimsenin ikamet etmekte oldugu tilke mevzuatina gore belirlenir.

S6z konusu yardimlarin masraflari aylik veya geliri 6deyen tarafin Sosyal Giivenlik
Kurumuna aittir. Bu Kurum, aylik veya gelir alan kimsenin ikamet ettigi memleketin
kurumuna, yardim masraflarinin dortte ti¢tinii, gotiirii bir tutar tizerinden ve idari Anlagsmada
tespit edilecek usullerle 6der.

Madde 18

Protezlerin, biiytik cihazlarin ve idari Anlasmaya ekli listede gosterilen diger
onemli saglik yardimlarinin saglanmasi, acil haller harig, is¢inin kayith bulundugu kurumun
miisaadesine baglidir. Bununla beraber, masraflarin gotiirti esasi tizerinden 6denecegi hallerde
bu miisaade aranmaz.

KISIM 11

MALULLUK SiGORTASI
Madde 19

(1) Bir memleketten digerine giden is¢iler igin malulliik sigortasi para (aylik) veya
saglik (tedavi) yardimlarindan yararlanma hakkinin dogmasinda, idamesinde
veya ihyasinda, iscilerin 6nce bulunduklart memleket mevzuatina tabi
olarak gecen sigortalilik siireleriyle muadil siireler, yeni geldikleri memleket
mevzuatina tabi olarak gecen sigortalilik siireleri ve muadil siirelerle ayni
zamana rastlamamak sartiyla, birlestirilir.

alullik ayligi, hastalik veya kaza sebebiyle, malullikle sonuglanan is

(2) Malullik ayl hastalik ki bebiyl lullikl 1 i
goremezlik halinin vukua geldigi tarihte ilgilinin tabi bulundugu mevzuata
gore baglanir.

Malulliik ayliginin 6denmesi bu mevzuati uygulamaya yetkili kuruma aittir.

Madde 20

(1) Malullik ayliginin durdurulmasindan sonra, sigortali aylifa yeniden hak
kazanirsa, ilk defa baglanan aylig1 6deyen kurum 6demelere tekrar baslar.

(2) Aylgin kesilmesinden sonra, sigortalinin durumu yeniden bir malulliik aylig:
baglanmasini gerektirirse, bu aylik 19’uncu maddede belirtilen esaslara gore
baglanir.

Madde 21

Malulliik ayligi, icabinda, iki memleketten birinin mevzuatina gore yaslilik ayligi
icin gerekli sartlar, 6zellikle yas sart1 yerine getirildigi tarihten itibaren, yashlik ayligina
cevrilir.

282



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

Her iki memleketin yaslilik sigortast mevzuatina gére bir sigortalinin hak kazandigi
yardimlarin toplam1 malulliik aylig1 tutarindan daha asag ise, malulliik ayligi 6demis olan
kurum, aradaki farka esit bir ek 6deme yapar.

KISIM I1I

YASLILIK SiIGORTASI VE OLUM (AYLIKLARI) SIGORTASI
Madde 22

Fransiz veya Tiirk ticretli is¢isi, ¢aligma stiresinde, birbirini izleyen zamanlarda
veya miinavebe ile, Akit Taraflarin her birinde bu memleketlerin yaglilik sigortast hakkindaki
bir veya birden fazla mevzuatina tabi olmussa, yardimlardan asagidaki kosullar dahilinde

yararlanir;

)

1)

Ilgili kimsenin yardimlara hak kazanmak i¢in bu devletlerden her birinin
mevzuatiin gerektirdigi kosullar yerine getirmesi halinde, her Akit Tarafin
yetkili kurumu, yardim miktarmi uyguladigi mevzuata gore ve yalniz bu
mevzuat geregince gegmis sigortalilik siirelerini nazara alarak belirler.

fgili kimsenin ulusal mevzuatlardan biri veya digerinin gerektirdigi sigortalilik
stiresi kosulunu yerine getirmemesi halinde, bu kimsenin anilan mevzuatlart
uygulayan kurumlardan talep edebilecegi, yardimlar asagidaki kurallara gore
baglanir;

A-Sigortalilik stirelerinin birlestirilmesi

Her iki Akit Tarafin mevzuatina gore, ge¢mis sigortalilik stireleri ve
sigortalilik stirelerine muadil olarak tanmmis stireler ayni zamana
rastlamamak kaydiyla yardim hakkinin belirlenmesinde bu hakkin
devaminda veya yeniden kazanilmasinda birlestirilir.

B- Yardimin baglanmast

(1) Her memleketin yetkili kurumu, yukarida belirtildigi sekilde birlestirilen
stireleri nazara alarak, kendi mevzuatina gore, ilgili kimsenin yardima
hak kazanmak i¢in bu mevzuatin gerektirdigi kosullar1 yerine getirip
getirmedigini belirler.

(2) Yardim hakki doguyorsa her memleketin yetkili kurumu, bu maddenin (A)
paragrafinda belirtilen kurallara gore birlestirilen sigortalilik siireleriyle bu
stirelere muadil olarak tanman siirelerin tamami yalniz kendi mevzuatina
gore gegseydi sigortalimin hak kazanacagi yardim ne olacak idiyse bu
yardimi nazari olarak tespit eder.

(3) Her memleketin yetkili kurumu tarafindan ilgili kimseye fiilen 6denmesi
gereken yardim yukaridaki bentte 6ngoriilen yardim miktar1 kurumun kendi
mevzuatina gore gecmis sigortalilik siireleriyle muadili siireler toplaminin
her iki memlekette gecen stirelerin toplamina orani tutarinda azaltilmak
suretiyle belirlenir.

IIT) Her iki memleketten birinin mevzuatina gore, yalniz bu mevzuat geregince

gecen siireler nazara alindiginda yardim hakki doguyorsa, o memleketin yetkili
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kurumu yardimin miktarini, bu maddenin (I)’inci paragrafinda belirtildigi
sekilde tespit eder.

Diger tarafin yetkili kurumu kendisine ait olan yardimi II. Paragrafta 6ngoriilen
kosullara gére baglar.

Madde 23

22 (II) maddesinin uygulanmasinda, sigortalilik siirelerine muadil olarak taninan
stireler, her iki Akit Tarafin memleketinde o memleketce o sekilde kabul edilen siirelerdir.,

Bir memleketin mevzuatina gore bir sigortalilik stiresine muadil olarak taninan
siire diger memlekette gecen bir sigortalilik siiresi ile ayn1 zamana rastliyorsa, bu sonuncu
memleketin kurumunca yalniz sigortalilik siiresi nazara alinir.

Ayni

stirenin hem Fransiz mevzuatina gére bir sigortalilik stiresine muadil say1lmast

halinde, anilan siire, ilgili kimsenin bu siireden once son defa iilkesinde zorunlu olarak
sigortali oldugu memleketin kurumunca nazara alinir.

Madde 24

284

(1)

2)

22 (II) maddesinin uygulanmasinda, iki memleketten birinin mevzuati bazi
menfaatlerden yararlanilmasimi sigortalilik stirelerinin sigortalilikla ilgili
0zel bir rejime veya 6zel hiikiimlere tabi bir meslekte veya iste gecmis
olmast kosuluna bagliyorsa, bu menfaatlerden yararlanmak i¢in, yalniz diger
memleketin 6zel rejimine veya 6zel hiikimlerine tabi olarak gecen siireler
nazara alinir.

Ancak, iki memleketten birinin mevzuatinda s6z konusu meslek veya is i¢in
6zel bir rejim veya 6zel hiikkiimler yoksa, anilan memlekette gegen sigortalilik
stireleri genel rejim yardimlarindan yararlanmada nazara alinir.

Madde 25

(1

2)

Bir Akit Tarafin mevzuatina gore gecen sigortalilik siirelerinin toplami bir
yildan az ise, bu memleketin kurumu yardim hakkinin, bu mevzuata goére
yalniz bu siireler geregince dogmasi hali harig, s6z konusu siireler i¢in yardim
saglamakla yluktimli degildir. Hakkin yalniz bu siireler i¢in dogmasi halinde
yardim yalnizca bu siirelere gore kesin olarak baglanir.

Bununla birlikte, bu siireler, diger Akit Tarafin mevzuatina gore siire
birlestirilmesi suretiyle yardim hakkinin dogup dogmadiginin belirlenmesinde
nazara alinabilir.

Madde 26

(1

flgili kimse, her iki Akit Tarafin yashlik sigortas1 mevzuatinin gerektirdigi
kosullar belirli bir stirede yerine getirmiyorsa veya her iki Taraf mevzuatinin
gerektirdigi kosullar1 yerine getiriyor, fakat Akit Taraflardan birinin mevzuatina
gore yardim haklarinin ertelenmesi konusunda saglanan olanagi kullanmig
bulunuyorsa;

Anilan kimse iki memleketten birinin mevzuatinin gerektirdigi kosullarin
tamamini yerine getirdigi taktirde, bu mevzuat geregince 6denmesi gereken
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yaslilik yardimlari, diger memleket mevzuatina gére gegen sigortalilik
stirelerine  basvurulmaksizin, 22 (I) maddesindeki kosullar dahilinde
hesaplanir;

- Anilan kimse mevzuatlardan birinin gerektirdigi kosullar1 (0 mevzuattaki
sigortalilik stiresi kosulu hari¢) yerine getiriyorsa, yaslilik yardimi, bu
taktirde, diger memleket mevzuatina gore gecen sigortalilik siirelerine
basvurularak, 22 (II) maddesindeki kosullar dahilinde hesaplanir.

(2) Diger Akit Taraf mevzuatinin gerektirdigi kosullar yerine getirilmisse veya
sigortali Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore erteletmis oldugu yardimlarin
baglanmasimi talep ediyorsa, bu mevzuata gore 6denmesi gereken yardimlar
22’nci madde hiikimleri dahilinde birinci Akit Taraf mevzuatina gére evvelce
saglanan haklarin tespitine gerek kalmaksizin, baglanir.

Madde 27
(1) Bu kisim hiikiimleri hak sahibi es ve ¢ocuklara kiyas yoluyla uygulanir.

(2) Hak sahipleri ayliginin baglanmasimna hak kazandiran 6limiin is¢iye yaslilik
sigortasindan aylik baglanmasindan once meydana gelmesi halinde hak
sahiplerine 6denecek yardimlar 22’nci madde hiikiimlerine gore baglanir.

KISIM 1V

MALULLUK, YASLILIK VE OLUM (AYLIKLARI)
SIGORTALARINA AIT MUSTEREK HUKUMLER

Madde 28

Akit memleketlerden birinin mevzuati bazi menfaatlerin saglanmasini veya bazi
formalitelerin ikmalini o memlekette ikamet sartina bagladig: taktirde, bu sartlar iki Akit
memleketten birinde ikamet eden Tiirk veya Fransiz vatandaslari hakkinda uygulanmaz.

Madde 29

Akit memleketlerden birinin mevzuatina goére yardimlar, sigortalilik siiresinin
tamami1 veya bir kismindaki ortalama ticret esasi {izerinden hesaplandigi taktirde, bu
memleket mevzuatina goére 6denecek yardimlarin hesabinda nazara alinacak ortalama ticret,
o memleketin mevzuatina tabi olarak gecen sigortalilik siirelerinin i¢inde elde edilen ticretlere
gore tayin edilir.

Madde 30

4’tncti maddenin (1)’inci fikrasinin 2. bendinde yazili Turk mevzuatinin
uygulanmasinda;

(1) Bir is¢i, Tirk mevzuatina tabi olmadan once Fransiz Sosyal Giivenlik
rejimlerinden birine tabi olmugsa Fransiz mevzuatina ilk tabii oldugu tarih,
Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortalarina ilk defa tabi oldugu tarih olarak kabul
edilir.
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(2) Sirelerin birlestirilmesi ve icabinda siireler arasindaki oranin hesaplanmasinda
nazara alinacak “sigortalilik stireleri” tabirinden Tiirk mevzuatindaki anlamiyla
prim 6deme stireleri anlasilir.

(3) Her iki tarafin mevzuatindaki sigortalilik siirelerinin hesaplanma sekillerinin
farkli olusu sebebiyle, Fransiz mevzuatina gore tam ay olarak ifade edilen bir
sigortalilik stiresi Tiirk mevzuatina gore 30 prim 6deme gliniine muadil olarak
kabul edilir.

4.12.1981 tarihinde imzalanan Ek S6zlesmenin 6’nct maddesine gore Genel
Sozlesmeye asagidaki sekilde bir 30 Bis maddesi ilave edilmistir.

Madde 30 EK

5 (1 ve 2) maddesi hiikiimlerinin istisnasi olarak, bu Sézlesmenin uygulandig:
mevzuatlara gore Fransa’da gecen sigortalilik stireleri, Tiirkiye’de Tiirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandig1 mevzuatina ve zanaatsal ticari, simai ve serbest mesleklere Tirkiye’de
uygulanan Sosyal Sigortalar mevzuatina gére bu mevzuatlarda 6ngoriilen malulliik, yaslilik
ve hak sahipleri yadimlaria hak kazandirmak tizere gegen siirelerle birlestirilir.

KISIM V

AILE YARDIMLARI
Madde 31

Fransiz iilkesi izerinde {icret karsilig1 veya benzeri bir iste calisan Tiirk iscileri, aile
yardimlari hakkindaki Fransiz mevzuatinda 6ngériilen ¢alisma sartlarini yerine getirirlerse
Tiirkiye’de ikamet eden cocuklari i¢in aile yardimi talep edebilirler. Su kadar ki, bu
yardimlardan yararlanan ¢ocuk sayisi 4 olarak sinirlidir.

4.12.1981 tarihinde imzalanan Ek So6zlesmenin 7°nci maddesine goére Genel
Sozlesmenin 31’inci maddesi agagidaki hitkiimlerle tamamlanmuisgtir.

Aile yardimlariin saglanmasina, ig¢inin S6zlesmenin 11, 12 ve 35’inci maddelerinde
ongoriilen durumlardan birinde bulunmasi halinde, devam edilir.

Madde 32

Idari Anlagma 6zellikle haktan yararlanan cocuk kategorilerini, aile yardimlarmin
Odenmesi i¢in yas smnirlarimi adi gegen Anlagmaya eklenecek bir baram vasitasiyla, bu
yardimlarin tutarini, yardimlarin 6deme sekillerini ve bu yardimlarin saglanacag siireleri
tespit edecektir.

Madde 33

Bu Sézlesmenin 6’nci maddesinin (1)’inci fikrasinda sozii edilen isgiler diger
memleket iilkesinde kendilerine refakat eden ¢ocuklart i¢in kendi memleketlerinin
mevzuatinda 6ngoriilen aile yardimlarma, Idari Anlasmada belirtilen sekil ve sartlarla hak
kazanirlar.

Bu yardimlar, dogrudan dogruya ilgilinin kendi memleketindeki yetkili aile
yardimlar1 kurumu tarafindan saglanir.
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KISIM VI

IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
Madde 34

(1) Akit Taraflardan birinin is kazalar1 ile meslek hastaliklari hakkindaki
mevzuatinda, yabancilarin haklarini sinirlayan veya bunlarin ikamet yerleri
sebebiyle bu haklarin diismesine miitedair hiikiimler, diger Akit Taraf
vatandaslarina uygulanmaz.

(2) Akit Taraflardan her birinde uygulanan mevzuata gore is kazalari sonucu
baglanan gelirlere yapilan zamlar veya ek olarak saglanan tamamlayict
yardimlar, yukaridaki fikra bahsedilen kimselerin ikametgahlarint bir
memleketten digerine nakletmelerinde, devam eder.

Madde 35

Turkiye’de bir is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan bir Fransiz is¢isi
veya Fransa’da bir is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan bir Tiirk ig¢isi gegici is
goremezlik devresinde saglanan yardimlardan yararlanmaya basladiktan sonra ikametgahint
diger memlekete naklettigi zaman, hareketinden 6nce kayitli bulundugu Tirk ve Fransiz
Kurumunun miisaadesini almak sartryla bu yardimlardan yararlanmaya devam eder:

Bu miisaade, is¢inin kayitl bulundugu Kurumun tespit ettigi miiddet i¢cin muteberdir.

Eger, tespit edilen miiddetin sonunda kazazedenin durumu 6yle gerektiriyorsa, bu
miiddet hekim miitalaasina istinaden ve kayitli bulunulan Kurumun Karari ile, iyilesinceye
kadar veya yara kapanincaya kadar uzatilir.

Madde 36

Bir Fransiz veya Tiirk Iscisi, ikametgahini diger memlekete naklettikten sonra is
kazas1 veya meslek hastaliginin niiksetmesi halinde, kaza tarihinden veya meslek hastaliginin
ilk teshisinde, kayitli bulundugu Tirk veya Fransiz Kurumunun muvafakatini almak sartiyla,
is kazalar sigortasinin saglik tedavi yardimlarindan yararlanmaya hak kazanir.

Madde 37

35 ve 36°’nc1 maddelerde ongoriilen hallerde saglik (tedavi) yardimlari, bu yardimin
kapsami ve ifa sekilleri bakimindan is¢inin yeni ikametgahinin bulundugu memlekette
uygulanan mevzuattaki hiikiimlere gére ve bu memleketin kurumu tarafindan saglanir.
35’inci madde de ongoriilen halde, para yardimlar: (gtinlik 6denekler) ilgilinin tabi oldugu
mevzuata uygun olarak ve kayitlt oldugu kurum tarafindan saglanir.

35. ve 36’nc1 maddeler hiikiimleri 01 Temmuz 1973 tarihinden sonra Fransa’da
tarim mesleginde bir is kazasina ugrayan ve ikametgahlarini Tiirkiye’ye nakledilen kimselere
uygulanir.

Ancak, Fransa’da tarim mesleginde bir is kazas1 01 Temmuz 1973 tarihinden 6nce
meydana gelmigse, para ve saglik yardimlart dogrudan sorumlu igveren veya onun yerine
kaim olan Sigorta Kurulusu tarafindan saglanir.
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Madde 38

35 ve 36’nc1 maddelerde ongoriilen hallerde yapilan yardimlarin masrafi is¢inin
kayitlt oldugu Kurumca 6denir.

Iscinin kayith bulundugu Kurum tarafindan yeni ikametgahin bulundugu
memleketteki Kuruma, saglk yardimi masraflarinin nasil 6denecegini Idari Anlasma tespit
eder.

Madde 39

35 ve 36’nc1 maddelerde 6ngoriilen hallerde protezlerin biiyiik cihazlarin ve Idari
Anlasmaya bir listesi eklenecek, diger 6nemli saglik yardimlarinin saglanmasi acil haller
harig, is¢inin kayitli bulundugu kurumun miisaadesine baglhdir.

Madde 40

Bir memleketin mevzuatina gére, bir is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meydana
gelen daimi is goremezlik derecesinin tayininde, diger memleketin mevzuatina gore evvelce
vukua gelmis olan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, o memleketin mevzuatina gére vukua
gelmis gibi nazara alinir.

Madde 41

(1) Meslek hastaligina ugrayan kimse, her iki memleketin iilkesi iizerinde soz
konusu hastaliga sebep olabilecek bir iste calismis ise, sigortalinin veya
Sliimiinde hak sahiplerinin talep ettigi yardimlar, miinhasiran s6z konusu isin
en son icra edildigi memleket iilkesindeki mevzuata gore, ilgili bu mevzuatin
Ongordiigi sartlari yerine getirmis olmak kaydi ile saglanir.

(2) Memleketlerden birinin  mevzuati meslek hastaligi  yardimlarindan
yararlanmay1, hastaligin ilk defa kendi iilkesi tizerinde tibben misahede
edilmis olmasi sartina bagliyorsa, hastalik ilk defa diger memleket iilkesinde
miisahede edildigi taktirde, bu sart yerine gelmis sayilir.

Madde 42

Memleketlerden birinin mevzuatina goére yardim yapilmis olan bir meslek
hastaliginin, hastanin diger memlekette ikamet ettigi sirada agirlasmasi halinde, asagidaki
kaideler uygulanir.

a) Isci, yeni ikamet ettigi memlekette meslek hastaliginin meydana gelmesine
veya agirlagsmasina sebep olabilecek bir iste calismis ise, sigortalinin ilk
memlekette kayitl bulundugu kurum, agirlasmay1 da hesaba katarak, kendi
mevzuatina gore gerekli yardimlari yapar.

b)  Isci, yeni ikamet ettigi memlekette boyle bir iste calismus ise, ilk memleketteki
kayitlt bulunulan kurum, agirlasmay1 hesaba katmaksizin kendi mevzuatina
gore yapilacak yardimlari {izerine alir; yeni ikametgahin bulundugu
memlekette kayithi bulunulan kurum, is¢iye kendi mevzuatina gore tayin
edilen ve agirlasmadan sonra 6denmesi gerekli yardim tutari ile agirlasmadan
once hastalik kendi iilkesinde vuku bulmus olsaydi 6deyecegi yardim tutari
arasindaki farka esit bir munzam yardim oder.
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KISIM VII

OLUM ODENEKLERI
Madde 43

Turkiye’deki Fransiz ig¢ileri ile Fransa’daki Tiirk iscilerinin 6liimiinde, hak sahipleri,
is¢inin ¢alistigt memleket mevzuatinda dngoriilen 6liim yardimlarindan yararlanirlar.

Su kadar ki, iscilerin;
a)  Bu memlekette sigortaya tabi bir is yapmis olmalart,

b) Amnilan memlekette bu yardimlari elde etmek igin gerekli sartlar1 yerine
getirmis olmalari, lazimdir.

Madde 44

Is¢i oliimii tarihinde, s6z konusu yardim hakkinin dogmasi igin yeni calistigs
memleketin mevzuatinda 6ngoriilen sigortalilik siiresini doldurmamis ise, bu memlekette
gegen sigortalilik siireleriyle muadil siireleri tamamlamak {izere, diger memlekette is¢inin
daha 6nce gecirdigi sigortalilik siireleri veya muadil siireler de nazara alinir.

BOLUM 111
CESITLI HUKUMLER
Madde 45

Iki memleketin yetkili idari makamlari tarafindan yapilacak bir Genel idari Anlasma,
bu Sézlesmenin tatbiki icin ihtiyag duyulan sartlari ve 6zellikle, Idari Anlasmaya agikga atifta
bulunulan maddelerle ilgili sartlari tespit edecektir.

Bu Anlagmada iki memleketin irtibat kurumlar tespit olunacaktir.

Ayrica, bu Genel Idari Anlasmaya veya icabinda bir ek Idari Anlasmaya, usul ve
formalitelerin tatbike konmasi i¢in lizumlu goriilecek ve miistereken tespit edilecek model
ve formiiller de eklenecektir.

Madde 46

Bu sozlesmede gegen yetkili idari makamlar tabirinden, Akit memleketlerin her
birinde, 4’tincti madde de sayilan mevzuatin uygulanmasi ile gorevli olan bakanliklar anlasilir.

Madde 47
Iki memleketin yetkili idari makamlari;

- 45’inci madde de 6n goriilen Genel Idari anlasmadan baska onu tamamlayan
veya tadil eden biitiin idari anlagmalar1 yaparlar.

- Bu sozlesmenin ve onun tatbiki ile ilgili anlagsmalarin uygulanmasi igin
memleketlerinde alinan tedbirler hakkinda birbirlerine, dogrudan dogruya,
bilgi verirler.

- Bu s6zlesmenin ve onun tatbiki ile anlagmalarin uygulanmasinda teknik alanda
dogabilecek zorluklari ¢ozerler.
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- 4’tincii madde de yazili mevzuat ve tiiziiklerde yapilan tadillerle ilgili biitiin
bilgileri, bu tadiller is bu Sézlesmenin veya onun tatbiki ile ilgili anlasmalarin
uygulanmasini etkiledigi 6l¢iide dogrudan dogruya birbirlerine bildirirler.

Madde 48

Her iki Akit memleketin yetkili idari makamlart ile Sosyal Giivenlik Kurumlar: gerek
bu Sozlesmenin gerekse diger memleketin Sosyal Giivenlik mevzuatinin uygulanmasinda
kendi Sosyal Giivenlik mevzuatinin uygulanmasi s6z konusu imis gibi birbirlerine yardim
ederler.

Madde 49

(1) Akit memleketlerden birinin mevzuatinda resmi dairelere veya Sosyal
Gtivenlik Kurumlarina verilecek belgeler i¢in ongortilen kayit ticreti, harg,
pul ve Konsolosluk har¢larindan muafiyetler bu s6zlesmenin uygulanmasinda
diger memleketin resmi daire veya Sosyal Giivenlik Kurumlarina verilecek
belgelere de tesmil olunur.

(2) Bu s6zlesmenin uygulanmasinda tanzim edilecek her tiirlii evrak ve belgeler
Konsolosluk tasdikinden muaftir.

Madde 50

Akit memleketlerden birinin bir makamina, kurumuna veya adli merciine belirli bir
siire i¢inde yapilmasi lazim gelen Sosyal Giivenlik ile ilgili miiracaatlar, ayni siire iginde,
diger memleketin bunlara tekabiil eden bir makamina veya kurumuna veya adli merciine
tevdi edilebilir. Bu halde, miiracaat, ilgili memleketin makamina, kurumuna veya adli
merciine vakit gecirilmeden intikal ettirilir.

Madde 51

Is goremezlik halinin veya malullik derecesinin takdiri igin gerekli tibbi
miisahedelerle her tiirlii bilgiler ve kontrollerin nasil saglanacagi Idari Anlasmada
belirtilecektir.

Madde 52

Bu so6zlesmede aksine hiikim bulunmamak kaydiyla, Akit Taraflarin mevzuati
yardimlardan yararlanmay1 bir tarafin tilkesi tizerinde ikamet etme sartina baglamissa, hak
sahipleri diger Akit Taraf iilkesi tizerinde ikamet ettikleri zaman bu hiikiimler uygulanmaz.

Madde 53

Bu so6zlesenin uygulanmasi icin, Sozlesmeden yararlanan kimseler veya bir
memleketin makamlari, kurumlar1 veya adli merciler tarafindan diger memleketin
makamlarina, kurumlarina veya adli mercilerine gonderilecek yazilar, bu memleketlerden
birinin resmi dilinde kaleme alinir.

Madde 54

Is bu Sozlesme geregince bir yardim 6demek durumunda olan kurumlar, 6demeyi
kendi milli paralari ile yaparak yiikiimliilikten kurtulabilirler.

290



SGK

Madde 55

Her iki Hiikiimet, kambiyo tanzimi konusundaki dahili hiikiimlere bakilmaksizin,
karsiliklt olarak, gerek bu Sozlesmenin gerekse diger Akit Tarafin Sosyal Giivenlik
mevzuatinin uygulanmasindan dogan her tiirlii mali hareketlerin heyeti umumiyesinin serbest
olarak transfer edilmesine higbir suretle engel olmayacaklarini taahhiit ederler.

Iki memleketin yetkili idari makamlari Idari Anlasma ile, bu S6zlesmede Sngoriilen
yardimlarin tamaminin veya bir kismmin diger memlekete transfer edilmesi isinin bir
merkezden yiiriitiilmesini bu memleketlerin irtibat kurumlarina tevdi edebilirler.

Madde 56

4’tincti madde de yazili mevzuatta, her memleketin Sosyal Guivenlik rejimlerinin
isleyisi miinasebetiyle yapilan secimlere yabancilarin istiraki konusundaki hiikiimlerden
ingirah edilemez.

Madde 57

Akit Taraflardan birinin yetkili kurumlarinca yapilan yardimlarin diger memlekette
bulunan bir sahsa 6denmesi i¢in 0 memleketin kanun ve tiiztiklerinde 6n goriilen formaliteler,
isbu Sozlesme geregince bu yardimlara hak kazanmis kimseler hakkinda da o memleketin
vatandaslariyla ayni sartlarla uygulanir.

Madde 58

(1) Bu Sozlesmenin uygulanmast ile ilgili biitiin zorluklar 46°’nc1 madde de 6n
goriilen idari makamlar tarafindan miistereken halledilir.

(2) Buyolla bir ¢6ziime varilamadigi takdirde, ihtilaf, her iki Hilkiimetin mutabik
kalacagi hakem karari usulii ile halledilir.

BOLUM IV

GECICi VE SON HUKUMLER
Madde 59

(1) Bu soézlesmenin yiiriirliige girmesinden 6nce baglanmamis, veya iki memleket
mevzuatinin ayri ayri uygulanmasi suretiyle islem gormis, veya Akit
memleketlerin her birinde yiirtirliikkte olan hiikiimlerin uygulanmasinda hak
sahiplerinin milliyeti veya ikamet yerleri sebebiyle indirime tabi tutulmus veya
6denmesi durdurulmus olan gelir ve ayliklar, S6zlesme hiikiimlerine uygun
olarak baglanir, yeniden gozden gecirilir veya ddenir.

(2) Gelir veya ayligin baglanmasi yeniden gozden gecirilmesi veya ddenmesi
ilgililerin taleplerine baglidir.

Talep, Akit memleketlerden her birinin yetkili kurumu nezdinde yapilir.
Talep yapildig1 ay1 takip eden ayin birinci giiniinden itibaren hiikiim ifade eder.

(3) Eger talep sozlesmenin, yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir sene iginde
yapilmigsa yriirliik tarihini takip eden ayin birinci giiniinden baslamak {izere,
geriye dogru hiikiim ifade eder.
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Madde 60

Akit Taraflardan her birinin Hiikiimeti bu Sézlesmenin yiirlirlige girmesi i¢in
lizumlu tasdik formalitelerinin tamamlandigimi diger tarafa bildirecektir. S6zlesme ikinci
bildirim tarihini takip eden ikinci ayin birinci giinti ylrtrlige girecektir.

Madde 61

Bu s6zlesme yiirtirlige girdigi tarihten itibaren bir sene miiddetle muteber olmak
tizere akdedilmistir. Bu siirenin sona erig tarihinden 3 ay once feshi ihbar edilmedikge,
Sozlesme kismen seneden seneye uzatilmis olacaktir.

Sozlesmenin feshinde sigortalinin yabanct memlekette ikameti halinde ilgili
mevzuatta 6n goriilen tahdidi hiikiimlere bakilmaksizin, is bu Sozlesme hiikiimleri, miiktesep
haklar i¢in uygulanmaya devam edecektir.

20 Ocak 1972 tarihinde Paris’te, Tiirk¢e ve Fransizca ikiser niisha olarak ve her iki
metin ayn1 derecede muteber olmak tizere diizenlenmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI iLE FRANSA CUMHURIYETI
ARASINDA SOSYAL GUVENLIK KONUSUNDA GENEL
SOZLESMEYE

EK PROTOKOL

Bu giin, Fransa Cumbhuriyeti ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda Sosyal Giivenlik
konusunda Genel S6zlesmenin imzalandig sirada, her iki akit taraf, Tiirk Sosyal Giivenlik
rejiminde aile yardimlari, hakkinda bir mevzuatin mevcut olmamasi sebebiyle, Tiirkiye’de
calisan ve bu rejime tabi bulunan Fransiz is¢ilerinin ne Tiirkiye’de ne de Fransa’da oturan
aileleri i¢in S6zlesme geregince herhangi bir aile yardimindan faydalanmadiklarini miisahede
etmiglerdir.

Aile yardimlar1 hakkinda Turkiye’de bir mevzuatin kabul edilmesi halinde, Tiirk
Tarafi asagidaki teminat1 vermis ve Fransiz tarafi da buna muttali olmustur;

- Bir taraftan, Sozlesmenin 4’iincii maddesinin (2)’nci fikrasi hiikiimlerine
bakilmaksizin, Tiirkiye’de ¢alisan Fransiz is¢ileri, aile Tiirk topraklari tizerinde
ikamet ettikleri veya ikamet etmek tizere buraya geldikleri zaman, s6z konusu
mevzuattan dogrudan dogruya yararlanacaklardir;

- Diger taraftan is¢i Akit Taraflardan birinin {ilkesinde ¢alistigi sirada diger
iilkede ikamet eden ailelerin durumlari arasinda, miitekabiliyet esasina gore,
aile yardimlar1 mahiyetindeki yardimlar bakimindan bir ahenk saglamak tizere,
iki Akit Taraf arasinda, derhal Sozlesmeye ek bir anlagsma akdolunacaktir.

Her iki Akit Taraf isbu Protokolii Genel S6zlesmenin miitemmim ciizii olarak kabul
ederler.

20 Ocak 1972 tarihinde Paris’te Tiirk¢e ve Fransizca ikiser niisha olarak ve her iki
metin ayni derecede muteber olmak tizere diizenlenmistir.
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EK: 4/7
TURKIYE CUMHURIYETI iLE DANIMARKA KRALLIGI
ARASINDA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi: 13.12.1999

Resmi Gazete Tarihi: 03.07.2002
Resmi Gazete No: 24804
Yiiriirliiliik Tarihi: 01.12.2003

Iki devlet arasinda sosyal giivenlik alanindaki iliskileri diizenlemeyi arzu eden
Turkiye Hitkiimeti ile Danimarka Hiikiimeti;

Iki iilkeden birinin vatandaslarinin diger iilkenin sosyal giivenlik mevzuatma gore, o
tarafin vatandaslari ile esit isleme tabi tutulmalari. prensibini teyid ederek,

Bu prensibin yiriirliige konulmasi ve bir tarafin lkesinden, diger tarafin
iilkesine giden her iki {ilke vatandaslariin, ya kendi tilkelerinde bulunduklari sirada kendi
mevzuatlarina gére kazandiklari haklarin korunmasi, ya da gittikleri iilkede yiiriirlikte
bulunan mevzuatlarla saglanan muadil haklardan yararlanmalarina olanak verecek tedbirlerin
alinmasini arzu ederek,

Asagidaki hususlarda anlasmaya varmislardir:

BOLUM I

GENEL HUKUMLER
Madde 1

(1) Bu Sé6zlesmenin uygulanmasinda, S6zlesmede aksine bir hiikiim yoksa:

(a) “Akit Taraf” yerine gore, Danimarka Kralligi veya Tiirkiye Cumhuriyeti;

(b) “Ulke” Danimarka Krallig1 bakimindan, Greenland ve Faroe Adalar1 disinda
kalan Danimarka Kralligi’nin ulusal topraklari; ve Tiirkiye Cumhuriyeti
bakimindan, Tiirkiye’ nin ulusal topraklari;

(c) “Vatandas” Danimarka Krallig1 bakimindan bir Danimarka vatandas;
Tiurkiye Cumhuriyeti bakimindan bir Tiirk vatandas;

(d) “Mevzuat” yerine gore, akit taraflardan birinin (veya digerinin) tilkesinin
herhangi bir bolimiinde yiirtirlikte bulunan bu Soézlesmenin 2’nci
maddesinde belirtilen mevzuat;

(e) “Yetkili Makam” Danimarka Krallig1 bakimindan Sosyal Isler Bakanligi ve
Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ya
da diger ilgili Bakanliklar;

(f) “Yetkili Kurum” yardimlar1 saglamaktan sorumlu olan kurum;
(g) “Ikametgah” Kanunen miiesses mutad ikamet yeri;

(h) “Isci” Danimarka Krallig1 bakimindan:
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2)

- 1 Eylil 1977 tarthinden 6nceki herhangi bir siire i¢in, bir isverenin
hizmetinde bir is siirdiirmesi dolayisiyla is kazasi ve meslek hastaliklari
mevzuatina tabi olan herhangi bir kimse,

- 1 Eylul 1977 tarihinde ya da daha sonra baslayan herhangi bir siire i¢in
Isgiicii Piyasas1 Ek Aylik Sistemi ile ilgili mevzuata tabi olan herhangi bir
kimse,

Turkiye Cumhuriyeti bakimindan, bir igverenin hizmetinde bulunmasi
dolayisiyla 2°nci maddenin (2)’nci paragrafinda belirtilen mevzuata tabi
olan kimse;

(i) “Kendi iginde calisan kimse”,
Danimarka Kralligi bakimindan, iicret ya da maas disinda kazanilmig gelir

esas aliarak, hastalik ya da analik halinde giinliik para yardimlarina iligskin
mevzuat uyarinca yardimlara hak kazanan kimse;

Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan,(tarim kesimindekiler dahil olmak tizere)
herhangi bir isverene bagli olmaksizin ¢aligan kimse;

(j) “Aile fertleri” yetkili kurumun uyguladigi mevzuatta aile fertleri olarak
tanimlanan ya da taninan kimse;

(k) “Geride kalan hak sahipleri” yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyorsa, o
mevzuatta geride kalan hak sahipleri olarak tanimlanan ya da taninan kimse;

(1) “Sigortalilik siireleri” bu siireler hangi mevzuata goére tamamlanmis ise,
o mevzuatta sigortalilik stireleri olarak tanimlanmis ya da taninmis prim
O6deme stireleri ile bu mevzuata gore sigortalilik stirelerine muadil olarak
kabul edilen diger stireler;

(m) “Calisma siireleri” bu siireler hangi mevzuata gére tamamlanmis ise, o
mevzuatta ¢aligma siireleri olarak tanimlanmis ya da taninmus stireler ile bu
mevzuata gore ¢alisma siirelerine muadil olarak kabul edilen diger siireler;

(n) “Ikamet siireleri” bu siireler hangi mevzuata gore tamamlanmis ya da
tamamlandigi kabul edilmisse, o mevzuatta ikamet siiresi olarak tanimlanmig
ya da taninmis siireler;

(0) “Yardim ve ayliklar” kamu fonlarindan 6denen tiim yardimlar ve ayliklarla,
bunlarin tiim unsurlari, paranin yeniden degerlendirilmesi nedeni ile olusan
zamlar ve ek odenckler, bu Sozlesmede aksine hitkiim bulunmuyorsa,
ayliklar yerine yapilan toptan yardimlar ve uygulama alani olan konularda
prim iadeleri seklinde yapilan 6demeler;

(p) “Erken emeklilik” yaslilik aylig1 ve maluliyet yardimi disindaki diger tiim
sosyal ayliklar; anlamina gelmektedir.

Bu maddede tanimlanmayan herhangi bir kavram yurtrlikteki mevzuatta
onun i¢in atfolunan anlama sahiptir.
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Madde 2
Bu So6zlesme:
(1) Danimarka Krallig1 bakimindan;
(a) ulusal saglik giivenligi,
(b) hastane hizmetleri
(c) analik bakimi,
(d) hastalik ve dogum halinde giinliik nakdi yardimlar,
(e) is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi,
(f) aile 6denegi,
(g) issizlik sigortasi,
(h) sosyal aylik,
ile Isgiicii Piyasas1 Ek Ayliklar Sistemi(ATP),
mevzuatlar1 hakkinda uygulanir ve,
(2) Turkiye Cumhuriyeti bakimindan;
(a) Is kazalar1 ve meslek hastaliklar, hastalik, analik, malulliik, yashlik ve
6lumii kapsayan sosyal sigortalar,
(b) Devlet memur ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandigi,
(¢) Kendi isinde ¢alisanlar hakkindaki yaslilik, malullik ve 6lim ayliklart
sigortasi(BAG-KUR),

(d) 17 Temmuz 1964 tarih ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20°’nci maddesi ile sosyal sigorta sistemine dahil edilen sosyal sigorta
sandiklari,

(e) Tarmm isgilerini kapsayan sosyal sigorta,
(f) Tarim alaninda kendi isinde ¢alisan kimseleri kapsayan sosyal sigorta,
mevzuatlar1 hakkinda uygulanir.
Madde 3

(1) Bu Soézlesme, Sozlesmenin 2’nci maddesinde belirtilen mevzuati degistiren ya
da bu mevzuata ek olarak ¢ikarilan biitiin kanun ve yonetmeliklere uygulanir.

(2) Bu maddenin (1)’inci paragrafindaki hitkme bakilmaksizin, bu S6zlesme akit
taraflarin mutabakati halinde, yeni bir sosyal giivenlik dali ile ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygulanir.

(3) BuSozlesme, mevcut mevzuatin yeni gruplara tesmil edilmesine dair kanun ve
yonetmeliklerin yaymlanmasini izleyen {i¢ ay igerisinde diger akit tarafin itiraz
etmemesi halinde, anilan kanun ve yonetmeliklere de uygulanir.

Madde 4

Akit taraflardan birinin vatandasi, diger akit taraf iilkesinde mukim ise, bu kimse
hakkinda ikamet ettigi tilkenin S6zlesmenin 2’nci maddesinde belirtilen mevzuati uygulanir.
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Madde 5

Bu Sézlesmede aksine hitkiim bulunmayan hallerde, bir akit tarafin S6zlesmenin
2’nci maddesinde belirtilen mevzuatina tabi bulunan bir kimse, anilan mevzuata gore o akit
tarafin vatandaslarinin tabi oldugu haklara ve yiikiimliiliiklere aynen tabi olur.

Madde 6

Bu S6zlesme 4°tincii madde hiikiimlerine bakilmaksizin, diplomatik temsilcilik veya
konsolosluk mensuplarina, diplomatik temsilcilik ve konsolosluklarda ¢alisan sivil memurlar
ile sivil memur sayilanlara uygulanmaz.

Madde 7

Bu Sozlesmede aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bir akit tarafin mevzuati
uyarinca ve yerine gore bu Sozlesme uyarinca erken emeklilik ayligi, malulliik, yaglilik veya
geride kalan hak sahiplerine verilen ayliklarla, is kazalar1 ve meslek hastaliklar: dolayisiyla
baglanan ayliklar ve 6lim yardimlari, bir akit tarafin bunlar1 iktisap etmis vatandasi bulunan
kimselerin ya da geride kalan hak sahiplerinin diger akit taraf iilkesinde ikamet etmekte
olmalar1 nedeni ile azaltilamaz, degistirilemez, durdurulamaz, geri alinamaz veya miisadere
edilemez.

Madde 8

Bir yardimin diger sosyal giivenlik yardimlari ya da diger gelirlerle cakigsmasi halinde,
bir akit tarafin mevzuatindaki bu yardimin azaltilmasi, durdurulmasi veya kesilmesine iligkin
hiikiimler, yardim 6teki akit tarafin mevzuatina goére iktisap edilmis ya da gelir 6teki akit
taraf tilkesinde elde edilmis olsa bile, uygulanabilir. Ancak, ilgili kimsenin, is bu S6zlesmede
bulunan hiikiimler uyarinca, her iki akit tarafin kurumlari tarafindan baglanmis erken aylik,
malulliik, yaglilik ve 6liim yardimlari (ayliklari) ya da meslek hastaligi yardimlar aldigi veya
ilgili kimsenin yabanci ilkelerde tamamlanmis siirelerinin degerlendirilmesine iligkin Tiirk
mevzuatt uyarinca yardim aldigi durumlarda, bu hiikkiim uygulanmaz.

Madde 9

Bu Sozlesmenin 4’tincti maddesinde belirtilen genel kural asagidaki istisnalara
tabidir.

(a) Bir akit tarafin tilkesinde ikamet eden ve tescil edilmis ofisi veya igyeri o
tilkede bulunan bir isveren tarafindan istihdam edilen ve bu miiessese hesabina
bir igin teki akit taraf tilkede yapilmasi igin gegici olarak o akit taraf tilkesine
gonderilen bir isci, gonderildigi bu iilkede kaldigi ilk on iki ay siiresince
birinci akit tarafin mevzuatina tabi olmaya devam eder. Gortilecek isin siiresi
beklenmedik nedenlerle on iki ay1 gectigi takdirde, tilkesinde igin goriilmekte
oldugu akit tarafin yetkili makammin muvafakat vermesi kosulu ile bu isci
hakkinda, is tamamlanana kadar birinci akit tarafin mevzuati uygulanmaya
devam eder; boyle bir muvafakatin ilk on iki aylik stirenin bitiminden once
istenmesi gerekmektedir.

(b) Tescil edilmis ofis ya da isyeri bir akit tarafin {ilkesinde bulunan bir nakliye
miiessesesi tarafindan istihdam edilen ve diger akit tarafin iilkesinde ¢aligsan
bir is¢i, birinci akit tarafin mevzuatina tabi olur. Ancak, anilan miiessesenin
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6teki akit taraf tilkesinde bir subesi ya da daimi temsilciligi bulunmasi halinde,
diger akit taraf iilkesinde bulunan Gyle bir sube veya temsilcilikte istihdam
edilen ve o iilkede ikamet eden bir is¢i hakkinda o sube veya daimi temsilcilik
hangi akit taraf iilkesinde ise, o akit tarafin mevzuati uygulanir.

(c) Bir akit taraf bandiralit bir gemide calistirilan bir ig¢i hakkinda o akit tarafin
mevzuati uygulanir.

(d) Mutad olarak deniz isinde istihdam edilmedigi esnada bir akit tarafin karasulari
icinde ya da limaninda diger akit taraf bandirali bir gemide yiikleme, bosaltma
ve tamir islerinde istihdam edilen, ancak o geminin tayfasindan olmayan ya
da boyle bir ige nezaret etmekten sorumlu olan bir is¢i hakkinda birinci tarafin
mevzuatt uygulanir.

Madde 10

(1) 1Is bu Sozlesmenin 6’nc1 maddesinin hiikmii sakli kalmak iizere, 4’{incii
maddenin hiikimleri, diplomatik misyonlarla konsolosluklarda istihdam
edilen kimseler ile bu misyon ve konsolosluk memurlarinin 6zel hizmetlerinde
calistirilan kimselere uygulanir.

(2) Ancak, bu maddenin (1)’inci paragrafinin kapsaminda bulunan ve diplomatik
misyon ya da konsoloslugun temsil ettigi {ilkenin uyrugunda bulunan kimse,
vatandasi bulundugu tarafin mevzuatina tabi olma konusunda tercih hakkini
kullanabilir. Boyle bir tercih hakki sadece bir kez kullanilabilir. Bu hak,
Soézlesmenin yiirtirlige girigini ya da is¢inin ise giris tarihini izleyen alt1 aylik
bir siire i¢inde kullanilir. Tercih hakki, o tarihte istihdam edilmekte olanlar
icin Sozlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, digerleri icin ise ise
basladiklart tarihten itibaren gecerlidir.

Madde 11

Iki akit tarafin yetkili makamlar1, karsilikli mutabakatlar1 ile, 4’tincii maddenin genel
kuralina baska istisnalar da getirebilirler. Ayn1 sekilde gerektigi zaman, karsilikli anlasma ile,
9’uncu maddede belirtilen istisnalarin uygulanmamasina da izin verebilirler.

BOLUM II

HASTALIK VE ANALIK
Madde 12

Bir akit tarafin diger akit taraf lilkesinde ikamet eden bir vatandasi, hastalik ve
analik hallerinde, ikamet ettigi ilke mevzuatina gore kendisi ve aile bireyleri ikinci taraf
iilkede ikamet ediyormus gibi ayni ve nakdi para yardimlarina hak kazanir.

Madde 13

Bir akit tarafin yetkili kurumlari, mevzuatlarinin hastalik ve analik yardimlarina
hakkin dogmasi, korunmasi veya yeniden kazanilmasini belirli sigortalilik, istihdam veya
ikamet stirelerinin tamamlanmasi kosuluna baglamasi halinde, diger akit tarafin mevzuatina
gore tamamlanmis sigortalilik, istthdam veya ikamet siirelerinin gerektigi kadarini, kendi
mevzuatina gore tamamlanmis siireler gibi dikkate alir.
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Madde 14

(1) Bumaddenin 2’nci paragrafi sakli kalmak kaydiyla, mevzuati hastalik ve analik
nakdi yardimlarinin korunmakta olan kimsenin aldigi ticret, maas ya da oteki
kazanglarm yillik veya ortalama tutarlari esas alinmak sureti ile hesaplanmasini
ongoren bir akit tarafin yetkili kurumu, bu yillik ya da ortalama kazanglari,
miinhasiran anilan mevzuat geregince tamamlanmis siireler igerisinde elde
edildigi teyit edilen gelire atifta bulunarak tespit eder.

(2) Tirk uyruklu bir is¢inin ¢ocugunun dogmasi halinde, bu is¢inin Danimarka
mevzuatina gore, giinliik para yardimlarina hak kazanmak i¢in gereken sartlara
haiz olup olmadig1 belirlenirken, eger ilgili sahis Danimarka mevzuatinda
belirtilen stirenin tamaminda bu mevzuata tabi bulunmamissa,

(a) Tlgili sahsin Danimarka mevzuatina tabi olmadig1 anilan siire i¢inde Tiirk
mevzuatina gére tamamlanmis sigorta siireleri, Danimarka mevzuatina gére
tamamlanmis siireler gibi dikkate alinir; ve

(b) Qlgili sahsm, dikkate alinan siirelerde almis oldugu farz edilen iicret
veya maaglardan saglanan ortalama gelir, Danimarka mevzuatina goére
tamamlanan siirelerde alinmis licret ya da maaslardan elde edilen ortalama
gelire esit kabul edilir.

Madde 15
Bir akit taraf vatandasinin, akit taraflardan birinin mevzuatina gére hastalik veya
analikla ilgili para yardimlari almaya hak kazanmis oldugu hallerde bu yardimlar, ilgili sahsin

oteki akit taraf iilkesinde ikamet etmesi halinde de kendisine 6denir. Bu ddeme, akit taraf
iilkesindeki yetkili kurumun vatandaslarina uyguladig1 ayni miktar ve kosullarda yapilir.

BOLUM 111

iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
Madde 16

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore, bir is kazasi ya da meslek hastaligi sonucu
meydana gelen malullik derecesinin belirlenmesinde, diger akit tarafin sigorta mevzuati
kapsaminda yer alan daha onceki bir is kazasi ya da meslek hastaligi dikkate alinir.

Madde 17

Bir meslek hastaliginin, ilgili kimsenin her iki akit taraf tilkesinde, bu tir bir
hastaliga sebep olabilecek islerde ¢alistiktan sonra meydana ¢ikmasi halinde, bu kimseye
son olarak hangi akit taraf tilkesinde s6z konusu ¢alismay1 stirdiirmiisse, o taraf mevzuatina
gore yardim yapilir.

Madde 18

Bir Danimarka ya da Tiirk vatandasinin bir meslek hastaligi dolayisiyla, bir akit taraf
mevzuatt uyarinca yardim almis ya da almakta oldugu durumlarda, o meslek hastaliginin
agirlasmasi halinde asagidaki kurallar uygulanir.
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(a) Yardimdan faydalanan kimse, yardimlari alirken, ikinci akit tarafin mevzuatina
gore hastaligina ya da hastaliginin agirlasmasina sebep olabilecek bir iste
calismamissa, birinci tarafin yetkili kurumu hastaligin agirlasmasini da dikkate
alarak, kendi uyguladigi mevzuata gére yardimlarin bedelini kargilamakla
yiikiimludiir.

(b) Yardimdan faydalanan kimse, yardimlar1 alirken, ikinci akit tarafin mevzuatina
gore boyle bir iste calismissa, birinci tarafin yetkili kurumu, hastaligin
agirlasmasint dikkate almaksizin, kendi mevzuatina gore yapilan yardimlarin
bedelini karsilamakla yiikiimlidiir. ikinci tarafin yetkili kurumu, uyguladig:
mevzuat uyarinca belirlenen ve mevzuatina gére hastaligin agirlasmasindan
sonra 0denmesi gereken yardim miktari ile birinci tarafin mevzuatina goére
ortaya ¢ikan anilan hastaligin, agirlasmasindan 6nce 6denmesi gereken yardim
miktar1 arasindaki farka esit miktarda bir ek yardim yapar.

Madde 19

14’tincti maddenin (1)’inci paragrafindaki hitkiim, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
iliskin nakdi yardimlarin hesaplanmasinda kiyas yolu ile uygulanir.

Madde 20

15’inci maddenin hikkmii is kazalar1 ve meslek hastaliklari i¢in giinliikk para
yardimlarinin 6denmesinde kiyas yolu ile uygulanir.

BOLUM 1V

AILE YARDIMLARI
Madde 21

(1) Tirk uyruklu ve Danimarka’da ikamet eden bir anne veya babanin
Danimarka’da ikamet eden ¢ocugu aynen Danimarka vatandaslarina uygulanan
kosullar i¢inde Danimarka mevzuatina gore aile yardimlarina hak kazanir.

(2) Aile odenegi, Danimarka vatandaslarina uygulanan sekilde, cocugun
Danimarka’da oturuyor olma kosuluna bagli olarak Danimarka’da ikamet eden
Tirk vatandaslarma da 6denir. Ancak, ¢cocugun Danimarka’da ikamet eden
ebeveyni tarafindan egitim amaciyla belli bir siire kalmak tizere Danimarka
disinda bir baska tilkeye gonderilmesi halinde de boyle bir oturmanin mevcut
oldugu seklinde yorumlanir. Su kadar ki, ilgili cocuk ile ebeveynleri arasindaki
iliski, cocugun Danimarka disindaki tilkedeki egitim faaliyetleri stiresince
gereksinimleriyle ilgili harcamalarin ebeveyni tarafindan karsilanmasi seklinde
devam etmelidir.

Madde 22

Danimarka uyruklu ve Tiirkiye’de ikamet eden bir anne veya babanin Tiirkiye’de
ikamet eden ¢ocugu, Tiirk vatandaslarina uygulanan kosullar i¢inde aile yardimlarina, Tiirk
mevzuatina gore hak kazanir.
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Madde 23

Tiirk vatandasi olan dul bir anne veya dul bir babanin ¢ocugu, veya Tiirk vatandast
olan yetim ¢ocuklar; eger Danimarka’da ikamet ediyorlarsa, ¢ocuk veya gocugun anne
veya babasindan birisinin en az alt1 aylik bir siire Danimarka’da ikamet etmis olmasi ya da
6len anne ve / veya babanin 6liimiiniin Danimarka’da ikamet ederken vukua gelmis olmasi
sartina bagli olarak, aynen Danimarka vatandaslarina uygulanan kurallar i¢inde Danimarka
mevzuatina gore 6zel aile 6deneklerine hak kazanirlar.

Madde 24

Bir ¢ocugun her iki akit tarafin mevzuatina gore aile 6deneklerine hak kazanmasi
halinde, 6deneklerin 6denmesi ile ilgili ayritili kurallar 34’{incii madde uyarinca yapilacak
Idari Anlasmada belirlenir.

BOLUM V

ISSIZLiK SIGORTASI
Madde 25

Diger akit taraf iilkesinde ikamet eden akit taraflardan birinin vatandaslart issizlik
sigortasi haklar1 bakimindan, ikamet ettikleri akit taraf vatandaslari ile esit muameleye tabi
olurlar.

BOLUM VI
YASLILIK, MALULLUK, OLUM YARDIMLARI VE
ERKEN EMEKLILIK YARDIMLARI (AYLIKLARI)

KISIM I

DANIMARKA MEVZUATINCA SAGLANAN YARDIMLAR
Madde 26

Asagida baska hikiimler vazedilmemis oldugu takdirde, sosyal ayliklarla ilgili
herhangi bir hakkin kazanilmasini Danimarka topraklarinda ikamet kosuluna baglayan
Danimarka mevzuati, sosyal kosullar dolayistyla baglanan erken ayliklar disinda, Tiirkiye’de
ikamet etmekte olan kimselere uygulanmaz.

Madde 27

(1) Danimarka tilkesinde 12 aydan az olmayan araliksiz bir ikamet siiresi i¢erisinde
normal bir meslek stirdiirmeye bedeni ve zihni olarak yeterli bulunan Tirk
vatandaslari, Sosyal Aylik Kanununda vazedilmis bulunan hak kazanma stiresi
icinde erken emeklilik ayligina hak kazanirlar.

(2) Turk vatandaslar1 agisindan, sosyal nedenlerle baglanan bir erken emeklilik
aylig1 hakki, bu kimselerin, aylik i¢in talepte bulunduklar: tarihten 6nceki 12
aydan daha kisa olmayan bir siire zarfinda, stirekli olarak Danimarka tilkesinde
mukim bulunmalar1 ve ayliga gereksinimlerinin, Danimarka tilkesinde mukim
bulunduklart sirada ortaya ¢ikmasi kosuluna baglhidir.
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Madde 28

(1) Turkiye’de mukim bir Tiirk vatandasina sosyal aylik, ancak, ilgili kimsenin
15 yasindan sonra, bir is¢i ya da kendi isinde ¢aligsan bir kimse olarak Sosyal
Ayliklar Kanununda vazedilen 12 aylik hak kazanma siiresinden az olmayacak
sekilde Danimarka tilkesinde bir meslegi siirdiirmiis olmasi halinde ddenir.

(2) (1)inci paragrafta belirtilen kosullara uygun olmayan durumlarda, ilgili
kimsenin Sosyal Ayliklar Kanunu’nda vazedilmis hak kazanma siiresi
sirasinda, en az 5 yili sosyal aylik i¢in yaptigi bagvurunun hemen oncesinde
olmak tizere, Danimarka’da 10 yildan az olmayan bir siire stirekli ikamet
etmis olmasi kosulu ile, bir Tiirk vatandagina baglanan sosyal ayliklarin Tiirk
tilkesine gecis yaptiktan sonra da 6demesine devam edilir.

(3) Tibbi nedenlerle Danimarka’dan erken emeklilik aylig1 alan ve Tirkiye’de
ikamet eden bir Tirk vatandasi, saglik durumu koétiilestigi zaman, bu
Sozlesmeye gore yetkili Danimarka kurumlarina daha yiiksek yardim almak
icin yeni bir talepte bulunma hakkina sahiptir. Eger Danimarka kurumlar1 ek
bir tibbi inceleme isterse, ilgili masraflar Danimarka yetkililerince kargilanir.

Madde 29
28’inci maddenin (1)’inci paragrafinin yriitiilmesinde, asagidaki hiikiimler
uygulanir.

(i) Danimarka Isgiicii Piyasas1 Ek Aylik Sistemi’nin (ATP) bir iiyesinin en az
bir yillik kidemi iktisap etmis oldugu durumlarda, ilgili kimsenin Danimarka
tilkesinde 12 aylik bir istihdam siiresini tamamlamis oldugu kabul edilir.

(i) Bir kimsenin 1 Nisan 1964 tarihinden 6nce herhangi bir siire igerisinde
Danimarka iilkesinde istihdam edildigini kanitlamasi halinde, o siire de kabul
edilir.

(iii) Bir kimsenin Danimarka iilkesinde, herhangi bir siire igerisinde kendi isinde
calismis oldugunu kanitlamasi halinde, o siire de kabul edilir.

Madde 30

7°nci madde hiikiimlerine bakilmaksizin, Danimarka Sosyal Aylik Kanunu’na tabi
asagidaki ek odenekler ve yardimlar, Danimarka disinda ikamet eden kisilere sadece anilan
Kanun hiikiimlerine gére ddenir:

(a) Ek aylik zamlari,

(b) Sahsi 6denek,

(¢) D1s yardim 6denegi,
(d) Stirekli bakim 6denegi,
(e) Malulliik yardimi,
Madde 31

5’inci madde hiikiimlerine bakilmaksizin, ikamet siiresinin hesaplanmasinda
Danimarka disindaki egitim sirasinda gecen ikamet siirelerini Danimarka tilkesinde ikamet
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siireleri ile es deger kilan Sosyal Ayliklar Kanunu’nda vazedilmis bulunan hiikiimler,
Danimarka vatandasi olmayanlara uygulanmaz.

Madde 32
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(1)

)

Bir Danimarka vatandaginin 1 Ekim 1984 tarihine kadar uygulanan hiikiimler
uyarinca tespit edilen miktarda hem Danimarka erken emeklilik ayligina, hem
de Tirk emeklilik sistemine gore bir ayliga hak kazanmis olmast durumunda,
Danimarka erken emeklilik ayliginin hesaplanmasinda, ayligin baglandigi
tarih ile normal emeklilik yasi arasindaki siire, Danimarka {ilkesindeki
toplam ikamet siirelerine bagl olarak Sosyal Aylik Kanunu’nda vazedilen
hak kazanma siiresi sirasinda Danimarka tilkesinde sigorta ayliginin meydana
geldigi tarihten 6nce doldurulmus ikamet yillar1 sayisinin sigorta ayliginin
meydana geldigi bu tarih oncesinde Tiirk emekli aylig1 sistemine gore prim
stirelerine olan oraninca azaltilir.

Isbu maddenin (1)’inci paragrafinin uygulanmasi sonucu her iki tarafin
birbirine ekleyerek ddeyecekleri aylik tutarmin sadece Sosyal Aylik Kanunu’
nun uygulanmasi sonucu 6denecek aylik tutarindan az olmasi halinde,
Danimarka yetkili kurumunca aradaki farka esit tutarda bir ek 6deme yapilir.

KISIM 11

TURK MEVZUATINCA SAGLANAN YARDIMLAR

Madde 33

(1)

2)

)

4)

)

Tiirkiye topraklarinda ikamet eden Danimarka vatandaslart maluliyet, yashlik
ve 6lim ayliklar1 konusundaki Tiirk mevzuatina goére, sigortalanma hakki
bakimindan Tiirk vatandaglari ile esit muamele goriirler.

Bumaddenin (7) nci paragrafi hitkkimlerine bagli olarak Danimarka vatandaslar1
ve geride kalan hak sahipleri Ttrk mevzuatina gére maluliyet, yaslilik ve 6liim
ayliklarina Tiirk vatandaslarina uygulandigi gibi ayni kurallar ¢ercevesinde
hak kazanirlar; su kadar ki bu kisilerin anilan mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak en az toplam 12 ay siire ile sigortali bulunmus olmasi gerekir.

Tiurk kurumu uyguladigi mevzuata gore saglanan yardimlara hak kazanmak
icin aranan kosullarin yerine getirilip getirilmedigini belirler.

Bir Danimarka veya Tiirk vatandasi ya da geride kalan hak sahiplerinin,
6zellikle Tirk mevzuatina gére tamamlanan prim ve sigorta siireleri dikkate
alindiginda, bir ayliga hak kazanma kosullarini yerine getirmedigi takdirde,
ilgili kimsenin Danimarka mevzuatina gore tamamladigi ikamet stirelerinin
gerekli miktari, Tiirk mevzuatina gére gegirilmis prim ve sigorta siireleri gibi
dikkate alinir, ancak s6z konusu prim ve sigorta siireleri ile anilan ikamet
siireleri ¢gakismamalidir.

Yukaridaki paragrafin uygulanmasi bakimindan, siirelerin birlestirilmesi i¢in
gerekli stirelerin ¢evirimi asagidaki kurallara gére yapilir.



(SGK

SOSYAL GUVENLIK
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(N

(a) Danimarka mevzuatina gore gecirilen 1 yillik ikamet siiresi, Turk

mevzuatina gore tamamlanmis 360 giinliik prim 6deme siiresine esittir.

(b) Danimarka mevzuatina gére gegirilen 1 aylik ikamet stiresi, Tiirk mevzuatina

gore tamamlanmis 30 giinliik prim 6deme siiresine esittir.

Yukarida(4)'tincti ve(5)’inci paragraflara gore hak kazanilan ayliklarin
hesaplanmasinda asagidaki hiikiim uygulanir.

Tiirk kurumu ilgili kisiye Tirkiye’deki prim siirelerine tekabiil eden emekli
ayligim oder.

Oliim ayhklart durumunda, sigortali Danimarka vatandasinin 6liimiiniin
kendisinin Tirkiye’de ikameti halinde vuku bulmasi ve geride kalan hak
sahiplerinin Tiirkiye’de ikamet etmesi gerekmektedir.

BOLUM VII
CESITLi HUKUMLER

Madde 34

iki akit tarafin yetkili makamlari,

(a) Bu Sézlesmenin uygulanabilmesi icin gerekli Idari Anlasmay1 akdederler;
(b) Bu Sézlesmenin uygulanmasi yoniinde alinan tedbirlere iligkin tiim bilgileri

birbirlerine iletirler;

(c) Bu Sozlesmenin uygulanmasini etkileyebilecek kendi mevzuatlarinda

yapilan degisikliklere iliskin tiim bilgileri birbirlerine iletirler;

(d) Bu Sozlesmenin uygulanmasini kolaylagtirmak amaciyla, irtibat biirolarini

s6z konusu Idari Anlasmada tayin ve tespit ederler.

Madde 35

Bu Sozlesmenin uygulanmasinda,

(2)

(b)

(©)

Akit taraflarin yetkili makamlar1 ve kurumlar diger tarafa yardimer olur ve
kendi mevzuatlarini uygularken gosterdikleri titizlik igerisinde hareket ederler.
Bu kabil karsilikli idari yardimlar, bir kural olarak, s6z konusu makam ve
kurumlar tarafindan iicretsiz olarak saglanir. Ancak, akit taraflarin yetkili
makamlar1 belli masraflarin 6denmesi hususunda anlagmaya varabilirler.

Akit taraf makam ve kurumlari, birbirleriyle ve ilgili sahislar veya onlarin
temsilcileri ile dogrudan dogruya yazigma yapabilirler. Bu kabil yazigsmalarda
Ingilizce veya Fransizca dilleri kullanilir.

Akit taraflarin makamlari, kurumlari veya mahkemeleri, kendilerine gonderilen
talep yazilarini veya diger belgeleri, bunlarin diger akit tarafin resmi diliyle
yazilmis olmalarindan &tiirti reddedemezler.

Madde 36

(1)

Bir akit taraf mevzuatinin uygulanmasi sirasinda ibrazi gerekli belge ve
dokiimanlarin vergiden, hargtan, noter veya kayit masraflarindan muaf
tutulmasina veya bunlardan indirim yapilmasina dair hiikiimler, diger akit taraf
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mevzuatinin veya bu S6zlesmenin uygulanmasi sirasinda ibrazi gerekli olacak
benzer vesika veya dokiimanlara da tesmil edilir.

(2) Bu Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda ibrazi gerekli her tiirli bildirim, belge
ve dokiimanlar el¢ilik veya konsolosluk tasdikinden muaf tutulur.

Madde 37

Erken emeklilik ayligi ve yaslilik, malulliik veya 6lim yardimlari(ayliklari) ile is
kazalar1 ve meslek hastaliklari ayliklart ve 6liim yardimlari(cenaze yardimlari)‘na iliskin
herhangi bir talep, 34’{incii madde geregince akdedilecek Idari Anlasma hiikiimlerine gore
yapilir.

Madde 38

Akit taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak, belirli bir siire icinde bu akit
tarafin bir makamina, kurumuna veya mahkemesine verilmesi gereken bir talep, bildirim
veya itiraz ayni siire i¢inde karsi tarafin miitekabil makamina, kurumuna veya mahkemesine
verilmis ise gegerli sayilir. Bu gibi durumlarda talebi, bildirimi veya itirazi alan makam,
kurum veya mahkeme, bunu geciktirmeksizin ya dogrudan dogruya ya da ilgili tarafin yetkili
makami araciligtyla birinci tarafin yetkili makamina, kurumuna veya mahkemesine intikal
ettirir. Bu kabil taleplerin, bildirimlerin veya itirazlarin diger taraf makamina, kurumuna
veya mahkemesine verildigi tarih, bunlari inceleyecek olan yetkili makama, kuruma veya
mahkemeye verilis tarihi olarak kabul edilir.

Madde 39

Ilgili kimsenin &teki akit taraf ilkesinde mukim olmasi ya da bulunmas1 halinde, bir
akit tarafin mevzuatinda belirtilen tibbi muayenelerin saglanmasina iligkin kurallar, 34 tincti
madde geregince akdedilecek idari Anlasmada vazedilir.

Madde 40

Odemeden sorumlu kurumun bulunmadigi 6teki akit tarafin iilkesinde mukim
bulunan kimselere yapilacak yardimlarin 6denmesinde takip edilecek usuller, 34’tincti madde
geregince akdedilecek Idari Anlasma ile belirlenir.

Madde 41

Akit taraflardan birinin mevzuatina gére yardim alan fakat diger akit taraf tilkesinde
ikamet eden veya bulunan sahislarin idari kontrolleri ve tibbi muayeneleri, 34 ncii madde
uyarinca akdedilecek Idari Anlasma hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Madde 42

Danimarka mevzuatinin yabanci isgilerin isgiicii Piyasasi Ek Aylik Sistemi’ne(ATP)
tiye olmalart ile ilgili 6zel hiikiimleri, Danimarka {ilkesinde istihdam edilmekte olan Tiirk
is¢ilerine de uygulanir.

Madde 43

Bu Sézlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak ¢ikacak anlasmazliklar, akit taraflarin
yetkili makamlari arasinda karsilikli anlagsma yoluyla ¢6ziimlenir.
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BOLUM VIII

SON HUKUMLER
Madde 44

(1) Bu Sozlesme geregince Sozlesmenin yiirtirliilge giris tarihinden onceki
herhangi bir siire i¢in hi¢bir hak kazanilmaz.

(2) Bu Sozlesmenin yiirtirlige girig tarihinden once bir akit taraf mevzuatina gore
tamamlanmis olan biitlin sigortalilik, isttihdam ve ikamet stireleri, Sozlesme
geregince saglanacak yardimlara hak kazanilmasinin tespitinde dikkate alinir.
Bu hiitkme ve 7’nci madde hitkkmiine bakilmaksizin, 1 Nisan 1957 tarihinden
once Danimarka mevzuatina gore tamamlanmig ikamet stireleri, Tirkiye
topraklarinda ikamet etmekte olan Tiirk vatandaglarina Danimarka mevzuatina
gore 6denecek sosyal ayliklarin tutariin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(3) Bu maddenin (1)’inci paragrafindaki hitkme bagli kalmak iizere, bir hak
bu S6zlesmenin yiiriirliige giris tarihinden evvel gergeklesmis olsa dahi, bu
Sozlesmeye gore o hak kazanilir,

(4) Tlgili sahsin uyrugu veya diger akit taraf iilkesindeki ikameti nedeni ile
verilmemis veya askiya alinmis olan herhangi bir yardim, daha once tespit
edilmis haklarin bir toplu 6deme dogurmamis olmasi kosulu ile, ilgili sahsin
bagvurusu lizerine, bu Sozlesmenin yiirtirliige giris tarihinden baslamak tizere
verilir ya da yeniden baglatilir. Akit taraflardan birisinin mevzuati bir yardim
icin bir bagvuruyu gerektirmiyorsa, bu kabil yardim ilgili sahsin bu hususta
bagvurusu olmadan verilir.

(5) Bu maddenin (4)’tincti paragrafinda sozii edilen bagvuru, bu Soézlesmenin
ytiriirliige giris tarihinden itibaren iki y1l i¢inde yapilirsa, bu Sozlesmeye gore
kazanilan haklar bu tarihten itibaren yiiriirliige girer. Bu maddenin (4)’{inct
paragrafinda sozii edilen bagvuru, bu S6zlesmenin ytriirlige giris tarihini takip
eden iki yillik stirenin bitiminden sonra yapilirsa, ceza olarak kaybedilmemis
ya da bir kisitlama ile elinden alinmamis olan haklar, bagvurunun yapildigi
tarihten itibaren gegerli olur,

Madde 45

Bu Soézlesme Kopenhag’da onaylanacak ve onay belgeleri Kopenhag’da teati
edilecektir. Bu S6zlesme, onay belgelerinin teati edildigi ay1 takip eden ikinci ayin birinci
glinii yiirtirliige girer.

Madde 46

(1) Bu Soézlesme, yiiriirliige giris tarihinden itibaren, on iki ay siireyle yiiriirliikte
kalir. Bundan sonra akit taraflardan birinin Hikiimeti tarafindan stirenin
bitim tarihinden en az ti¢ ay 6nce yazili olarak fesih ihbarinda bulunulmadigi
takdirde, bir yillik siirelerle yiiriirliikte kalir. Feshedilmesi halinde, Sozlesme
feshin iginde yapildig: bir yillik siirenin sonunda yiiriirliikten kalkar.
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(2) Sozlesmenin sona ermesi, S6zlesme hiikiimlerine gore bir kimsenin daha 6nce
kazandig1 haklara zarar getirmez. Feshi miteakip, S6zlesmenin yiirtirliikten
kalkmasi sirasinda kazanilma asamasinda olan haklara miisteniden, gelecekte
yapilacak yardimlara iliskin hususlar, 6zel anlagma ile ¢6ziimlenir.

Hiiktimetlerince usuliine uygun olarak yetkili kilinmig olan, asagida imzalari
bulunan kimseler, yukaridaki hususlari tasdik zzimminda, bu S6zlesmeyi imzalamigslardir .

Is bu Soézlesme 13 /12 /1999 tarihinde, Kopenhag’da Tiirkge, Danimarka’ca ve
ingilizce dillerinde ve her metin esit sekilde gegerli olmak iizere hazirlanmustr.

Metinler arasinda yorum farki s6z konusu oldugu takdirde ingilizce metin esas almir.

PROTOKOL

Bugiin Turkiye Cumbhuriyeti ile Danimarka Kralligi arasinda imzalanan Sosyal
Giivenlik Sozlesmesine iliskin olarak, akit taraflar asagidaki hususlarda mutabakata
varmislardir.

(1) Danimarka mevzuati kapsaminda yer alan meslek hastaliklar1 ya da is kazasi
sonucu 6len Tiirk is¢ilerinin Tiirkiye’de ikamet eden aile tiyelerine, Danimarka
mevzuatina gére Danimarka vatandaslarina saglanan ayni haklar saglanir.

(2) Sozlesmenin 7 maddesine bakilmaksizin, Tirkiye topraklarinda mukim bir
Danimarka vatandasi, sosyal nedenlerle baglanmig erken emeklilik ayligina
hak kazanmaz.

(3) Danimarka mevzuatina gore, dogum halinde giinliik para yardimlarina hak
kazanilmasi igin gereken sartlar, ilgili kimsenin sadece is kurumuna, ¢alismaya
hazir olduguna dair kayit yaptirmis olmasi ile yerine getirilmis sayilmaz.

(4) 1 Ocak 1984 tarihinden onceki stire ile ilgili olarak Tirkiye topraklarinda
Odenecek bir Danimarka ayligina hak kazanmis kimseler, o hakki muhafaza
ederler.

(5) 9 ve 13 Subat 1979 tarihli Teati Yazilar1 geregince akit taraflarca mutabik
kalinan S6zlesme eki feshedilmistir.

(6) Bir Danimarka vatandasimmin Tirkiye’de bulundugu siire zarfinda, is bu
Sozlesme hiikiimleri uyarinca, bir Tiirk ayligina hak kazanmis olmasi halinde,
ayni siire, Danimarka mevzuatina gore ayligin hesaplanmasinda, Danimarka’da
bir ikamet stiresi olarak hesaba dahil edilmeyecektir.

(7) Danimarka’da devamli ikamet eden Danimarka vatandaslarinin emeklilik
haklarina iliskin 7 Haziran 1972 tarihli Danimarka Yasasindaki hiikiimler,
talep tarihinden 6nce belirli bir siire i¢in degismeden kalir.

Hukiimetlerince usuliine uygun olarak yetkili kilinmig olan, asagida imzalari
bulunan kimseler, yukaridaki hususlari tasdik zimminda, bu Protokolii imzalamislardir.

Is bu Protokol 13/12 / 1999 tarihinde, Kopenhag’ da Tiirkge, Danimarka’ca ve
Ingilizce dillerinde ve her metin esit sekilde gecerli olmak iizere hazirlanmustr.

Metinler arasinda yorum farki s6z konusu oldugu takdirde Ingilizce metin esas alimr.
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TURKIYE CUMHURIYETI iLE DANIMARKA KRALLIGI
ARASINDA AKTEDILMIS OLAN SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESININ UYGULAMA SEKLINE DAIR IDARi ANLASMA

Turkiye Cumhuriyeti ile Danimarka Krallig1 arasinda 13 / 12 / 1999 tarihli Sosyal
Guivenlik S6zlesmesinin- ki bundan boyle “Sozlesme” olarak anilacaktir. 34(a) maddesi
uyarinca Akit Taraflarin yetkili makamlart; Ttrkiye Cumhuriyeti bakimindan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi,

Danimarka Krallig1 bakimidan Sosyal Isler Bakanligi, Sozlesmenin uygulama
sekline iliskin agagidaki hiikiimler tizerinde mutabik kalmislardir

Madde 1
(1) Sozlesmenin 34’tincti maddesinin (d) fikrast uyarinca irtibat kuruluslari;
A- Danimarka Kralligi’ nda:

1) Is Piyasast Ek Aylik Sistemi (ATP) kapsaminda 6denmesi gerekli ayliklar
igin: Arbejdsmarkedets Tillaegspension “ATP” (Is Piyasasi Ek Ayliklar
Dairesi)

2) lIssizlik yardimlari icin: Direktoratet for Arbejdslgshedsforsikringen
(IssizlikSigortas: Miidiirliigii)

3) Hastalik ve dogum halinde saglik yardimlari i¢in: Sundhedsministeriet
(Saglik Bakanlig1)

4) Diger tim konular i¢in: Den Sociale Sikringsstyrelse (Ulusal Sosyal
Giivenlik Kurumu)

B- Tiirkiye Cumhuriyetinde:
1) a) Gegici olarak istihdam edilen tarim isgileri dahil olmak {izere, isciler
hakkinda uygulanan Sosyal Sigortalar mevzuatinin uygulanmasinda;

b) 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20’nci maddesinde
belirtilen sandiklar ile ilgili mevzuatin uygulanmasinda;

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigii, Ankara

2) Devlet memur ve hizmetlileri hakkinda Emekli Sandigi mevzuatinin
uygulanmasinda; T.C Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii, Ankara

3) Tarimda kendi adina ve hesabina g¢alisanlar dahil olmak tizere Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar mevzuatinin
uygulanmasinda; Bag-Kur Genel Miidiirliigii, Ankara

(2) Sozlesmenin 1’inci maddesinin (f) fikrasinda tanimlanan Akit Taraflarin yetkili
kurumlart bu Anlagmanin ekindeki listede yer almistir.

SOZLESMENIN 1. BOLUMUNUN UYGULANMASI
Madde 2

Sozlesmenin 8’inci maddesinde belirtilen hallerde, bir Tirk veya Danimarka
vatandas1 hangi Akit Taraf mevzuatina gore yardim almaktaysa veya bu yardima hak
kazanmis ise, o Tarafin yetkili kurumu, irtibat kuruluslar1 vasitasiyla, diger Akit Taraf
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mevzuatina gore hak sahibine 6denen herhangi bir sosyal yardima veya ilgili sahis tarafindan
bu Taraf iilkesinde alinan diger herhangi bir gelire iliskin resmen tasdikli bilgi talep edebilir.

Madde 3

(1) Sozlesmenin 9’uncu maddesinin (a) fikrasinin birinci ciimlesinde belirtilen
hallerde, is¢cinin veya isverenin istegi lizerine gegici gorevlendirme belgesi
tanzim edilecektir.

(2) Gegici gorev belgeleri: Danimarka’da, Den Sociale Sikringsstyrelse (Ulusal
Sosyal Giivenlik Kurumu), Tiirkiye’de, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
tanzim edilecektir.

Yukarida belirtilen kurumlar bu gibi herhangi bir belge tanzimi ile ilgili olarak
birbirlerine bilgi vereceklerdir.

(3) Sozlesmenin 9’uncu maddesinin (a) fikrasinin ikinci ctimlesinde sozii edilen
muvafakat, igveren tarafindan istenecektir.

Bu muvafakat; Danimarka’da, Den Sociale Sikringsstyrelse (Ulusal Sosyal
Giivenlik Kurumu), Tiirkiye’de, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
verilecektir.

S6z konusu muvafakat, bu maddenin (1)’inci paragrafi uyarinca tanzim edilen
gecici gorevlendirme belgesine kaydedilecektir. Kurumlar verilen bu muvafakat ile ilgili
olarak birbirlerine bilgi vereceklerdir.

Madde 4

(1) Sozlesmenin 10’uncu maddesinin (2)’nci paragrafina gore tercih hakkini
kullanmak i¢in is¢i, tercihini vatandasi bulundugu Tarafin bu maddenin (2)’nci
paragrafinda belirtilen Kurumuna bildirir ve ayni anda isverenini haberdar
eder.

(2) (1)’inciparagraf geregince yapilacak bildirim; Danimarka Krallig1 bakimindan;
Den Sociale Sikringsstyrelse (Ulusal Sosyal Giivenlik Kurumu’na) Tirkiye
Cumbhuriyeti bakimindan; Sosyal Sigortalar Kurumu’na gonderile-cektir.

(3) Bu maddenin (2)’nci paragrafinda belirtilen Kurum, is¢inin kendi tercihi ile
vatandas1 oldugu Akit Taraf mevzuatinin uygulanmasini istemesi halinde,
kendisine bu hususu teyit eden bir belge verecektir. Bu belgenin bir kopyasi ayni
anda diger Akit Tarafin(2)’nci paragrafta belirtilen Kurumuna gonderilecektir.

SOZLESMENIN II. BOLUMUNUN UYGULANMASI
Madde 5

Sozlesmenin 13’iincti maddesinde belirtilen hallerde, talep sahibi, yetkili kuruma
diger Akit taraf mevzuatina gore tamamlanmis olan sigorta, ¢alisma ya da ikamet siirelerini
belirten onayli bir beyan belgesi gonderecektir. Bu beyan talep sahibinin istegi tizerine,
ikinci Akit Taraf kurumu veya kurumlarinca verilir. Talep sahibinin onayl beyan belgesini
gondermemesi halinde, yetkili kurum, ya dogrudan dogruya ya da irtibat kuruluslari araciligi
ile diger Akit Taraf kurumundan veya kurumlarindan s6z konusu beyanin gonderilmesini
isteyecektir.
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Madde 6

Sozlesmenin 14’tncii maddesinin (2)’nci paragrafinda belirtilen hallerde, ilgili
Tirk is¢isi, yetkili Danimarka Kurumuna, Danimarka mevzuatinda belirtilen siire i¢erisinde,
tamamlanan sigortalilik siirelerini belirten onayli bir beyan belgesi verecektir. Bu Anlagsmanin
5’inci maddesinin hitkiimleri bu beyanin verilmesi ve ibraz edilmesinde kiyas yoluyla
uygulanacaktir.

Madde 7

Diger Akit Taraf mevzuatina tabi olan bir Akit Taraf vatandasinin, vatandasi oldugu
Akit Taraf iilkesinde 6lmesi halinde, irtibat kuruluslari araciligi ile 6lenin mevzuatina
tabi bulundugu Akit Tarafin yetkili kurumuna, bu kurum tarafindan uygulanan mevzuatin
koydugu usule uygun olarak bir liim yardimi talebi gonderilir. Bu talep ekinde bu mevzuata
gore istenilen kanitlayici belgeler de gonderilecektir.

SOZLESMENIN I1I. BOLUMUNUN UYGULANMASI
Madde 8

Yetkili kurumun bulundugu Akit Taraf tilkesinde degil de diger Akit Taraf tilkesinde
bir is kazasina ugranilmasi veya bir meslek hastaliginin ilk olarak burada teshis edilmesi
halinde is kazas1 veya meslek hastalig1, yetkili kurumun uyguladigi mevzuatta konulan usule
uygun olarak bildirilir. Rapor yetkili kuruma ya dogrudan ya da irtibat kuruluslari araciligi
ile gonderilir.

Madde 9

Yetkili kurum, olayin tetkiki i¢in gerekli gordiigii bilgiyi elde etmek amaciyla diger
Akit Tarafin makamlarina ve kurumlarina ya dogrudan dogruya ya da irtibat kuruluslari
aracilig1 ile basvuruda bulunabilir.

Madde 10

Sozlesmenin 17°nci maddesinde belirtilen hallerde, bu Anlagsmanin 8’inci maddesi
uyarinca kendisine bir meslek hastaligi bildirilmis olan bir Akit Taraf kurumu ilgili sahsin
en son olarak diger Akit Taraf {ilkesinde bdyle bir meslek hastaligina sebebiyet verebilecek
bir iste ¢alismis oldugunu tespit ederse, bu kurum, raporu ve ekinde génderilecek belgeleri
ya irtibat kuruluslari araciligi ile ya da dogrudan dogruya diger Akit Tarafin ilgili kurumuna
gondererek kurumca alinan karari bildirir.

Madde 11

(1) Sozlesmenin 18’nci maddesinde belirtilen hallerde; meslek hastaliginin
artmast, ilgili sahsin yardim almis veya almakta oldugu kurumun bulundugu
Akit Taraf tilkesinde degil de diger Akit Taraf iilkesinde meydana gelirse,
hastaligimn artist bu kurumun uyguladigi mevzuatin koydugu usule uygun
olarak bildirilir. Rapor, ya dogrudan dogruya ya da irtibat kuruluslar1 araciligi
ile ilgili sahsin yardim almis oldugu veya almakta oldugu kuruma gonderilir.

(2) Meslek hastaligina tutulan sahsin yardim almig oldugu veya almakta bulundugu
kurum, yapilan ilk yardim 6demesinden sonra, ilgili sahsin diger Akit Taraf
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f tilkesinde yaptig1 ve s6z konusu meslek hastaligina sebep olmasi veya bu
hastaligin ilerlemesine yol agmas1t muhtemel herhangi bir ¢alisma hakkinda
bilgi elde etmek amaciyla ya dogrudan dogruya ya da irtibat kuruluslart
aracilig1 ile diger Akit Taraf makamlarina ve kurumlarma basvurabilir.

Meslek hastaligina tutulan sahsin yardim almis oldugu veya almakta bulundugu
kurum, meslek hastaliginin ilerlemesinden sonra meydana gelecek masraflari,
kendisinin 6demek zorunda olmayacagini tespit ederse, bu konuda diger Akit
Tarafin ilgili kurumuna ya dogrudan dogruya ya da irtibat kuruluslari araciligt
ile bilgi verir ve meslek hastaligi ile ilgili olarak daha 6nce mevcut olan tiim
bilgileri verir.

SOZLESMENIN 1V. BOLUMUNUN UYGULANMASI
Madde 12

(1)

)

)

4)

Her iki Akit Taraf mevzuatina gére ayni zamanda bir ¢ocuk i¢in aile yardimina
ve aile 6denegine hak kazanildiginda, bdyle bir 6denek, sadece cocugun ikamet
ettigi Akit Tarafin mevzuatina gore 6denecektir.

Akit Taraflardan birinin yetkili bir kurumu, bu maddenin 1’inci fikrasinin
uygulanabilecegini gerektiren bir neden bulunmast durumunda, dogrudan
dogruya veya irtibat kuruluslar araciligiyla, diger Tarafin yetkili kurumuna
konuyu iletecektir.

Ancak, Sozlesmenin 21’inci maddesinin 2’nci fikrasinda 6ngoriilen, cocugun
Danimarka’da ikamet etmekte olan ebeveyni tarafindan egitim amaciyla
Danimarka digina goénderilmesi durumunda da ¢ocuklari yurtdisinda ikamet
eden Danimarka vatandaslarina uygulanan Danimarka ulusal mevzuatina gore
herhangi bir zamanda verilen yardimlara uygun olarak yorumlanir.

Egitim amaci ile Danimarka diginda bulunan ¢ocukla ilgili aile yardiminin ve
aile 6deneginin d6denmesi i¢in ebeveyn, cocugun kayitli oldugu Danimarka
disindaki egitim kurumundan aldigi devam belgesini, Ingilizce ya da
Danimarka’ca ya gevirttikten sonra Danimarka kurumuna verir. Bu belge, ilgili
Danimarka kurumu tarafindan sadece yilda bir kez istenebilir.

SOZLESMENIN VI. BOLUMUNUN UYGULANMASI
Madde 13

Akit Taraflardan birisine bu Taraf mevzuatina gore verilecek bir yardim i¢in yapilan
talepten, sigortali sahsin diger Akit Taraf mevzuatina tabi oldugu anlasilirsa, bu talep ayni
6l¢tide diger Akit Taraf mevzuatina gore yapilmis bir yardim talebi olarak da kabul edilir.

Madde 14

Yardim talepleri, talep sahibinin ikamet etmekte oldugu iilkedeki Akit Tarafin
yetkili kurumuna, bu kurum tarafindan uygulanan mevzuat hitkiimleri uyarinca sunulacaktir.
S6z konusu kuruma yapilan bagvuru tarihi, diger Akit Tarafin kurumuna yapilmis talep tarihi
olarak kabul edilecektir.
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Madde 15

()

2)

)

Akit Taraflardan birinin yetkili kurumu, diger Akit Tarafin mevzuati
kapsaminda 6denmesi gereken yardimlara iliskin olarak bir talep aldiginda,
vakit gegirmeksizin, diger Akit Tarafin irtibat kurulugsuna basvuru formiileri
gonderecektir.

Talebi alan Akit Tarafin yetkili kurumu, basvuru formiileri ile birlikte, diger
Akit Tarafin yetkili kurumunun talep sahibinin talebinin uygunlugunun tespit
edilebilmesi i¢in gerekli gorebilecegi, elde edilebilecek delil niteligindeki tiim
belgeleri gonderecektir.

Basvuru formiileri tizerinde bireylerle ilgili olarak yer alan sahsi bilgiler,
bilginin dogrulugunun delil niteligindeki belgelerle desteklendigini teyit
eden ilk Akit Tarafin yetkili kurumunca onaylanacaktir. Bu sekilde onaylanan
formiilerin gonderilmesi yetkili kurumu dogrulayici belgeler gondermekten
muaf kilacaktir.

(4) Yetkili kurumlarin her biri, talep sahibinin talebinin uygunlugunu belirleyecek

ve talep ile ilgili kararmi bir formiiler araciligiyla bilahare diger kuruma
bildirecektir.

(a) Formiiler, kurum tarafindan uygulanan mevzuata gore varolan itiraz
yollarm1 ve bunlar i¢in 6ngériilen siire ile birlikte, islemi yiiriiten yetkili
kuruma gonderilir.

(b) Formiiler, tamamlanmis olarak geri geldiginde, yetkili Tiirk kurumu, kendi
mevzuatina gore dogan haklart tayin ederek, iki Akit Taraf mevzuatinin
birlikte veya ayr1 ayr1 uygulanmasi halinde, ilgili sahsin hak kazanacagi
yardim tutarlarini belirler.

(5) Yukarida belirtilen bagvuru formiileri bu Anlagsmanin 19(1) maddesi hiikmii
uyarinca tanzim edilecektir.

Madde 16

(1

2)

)

Tiurkiye’de bulunan veya ikamet etmekte olan bir Tiirk vatandasmnin
Danimarka mevzuati kapsaminda yer alan ve Sozlesmenin 28’inci maddesi
I’inci fikrasinda belirtilen erken aylik talep etmesi ve bu talebin geregi
gibi incelenmesi i¢in ilgilinin Danimarka’ya gelmesinin Danimarka yetkili
kurumunca zorunlu goriilmesi halinde, talep sahibinin Danimarka’ya gelmesi
sarttir.

alep sahibinin bu nedenle Danimarka’ya gelmesi ve kalmasimin gerektirecegi
seyahat ve diger masraflar1 Danimarka yetkili kurumunca 6denir.

Danimarka yetkili kurumunun, bu maddenin 1’inci paragrafinda belirtildigi
sekilde karar vermesi durumunda kurum, talep sahibine kararini yazili olarak
bildirecektir. Talep sahibinin, kurumun kararina uygun hareket etmemesi
halinde kurum talep sahibinin aylik almaya uygun olup olmadigini, temin
edilen bilgiler dahilinde kararlastirir ya da talebi reddeder.
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SOZLESMENIN VII. BOLUMUNUN UYGULANMASI

Talep Sahibinin ve Hak Sahiplerinin Tibbi Muayeneleri, Tibbi ve Diger Gerekli
Kontrolleri ile flgili Hiikiimler

Madde 17

(1

2)

G3)

(4)

)

Sozlesmeye gore verilen bir yardim talebinde bulunan sahsin, yetkili kurumun
bulundugu Akit Taraf ta degil de diger Akit Taraf tilkesinde gecici veya stirekli
ikamet ediyor olmast durumunda, talebin incelenmesi i¢in gerekli olan tibbi
muayenelere, yetkili kurumun istegi tlizerine, talep sahibinin gegici veya
stirekli ikamet etmekte oldugu Akit Taraf tilkesinin ilgili kurumu tarafindan,
bu kurumun uyguladigi mevzuata uygun olarak yapilacaktir.

Yukaridaki paragraf bu Anlagmanin 16’nc1 maddesi hitkiimleri sakli kalmak
tlizere uygulanacaktir.

Bumaddenin (1)’inci paragrafinda belirtilen tibbi muayenelerle ilgili masraflar;
tibbi muayeneyi isteyen kurum tarafindan, muayeneyi yaptiran kuruma ve bu
kurum tarafindan tahakkuk ettirilen meblag {izerinden 6denecektir.

Bir Akit Taraf mevzuatina gore yardim alan ve diger Akit Taraf tilkesinde gecici
veya stirekli ikamet eden sahislarin tibbi kontrolleri hakkinda bu maddenin (1)
ve(3)’lincii paragraflart hitkiimleri kiyas yolu ile uygulanir.

Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca yardim alan veya yardim talebinde
bulunan bir sahsin, diger Akit Taraf iilkesinde gegici veya stirekli etmesi
halinde, tibbi kontroller haricinde, gerekli goriilen idari kontroller, yetkili
kurumun dogrudan veya irtibat kuruluslart araciligiyla yaptig: talep tizerine,
talep sahibinin veya hak sahiplerinin gegici veya siirekli ikamet ettigi Akit
Tarafin mevzuatina uygun olarak yapilacaktir. S6z konusu idari kontroller
ticretsiz olacaktir.

YARDIMLARIN ODENMESINE ILISKiN HUKUMLER
Madde 18

Diger Akit Taraf tilkesinde gegici veya siirekli ikamet eden hak sahiplerine bir
Akit Taraf mevzuatina gore yapilan para yardimlari, hak sahibine dogrudan dogruya ddenir.
Bununla birlikte ilgili Danimarka ve Tiirk irtibat kuruluslar1 yardimlarin 6denmesi i¢in diger
usullerin uygulanmasi konusunda mutabik kalabilirler.

SON HUKUMLER
Madde 19

(1)

2)
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Bu Anlasmanin uygulanmasinda gerekli olan belgelerin, onayli beyan
belgelerinin ve diger dokiimanlarin verilmesinde kullanilacak formiilerler,
bu Anlagmanin(1)’inci maddesinde belirtilen ilgili Danimarka ve Tiirk irtibat
kuruluslar1 arasinda igbirligi yapilarak diizenlenecektir. Bu formiilerler her iki
Akit Tarafin dillerinde tanzim edilecektir.

Akit Taraflarin makamlar1 ve kurumlar arasinda yapilacak yazismalarda
Ingilizce kullamilacaktr.
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Madde 20

Bu idari Anlasma, Sozlesmenin yiirtirliige girdigi tarihte islerlik kazanacak ve aym
gegerlilik siiresine sahip olacaktir.

Bu idari Anlagma, asagida imzas1 bulunan tam yetkili sahislar tarafindan tasdiken
imzalanmustir.

Bu Idari Anlagma, 13 /12/1999 tarihinde Kopenhag’da, her ii¢ dilde aym Olgiide
gecerli olmak iizere Tiirkge, Danimarka’ca ve Ingilizce dillerinde iki kopya olarak
hazirlanmistir.

Metinler arasinda yorum fark1 s6z konusu oldugu takdirde ingilizce metin esas alinir.
EK

Yetkili Kurumlar

Sozlesmenin 1(f) Maddesi,

Idari Anlasmanm 1(2) Maddesi,

A. DANIMARKA

(1) Hastalik ve Analik;

a) Saglik yardimlart : S6z konusu ilge Kobenhavn og Frederiksberg, belediyeleri
b) Nakdi yardimlar : Talep sahibinin ikamet ettigi belediye

¢) Calisan is¢iler igin ~ : Isverenin bagl oldugu belediye

(2) Is kazalar1 ve Meslek Hastaliklart;

a) Saglik yardimlari ve periyodik yardimlar: Arbejdsskadestyrelsen (Ulusal is
Kazalart Kurumu) Aebelogade 1, 2100 Kobenhavn Q

b) Nakdi yardimlar : Talep sahibinin ikamet ettigi belediye

(3) Aile yardimlar1 : Talep sahibinin ikamet ettigi belediye

(4) Sosyal Ayliklar : Talep sahibinin ikamet ettigi belediye

- Danimarka diginda ikamet eden sahislar i¢in: Den Sociale Sikringsstyrelse (Ulusal
Sosyal Giivenlik Kurumu)

(5) Olum yardimlari (Cenaze yardimi): Talep sahibinin ikamet ettigi belediye

-Danimarka disinda ikamet eden sahislar ig¢in: Sundhedsministeriet (Saglik
Bakanlig1) Holbergsgade 6, 1057 Kobenhavn K

(6) Issizlik yardimi:Direktoratet for Arbejdsloshedsforsikringen (Issizlik Sigortast
Mudurlugii)

(7) Is Piyasas1 Ek Ayligi(ATP): s Piyasas1 Ek Ayliklar Dairesi Kongens Vaenge 8,
3400 Hillerod
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B. TURKIYE

(1) Isciler igin:

a) Hastalik ve Analik, Is Kazalar1 ile Meslek Hastaliklar, Malulliik, Yaslhilik ve
Oliim Sigortalar1 s6z konusu oldugunda:

b) 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20°nci maddesinde belirtilen
Sandiklar s6z konusu oldugunda; Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirligii, Ankara

(2) Devlet Memurlar1 ve Hizmetliler i¢cin: Maluliyet, Emeklilik, Dul ve Yetim
Ayliklar1 s6z konusu oldugunda; T.C. Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii, Ankara

(3) Esnaf, Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar i¢in: Malulliik, Yashlik ve
Oliim Sigortalar1 s6z konusu oldugunda; Bag-Kur Genel Miidiirliigii, Ankara
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SOSYAL GUVENLIK

EK: 4/8

TURKIYE CUMHURIYETI ILE iISVEC ARASINDA SOSYAL

GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi: 30.06.1978

Resmi Gazete Tarihi: 03.02. 1981
Resmi Gazete No: 17240
Yiiriirliiliik Tarihi: 01.05.1981

Iki devlet arasinda Sosyal Giivenlik alanindaki iliskileri diizenlemeyi arzu eden
Tiirkiye Cumhuriyeti ile isve¢ Kralligi arasindaki Sozlesmeyi akdetmek hususunda mutabik

kalmiglardir:

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

1- Bu S6zlesmenin uygulanmasinda:

(1
2)

)

(4)

)

(6)

(7

(®)

)

«Tiirkiye» Tiirkiye Cumhuriyeti ve «Isveg» Isveg Kralligi,

«Mevzuaty ytriirliikte bulunan ve madde 2°de belirtilen kanunlar, kararnameler
ve idari yonetmelikler;

«Yetkili Merci» Tiirkiye bakimidan Sosyal Giivenlik Bakanligi ve diger ilgili
Bakanliklar ve Isve¢ bakimindan, Isve¢ Hiikiimeti veya Hiikiimet tarafindan
atanan merci;

«Sigorta Kurumlar» madde 2’de belirtilen mevzuatt uygulamaktan sorumlu
kuruluslar veya makamlar;

«Yetkili Sigorta Kurumuy», uygulanan mevzuata gore yetkili olan sigorta
kurumu;

«Irtibat Kurulusu» bu Sézlesmenin uygulanmasini kolaylastirmak ve ilgili
sahislara bu sozlesmeye gore mevcut hak ve yiikiimliliuklerine iliskin
hususlarda bilgi vermek amacryla Akit Taraflarin sigorta kurumlar1 arasinda
irtibat ve bilgi alig verisi saglayan kurum;

«Aile Ferdi» yardimlarin hesabina yapildigi kurumun bulundugu Akit Taraf
tilkesinde yiiriirliikte bulunan mevzuata gore aile ferdi sayilan kimse;

«Ikamet Yeri» uygulanan mevzuat uyarinca ikamet yeri olarak tanimlanan ya
da kabul edilen ikamet yeri;

«Sigortalilik Siireleri» hangi mevzuata gore tamamlanmis ise o mevzuatta
sigortalilik stireleri olarak taninmis prim 6deme siireleri, ¢aligma stireleri ve
diger kabili kryas siireler ile belli bir yil veya onun bir kisminda yapilmis olan
calisma veya ekonomik faaliyetten dolayr munzam aylik baglanmast igin Isveg
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Sosyal Sigorta planina gore i¢inde lehe aylik puanlarinin kaydedildigi takvim
yillar;

(10) «Nakdi Yardimy», «Aylik», «Y1llik Odeme» veya «Tazminaty, yiiriirliikteki
mevzuata gore verilen bir nakdi yardim, aylik, yillik 6deme veya tazminat ile
bunlarin kamu fonlarindan finansmani yapilan mirekkip unsurlar ile biitiin
zamlar ve munzam eden ekler anlamina gelmektedir.

2- Bu Sozlesmede kullanilan diger terimler, uygulanan mevzuatta onlara verilen

anlamlara sahip olacaklardir.
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Madde 2
(1) Bu Sozlesme,
A. Turkiye Bakimindan:

(1.1) Isciler Hakkinda uygulanan Sosyal Sigortalar (Hastalik ve analik, is kazalar1 ile
meslek hastaliklari, malalliik, yashlik ve 6liim sigortalar1) hakkindaki mevzuat
ile,

(1.2) Asagidaki:

(a) Devlet memurlari ve hizmetlilerini kapsayan T.C. Emekli Sandig,

(b) Esnaf, Sanatkarlar ve diger bagimsiz calisanlar i¢in yashilik ve maliliyet
ayliklar1 ve olenin geride kalan hak sahiplerine 6denen ayliklar (BAG-
KUR),

(c) Sosyal Sigortalar Sistemine dahil edilen Sosyal Sigorta sandiklar
hakkindaki 6zel sistemlere iliskin mevzuata ve,

B. Isve¢ Bakimindan:
(a) Saglik Sigortasi ve ana baba sigortas,
(b) Esas aylik,
(c) Munzam aylik,
(d) Genel ¢ocuk tahsisleri,
(e) Is kazalar sigortas,
konularini kapsayan mevzuata uygulanir.

(2) (4) Unct fikrada aksine hiikiim bulunmadikg¢a, bu Sozlesme, bu Maddenin
(1)’inci paragrafinda mevzuati kanunname halinde toplayan, tadil eden veya
onu tamamlayan mevzuata da uygulanacaktir.

(3) Bu sozlesme, ancak Akit Taraflar arasinda mutabakata varildig: takdirde, bu
maddenin (1)’inci paragrafinda tasrih edilenlere ilaveten yeni bir sisteme veya
yeni bir sosyal gtivenlik dalina iliskin mevzuata uygulanir.

(4) Alakali devletin yetkili merciinin, Sozlesmenin bu sekilde tesmil edilmesinin
istenmedigini diger devletin yetkili merciine bildirilmesine halinde bu s6zlesme;
Bu maddenin (1)’inci paragrafinda belirtilen mevzuatin uygulanmasini yeni
hak sahipleri gruplarina tesmil eden mevzuata uygulanmaz.
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Madde 3

(1) Aksine hiikiim ihtiva etmedigi miiddetge bu Sozlesme, Akit Taraf
Vatandaslarina, Akit Taraflardan herhangi birisinin mevzuatina tabi olan
veya olmus bulunan sahislara ve bu kabil sahislar dolayisiyla hak sahibi olan
kimselere uygulanir.

(2) Tirkiye bakimindan, bu hiikiim, sadece, Tirkiye ile ikili ya da ¢ok tarafl
sozlesmelere taraf olan tilkelerin vatandaslarina uygulanir.

Madde 4

Bu So6zlesmede aksine hiikiim bulunmadikg¢a, Akit Taraflardan birinin itilkesinde
mukim bulunan asagidaki sahislar, bu Akit Taraf mevzuatinin uygulanmasinda bu Taraf
vatandaslari ile esit sayilirlar.

(a) Diger Akit Taraf vatandaslari,

(b) Akit Taraflardan birinin ilkesinde ikamet eden gdg¢menler ve devletsiz
sahislarla bunlarm aile ve geride kalan hak sahipleri;

(c) Bir Akit Taraf vatandasi dolayisi ile veya bu Maddede belirtilen bir gogmen
veya tabiiyetsiz sahis dolayisiyla hak sahibi olan kimseler.

Madde 5

Sozlesmede aksine hiikiim bulunmadikca, nakdi yardim alan bir sahsin diger Akit
Taraf iilkesinde ikamet etmesi sebebiyle, ayliklar ve diger nakdi yardimlar, azaltilamaz, tadil
edilemez, durdurulamaz veya geri alinamaz.

Madde 6

Bu Sozlesmede aksine hikiim bulunmadikg¢a, Akit Taraflardan biri tarafindan
Odenecek yardimlar, Ggiincti bir devlet iilkesinde ikamet etmekte olan diger Akit Taraf
vatandaslarina, birinci Tarafin {ilkesinde ikamet eden kendi vatandaslarina 6dendigi sart ve
olgtiler igerisinde saglanir.

BOLUM II

UYGULANACAK MEVZUATA ILISKIN HUKUMLER
Madde 7

Madde 8 ve 9’da aksine hiikiim bulunmadik¢a, bu Soézlesme kapsamina giren
sahislar;

(1) Isveg’te ikamet ediyorlarsa Isve¢ Kanunlarina; sayet Isve¢’te istihdam
ediliyorlarsa is kazasi sigortast yoniinden Isve¢ Kanunlaria,

(2) Turkiye’de ikadmet ediyor ve Tirkiye’de istihdam ediliyorlarsa Tiirk
mevzuatina tabi olacaklardir.

Madde 8

(1) Bir Akit Taraf iilkesinde ikamet eden bir sahis, isvereni tarafindan, aym
igveren hesabina bir isin yapilmasi i¢in diger Akit Taraf iilkesine gonderilirse,
bu kimse, diger Akit Taraf tilkesine gonderilis tarihinin tizerinden yirmidort
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2)

3)

ay geginceye kadar, hala birinci taraf iilkesinde istihdam ediliyormus gibi bu
taraf mevzuatina tabi olmaya devam eder. Oteki Akit Taraf iilkesinde yapilacak
isin stiresinin yirmidort ay1 agmast halinde, is¢inin génderilmis bulundugu
Akit Taraf tilkesindeki yetkili merciin muvafakati sarti ile, is tamamlanincaya
kadar, birinci tarafin mevzuati uygulanmaya devam eder; boyle bir muvafakat
ilk yirmidort aylik stirenin bitiminden 6nce talep edilmelidir.

Demiryollari, karayollari trafik sirketleri ve havayollart sirketlerince istihdam
edilen ve her iki Akit Taraf tilkesinde ¢alisan gezici personel, sirket merkezinin
bulundugu Akit Taraf mevzuatina tabi olur. Ancak ig¢i diger Akit Taraf
iilkesinde ikamet etmekte ise, o tarafin mevzuati uygulanir.

Gemi miirettebat1 ile gemide gecici olmaktan 6te istihdam edilen sahislar,
geminin bayragini tasidigi Akit Taraf mevzuati kapsamina girerler.

(4) Bu madde hiikiimlerine gére, Isve¢ mevzuatina tabi olarak istihdam edilen
kisiler, uygulamada, isve¢’te mukim kabul edilirler.

Madde 9

(1) Bu Sozlesme hiikiimleri; burada belirtilen kimselerin diplomatik ilis-kiler

2)

hakkindaki Viyana Anlasmasi ve Konsolosluk iligkileri hakkindaki Viyana
Anlagmasi kapsamina girmeleri kaydiyla; diplomatik temsilcilere, konsolosluk
mesleginde bulunanlara, elgilikler ile meslekten konsoloslarin yonettikleri
konsolosluklarin teknik ve idari personeline, el¢ilik ve konsolosluklarin hizmet
personeline diplomatik temsilcilerin, meslekten konsoloslarin ve meslekten
konsoloslarin  yonettikleri konsolosluk mensuplarinin  ikdmetgahlarinda
minhasiran 6zel islerde ¢alistirilan personele uygulanmaz.

Bu maddenin (1). paragrafinda belirlenenlerin disindaki hiikiimet memurlarina,
bu kimseler diger Akit Taraf iilkesine tayin edildikleri zaman Madde 8, paragraf
(1) hiikiimleri uygulanir.

Madde 10

(1)

Isveren ve is¢inin miisterek talepleri veya bagimsiz calisan bir kimsenin
istegi tizerine, iki Akit Tarafin yetkili mercileri, bazi sahislarin veya bazi sahis
gruplarinin Madde 7-9 htkiimlerinden muaf tutulmasi hususunda mutabik
kalabilirler. Boyle bir talep olmaksizin bile, bu yetkili makamlar, ilgili gahislara
danistiktan sonra, bu kabil muafiyetlere karar verebilirler.

(2) Madde 8 paragraf (4) hitkiimleri, gerekli degisiklikler yapildiktan sonra, bu
Maddede sozii edilen vakalara uygulanir.

Madde 11

(1) Isveg’te istihdam edilen Tiirk isgileri, arzu ettikleri takdirde, prim 6demek

2)

sureti ile, bagkaca bir sart aranmaksizin, Tirk mevzuati uyarinca saglanan
istege bagli sigorta planlarindan yararlanabilirler.

Tiirk iscilerinin Isve¢ Sigorta mevzuatina tabi olduklari hallerde, bu durum,
bu isgilerin istege bagli Tiirk sigorta planina prim 6demelerine ya da Tiirk
Is¢ilerinin bu primleri 6demege devam etmelerine mani teskil etmez.
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(3) Istege bagh sigorta plami dahilinde prim 6deyen iscilerin bagimsiz olarak
emekli ayligi talep etme hakki mahfuzdur. Béyle durumlarda Madde 21
hiikiimleri uygulanmaz.

BOLUM I11
OZEL HUKUMLER

KISIM I

HASTALIK, ANALIK VE DOGUM
Madde 12

Bir sahsin her iki Akit Tarafin mevzuatlarina gore sigorta siireleri gegirmis olmast
halinde bu siireler ayni1 zamana rastlamamak kaydiyla, yardim hakkinin iktisap edilmesi
bakimindan birlestirilir.

Madde 13

(1) BirAkit Taraf ilkesinde ikamet eden ve o tarafin mevzuatina goére sigortali olan
sahislarin aile fertleri, eger diger Akit Tarafin tilkesinde ikamet ediyorlarsa,
kendi ikamet yerlerindeki sigorta kurumlarmin uygulandigi mevzuata goére
saglik yardimi alirlar.

(2) Turkiye’de ikamet eden s6z konusu aile fertlerine yapilacak tibbi bakimla ilgili
olarak is bu s6zlesmenin protokoliinde 6zel hiikiimler vardir.

Madde 14

(1) Akit Taraflardan her ikisinin veya Taraflardan birisinin mevzuatina goére aylik
almakta olan bir kimse, tilkesinde ikamet ettigi Akit Taraf mevzuatina goére
saglik yardimlarma hak kazanir.

(2) Tirkiye’de ikamet eden ve sadece Isveg’ten aylik alan kimselerin tibbi bakim1
ile ilgili olarak, isbu sdzlesmenin protokoliinde 6zel hitkiimler vardir.

KISIM 11
YASLILIK, MALULLUK VE GERIDE KALAN HAK SAHiPLERI
ISVEC MEVZUATININ UYGULANMASI
Madde 15

(1) Bu Sozlesmeye gore, esas ayliklar, 16-18 Maddelerde tasrih olundugu {izere
miinhasiran Isve¢ mevzuatina gore verilir.

(2) Esas ayliklarin ve munzam yardimlarin hasaplanmasinda, Tiirk mevzuatina
gore verilen ayliklar, Isve¢ Mevzuatina gore verilen munzam ayliklar ile
denklestirilir.
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320

()

2)

A3)

Isve¢’te ikamet eden bir Tiirk vatandasi, bir Isve¢ vatandasmin tabi oldugu
sartlarla, ayn1 mikyaslar i¢cinde ve ayni munzam yardimlarla birlikte, esas aylik
alma hakkini iktisap eder.

(a) Yaghilik ayligi igin:
flgilinin asgari son bes yil icinde isveg’te mukim olmasi ve onalt1 yagindan
sonra toplam olarak asgari on yil Isve¢’te ikamet etmis olmasi,

(b) Maldallik aylig1 i¢in:
(aa) Asgari son bes y1l i¢inde Isve¢’te ikamet etmis olmas1 veya;

(bb) Isve¢’te mukim olmas1 ve ikameti sirasinda kesintisiz olarak bir yil
istihdam edilebilir olmasi,

(c) Dul ya da ¢ocuk (Yetim) aylig1 i¢in:
(aa) Oliimiinden hemen evvel miiteveffanin bes yildan az olmamak {izere

Isve¢’te ikamet etmis bulunmasi ve geride kalan hak sahibinin ise si-
gortalinin 6liim tarihinde Isveg’te ikAmet etmekte olmasi veya;

(bb) Geride kalan hak sahibinin Isve¢’te asgari bes yil ikamet etmis olmasi
ve oliim tarihinde geride kalan hak sahibinin veya miiteveffanin Isve¢’te
ikamet etmekte olmasi gereklidir.

Hak sahibinin genel emeklilik yasina varmasi halinde, bu maddenin (1)’inci
paragrafina gore iktisap edilen malfilliik aylig1 veya dul aylig1 yerine otomatik
olarak yaglilik ayligi ikame olunur.

Malallik ayligi hakkmin, iktisabi bakimmdan bu maddenin (1)’inci
paragrafinin (b) fikrasi, gerekli degisiklikleri yapildiktan sonra uygulanir.

(4) Sakat ¢ocuk igin bakim yardimu, asgari bir yil Isve¢’te ikamet etmis olmalar
sartiyla ana veya babaya 6denir.

Madde 17

(1) Isveg’te veya Isve¢ disinda ikamet etmesine bakilmaksizin, madde 16’da

2)

sayilan sartlart haiz bulunmayan ve fakat munzam ayliga hak kazanmis olan
bir Tirk vatandasi; bu Maddenin (3)’tincii paragrafinda aksine bir hiikiim
bulunmadik¢a, munzam aylik plani tahtinda kendisinin ya da dul ve yetim aylig1
s6zkonusu oldugu zaman miiteveffanin lehine aylik puanlarinin kaydedilmis
oldugu takvim yillar1 sayist ile bagmtili olarak munzam yardimlar1 da igine
alan esas ayliklara hak kazanir. Munzam ayliklarin tamaminin alinmasi igin
gerekli olan puanlar toplanmis ise, esas aylik kesintisiz olarak 6denir; aksi
takdirde orantili olarak kesinti yapilir.

Dulun genel emeklilik yasina erigsmesi {izerine, bu maddenin (1)’inci
paragrafinda bahsedilen dulluk ayliginin yerine, otomatik olarak yaslilik ayligi
ikame edilir. Dulun kendisi tarafindan bizzat tamamlanan sigorta siireleri onu
daha yiiksek bir yaslilik aylig1 almaya miistehak kiliyorsa, kendisine 6denen
aylik da bu daha yiiksek miktar {izerinden 6denir.
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)

4)

Esas ayliga munzam nitelikte olmayan malalliik yardimi, sakat ¢ocuklar i¢in
6denen bakim yardimlari, aylik zamlar1 ve gelir kontroliine tabi olan aylik
yardimlari, ancak hak sahibinin Isve¢’te mukim kalmas1 halinde verilir.

Hem karinin hem de kocanin esas ayliga hak kazandigi hallerde, her ikisinin
ayliklarinin toplaminin, eslerden sadece birisinin ayliga hak kazanmas1 halinde
alacagi ayliktan daha az olmasi halinde, aradaki fark eslerin ayliklarina ilave
edilir. Bu ek meblag iki aylik arasinda orantili olarak taksim edilir.

Madde 18

(1

)

Sigortalinin kendisinin ya da dul veya yetim aylig1 halinde miiteveffanin 1960
yilindan evvelki yillar i¢in tizerinden milli gelir vergisi tahakkuk ettirilmis bir
gelire sahip bulunmasi halinde, madde 17’nin (1)’inci paragrafinda belirtilen
munzam ayliga hak kazanilmasina iliskin sart yerine getirilmis sayilir. Ancak
bu, yukarida s6zii edilen bu yillarin toplam olarak ti¢ yil olmasina baghdir;
gerektigi takdirde, bu yillar, munzam aylik plant mucibince i¢inde lehe aylik
puani kaydedilmis olan yillarla ve ayni1 zamanda bir Turk aylik sigortasina
gore tamamlanan sigorta siireleri ile birlestirilir. Bu maksatla, bir Tiirk aylik
sigortasina gore tamamlanmig ti¢ yiiz altmis sigorta glinii, i¢inde {izerinden
milli gelir vergisi tahakkuk ettirilmis bir gelir temin edilen bir yila miisavi
sayilir.

Esas ayligimn hesaplanmasina iliskin madde 17, paragraf (1) hikiimleri
uygulanirken; 1960 yilindan evvelki yillar i¢inde elde edilen gelir tizerinden
milli gelir vergisi tahakkuk ettirilen y1llar munzam aylik sigortasi planina gore
lehlerine aylik puani kaydedilmis yillarla miisavi sayilir.

Madde 19

Munzam ayligin tediyesinde asagidaki kurallar uygulanir:

(1)

2

)

(4)

Isve¢ vatandasi olmayan bir sahis lehine, ancak Isve¢’te ikameti sirasinda
kazang saglayan bir iste istihdamindan veya Isve¢ gemilerinde ¢alismasindan
dolay1 aylik puani kaydedilebilir.

Sigorta siirelerinin, hem Isve¢ munzam aylik sigortas1 plani hem de bir Tiirk
aylik sigortasina gore tamamlanmis olmasi halinde, ayni zamana rastlamamak
kaydi ile, munzam aylik hakkinimn iktisap edilmesi i¢in bu siireler, gerektigi
6lgtide birlestirilir. Bu maksatla, bir Tiirk aylik sigortasina gore tamamlanan
ti¢ yiiz altmis sigorta giinii, iginde, lehe aylik puanlart kaydedilen bir takvim
yilina miisavi sayilacaktir.

Munzam aylik miktarinin hesaplanmasinda sadece Isve¢ mevzuatinda belirtilen
sigortalilik stireleri nazari itibare alinacaktir.

1924 tarihinden evvel dogmus olan sahislara ait munzam ayliklarin
hesaplanmasina iliskin Isve¢ mevzuatiin gegici hiikiimleri bu Sozlesmeden
etkilenmez.
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Tiirk Mevzuatinin Uygulanmasi
Madde 20

Sigorta stirelerinin her iki Akit Taraf mevzuatina gore gegirilmis olmasi halinde,
Tiirk mevzuatina gore yardim hakkinin iktisabi bakimindan, sigortalilik siireleri ayn1 zamana
rastlamamak kaydi ile birlestirilir.

Madde 21

Akit Taraflardan her ikisinin mevzuatina gore sigortalilik siirelerini tamamlamig
olan bir kimsenin, kendisine aylik baglanmasi i¢in miiracaat etmesi veya boyle bir miiracaatin
geride kalan hak sahipleri tarafindan yapilmasi halinde, yetkili Turk sigorta kurumu aylik
yardimlarini asagida belirtildigi sekilde tespit eder:

(a)
(b)

(©)

Yetkili sigorta kurumu, sézkonusu sahsin, sigortalilik siireleri birlestirildigi
zaman yardima hak kazanip kazanmadigini ilgili mevzuat uyarinca tespit eder.
Miiracaatginin yardima miistehak oldugu tespit edildigi takdirde, sigorta
kurumu Akit Taraflarin mevzuatlarina gére tamamlanmis olan biitiin sigortalilik
stirelerini, Tiirkiye’de tamamlanmis gibi kabul ederek, bu durumda verilecek
nazari miktar1 hesaplar. Yardim miktari, tamamlanan siirelerin uzunluguna
bagli olmamak sartiyla, nazari miktar olarak kabul edilir.

b bendinde s6zii edilen miktar esas alinarak, sigorta kurumu, kendi mevzuatina
gore hesaba katilacak sigortalilik siireleri ile her iki Akit Taraf mevzuatlarina
gore hesaba katilacak sigortalilik siireleri arasindaki nisbete goére kendisi
tarafindan 6denecek olan kismi yardimi hesaplar.

Madde 22

Yetkili Turk Sigorta kurumlari, madde 20 ve 21’in uygulanmasinda, asagida
belirtilen kurallara riayet ederler.

(1
2)

)

Sigorta kolu ve yetkili sigorta kurumu tespit edilirken, sadece Tiirk mevzuatina
gore tamamlanan sigortalilik siireler nazari itibare alinir.

Isve¢ munzam aylik sigorta plani tahtinda tamamlanmis sigortalilik siireleri
ve 1960 yilindan o6nce, ilgili kimsenin, o yillar i¢inde elde ettigi kazanglari
tizerinden milli gelir vergisi tahakkuk ettirilen ikamet yillarinin sayisi, Isveg
mevzuatina gore tamamlanmig sigortalilik siiresi olarak hesaba katilirlar.
Madde 21, hiikiimleri uygulanirken, Isvec mevzuatina gore tamamlanan
sigortalilik stireleri, Tiirk mevzuatina gore sigortalilik stiresi olarak kabul
edilmeseler dahi, hesaba katilirlar.

(4) Aylik miktarmin hesaplanmasinda, sadece Tiirk mevzuatina gore gegirilmis
sigortalilik stireleri i¢inde edinilmis kazanglar nazari itibare alinir.

Madde 23

(1) Sayet Tirk mevzuatina goére, madde 20 nazar itibare alinmaksizin ayhk

2)

hakk: doguyorsa, yetkili Tiirk sigorta kurumu, Isve¢ munzam aylik sigortasi
planina gore miitekabil bir yardima hak kazanilmasi s6z konusu olmamasi
halinde,sadece kendisinin uyguladigi mevzuata gore hesaba katilacak
sigortalilik stireleri ile ilgili olarak bir aylik 6der.

Bu maddenin paragraf (1)’inde belirtildigi sekilde tespit edilen aylik, Isve¢
mevzuatina gore mitekabil bir yardima hak kazanma durumunun ortaya
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¢1kmas iizerine yeniden tespit edilir. Bu yeniden tespit islemi, Isve¢ mevzuatina
gore yardimim 6denebilir hale geldigi giinden itibaren yiriirliige girer. Daha
evvel alinmis kararlarin kesinlik kazanmis olmasi keyfiyeti, bu degisiklik i¢in
bir engel teskil etmez.

Madde 24

()

2)

Madde 20 nazar itibare alinmadan dahi, Tirk mevzuatina gére bir yardima
hak kazanilmakta ise ve bu yardim miktari, madde 21 de tasrih edildigi tizere
hesaplanan ve Tiirk mevzuatia gore iktisap edilen yardim ile Isve¢ mevzuatina
gore hak kazanilan munzam aylik miktarlarmin toplam yekunundan daha
fazla ise, Tirk sigorta kurumu, yukarida bahsedilen bi¢imde hesaplanan ve
s6zii edilen toplam meblag ile miinhasiran sigorta kurumunun uygulamakta
oldugu mevzuata gore 6denmesi gereken yardim miktart arasindaki fark kadar
artirtlmis olan bir kismi yardimi 6der.

Hesaplamaya esas teskil eden aylik miktarinin degismesi ya da doviz kurunun
%10’u askin bir degisiklige ugramasi halinde paragraf (1)’e gore ddenecek
yardim re’sen yeniden hesaplanir.

Madde 25

(1

2)

Tirk mevzuatinda bulunan baska bir yardima hak kazanma nedeni ile bir
yardimin geri ¢ekilmesi ya da miktarmin indirilmesi ile ilgili hiikiimler, Isveg
mevzuati tahtinda 6denen bir yardim konusunda da uygulanabilir.

Yardimlar ayni sigorta dalindan ayni hadise i¢in 6denirken paragraf (1)’in
hiikimleri uygulanmaz.

KISIM I1I

Madde 26

is Kazalan:

(D

2)

Bir is kazasi ile ilgili yardimlar iktisap etme hakki, 7-10’uncu maddelerde
tasrih edildigi sekilde, kaza sirasinda hak sahibine uygulanan mevzuata gore,
tespit edilir.

Yeni bir is kazasi ile ilgili tazminat, yeni kazanin sebep oldugu calisma
kapasitesindeki azalma nazart itibare alinmak suretiyle yetkili merci tarafindan
bu merciin uygulamasi gereken mevzuata gore tespit edilir.

Madde 27

(1

2)

Meslek hastaliklar ile ilgili yardimlar, hastalik ilk kez diger taraf iilkesinde
tespit edilmis olsa dahi, ilgili sahsin s6zkonusu meslek hastaligini tevlid eden
iste calistig1 sirada hangi tarafin mevzuati uygulamakta ise o mevzuata gore
tespit edilir.

Iscinin, her iki Akit Taraf iilkesinde de meslek hastaligina sebep olabilecek bir
iste calismig olmasi halinde, en son ¢alistigi Akit Taraf mevzuati uygulanir.
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(3) Sayet bir meslek hastaligi Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére bir
yardim yapilmasini intag ettirmis ise, hastaligin diger Akit Taraf tilkesinde
ilerlemesinden miitevellit 6denecek tazminat da birinci taraf mevzuatina
gore verilir. Ancak, hastaligin ilerlemesi, diger taraf tilkesinde ifa edilen ve
hastaligin ilerlemesine yol agan bir ¢aligmadan miitevellit olmus ise, bu kural
uygulanmaz.

KISIM 1V
Madde 28
Aile Yardimlar

Cocuk veya ana babasindan herhangi birisi asgari alt1 ay siireyle Isve¢’te ikamet
etmisse veya cocuk, Isve¢’te mukim ve kayith bir kimse tarafindan bakilmakta ise, Isveg’te
ikamet eden ve Isvec vatandasi olmayan ¢ocuk icin genel cocuk tahsisat1 ddenir.

BOLUM IV

MUTEFERRIK HUKUMLER
Madde 29

Yiiksek diizeydeki idari merciler, bu sozlesmenin uygulanmasi i¢in hiikimler
getirilmesi hususunda mutabik kalabilirler. Bundan bagka, Taraflar bu sodzlesmenin
uygulanmasimi kolaylastirmak maksadiyla kendi iilkelerinde gerekli irtibat kuruluslariin
ihdasini saglamak i¢in girisimlerde bulunurlar.

Madde 30

(1) Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, Akit Taraflarin mercileri ve kurumlari, diger
Tarafa kendi mevzuatlarini uygular gibi yardimct olur. Bu sekilde saglanan
idari yardimlar ticretsiz olarak yapilir.

(2) Merciler ve kurumlar arasindaki muhaberat ile fertlerden gelen muhaberat
Tiirkce, Isvec’ge, Fransizca veya Ingilizce olarak yapilabilir.

(3) Kendi vatandaslarmin menfaatlerini korumak maksadiyla, diplomatik ve
konsolosluk temsilcilikleri, diger Akit Taraf tilkesindeki mercilerden veya
kurumlardan direkt olarak malimat talep edebilirler.

Madde 31

Akit Taraflarin yiiksek diizeydeki idari mercileri, bu s6zlesmenin 2 nci maddesinde
belirtilen mevzuatla ilgili her tiirlii tadilati yekdigerine géndermek suretiyle birbirlerine
yapilan degisikliklerden haberdar ederler.

Madde 32

Akit Taraflarin yiksek diizeydeki idari mercileri, kendi tilkelerinde, bu S6zlesmenin
uygulanmasi bakimindan alinan tedbirler hususunda birbirlerini haberdar ederler.
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Madde 33

Bir Akit Taraf iilkesinde, o iilkedeki mercilere ve kurumlara ibraz edilecek evrak ve
vesikalara uygulanacak pul resmi, noter ya da tescil {icretleri muafiyeti, isbu S6zlesmesi’nin
uygulanmasinda, 6teki Akit Taraf iilkesindeki mercilere ve kurumlara sunulacak evrak ve
vesikalar icin de gegerlidir. Bu s6zlesmenin uygulanmasi sirasinda ibrazi gereken evrak ve
vesikalar, diplomatik mercilerin veya konsolosluklarin tasdikinden muaftir.

Madde 34

(1)

2

Bir Akit Tarafin mevzuati uyarinca, belirli bir siire i¢inde, yetkili bir mercii ya
da kuruma sunulmasi gereken dilekge, itiraz ve sair evrakin, ayni siire iginde,
6teki Akit Tarafin mitekabil merci veya Kurumuna ibraz edilmesi kabule
sayan say1lir.

Bir Akit Tarafin mevzuati uyarinca, yardim konusunda verilmis olan bir dilekge,
Oteki Akit Tarafin mevzuati tahtinda da, miitekabil yardim konusunda ibraz
edilmis kabul edilir. Ancak, yaslilik ayliklari konusunda miiracaat sahibinin,
dilekgesinin sadece birinci Akit Tarafin mevzuati tahtindaki aylik yardimlari
konusuna iliskin oldugunu beyan etmesi halinde, bu hiikiim uygulanmaz.

Madde 35

(1)

)

Isbu Sozlesme uyarinca yapilan ddemelerin, 6demeyi yapan Akit Tarafin
parast ile yapilmasi usule uygun kabul edilir.

fki Akit Taraftan herhangi biri tarafindan parasal bir kisitlamaya gidilmesi
halinde, her iki hiikiimet, isbu So6zlesmenin uygulanmasinda gereken
meblaglarin iki tilke arasinda transferini giivence altina almak i¢in, derhal ve
miistereken girisimlerde bulunur.

Madde 36

(1)

)

Bir Akit Taraf iilkesindeki bir sigorta kurumunun bir pesin 6deme yapmis
olmasi halinde, ayni siire i¢inde, 6teki Akit Taraf mevzuati uyarinca, pesin
6deme icin tahakkuk etmis olan meblag 6denmeyebilir. Akit Taraflardan
birinin sigorta kurumu, 6teki Akit Tarafin sigorta kurumu tarafindan 6denecek
yardimin siiresine tekabiil eden bir siire i¢in, gerektirdiginden fazla bir yardim
ddemis olmasi halinde, fazladan 6denmis bulunan meblag mahsup edilebilir.

Yapilmis bulanan bir pesin 6deme veya fazladan 6denmis bulunan bir meblag,
ayni siireye tekabiil eden ve miiteakiben 6denen paradan tenzil edilir. Eger,
sonradan yapilacak boyle bir 6deme yoksa, ya da yapilacak olan 6deme
hesabin kapatilmasina yetecek miktarda degilse, a¢igin biitiinii ile kapatilmasi
ya da miitebaki meblagin mahsubu, cari yardim 6demelerinden yapilir; ancak,
bu mahsup, hesabin kapatilmasini yapacak Akit Tarafin usulleri ve bu Tarafin
mevzuatinin gerektirdigi tahditler uyarinca yapilir.

Madde 37

(1)

Isbu Sézlesmesinin uygulanmast ile ilgili olarak dogacak anlasmazliklar, Akit
Taraflarin yiiksek diizeydeki idari yetkilileri arasindaki karsilikli anlagsma yolu
ile ¢oziimlenir.
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gelmektedir.
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)

Bir anlagsmanin tahakkuk etmemesi halinde, anlagmazlik, iki Akit Tarafin
yiiksek diizeydeki idari yetkililerinin mutabik kalacaklari sekilde bir tahkim
yolu ile ¢6ziimlenir. Tahkim iglemi, isbu S6zlesmenin ruhuna ve lafzina uygun
olarak ytirtittliir.

Madde 38

Isbu So6zlesmenin uygulanmasinda «Yiiksek Diizeydeki Idari Yetkili» deyimi,
Tiirkiye’de, is bu S6zlesmenin 2. A. Maddesinde belirlenen Sosyal Sigorta dallari iizerinde
yetki tagtyan Bakan, Isveg’te ise Hiikiimet, yada Hiikiimet tarafindan atanan merci anlamina

Madde 39

(1

2)

)

4)

Isbu Sozlesme, sozlesmenin yiiriirliige girmesinden once meydana gelmis
vak’alara da samildir. Ancak, her ne kadar da So6zlesmenin yiiriirliige
girmesinden onceki stire zarfinda tamamlanmis bulunan sigorta ve ikamet
stireleri, yardimlarin hesaplanmasinda nazari itibare alinacak ise de, isbu
Sozlesme uyarinca, Sozlesmenin yuriirliige giris tarihinden 6nceki siire i¢in
yardim 6demesi yapilmaz.

flgilinin uyrugundan dolay1 tahsis edilmemis, ya da &teki Akit Taraf iilkesinde
ikamet etmesinden Otiirii geri alinmis olan herhangi bir yardim, isbu
Sozlesmenin yiiriirlige giris tarihinden itibaren gegerli olmak tizere, miiracaat
halinde ilgili sahsa tahsis veya iade edilir.

flgilinin verecegi dilekge iizerine, Isbu Sézlesmenin yiiriirliige girmesinden
Once tahsis edilmis olan bir yardim, isbu sozlesme hiikiimleri uyarinca
yeniden hesaplanir. Bu yardimlar, herhangi bir dilek¢e alinmadan da yeniden
hesaplanabilir. Bu hesaplama, 6denmis yardim meblaglarinda herhangi bir
indirim yapilmasini inta¢ edemez.

Akit Taraflarin kanunlarindaki, yardim haklarinin zaman agimina ugramasi ve
son bulmast ile ilgili hiikiimler, isbu Maddenin (1) ve (3) tincii paragraflarindaki
hiiktimler uyarinca dogan haklara samil degildir. Ancak, her haliikarda, hak
sahibinin, yardim dilekgesini, Isbu Soézlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren iki y1l i¢cinde vermesi gerekmektedir.

Madde 40

(1

2)

fki Akit Taraftan herhangi biri, isbu Sozlesmenin feshedilecegini diger tarafa
ihbar edebilir. Fesih ihbari, i¢inde bulunulan takvim yilinin hitamindan en
az Ui¢ ay once yapilir. Bu ihbar tizerine, ihbarin yapildigi takvim yilinin sona
ermesi ile Sozlesenin yiiriirliik hali kalkmis olur.

Sozlesmenin feshi halinde, 6teki tilkelerde ikamet dolayisi ile ya da vatandaglik
durumlar1 nedeni ile yardim haklarina konan kisitlamalarla ilgili olarak, her
iki Akit Taraf tilkesinde yuriirlige konmus bulunan hiikiimlere bakilmaksizin,
halen iktisap edilmis bulunan haklar konusunda igbu S6zlesmenin hiitkiimleri
uygulanmaga devam eder. S6zlesmenin hitkimlerine istinaden iktisab edilmis
olabilecek miistakbel yardimlara iliskin herhangi bir hak, 6zel anlasma yolu ile
saptanir.
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Madde 41

Isbu Sézlesme onaylanir ve onay belgeleri Ankara’da teati edilir.

Sozlesme, onay belgelerinin teatisini izleyen ikinci ayin birinei glinii yiirtirlige girer.
Isbu Sozlesme Tiirkge, Isveg’ce ve Ingilizee olarak ve her ti¢ dil de aymi dl¢iide gecerli

olmak tizere 30 Haziran 1978 tarihinde {i¢ kopya halinde hazirlanarak, ilgili hiikkiimetlerce
yetkili kilinan temsilciler tarafindan Stokholm’da imza edilmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI iLE iSVEC KRALLIGI ARASINDA
AKTOLUNAN SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESINE ILiSKIN
PROTOKOL

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Krallig1 arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesini
imzalarken, iki Akit Tarafin temsilcileri iki devletin mevzuatindaki saglik bakimlari ile ilgili
yardimlara iliskin ayricaliklar1 dikkate alarak S6zlesmenin 13. ve 14’tincti maddeleri ile ilgili
olarak, asagidaki hikimler izerinde mutabik kalmislardir.

Tiirk mevzuati uyarinca, Isveg’te ikamet eden kimselerin aile fertlerine Tiirkiye’de
saglik yardimlarinin saglanmasi, Tirk sigorta sistemine prim Odenmesine baglidir.
Tiirkiye’de ikamet eden ve sadece Isveg’ten aylik alan kimseler igin de ayn1 hiikiim gegerlidir.
Isveg mercileri, istege bagh Tiirk grup sigortas ile ilgili bilgileri, ilgili kimselere vermek
hususunda, Ttrk merciilerine yardimei olur.

Bu Nihai Protokol, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kralligi arasindaki Sosyal
Giivenlik S6zlesmesinin biitiinleyici bir parcasidir ve Sozlesme ile ayn1 giin yurtrliige girer
ve ayni siire i¢inde uygulanir.

Isbu Protokol Tiirkce, Isve¢’ce ve Ingilizce olarak ve her ii¢ dilde de ayn1 6lgiide

gegerli olmak tizere, i¢ kopya olarak hazirlanarak, ilgili hiikiimetlerce yetkili kilinan
temsilciler tarafindan 30 Haziran 1978 tarihinde Stokholm’da imza edilmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI iLE iSVEC KRALLIGI ARASINDAKI
SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ TATBIKATI ILE ILGILI
IDARI ANLASMA
30/6/1978 tarihinde, Isve¢ ile Tiirkiye arasinda akdolunan Sosyal Giivenlik

Sozlesmesinin 29’uncu maddesi uyarinca iki devletin yetkili merciileri, sdzlesmenin
uygulanmasi hususunda asagidaki hiikiimler tizerinde mutabik kalmislardir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1
(1) Sozlesmenin 1’inci maddesi uyarinca Irtibat Kuruluslar Isvec’te, Sosyal
Giivenlik Milli Kurulu.
Tiirkiye’de,

(a) Sosyal Sigorta fonlarina iligkin mevzuatin ve 506 sayili Kanunun gegici
20°nci maddesinin uygulanmasinda: Ankara’da Sosyal Sigortalar Kurumu
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2)

(b) Devlet hizmetinde c¢aliganlari kapsamina alan Emekli Sandigma ilis-

kin mevzuatin uygulanmasinda: Ankara’da T.C. Emekli Sandig1 Genel
Miidiirligi

(c) Esnaf ve Sanatkarlarla kendi islerinde c¢alisanlari kapsamina alan Sosyal

Sigorta mevzuatinin uygulanmasinda: Ankara’da Bag-Kur Genel Miidiirligii

Irtibat Mercileri’nin gorevleri, Sozlesmede ifade edilmistir. Sozlesmenin
uygulanmasinda, Irtibat Mercileri, dogrudan dogruya birbirleri ile ya da ilgili
sahislar veya onlarin temsilcileri ile haberlesebilirler. Bu merciler S6zlesmenin
uygulanmasinda birbirlerine yardimci olurlar.

BOLUM I1
ILGILIi MEVZUAT HUKUMLERININ UYGULANMASI
Madde 2
isci Gonderen

Sozlesmenin 8’inci maddesinin (1)’inci paragrafinda belirtilen hallerde, isci
gonderen Akit Taraf, kendi mevzuatinin uygulanmaya devam ettigini bir belge ile kanitlar.
Bu belge, 1’inci madde’de belirtilen Irtibat Kuruluslari tarafindan verilir.

BOLUM 111

BELIRLI YARDIM CESITLERI iLE iLGILI HUKUMLERIN

UYGULANMASI
KISIM I

YASLILIK, MALULLUK VE OLUM (AYLIKLARI)

Madde 3

Ayliklarla ilgili Uygulama Yontemleri

(1)  Yetkili sigorta kuruluslar1 birbirlerine, isbu s6zlesmenin III. B6lim 2. kisim ve
34’tincti maddesinin (2)’inci paragrafinin uygulanacagi aylik talebi hakkinda
derhal bilgi verirler.

(2) Ayrica, yetkili sigorta kuruluslari, aylik hakkinda bir karara varmak bakimindan
6nem arzeden durumlart ilgili tibbi evraki da ekleyerek birbirlerine iletirler.

(3) Bir aylik talebini karsilamakla ilgili islemin ytriitilmesi esnasinda alinan
karalar1 yetkili sigorta kuruluslart birbirlerine iletirler.

Madde 4

Malilliik derecesinin tayini:

(1

Malallik ayigimi baglayacak olan yetkili kurum, maldlliik derecesinin tayini
icin icabinda, oteki Akit Tarafin Kurumu tarafindan saglanmis olan tibbi
miisahedelerle idari nitelikteki bilgileri nazara alir.
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(2) Ancak, yetkili Kurum gerektiginde, kendisinin uygulayacagi mevzuat
uyarinca, ilgiliyi tibbi muayeneye tabi kilmak hakkini mahfuz tutar. Muayene
bu Kurumun tayin edecegi bir hekim tarafindan yapulir.

Madde 5

Ayliklarin Odenmesi

Ayliklar, dogrudan dogruya hak sahiplerine ddenir.
Madde 6

Istatistikler

Yetkili sigorta kuruluslari, kendi irtibat heyetlerine, 6teki Akit Tarafta yapilan
odemeler hakkinda yillik istatistiki bilgiler verir. Irtibat heyetleri bu bilgileri karsilikl1 olarak
teati ederler.

KISIM 11

iSKAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
Madde 7

Malalliik derecesinin saptanmasi, yillik 6demelerin tediyesi ve istatistikler
konusunda madde 4-6 uygulanir.

BOLUM 1V
NiHAT HUKUMLER
Madde 8
Formiilerler

Isbu anlasma geregi kullanilacak belgeler ve diger haberlesme formiilerleri, irtibat
Kuruluslar tarafindan kararlagtirilir.

Madde 9
Yazisma Dili

(1) 1Iki Akit Tarafin irtibat Kuruluslart ya da diger kurumlari ingilizce veya
Fransizca olarak yazisirlar.

(2) Irtibat Kuruluslari, gerektiginde dilekgelerle diger dokiimanlarin verenlerin
kendi dillerinde yazilmis olmas1 halinde, bunlarin ingilizce ya da Fransizca’ya
cevirisi konusunda birbirlerine yardimer olurlar.

(3) Isbu Anlasma Tiirkce, Isve¢’ce ve Ingilizce olarak her ii¢ dilde ayni dlciide
gecerli olmak tizere 30/6/1978 tarihinde ii¢ kopya halinde hazirlanarak
ilgili hikkiimetlerce yetkili kilinan temsilciler tarafindan 30/6/1978 de imza
edilmistir.

Madde 10
Yiiriirliige Giris
Isbu anlasma, sézlesme ile birlikte yiiriirliige girer.
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EK: 4/9

TURKIYE CUMHURIYETI iILE ROMANYA ARASINDA SOSYAL

GUVENLIK SOZLESMESI

Imza Tarihi: 06.07.1999

Resmi Gazete Tarihi: 12.03.2000
Resmi Gazete No: 23991
Yiiriirliiliik Tarihi: 01.03.2003

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Romanya, bundan sonra “Akit Taraflar” olarak anilacaktir.

Sosyal giivenlik alaninda her iki devlet arasinda isbirligi yapilmasi amaciyla asagidaki
konularda anlagmaya varilmistir.
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BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Tanimlar

(1) Bu So6zlesmenin uygulanmasinda:

(a) “Ulke” Tiirkiye bakimindan; Tiirkiye Cumhuriyetini,

Romanya bakimindan; Romanya Devlet toprag: “karasulart ve her hudut
bolgesi ile birlikte Romanya’nin hiitkiimranlig: altinda bulunan topraklar ve
karasular tizerindeki hava sahasini, kita sahanligini ve kendi mevzuati ve
uluslararasi kanun hiikiimleri uyarinca Romanya’nin hitkiimranlik haklarmi
ve yetkisini kullandigi dis ekonomik bolgelerini”,

(b) “Mevzuat” 2’nci maddede belirtilen sosyal giivenlik rejimleri ve kollarina
iliskin her iki Akit Taraf tlkesinde yiiriirliikte olan kanun, tizik ve
yonetmelikleri,

(c) “Yetkili Makam” Tiirkiye Cumbhuriyeti bakimmdan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile diger ilgili bakanliklari,

Romanya bakimindan, Calisma ve Sosyal Koruma Bakani ve diger sorumlu
Bakanlari,

(d) “ Kurum” her iki Akit Taraf tilkesinde; 2°’nci maddede belirtilen mevzuatlarin
tamamini veya bir kismini uygulamakla gorevli makam ya da kurumu,

(e) “Yetkili Kurum” uygulanan mevzuata gore hizmetin sunulmasi igin
harcamay1 yapan sorumlu kurum veya kurumlari,

(f) “Sigortali” 2’nci maddede belirtilen branslar1 diizenleyen mevzuatlarin
uygulandigi ve uygulanmis oldugu kimseyi,

(g) “Sigortalilik Siiresi” 2’nci maddede belirtilen branslari diizenleyen
mevzuatlara gore prim veya kesenek 6denmis ya da 6denmis sayilan
stireleri,
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(h) “Aylik, Odenek, Yardim” 2’nci maddede belirtilen mevzuatlarda éngériilen
bir aylik, 6denek ve yardimi,

(1) “Oturma” siirekli bulunulan yeri,
(j) “Bulunma” gegici bulunulan yeri,

(k) ““Aile Bireyi” yetkili kurum tarafindan uygulanan mevzuata gére aile bireyi
olarak tanimlanan veya 6yle kabul edilen kimseleri,

(1) “Hak sahibi” yardimlar hangi mevzuata gére yapiliyorsa, o mevzuata gére
hak sahibi olarak tanimlanan veya dyle kabul edilen kimseleri, ifade eder.

(2) Bu maddede tanimlanmayan herhangi bir terim, Akit Taraflarca uygulanan
mevzuatta hangi anlamda kullanilmis ise, o anlami ifade eder.

Madde 2

Maddi Uygulama Alani

(1) Bu Sozlesme asagidaki mevzuata uygulanir.
(A)Tiirkiye bakimindan;

(I) iscileri kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarim Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanunu (malulliik, yaslilik, 6liim, is kazas1 ve meslek hastaliklari,
hastalik ve analik )

(IT) Devlet memurlarinin emeklilik haklarint diizenleyen Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanunu (malulliik, yashilik ve 6liim)

(IIl)Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile Tarimda Kendi Adma ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanunu (malulliik, yaslilik ve 6liim)

(IV)506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20°nci maddesine tabi olan
sandiklarla ilgili mevzuat. (malulliik, yashlik, 6lim, is kazasi ve meslek
hastaliklari, hastalik ve analik)

(B) Romanya bakimindan; asagidaki sosyal sigorta ve saglik sosyal sigortasi ile
ilgili olarak yiirtirlikte bulunan mevzuat kapsamindaki diizenlenmis branglara
uygulanir:

(B.1) Sosyal sigorta ve sosyal yardim, saglik sigortast;

I. Salgm hastalik sonucu meydana gelen is goremezlik, is yeri haricinde
meydana gelen sakatliklar, meslek hastaliklari ve is kazalar1 tazminatlari;

II. Hastaliklarin onlenmesi ve g¢alisma kapasitesinin yeniden kazanilmasi
yardimlart;

III. Analik Tazminatlari;

IV. Cocuk dogurma veya hasta ¢ocuga bakma tazminatlari;
V. Yashlik ayliklari;

VI. Maluliyet ayliklari;

VII. Geride kalan sahis ayliklari;

VIII. Oliim ayliklart;
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(B.2) Saglik sigortas1

(2) 3’tuncii fikra hitkimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Sézlesme 1’inci fikrada
belirtilen mevzuatt degistiren, yeniden diizenleyen veya bu mevzuat yerine
gecen ya da bu mevzuata ek hiikiimler getiren her tiirli mevzuata da uygulanir.

(3) Bu Sozlesme yeni bir sosyal giivenlik rejimi olusturan mevzuata uygulanmaz.
Ancak, yeni bir rejimin ya da riskin olusturulmasi halinde bu riskin
uygulanabilmesi i¢in, yeni bir s6zlesme yapilmasi gerekir.

Madde 3

Kisisel Uygulama Alani

Bu sozlesmede aksine bir hitkiim bulunmadikga, bu s6zlesme hiikiimleri, her iki Akit
Taraf mevzuatindan birine veya her ikisine evvelce tabi olmus bulunan veya akit taraflardan
birinin mevzuatina halen tabi olan kisiler ve bunlarin aile bireyleri ile hak sahiplerine
uygulanir.

Madde 4

islem Esitligi

Bu sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadikga, Akit Taraflardan birinin tilkesinde
oturan ve kendilerine bu sézlesme hiikiimleri uygulanan kimseler, oturduklart {ilkenin

mevzuatinin 6ngordigi hak ve yiikiimliiliikler bakimindan, o iilke vatandaslari ile esit islem
gortirler.

Madde 5
Yardimlarin ihraci

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore elde edilen yardimlar, bu sozlesmede
aksine bir hiikiim yoksa 3’tincii madde kapsaminda bulunan kimselerin diger taraf tilkesinde
veya Akit Taraf tilkeleri disinda tigtincii bir iilkede oturmalari halinde de aynen 6denir.

Madde 6
Yardimlarin Cakismamasi

(1) Bu Sozlesme aym sigortalilik siiresi i¢inde ayni riski kapsayan iki ya da daha
fazla yardim hakkini saglamaz.

(2) Bu maddenin I’inci fikra hiikiimleri her iki tarafin yetkili kurumlarinca 22 ve
27/b maddelerine gore 6denen malulliik, yaslilik ve 6liim ayliklar1 ile meslek
hastalig1 yardimlarina uygulanmaz.

BOLUM I
UYGULANACAK MEVZUAT
Madde 7
Genel Kurallar
Bu sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa

(1) Bir Akit Taraf tilkesinde ticretli c¢alisanlar, bu ¢aligmalar ile ilgili olarak,
kendilerinin diger taraf {ilkesinde oturmalar1 ya da isverenin veya igverenin
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igsyeri merkezinin diger taraf iilkesinde bulunmasi halinde dahi, caligtiklari
taraf tilke mevzuatina tabi olur.

(2) Faaliyetini bir taraf tilkesinde icra eden bagimsiz c¢alisan, diger taraf iilkede
otursa dahi, faaliyetini ytirtittiigii taraf tilke mevzuatina tabi olur.

(3) Akit Taraflardan birinin memurlar1 veya benzeri personelleri kendilerini
calistiran idarenin bagl oldugu taraf tilkenin mevzuatina tabi olurlar.

Madde 8
Gegici Gorevlendirme

(1) AkitTaraftlkesinde istihdam edilen bir ticretli calisan, isvereni tarafindan belirli
bir igin ifas1 i¢in diger akit taraf tilkesine gegici gorevli olarak gonderilirse,
bu kimse ayni igverenin {cretli ¢alisani sifatin1 korudugu takdirde, 24 ay1
geememek kosulu ile birinci akit taraf tilkesinin mevzuatina tabi olur. Her iki
Akit Tarafin yetkili makamlarmin 6nceden onaylamast ile bu siire toplam 60
ay1 gegmemek kaydiyla uzatilabilir.

(2) Akit Taraflardan birinin iilkesinde bir mesleki faaliyet icra eden bagimsiz
calisan, faaliyetini gecici olarak diger Akit Taraf iilkede gerceklestirmek amact
ile bu tlkeye gittigi takdirde, 24 aya kadar birinci akit taraf {ilke mevzuatina
tabi olur. Her iki Akit Tarafin yetkili makamlarinin 6nceden onaylamasi ile bu
siire toplam 60 ay1 gegmemek kaydiyla uzatilabilir.

Madde 9
Uluslararasi Tasimacihik isletmeleri Personeli

(1) Bir igyerinin, baskasi hesabina veya kendi adma karayolu, havayolu,
demiryolu veya denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal tagimacilig1 yapan
ve igyeri merkezi diger akit taraf {ilkesinde bulunan, dolasan veya sefer yapan
personelinden olan kimse, bu tarafin mevzuatina tabi olur. Ancak;

(a) Anilan igyerinin merkezinin bulundugu taraf disindaki Akit Taraf tilkesinde
bir sube veya daimi temsilciligi tarafindan ¢alistirilan kimse, bu sube veya
daimi temsilciligin bulundugu tarafin mevzuatina tabi olur.

(b) Esas itibariyla, oturdugu Akit Taraf iilkesinde istihdam olunan kimse,
kendisini g¢aligtiran igverenin bu tilkede merkezi, bir subesi veya daimi
temsilciligi bulunmasa dahi bu taraf mevzuatina tabi olur.

Madde 10
Gemi Adamlar

(1) Akit Taraflardan birinin bayragi tasiyan gemide ¢alisan bir sahis, bu Akit
Tarafin mevzuatina tabi olur.

(2) Akit Taraflardan birinin limaninda veya karasularinda ticretli ¢alisan ve gemi
mirettebatindan olmayan bir kimse, diger Akit Taraf iilke bayragini tastyan bir
geminin yiikleme, bosaltma veya tamir iglerinde ¢alisir ya da bu iglere nezaret
ederse, hakkinda limanin veya karasularinin bulundugu taraf tilkenin mevzuati
uygulanir.
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Akit Taraflardan birinin bayragini tasiyan bir gemide bir faaliyet icra eden
ve bu faaliyet i¢in kendisine igyeri merkezi veya ikametgdhi diger Akit Taraf
tilkesinde bulunan bir miiessese veya kimse tarafindan ticret 6denen kimse,
ikinci tarafin mevzuatina, o devletin iilkesinde oturuyorsa tabi olur.

Madde 11

Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

Diplomatik misyon ve konsolosluk gorevlileri ile idari ve teknik personel tiyeleri ve
bu gorevlilerin 6zel hizmetlerinde ¢alistirilacak kisiler, diplomatik iliskiler konusundaki 18
Nisan 1961 tarihli Viyana S6zlesmesi ile konsolosluk iliskilerini diizenleyen 24 Nisan 1963
tarihli Viyana Sozlesmesine tabi olacaklardir.

Madde 12

istisnalar

Akit taraflarin yetkili makamlari, herhangi bir kisi veya kisi gruplar1 hakkinda
uygulanacak mevzuat bakimindan Akit Taraflardan birinin mevzuatina tabi olmasi kosuluyla
kisi veya kisi gruplari lehine, bu sozlesmenin 7-11’inci maddelerine istisna teskil eden
hiikiimler tizerinde anlasabilirler.

BOLUM III
OZEL HUKUMLER
KISIM 1
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 13

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1

2)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanmak i¢in belirli
sigortalilik siirelerinin tamamlanmis olmasi gerekiyorsa, bu tarafin yetkili
kurumu, diger taraf tilkesinde gegmis olan sigortalilik siirelerini, ayni zamana
rastlamamak kosulu ile kendi mevzuatina gore gegmis gibi degerlendirir.

Hastalik ve analik 6denekleri ile ilgili olarak, bu maddenin 1’inci fikrasinda
sozii edilen stire birlesimi ancak ilgilinin yardim talebinde bulundugu Akit
Taraf tilkesinde ticretli bir faaliyet icra etmesi halinde yapilir.

Madde 14

Diger Akit Taraf Ulkede Calisma veya Bulunma

(1

Isverenleri tarafindan belli bir isin icrasi icin gecici gorevle diger Akit Taraf
ilkesine gonderilen sigortali sahsin ve yanlarinda bulunan aile bireylerinin
durumlar1 tedaviyi gerektirdigi zaman, is merkezinin bulundugu taraf tilkedeki
yetkili kurum nam ve hesabina, hastalik veya analik sigortasi yardimlarindan
yararlanirlar.
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)

A3)

4)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olarak calisan kimseler
ile yanlarinda bulunan aile bireyleri, diger Akit Taraf tilkesinde gegici olarak
bulunduklari sirada, saglik durumlar acil tedaviyi gerektirdigi zaman, kayith
bulunduklar iilkedeki yetkili kurum nam ve hesabina hastalik veya analik
sigortast yardimlarindan yararlanirlar.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olarak calisan kimseler ile
yanlarinda bulunan aile bireyleri, Akit Taraf iilke kurumunca saglanan hastalik
veya analik sigortast yardimlarindan yararlanmakta iken, kendi {ilkesine
dondugi takdirde, hastalik ve analik durumlarinda saglik yardimlarindan
yararlanmaya devam ederler. Ancak ilgili, tilkesine donmeden 6nce yetkili
kurumun iznini almak zorundadir. izin talebi, ilgilinin saglik durumunun
iilkesine dénmesine uygun olmadigi hakkinda rapor verilmesi halinde ret
olunur.

S6z konusu izin elde olmayan sebeplerden dolay1 onceden alinmamis ise,
yetkili kurumca bu izin sonradan da verilebilir.

Yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, yardimlarin siiresi ve yardimlardan
yararlanacak aile bireyleri, sigortalinin tabi oldugu iilke mevzuatina gore,
yardimlarin kapsami ve ifa sekli ise, yardimlardan yararlanacak kimsenin
bulundugu iilke mevzuatina gére belirlenir.

Madde 15

Sigortalinin Aile Bireylerinin Saghk Yardimlari

(1

2

3)

4)

Sigortali bulundugu tilke mevzuatina gére saglik yardimma hak kazanmis
olan sahsin diger taraf iilkesinde oturan aile bireyleri, oturduklari iilkenin
mevzuatina gore saglik yardimlarina hak kazanmamis olmalart kosulu ile
hastalik, analik sigortasiyla saglanan yardimlardan yararlanirlar.

Bu maddenin I’inci fikrasinda s6zii edilen aile bireyleri, yetkili kurumun
bulundugu taraf iilkeye gegici olarak gittiklerinde saglik yardimlarindan, bu
taraf tilke mevzuatindaki hiikimlere gore yararlanirlar.

Saglik yardimi giderleri, sigortalinin kayitli oldugu Akit Taraf yetkili
kurumunca karsilanir.

Yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, yardimlarin siiresi ve yardimlardan
faydalanacak aile bireylerinin kimler oldugu sigortalinin kayitli oldugu taraf
iilke mevzuatina gére, yardimlarin kapsami ve ifa sekli ise oturulan taraf iilke
mevzuatina gore belirlenir.

Madde 16

Aylik Sahiplerinin ve Aile Bireylerinin Saghk Yardimlar:

(1)

Her iki Akit Taraf mevzuatina gore denmesi gereken ayliklar veya gelirlerden
yararlanan aylik-gelir sahibi ve aile bireyleri, saglik yardimlarindan tilkesinde
oturdugu Akit Tarafin mevzuatina gore, yalniz bu tarafin mevzuatina gére
bir aylik veya gelir aliyormus gibi yararlanir. Saglik yardim masraflari, Akit
Taraflarin mevzuatlart kapsaminda tamamlanan sigortalilik siireleri ile orantilt
olarak paylasilir.

335



SGK

336

)

4)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére aylik veya gelir alan ve diger Akit
Taraf iilkesinde oturan bir kimsenin ve aile bireylerinin, aylig1 6deyen Akit
Taraf mevzuati uyarinca hak kazandiklart saglik yardimlari, ayligi 6deyen
Akit Taraf yetkili kurumunun nam ve hesabina ikamet mahallindeki kurumca
saglanir.

Her iki Akit Taraf mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan kimseler
ile akit taraflardan yalniz birinin mevzuatina goére aylik veya gelir baglanmis
olan kimselerin ve bunlarin yanlarinda ikamet eden aile bireylerinin, diger
Akit Taraf {ilkesinde bulunduklart sirada, durumlart acil yardim yapilmasini
gerektirdigi zaman, birinci halde Akit Taraflarin mevzuatlari kapsaminda gecen
sigortalilik siireleri ile orantily, ikinci halde ise aylik veya geliri 6deyen tilkenin
yetkili kurumu hesabina olmak kaydiyla saglik yardimlarindan yararlanirlar.

Bu maddenin 2’nci fikrasina istinaden, saglik yardimlarina hak kazanilip
kazanilmadigi, yardimlarin stiresi ile yardimlardan yararlanacak aile
bireylerinin tespiti, aylig1 ddeyen Akit Taraf mevzuatina gore, yardimlarin
kapsami ve ifa sekli ise aylik almakta olan kimsenin tilkesinde ikamet ettigi
Akit Tarafin mevzuatina gore belirlenir.

Madde 17

Protezler, Biiyiik Cihazlar ve Biiyiikk Masraf Gerektiren Saghk Yardimlar:

Idari Anlagmaya ekli listede gosterilen protezlerin, biiyiik cihazlarin ve diger biiyiik
masraf gerektiren saglik yardimlarinin saglanmasi, acil haller harig, sahsin kayitli bulundugu
kurumun iznine baghdir.

Madde 18
Is Goremezlik Odenekleri

Is goremezlik odenekleri yetkili kurumca, bu kurumun uyguladigi mevzuat
hiikiimlerine gére saglanir.

Madde 19
Gider iadesi

(1)

2)

)

Idari masraflar harig, bu S6zlesmenin 14, 15, 16, 17, 26 ve 28’inci maddelerinde
Ongorilen hallerde yapilan saglik yardim masraflarinin fiili tutari, yetkili
kurumlarca, bu yardimlari yapan kurumlara 6denir.

Yetkili kurumlar tarafindan geri 6denecek olan masraf tutarlari, yardimi veren
kurum tarafindan kendi sigortalisiyla ayni miktarda hesaplanacaktir.

Her iki Akit Tarafin yetkili makamlar1 geri 6deme ya da, tazmin ile ilgili diger
diizenlemeler konusunda aralarinda anlasabilirler.

Madde 20

Bulunma ve Oturma Yerlerinin Kurumlari

Bu So6zlesmenin, 14, 15, 16, 17, 26 ve 28 inci maddelerinde dngoriilen yardimlari
saglayacak olan kurumlar, yetkili makamlar tarafindan idari Anlasma ile belirlenecektir.
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KISIM II
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM AYLIKLARI

Madde 21

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1

2)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki bir
sigortalilik stiresinin tamamlanmis olmasi kosuluna bagli ise, bu mevzuati
uygulayan kurum, diger Akit Tarafin mevzuatina tabi olarak gegen sigortalilik
stirelerini ayn1 zamana rastlamamak kaydi ile kendi mevzuatina gore gegmis
stireler gibi degerlendirir.

[lgilinin, bu maddenin uygulanmasi sonucu yardima hak kazanamadig
durumlarda taraflar, sosyal giivenlik sozlesmesi imzalamig bulunduklar
tigtincti bir tilkedeki sigortalilik siirelerini de, ayni zamana rastlamamak kosulu
ile birlestirirler.

Akit Taraflardan birinin mevzuatinin belirli yardimlarin baglanmasimi 6zel
bir sistem kapsamina giren bir iste veya spesifik bir meslekte veya iste belirli
bir siirenin tamamlanmasi sartina baglamis olmast durumunda, s6z konusu
yardimlara hak kazanilip kazanilmadiginin belirlenmesinde sadece esdeger
bir sistem altinda, boyle bir sistemin olmamas1 durumunda diger Akit Tarafin
mevzuati kapsaminda ayni meslek veya ayni iste tamamlanmus stireler hesaba
katilacaktir.

(3) Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére bir yardimi tahsisi, riskin meydana

geldigi tarihte bu mevzuata tabi olma kosuluna bagli bulunuyorsa, bu kosul;
ilgili veya duruma gore 6len kisinin, belirtilen tarihte diger tarafin mevzuatina
tabi olmasi veya s6z konusu kisi ve hak sahiplerinin diger Akit Tarafin
mevzuatina goére miitekabil yardimlar talep edebilmeleri halinde de yerine
getirilmis sayulir.

(4) Akit Taraflardan birinin mevzuatinin, yardimlara hak kazanilip kazanilmadiginin

)

(6)

belirlenebilmesi igin, aylik odeme siiresinin hesaba katilabilir olmasinin
saglamast durumunda bu Akit Tarafin yetkili kurumu, diger Akit Tarafin
mevzuati kapsaminda 6denen herhangi bir siireyi bu amagla dikkate alacaktir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatinin maluliyet yardimlarmin baglanmasini
ilgili sahsin belirli bir siire is goremezlik veya maluliyet yardimlart almisg
olmast kosuluna baglamig olmasi durumunda, diger Akit Tarafin mevzuati
kapsaminda alinan s6z konusu yardimlarin siireleri dikkate alinacaktir.

Bu So6zlesmenin uygulanmasinda prim veya kesenek ddenmis siirelerden bir
ay 30 giin, bir y1l ise 360 giin olarak kabul edilir.

Madde 22

Yardimlarin Hesaplanmasi

(1

Bir kimse aralikli veya araliksiz olarak Akit Taraflarin mevzuatina tabi
olmussa, her Akit Tarafin kurumu, uyguladigt mevzuata gore, bu kimsenin
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2)

)

4)

)

veya hak sahiplerinin geregine gére 21°inci madde hitkiimleri dikkate alinarak
yardimlardan yararlanma hakkinimn bulunup bulunmadigini tespit eder.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki
21’inci madde hikmii uygulanmaksizin kazaniliyorsa, bu tarafin yetkili
kurumu 6denmesi gereken yardim miktarini yalniz bu tarafin mevzuatina gére
gecen sigortalilik siirelerini dikkate alarak belirler.

flgili kimse Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlara ancak 21’inci
madde hiikiimlerinin uygulanmasi suretiyle hak kazaniyor ise, bu tarafin
yetkili kurumu yardimlari asagida belirtildigi sekilde hesaplar.

(a) Yetkili kurum, her iki Akit Tarafin mevzuatlarina gore gegen biitiin

sigortalilik stirelerini yalniz kendisinin uyguladigi mevzuata gore gegmis
gibi degerlendirerek nazari miktari hesaplar.

(b) Bununla birlikte, miktar1 sigortalilik siirelerine bagli olmayan yardimlar s6z

konusu ise, bu miktar (a) bendinde s6zii edilen nazari miktar olarak kabul
edilir.

(c) Yetkili kurum daha sonra bu fikranin (a) veya (b) bendine gore hesaplanan

nazari tutarin, uyguladigi mevzuata gore gegen sigortalilik stireleri riskin
meydana gelmesinden 6nce her iki Akit Tarafin mevzuatlarina gore gegen
sigortalilik stireleri toplamma olan oranm, fiili tutar olarak belirler. Bu,
ilgiliye 6denecek tutardir.

(d) Buayliklara ilave olarak yapilan yardimlar da (a), (b) ve (c) bentlerine gére

hesaplanur.

(e) Eger riskin meydana gelmesinden 6nce her iki Akit Tarafin mevzuatlaria

gore gecen sigortalilik stireleri, bir tam yardimdan yararlanmak ic¢in Akit
Taraflardan birinin mevzuatina gore gerekli azami siireden fazla ise,
bu tarafin yetkili kurumu, bu fikranin (a) bendini uygulamak suretiyle,
uyguladig1 mevzuatta ongoriilen tam yardim miktarina esit yardimdan fazla
miktarda bir yardim tahsisi ile ylkiimlii olmaksizin, anilan siirelerin toplami1
yerine sozi edilen azami siireyi dikkate alir.

Yardim miktarlarinin aile bireyi veya geride kalan hak sahipleri sayisina bagl
olarak hesaplanmasi halinde, yetkili kurum diger Akit Taraf tilkesinde ikamet
eden aile bireyleri ve hak sahiplerini dikkate alir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére yardimlar, sigortalilik siiresinin
tamami veya bir kismindaki ortalama kazang esasi tizerinden hesaplandigi
takdirde, 6denecek yardimlarin hesabinda dikkate alinacak ortalama kazang,
kendi mevzuatina tabi olarak gecen sigortalilik siireleri iginde elde edilen
kazanglara gore belirlenir.

Madde 23

Bir Yildan Az Sigortahlik Siireleri

(1

21’inci madde hikiimlerine bakilmaksizin, bir Akit Tarafin mevzuatina gére
gecen sigortalilik siireleri toplami bir yili bulmuyorsa ve yalniz bu streler
dikkate alindiginda bu mevzuata gore hicbir hak dogmuyorsa, bu tarafin
kurumu anilan siirelere gore yardim saglamak zorunda degildir.
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)

Bu durumda, diger Akit Taraf iilke yetkili kurumu, bu maddenin 1’inci
fikrasinda belirtilen siireleri kendi mevzuatina gére gecmis siireler gibi
degerlendirerek, aylig1 hesaplar.

KISIM 111
OLUM YARDIMI

Madde 24

Sigortahlik Siirelerinin Birlestirilmesi ve Oliim Yardimlarinin Odenmesi

(1

2)

)

Madde 25

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore 6liim yardimlarindan yararlanmak
icin sigortalilik siirelerinin tamamlanmis olmasi gerekiyorsa, yetkili kurum, bu
yardimlarin hesaplanmasinda, diger Akit Tarafta gecen siireleri, ayni zamana
rastlamamak kosulu ile sanki kendi iilkesinde ge¢mis gibi nazara alir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortalt bulunan bir kimse, diger
Akit Taraf tilkesinde oldiigii takdirde, sigortali oldugu Akit Taraf iilkesinde
6lmiis gibi kabul edilir ve 6liim yardimina hak kazanir.

Bu s6zlesmenin uygulanmasinda, her iki Akit Tarafin mevzuati uyarinca 6liim
yardimindan yararlanma hakki bulunuyorsa,

(a) Yardim, yalniz 6liimiin meydana geldigi Akit Taraf mevzuatina gore 6denir,

veya,

(b) Oliim Akit Taraflarin iilkeleri disinda meydana gelmisse, yardim, yalniz

yardimdan yararlanma hakkina konu teskil eden 6lim olaymdan 6nce
kisinin son defa mevzuatina tabi oldugu Akit Taraf mevzuatina gore 6denir.

KISIM 1V
MESLEK HASTALIKLARI VE IS KAZALARI

Her iki Akit Taraf Ulkesinde Aymi Riske Maruz Kalma

()

2)

)

Meslek hastaligina tutulan kimse, her iki Akit Taraf iilkesinde bu hastaliga
neden olabilecek bir iste calismigsa, bu kimsenin veya hak sahiplerinin talep
edebilecekleri yardimlar, duruma goére bu maddenin 2°nci ve 4’tincii fikralari
hiikimleri dikkate alinarak kosullarini en son yerine getirdikleri Akit Tarafin
mevzuatina gore saglanir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligin ilk kez bu tilkenin kendi topraklarinda meydana
gelmis olmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu kosul, bu hastaligin ilk kez diger
Akit Tarafin {ilkesinde meydana gelmis olmasi halinde de yerine getirilmis
sayilir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligin, béyle bir hastaliga neden olabilecek son faaliyetin
sona ermis olmasindan sonra belirli bir siire i¢erisinde meydana gelmis olmasi
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kosuluna bagli bulunuyorsa, bu tarafin yetkili kurumu, bu hastaligin diger
Akit Taraf tilkesinde ne zaman meydana geldigini tetkik ederek, diger Akit
Tarafin {ilkesinde icra edilen ayni nitelikteki faaliyetleri, bu faaliyetler kendi
mevzuatina gore icra edilmis gibi degerlendirir.

(4) Akit Taraflardan birinin mevzuati, dogrudan veya dolayli olarak yardim
hakkint meslek hastaliginin meydana gelmesine yol agan bir faaliyetin belirli
bir siire zarfinda icra edilmis olmasi kosuluna bagliyorsa, o tarafin yetkili
kurumu, birlestirme igleminin yapilmasinda, boyle bir faaliyetin diger Akit
Tarafin {ilkesinde icra edildigi siireleri de degerlendirir.

Madde 26
Diger Akit Tarafta Oturma veya Bulunma

Is kazasma ugrayan veya meslek hastaligma tutulan ve diger Akit Taraf iilkesinde
oturan veya bulunan kimseler, yetkili kurumun hesabina, oturduklari veya bulunduklar tilke
mevzuatt kapsaminda kabul edilerek, saglik yardimlarindan yararlanirlar.

Madde 27
Meslek Hastaliinin Agirlasmasi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak meslek hastaligi yardimi yapilmis
sigortali sahis, diger taraf iilkesinde oturdugu siirede bu hastaligi agirlasirsa, asagidaki
kurallar uygulanir.

(1) Meslek hastaligina tutulan kimse ikinci Akit Tarafin mevzuatina gore anilan
hastaliga neden olacak veya hastaligi agirlastiracak bir faaliyet icra etmemisse,
birinci Akit Tarafin yetkili kurumu, uyguladigi mevzuat hiikiimlerine gore
agirlasmayi nazara alarak yardim giderlerini tistlenmek zorundadir.

(2) Sigortali sahis boyle bir faaliyeti ikinci taraf mevzuatina gore icra etmisse,
birinci Akit Tarafin yetkili kurumu, yardim giderlerini, agirlasmay1 nazara
almaksizin uyguladigt mevzuata goére istlenmek zorundadir; ikinci Akit
Tarafin yetkili kurumu ise kendi mevzuatina gore ilgilinin agirlasmadan
sonraki durumuna goére hesaplanacak yardim miktari ile agirlasmadan once
ddenmesi gereken yardim miktari arasindaki farki 6der.

Madde 28
Tibbi Kontroller

Bir Akit Taraf tilkesinde oturan veya bulunan kimselerin is géremezlik durumlarimin
tespit edilebilmesi i¢in bir taraf mevzuatina gére 6ngoriilen tibbi kontroller, yetkili kurumun
talebi lizerine ve yetkili kurumun hesabina ilgilinin oturma veya bulunma yerindeki kurum
tarafindan yapilir.

Sayet tibbi kontroller, her iki Akit Tarafin mevzuatlarinin uygulanmasi i¢in
yapiliyorsa, ilgilinin oturma veya bulunma yerindeki kurum tarafindan yapilir, masraflar bu
kuruma aittir.

Yapilan tibbi kontrol sonucunda ilgilinin is géremezlik durumunda iyilesmenin
tespit edilmesi halinde, son calistig tilkedeki ¢alisma hakki saklidir.
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BOLUM IV
CESITLIi HUKUMLER
Madde 29
idari Onlemler ve isbirligi Usulleri

(1)  Akit Taraflarin yetkili makamlar1 bu s§zlesmenin uygulanmasinda gerekli idari
6nlemleri alirlar.

(2) Akit Taraflarin yetkili makamlar1 bu sozlesmenin uygulanmasinda alinan
Onlemler konusunda birbirlerine miimkiin olan en kisa zamanda gerekli
bilgileri verirler ve bu sozlesmenin uygulanmasim etkiledigi 6l¢tide ulusal
yasalarinda yapilan degisiklikleri bildirirler.

(3) AkitTaraflarin yetkili makamlari bu sézlesmenin uygulanmasini kolaylastirmak
tizere irtibat kuruluslari tesis ederler.

(4) Bu sozlesmenin uygulanmasina iligkin her sorun icin akit taraflarin yetkili
makamlar1 ve kurumlar1 birbirlerine her konuda karsilikli yardimer olurlar. Bu
idari yardimlagma parasiz yapilir.

(5) Bu sozlesme uyarinca bir Akit Tarafa diger Akit Tarafca hakkinda bildiride
bulunulan kisilere iliskin her nevi bilgi, bu sézlesmenin uygulanmasinda
gizlilik degeri tasir ve ancak bu s6zlesmenin ve onun uygulandigi mevzuatin
uygulanmasinda kullanilabilir.

Madde 30

Resmi Dillerin Kullanilmasi

(1) Bu sozlesmenin uygulanmasinda Akit Taraflarin makamlar ve kurumlari,
birbirleri ile dogrudan kendi dilleri ile haberlesirler.

(2) Birdilekge veya belge diger tarafin resmi dili ile yazilmis oldugu gerekgesiyle
ret olunamaz

Madde 31

Giderlerden ve Tasdikten Bagisikhik

(1) Akit Taraflardan birinin mevzuatinin kismen ya da tamamen herhangi bir
resmi harg, konsolosluk ticreti veya idari bir harcamaya muafiyet getirmesi

durumunda, s6z konusu muafiyet bu Sozlesmenin uygulanmasi amaciyla diger
Akit Tarafin mevzuati kapsaminda diizenlenen belgelere uygulanacaktir.

(2) Bu sozlesme uyarinca istenilen herhangi bir beyanname ve belge,
diplomatik yetkililer veya konsolosluk mercii tarafindan dogrulanmaya tabi
tutulmayacaktir.

Madde 32

Bir Talep veya itiraz Bagvurusunun Verilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore bu Akit Tarafin bir kurumuna belli bir siire
zarfinda gonderilmesi gereken talepler, bagvurular veya itirazlar, bunlarin diger Akit Tarafin

bir kurumuna ayni siire iginde verilmis olmasi halinde, birinci tarafin kurumuna verilmis
sayilir.
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Madde 33
Uciincii Kisinin Sorumlulugu

342

Bir kimse Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca diger Akit Tarafin tilkesinde
meydana gelen veya meydana gelmesine neden olunan bir zarar-ziyan i¢in yardim gérmekte
ise, yardimlart 6demekle yiikiimlii kurumun zarari tazmin etmekle yiikiimli tigtincii kisilere
kars1 haklari asagidaki sekilde diizenlenir;

(1)

2)

Yardimlar1 6demekle yiikiimli kurum kendisine uygulanan mevzuat uyarinca,
yararlanicinin tictincii kisiye karst sahip oldugu haklarda onun yerine gecer ve
diger Akit Taraf bu yerine ge¢meyi tanir,

Yardimlart 6demekle yiikiimlii kurum tgtineti kisiye karst dogrudan riicu
hakkina sahipse, diger taraf bu hakki tanir.

Madde 34
Haksiz Yere Odenen Miktarlarin Geri Alinmasi

(1)

Bu s6zlesmenin uygulanmasinda malulliik, yaslilik veya 6liim yardimlarinin
6denmesi veya yeniden gbézden gegirilmesi sirasinda Akit Taraflardan birinin
yetkili kurumu bir yararlaniciya hak ettigi bir meblagi asan miktarda 6deme
yapmigsa, bu kurum, yararlaniciya miitekabil yardimlari 6demekle yiikiimli
olan diger Akit Tarafin kurumundan fazladan 6denen miktari, bu kimseye
Odeyecegi miktarlardan kesmesini talep edebilir. Bu sonuncu kurum, bu
sekilde kestigi meblagi diger tarafa transfer eder. Eger bu tiir geri alma islemi
yapilamiyorsa, asagidaki fikralar hitkimleri uygulanir;

(a) Akit Taraflardan birinin kurumu, yardimlardan yararlanan bir kimseye hak

ettiginden fazla bir meblag 6demisse, bu kurum, uyguladigi mevzuatta
ongoriilen kosullar ve smirlar dahilinde, yararlaniciya yardim saglamakla
ylkimli diger Akit Tarafin kurumundan, fazla 6deme konusu olan miktari,
bu kimseye 6dedigi meblaglardan kesmesini talep edebilir. Bu sonuncu
kurum kesintiyi bu fazladan 6deme sanki kendisi tarafindan yapilmis gibi
kendi mevzuatinda 6ngoriilen kosullar ve sinirlar dahilinde yapar ve boylece
kestigi meblagi alacakli kuruma transfer eder.

(b) Akit Taraflardan birinin kurumu, yararlanictya mevzuatina gére avans

ddemisse, bu kurum, diger tarafin kurumundan yararlaniciya bu kurumun
ayni siire i¢in borglu oldugu meblaglardan 6denen avans tutarini kesmesini
talep edebilir. Bu sonuncu kurum kesintiyi yapar ve boylece kesilen meblagi
alacakli kuruma transfer eder.

Madde 35
icra Usulii

(1

2

Akit Taraflardan birinin bir mahkemesinin icra kararlari ve Akit Taraflardan
birinin bir makami veya kurumunca sosyal giivenlik primlerinin veya diger
alacaklarin tahsili i¢in diizenlenen icrai belgeler, diger Akit Tarafin iilkesinde
taninir.

Taninma ancak, iilkesinde karar1 ve belgeleri tanimasi talep edilen Akit Tarafin
kamu diizeni ile bagdagsmamasi halinde ret olunabilir.
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)

4)

Bu maddenin 1’inci fikrasi uyarinca taninmis olan kararlar ve icra belgeleri
diger Akit Tarafin iilkesinde uygulanir. Icra usulii, iilkesinde icra isleminin
yapildigr Akit Tarafin bu kararlarin ve belgelerin uygulanmasini yoneten
mevzuatina uygun olur. Karar veya belgeye konunun icrai nitelik tasidigini
tasdik eden icra formu belgesi eklenir.

Akit Taraflardan birinin kurumuna 6denmesi gereken birikmis prim alacaklari,
diger tarafin iilkesindeki iflas ve zorunlu tasfiyeye iliskin her nevi usul
dahilinde, bu Akit Tarafin tilkesindeki alacaklarla ayn1 sirada islem gortir.

Madde 36
Odemede Kullanilacak Para

(1

2)

Bu s6zlesme uyarinca saglanacak yardimlara iliskin 6demeler, yetkili kurumun
O6demeyi yaptig1 Akit Tarafin para birimi ile yapilir ve bu sekilde yapilan
ddeme, yetkili kurumu 6deme yiikiimliliiginden tiimiiyle kurtarir.

Bu sozlesme uyarinca Akit Taraflardan birinin yetkili kurumu diger Akit
Tarafin kurumunca saglanan yardimlara iligkin gider iadesine yonelik
meblaglar1 6demekle yiikiimlii ise, borg ikinci tarafin parasi ile ifade olunur.
Birinci kurum Akit Taraflar arasinda baska 6deme usulleri tizerinde anlasma
yoksa anilan para ile yapilan 6deme nedeniyle borgtan yasal olarak kurtulmus
sayilir.

Madde 37

Anlagsmazhklarin Céziimlenmesi

(1

2)

)

Akit Taraflarin yetkili makamlar1 bu s6zlesmenin yorumlanmasinda ve
uygulanmasinda ortaya c¢ikan her tiirlii anlasmazliklarin ¢6ziimlenmesinde
biitiin imkanlarimi kullanacaklardir.

Eger bir anlasmazlik, bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtildigi bi¢imde
coziimlenemezse, anlagmazlik Akit Taraflardan birinin yetkili makaminin talebi
tizerine asagida belirtildigi sekilde olusturulan Hakem Heyetine gotiiriiliir;

(a) Her Akit Taraf, anlagsmazligin hakem heyeti tarafindan giderilmesi ile ilgili
basvurunun eline gegmesinden itibaren 6 ay i¢inde bir hakem tayin eder. iki
hakem, Akit Taraflardan hakemini en son tayin etmis olan tarafin bu tayin
hakkinda diger tarafa bildirimde bulundugu tarihi izleyen iki aylik siire
zarfinda, Akit Taraflardan biri veya digerinin vatandas1 olmayan ti¢tincii bir
hakem tayin eder;

(b) Akit Taraflardan biri belirtilen siire i¢inde hakem tayin etmezse, diger taraf
Uluslararast Adalet Divani Bagkanindan veya Baskanin Akit Taraflardan
birinin vatandasi olmasi durumunda Baskan yardimcisindan veya Akit
Taraflardan birinin vatandast olmayan ve Baskan yardimcisindan sonra
gelen yargigtan bir hakem tayin etmesini talep edebilir. Benzeri bir usul iki
hakemin bir ti¢tincti hakem tayininde anlasamamalar1 halinde de taraflardan
biri veya digerinin talebi izerine uygulanmak tizere kabul edilir.

Hakem Heyetinin her iki Akit Tarafi baglayan karari oy ¢oklugu ile alinir.
Hakem Heyeti ¢alisma usul ve esaslarini kendisi belirler. Giderleri her iki Akit
Tarafca esit oranda tistlenilir.
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BOLUM V
GECICIi VE SON HUKUMLER

Madde 38
Gegici Hiikiimler

(1

2)

)

4)

)

Bu sozlesme, yiriirliige girmesinden oOnceki bir donem igin higbir hak
dogurmaz.

Bu s6zlesmenin yturtirlige girmesinden 6nce bir Akit Tarafin mevzuatina gére
gecen bir sigortalilik stiresi, bu sézlesme hiikiimlerine gére dogan haklarin
belirlenmesinde degerlendirilir.

Bumaddenin 1’inci fikrast hitkmii sakli kalmak kaydiyla, bu s6zlesme uyarinca
bir hak, s6zlesmenin yiiriirliige girmesinden 6nce gerceklesmis olan bir riskle
ilgili olsa dahi, dogar.

Yalniz bu sozlesme uyarinca 6denmesi gereken herhangi bir yardim, ilgilinin
bu sozlesme hitkiimlerine uygun olarak talepte bulunmasi halinde, énceden
tasfiye edilen haklar, bir toptan 6demeye yer verilmemis olmasi kaydiyla, bu
s6zlesmenin ylirlirliik tarihinden gegerli olarak 6denecektir.

Bu maddenin 4’tincti fikrasinda sozt edilen talep bu sozlesmenin yiirtirliik
tarihinden itibaren iki yil icinde yapilirsa, bu s6zlesmeye gore dogan haklar,
Akit Taraflarin mevzuatlarindaki hakkin diismesine veya zaman agimina
ugramasima iliskin hiikiimleri, ilgili hakkinda uygulanmaksizin, o tarihten
itibaren kazanilir. iki y1l gectikten sonra yapilan taleplerde ise talep tarihi esas
alinir.

Madde 39
Onay ve Yiiriirliik

Bu sozlesme, taraflarin onay belgelerini en kisa stirede, karsilikli olarak teati
edecekleri tarihten itibaren ti¢iincii ay1 takip eden ayin birinci gliniinden itibaren yiirtirlige
girecektir.

Madde 40

Soézlesmenin Yiiriirlik Siiresi

(1

)

Bu s6zlesme on 10 yil stireyle yiirtirliikte kalacaktir.

Akit Taraflardan biri Sozlesmenin feshedilmesi ihbarini yapmadik¢a onar
10ar yillik devreler halinde kendiliginden uzatilmis say1lir.

Akit Taraflardan biri, miiteakip takvim yilinin ilk giiniinden baslamak tizere,
takvim yilinin bitiminden en az {i¢ 3 ay once diger Akit Tarafa yazili ihbarda
bulunarak Sozlesmeyi feshedebilir.

Madde 41

Kazanilmis ve Kazanilma Asamasindaki Haklarin Korunmasi

(1

Bu Sézlesmenin bir Akit Taraf¢a feshi halinde, S6zlesme uyarinca kazanilmig
olan haklar gegerliligini korur.
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(2) Feshin hiikiim ifade ettigi tarihten 6nce gegen sigortalilik siireleri ¢cercevesinde
kazanilmis ve kazanilmak agamasinda olan yardim haklari fesih nedeniyle
sona ermez ve bunlarla ilgili karar alinmasi amaciyla Akit Taraflar derhal
goriismelere baslarlar. Bu konuda ihtilaf olur ise 37 inci madde hiikiimlerine
gore coztimlenir. Bu haklarin ileriye yonelik korunmasi S6zlesme yoluyla veya
boyle bir S6zlesme yoksa ilgili kurumun uyguladigi mevzuata gore belirlenir.

Bu Sozlesme 06.07.1999 tarihinde Ankara’da her {i¢ metin de ayn1 derecede gegerli
olmak iizere Tiirkce, Romence ve Ingilizce olarak diizenlenmis ve imzalanmistir.

Yorum farkliliklarinda Ingilizce metin referans kabul edilecektir.

TURKIYE CUMHURIYETI iLE ROMANYA ARASINDA
IMZALANAN SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ
UYGULANMASINA ILiSKIN IDARI ANLASMA

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Romanya arasinda 6 Temmuz 1999 tarihinde Ankara’da
imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin 29. maddesi uyarinca her iki Tarafin yetkili
makamlari sézlesmenin uygulanmasina iliskin asagidaki hususlarda mutabik kalmiglardir.

BOLUM I

GENEL HUKUMLER
Madde 1
Tanimlar

(1) Bu Idari Anlasmada kullanilan terimler ve deyimler asagidaki anlamdadirlar:

(a) “Sozlesme”, Turkiye Cumhuriyeti ile Romanya arasinda 6 Temmuz 1999
tarihinde Ankara’da imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesini,

(b) “Idari Anlagma”, bu idari Anlasmay1,

(c)“Irtibat Kurumu” her iki Akit Taraf i¢in, Sozlesmenin uygulanmasindan
sorumlu Kurumlar arasinda koordinasyonu saglayacak Kurumu, ifade eder.

(2) Sozlesmenin 1’inci maddesinde tanimlanan terimler, bu Idari Anlasma
bakimindan ayni anlama sahiptirler.

Madde 2
Irtibat Kurumlari
(a) Tirkiye Cumhuriyeti igin: Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi (SSKB),
(b) Romanya igin:
I’inci Ulusal Emeklilik ve Diger Sosyal Sigorta Haklar1 Sandigi (CNPAS),
2. Ulusal Saglik Sigortasi Kurumu (CNAS)
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Madde 3

Sozlesmeyi Uygulayacak Kurumlar
S6zlesmenin uygulanmasindan sorumlu olan kurumlar sunlardir;
(a) Tirkiye Cumhuriyeti Bakimindan;

(1) Tarmm iscileri dahil, iscileri kapsayan mevzuati ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun Gegici 20’nci maddesine tabi olan Sandiklarla ilgili
mevzuati uygulayan; Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi - ANKARA

(2) Devlet Memur ve Hizmetlileri hakkindaki mevzuati uygulayan; T.C. Emekli
Sandig1 Genel Midiirliigi-ANKARA

(3) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar ile Tarimda Kendi Nam
ve Hesabina Calisanlar hakkindaki mevzuati uygulayan; BAG-KUR Genel
Midirligi-ANKARA

(b) Romanya Bakimindan;
(1) Calisma ve Sosyal Dayanigsma Bakanligi (MMSS),
(2) Ulusal Emeklilik ve Diger Sosyal Sigorta Haklar1 Sandigi (CNPAS),
(3) Ulusal Saglik Sigortast Kurumu (CNAS),
Madde 4
Bir Akit Tarafin yetkili makami, gérevlendirilen Irtibat Kurumlari ve sézlesmenin

uygulamasindan sorumlu Kurumlar ile §demeden sorumlu Kurumlarda meydana gelebilecek
herhangi bir degisikligi diger tarafa bildirecektir.

Madde 5

Bu Idari Anlasmanin 2’inci maddesinde belirtilen Irtibat Kurumlar1 S6zlesme ve
Idari Anlasmanin uygulanmasi icin gerekli formiilerleri Tiirkce ve Romence hazirlayip
gerektiginde degisikliklerini yaparlar ve yetkili makamlara iletirler.

Madde 6

Yardimlarin Cakismasi veya Fazlahgim Onleme- Sézlesmenin 6/1’inci
Maddesinin Uygulanmasi

Bir ¢alisan veya onun aile bireyi, Akit Taraflarin her ikisinin mevzuatina gére yardim
talep etme hakkina sahipse, bu yardimlar sadece sigortali oldugu Akit Tarafin mevzuatina
gore verilecektir.

Madde 7
Mevzuat Tayinine iliskin Formiilerin Verilmesi

(1) Akit Tarafin Yetkili Kurumu, soézlesmenin 8.maddesine gore bir ticretli
calisanin veya kendi adina ¢alisan bir sahsin belirtilen siire i¢in bu Akit Tarafin
mevzuatina tabi olacagini belirten bir formiiler diizenleyecektir.

(2) Sozlesmenin 8 inci maddesine istinaden uzayan gorev siiresi i¢in, yetkili
kurumun talebi tizerine yetkili makam, diger akit tarafin yetkili makamindan
onay ister. Onay islemini miteakip yetkili kurum onaym tarih ve sayisini
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da belirten formiileri diizenler ve iki niisha olarak diger Akit Taraf yetkili
kurumuna génderir.

BOLUM II

SOZLESMENIN OZEL HUKUMLERININ UYGULANMASI
Madde 8

Sigortalilik Siirelerini Birlestirme Kurallar:

Sozlesmede ongoriilen sigortalilik siirelerinin birlestirilmesine iligkin iglemler
asagidaki kurallara gore yapilacaktir;

(1)

2)

)

Akit Taraflarin birinin mevzuatina gore calisilan stirelere, diger Akit Tarafin
mevzuatina gore ¢aligilan stireler gerektigi kadar eklenir. Maluliyet, yaslilik
veya dul ve yetim aylig1 veriliyorsa, her yetkili kurum bu siirelerin birlestirme
islemini diger Akit Tarafta gergeklestirilen hizmetleri de dikkate alarak ayr1
ayri yapar.

Hastalik ve analik 6denekleri ile ilgili olarak siire birlesimi ancak ilgilinin
yardim talebinde bulundugu akit taraf {ilkesinde ticretli bir faaliyet icra etmesi
halinde yapilir.

Bir Akit Tarafin mevzuatina gore tamamlanan zorunlu sigortalilik stiresi,
diger Akit Tarafin mevzuatina gére tamamlanan istege bagli sigorta siiresi ile
cakisirsa, sadece zorunlu sigorta kapsamindaki siireler dikkate alinir.

Soézlesmenin 13’tincti ve 21’inci maddelerinin uygulanmasinda diger Akit
Taraf tilkede gegen sigortalilik stirelerinin bilinmesine ihtiya¢ duyulursa,
yetkili kurum bu stireleri gosteren onayli formiilerin gonderilmesini talep eder.

Madde 9

Yardim Talebinde Bulunma

(1)

2)

)

4)

)

Sozlesmenin 2’inci maddesine gore, oturulan Akit Tarafin disindaki Akit
Tarafin mevzuati uyarinca bir yardim alabilmek i¢in, talepte bulunan sigortali
veya hak sahibi dilek¢esini yetkili Kuruma veya bulundugu tarafin yetkili
kurumuna verecektir.

Yetkili kurumun mevzuatina gore istenen tiim evraklar dilekgenin eki olarak
gonderilecektir.

Talepte bulunan sigortali veya hak sahibi tarafindan verilen bilgiler, yetkili
kurum tarafindan verilen ya da onaylanan belgelerle belgelendirilmek
zorundadr.

Dilekgenin verildigi Akit Tarafin Kurumu, diger Akit Tarafin yetkili kurumunu
bu dilekgenin igeriginden 30 giin igerisinde haberdar etmek ve gerekli
formiilerleri gondermek zorundadir.

Bu formiilerler, yardimlarin saglanabilmesi i¢in gerekli olan ispatlayict
belgelerin yerini tutacaktir.
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(6)

Dilekgeye iligkin islem, dilekgenin yetkili kuruma kayit tarihinden itibaren, 90
glinliik siire igerisinde yerine getirilir.

Madde 10

Yardimlarda Degisiklik Yapilmasi

Tekrar hesaplanma, iptal ya da yardimin durdurulmas: durumunda, bu karari alan
yetkili kurum, ilgili sahsa 30 giin igerisinde haber verecegi gibi, Akit Taraflardan digerinin
yetkili kurumuna da haber verecektir. Karar, yetkili kurumun uyguladigi mevzuatlara gére
itiraz yollarim ve siirelerini de kapsamak zorundadir. itiraz hakki siireleri, kararin ilgiliye
teblig tarihinden itibaren baslar.

Madde 11

Yardim Hakkinin Yeniden Kazanilmasi

Yardim hakkini iptal eden sebeplerin ortadan kalkmasi ve ilgili sahsin diger Akit
Tarafta otururken veya bulunurken tekrar yardim hakkini kazanmasi halinde, yetkili kurumlar
s6z konusu yardimlarin tekrar saglanabilmesi i¢in gerekli bilgileri bir formiiler araciligr ile
birbirlerine iletirler.

Madde 12

Yardimlarin Odenme Sekli

(1

2)

)

4)

)

(6)
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Akit Taraflardan birinin yetkili kurumu hak edilen yardimlart sigortali veya
hak sahiplerine, Akit Taraflardan digerinin veya tiglincii bir tilkenin sinirlari
igerisinde oturuyor olsalar dahi, ilgililere dogrudan yaparlar.

Soézlesme hitkiimleri uyarinca saglanacak yardimlara iliskin 6demeler, 6demeyi
yapan akit tarafin yetkili kurumunca o tarafin para birimi ile yapilacaktir.

Sigortali veya hak sahibi yardim talebinde bulundugu sirada, diger taraf
tilkesinde veya t¢iincii bir iilkede oturdugu takdirde, yetkili kuruma ikamet
yerini ve yardimlarin hangi banka ve hesap numarasina yatirilacagini 6deme
talebinde bulunurken bildirmek zorundadir

Her iki tarafin yetkili kurumu, hak edilen yardimlarin hangi sekilde transfer
edilecegine karar verecektir.

Yardimlarin transferi ile ilgili harcamalar, tamamiyla yararlanan sahislar
tarafindan karsilanacaktir.

Aylik sahibi veya hak sahipleri, diger taraf iilkede yada tiglincii tilkede
oturuyorsa aylik aldig ilgili Kuruma 12 ayda bir oturdugu iilkede yasadigini
belirten ve yetkili Devlet makamlari tarafindan onaylanan bir belgeyi gonderir.
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BOLUM II1
OZEL HUKUMLER
KISIM I
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 13
Sozlesmenin 14,15,16,17,26 ve 28. Maddelerinde (")ng('iriilen

Yardimlar Saglayan Kurumlar

Sézlesmenin 14,15,16,17,26 ve 28. Maddelerinde Ongériilen Yardimlari saglayan

kurumlar;

Tiirkiye i¢in : Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi (SSKB)

Romanya i¢in: Ulusal Emeklilik ve Diger Sosyal Sigorta Haklar1 Sandigi, Ulusal
Saglik Sigortast Kurumu.

Madde 14

Sozlesmenin 14, 15 ve 16. Maddelerinin Uygulanmasi

(1)

2)

A3)

4)

)

(6)

()

Sozlesmenin 14/1,2,3 ve 16/3’tncti fikralarinda anilan sahislar, hastalik ya
da analik yardimlarindan yararlanabilmek i¢in gecici olarak ikamet ettikleri
yerin yetkili kurumuna bu haklara sahip olduklarin1 ispatlayan formiileri teslim
ederler.

[lgili sahsin istegi {izerine 1’inci fikrada belirtilen formiiler, sahsin mevzuatina
tabi oldugu Yetkili Kurum tarafindan dogrudan ya da gegici ikamet yerinin
Yetkili Kurumu araciligi ile diizenlenir.

I’inci fikrada anilan yardimlara ait formiilerin stiresi 1 yildan uzun siireli
olamaz.

Her hastalik ve analik yardim talebi i¢in ilgili sahis, yardim talebinin yapildig:
tarafin yetkili kurumunun yasalarma gore gerekli olan tim belgeleri ibraz
edecektir.

I’inci fikrada belirtilen sahislara hastanede tibbi hizmetler saglanirsa, gegici
ikamet yerinin yetkili kurumu, masraflar1 karsilayan yetkili kuruma bir
formiiler ileterek hastaneye yatis ve ayrilis tarihlerini bildirir.

S6zlesmenin 14/2 ve 16/3 fikralarinda belirtilen sahislar, Akit Taraflardan
birinin {ilke sinirlarinda acil miidahale ihtiyaci duyarlarsa, saglik yardimlarina
miistahak oldugunu gosteren formiileri ibraz etmek zorundadir. Aciliyet
durumu, gegici ikamet edilen Akit Taraf {ilkenin yasalarina gore tespit edilir.
Sayet sahis boyle bir formiiler ibraz edemez ise, acil miidahale saglanir ancak,
saglanan yardimlarin masraflarini dogrudan 6demek zorundadir.

Sozlesmenin 15/1 fikrasinda belirtilen aile bireyleri, sigortali kiginin Akit Taraf
iilke sinirlari i¢inde faaliyetinin devam ettigine dair Yetkili Kurumu tarafindan
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(10)

(11)

onaylanan bir formiilere dayanarak hastalik ve analik yardimlarindan
yararlanirlar.

Sozlesmenin 15/2 fikrasinda belirtilen aile bireylerinin hastalik ve analik
yardimlarindan yararlanabilmeleri i¢in formiilerin diizenlenmesine gerek
yoktur.

Sozlesmenin 16/1 fikrasinda belirtilen aylik sahipleri ile aile bireyleri, stirekli
ikamet ettikleri Akit Tarafin mevzuatina uygun olarak hastalik ve analik
yardimlarindan yararlanirlar. Aylik sahibinin siirekli ikamet ettigi Akit Taraf
iilke smurlar igindeki Yetkili Kurum, diger Akit Tarafin Yetkili Kurumuna
aylik sahibini ve yardim haklarindan yararlanacak aile bireylerini, hastalik ve
analik yardim haklarimin basladig: tarihin belirtildigi bir formiiler diizenler.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore aylik alan bir kimse ile aile bireyleri,
diger akit taraf {ilke sinirlari iginde siirekli ikamet ediyorlarsa, aylik 6deyen
iilke nam ve hesabina hastalik, analik sigortasindan yararlanma hakki vardir.

Bu konuda, aylig1 6deyen iilke tarafindan diizenlenen ve onaylanan formiilerin
stirekli oturulan iilke yetkili kurumuna gonderilmesi gerekmektedir.

Sozlesmenin 15/1 ile 16/1,2’inci fikralarinda belirtilen kisilere saglanan
hastalik ve analik yardimlar i¢in, bu yardim hakkini belirleyen Yetkili Kurum,
yardimlari saglayacak olan Akit Taraf sinirlart dahilindeki yetkili kuruma bir
formiiler géndererek bu yardim hakkinin durduruldugunu bildirir.

Madde 15

Protezler, Biiyiik Cihazlar ve Biiyiikk Masraf Gerektiren Saghk Yardimlari

(1)

2)

Is bu Idari Anlasmaya ekli listelerde gosterilen protezlerin, bityiik cihazlarin
ve diger biiyiik masraf gerektiren saglik yardimlarinin saglanmasi, acil haller
harig, sahsin kayitli bulundugu kurumun iznine baglidir.

Yardimlar1 saglayacak olan kurum bu konu ile ilgili olarak bir formiiler diizenler
ve yardimlarin masraflarini karsilayacak olan Yetkili Kuruma génderir.

Madde 16

Is Goremezlik Odenekleri

(1

2)

G3)

Sozlesmenin 18.maddesi hikiimlerine uygun olarak parasal yardimlardan
yararlanabilmek i¢in, ilgili sahis gegici olarak ikamet ettigi yerin Yetkili
Kurumuna miiracaat ederek kendisinin uyguladigi mevzuata uygun olarak
diizenlenen bir gecici is goremezlik raporunu sunar.

Gegici ikamet yerinin yetkili kurumu, diger Akit Tarafin Yetkili Kurumuna,
derhal gecici is goremezlik raporuna dayanarak diizenleyecegi bir formiilerle
gecici is géremezlik durumu ve siiresine iligkin bilgi iletir.

Odeme, yetkili Kurum tarafindan uygulanan mevzuata gore direkt olarak
sigortaliya yapilir.
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Madde 17

Gider iadesi

Sozlesmenin 14,15,16,17,26 ve 28. maddelerinde belirtilen sahislara saglanan
yardimlarin masraflari, Akit taraflardan birinin irtibat kurumu araciligi ile diger Akit Tarafin
irtibat kurumuna asagidaki dénemlerde bildirilir.

I. Donem 01 Ocak — 30 Haziran,
II. D6nem 01 Temmuz — 31 Aralik,

Yukarida belirtilen dénemlerde yapilan harcamalarin 6denmesi i¢in gerekli olan
belgeler donem bitiminden itibaren 6 aylik bir siire i¢inde gonderilir.

Bu 6deme talepleri irtibat kurumuna intikal tarihinden itibaren 6 aylik siire i¢inde
gergeklestirilir.

Masraflarin 6deme talebi her irtibat kurumu tarafindan masraflarin tamaminin
karsilanmast ya da iki irtibat kurumu arasindaki masraflarin mahsubuna gore yapilir.

Yardimlardan dolay1 dogan meblaglarin 6denmesi, bunlarin 6deme talebi tarihindeki
ABD Dolari karsilig1 hesaplanarak yapilir.

Harcamalarin 6demesi ile ilgili belgelerin reddi durumunda, bunlar taraflarca
kararlastirilan 6deme siiresinin bitiminden 6nce bildirilecektir.

Yukarida belirtilen dénemlerde islem yapilmamasi veya gecikmeli talep edilmesi,
masraflarin 6denmesini engellemez.

Madde 18
is Goremezlik Derecesinin Tespiti

Is goremezlik derecesinin tespitini yapacak yetkili kurum, Akit Taraflardan digerinin
kurumundan aldig1 tiim belgeleri, hastane raporlarini ve idari tim bilgileri degerlendirecektir.
Is géremezlik derecesinin tespiti, yetkili kurumca yaptirilir. Bundan dogan masraflar, kontrolii
isteyen yetkili kurumca karsilanir

KISIM 11
MALULIYET, YASLILIK VE OLUM AYLIKLARI
Madde 19
Maluliyet, Yashlik, Dul ve Yetim Aylklari

Maluliyet, yaslilik, dul ve yetim ayliklarinin saglanmasi i¢in bu idari Anlasmanin
8,9,10,11,12 nci maddeleri uygulanacaktir.

KISIM 111
IS KAZASI VE MESLEKI HASTALIKLAR
Madde 20

Is Kazas1 ya da Meslek Hastahgi Hakkinda Kurumlar Arasi Tutanak,
Sorusturma ve Bilgi Alisverisi

(1) Bir is kazas1 veya meslek hastaligi, yetkili olan akit taraflardan digerinin
iilkesinde ilk defa tibbi olarak tespit edilirse, diizenlenecek olan is kazasi
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veya meslek hastaligi tutanagi yetkili kurumun uyguladigi yasa hiikiimlerine
gore diizenlenir. Is kazas1 veya meslek hastaligmin ilk defa tibbi olarak tespit
edildigi akit tarafin uyguladigi yasa hiikiimlerine atifta bulunulamaz.

Is kazas1 veya bir meslek hastaligimnin ilk defa tibbi olarak tespit edildigi akit
taraf kurumu yetkili kuruma gerekli biitiin bilgi ve belgeleri verecektir.

Tibbi tedavinin bitiminde yetkili kuruma diger saglik raporlari ile birlikte
hastanin son durumu hakkindaki saglik raporu da yollanacaktir.

Madde 21

is Kazas1 veya Tibben Teshis Edilmis Meslek Hastaliginda is Goremezlik
Derecesinin Tespiti

(1

)

)

(4)

Soézlesmenin 25, 26 ve 27 nci maddelerinde 6ngoriilen sartlarda, is géremezlik
derecesinin tespiti ve yardim hakkinin olup olmadigimin degerlendirilebilmesi
veya toplam degerinin tespit edilebilmesi amactyla, Akit Taraflardan is
kazasinin meydana geldigi ya da meslek hastaliginin ilk defa tespit edildigi
sirada mevzuati gegerli olan diger Taraf yetkili kurumuna onceden veya
sonradan tespit edilen is goremezlik derecesine bakilmaksizin, diger akit
taraf mevzuatina tabi iken maruz kaldig: tiim is kazalarina ya da meslek
hastaliklarina iliskin tiim bilgileri vermek zorundadir

Yetkili kurum, yardim hakkinin dogabilmesi ve alacagi yardim miktarinin
belirlenmesi i¢in uyguladigi mevzuata gére bu durumlardan dolayr dogan is
goremezlik derecelerini de degerlendirecektir.

Yetkili kurum, gerekli gordigt bilgileri alabilmek icin, diger tim yetkili
kurumlara bagvurabilecektir

Is kazas1 veya meslek hastaliklarindan dolay1 is goremezlik derecesinin
tespitinde isbu Anlagmanin 18.maddesinde yer alan hiikiimler de uygulanacaktir.

Madde 22

is Kazas1 veya Meslek Hastaligimin Ozelliklerine itiraz

(1

)

Yetkili kurum, Sozlesmenin 26 ve 27’nci maddelerinde ongoriilen hallerde
is kazas1 veya meslek hastaligmin 6zelliklerine itirazda bulunursa, bu konu
hakkinda saglik yardimimi saglayan stirekli yada gecici oturulan yerdeki
kuruma en kisa zamanda bilgi verecektir. Dolayisiyla bu yardimlar, hastalik
sigortasindan yararlanildig: sekilde yapilacak ve yardimlar bu ad altinda, Idari
Anlagmanin 9’uncu maddesinde ongoriilen belgelerin sunulmasi halinde,
saglanmaya devam edilecektir.

Is kazalar1 ya da meslek hastaliklar1 hakkindaki itiraza iliskin kesin bir karar
verilirse, yetkili kurum saglik yardimini saglayan siirekli yada gegici oturulan
yerdeki kuruma en kisa siirede bilgi verecektir. Kaza veya hastaligin, is kazasi
veya meslek hastaligr ile ilgili olmadig1 tespit edilmis olsa bile, bu kurum
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saglik yardimi almaya hak kazanmis olan sigortali ¢alisana saglik yardimlarini
saglamaya devam edecektir. Aksi takdirde ilgili sahsin hastalik yardimi basligi
altinda yararlandig1 saglik yardimlari is kazast veya meslek hastaligt yardimi
olarak degerlendirilecektir.

BOLUM IV
CESITLI HUKUMLER
Madde 23
(1) Sozlesmenin ya da Idari Anlasmanm uygulanmasi sirasinda meydana

gelebilecek her hangi bir sorunun incelemesi ve ¢6ziilebilmesi i¢in, ortak bir
Tiirk- Romen Caligsma Komitesi kurulacaktir.

(2) Yetkili kurumlarin temsilcileri tarafindan organize edilen bu Ortak Calisma
Komitesi diizenli ve doniisimlii olarak, Ankara ve Biikres’te bir araya
geleceklerdir.

Madde 24
Haksiz Yere Odenen Miktarlarin Geri Alinabilmesi I¢in
Karsihkh idari Yardimlagsma

(1) Akit taraflardan birinin kurumu, haksiz yardim alan bir sahis hakkinda dava
acmaya karar verirse, sahsin stirekli olarak oturdugu yerdeki kurum, diger
kuruma her tiirli yardimi saglayacaktir.

(2) Sahsm oturdugu yerdeki kurum, fazladan 6denen meblagi, ilgili sahsa yapacagi
6demelerden kesebilecektir. Bu kurum, kesilen meblagi alacakli kuruma
transfer edecektir.

(3) Kurum, Akit Taraflardan digerinin kurumu aracilifiyla, haksiz bir 6deme
yapmis ve bu 6demelerin geri alinmasina imkan kalmamigsa, s6z konusu
meblag usulsiiz elde edilmemis oldugu siirece, 6demeyi yapan diger kurumun
sorumlulugunda kalacaktir.

Madde 25
(1) Akit Taraflarin Irtibat Kurumlari, Sozlesmeye dayanarak, her takvim yilinda
ilgili sahislara yapilan 6demeler ve yardimlara iligskin karsilikli istatistiki bilgi

alis verigsinde bulunacaklardir. Bu bilgiler, toplam 6denen yardim meblag: ile
bu yardimlardan yaralanan ilgili sahislarin sayisin1 da kapsayacaktir.

(2) Idari Anlagsmamin 3’iincii maddesinde belirtilen kurumlar uygulamada
birbirlerine yardimci olurlar.

Madde 26

Yetkili Makamlar diplomatik kanallar araciligi ile birbirlerine idari Anlasmanin
yiriirliige girmesi igin aranan yasal gerekliliklerin gerceklestigini bildirirler. Son bildirinin
tarihi, idari Anlasmanin yiiriirliige girme tarihi olarak kabul edilecektir.

Idari Anlagma s6zlesmenin gegerlilik siiresince yiiriirliikte kalacaktr.
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Bu Idari Anlagma, biitiin metinleri esit derecede gegerli olan Tiirk¢e, Romence ve
Ingilizce 2 asil niisha halinde, 30 May1s 2003 tarihinde Biikres’te imzalanmistir. Herhangi bir
yorum farkliliginda Ingilizce metin gecerli kabul edilecektir.

IDARI ANLASMA EKi LISTE PROTEZLER, BUYUK CiIHAZLAR
VE BUYUK MASRAF GEREKTIREN SAGLIK YARDIMLARI

354

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

LISTESI
Protez, Ortez, KBB alaninda ve gérme bozukluklari i¢in protez cihazlari,
Ortopedik ayakkabi,
Estetik ve diizeltici operasyonlarda gerekli olan cihazlar,
Gozlik,
Hareketli ve sabit dis protezleri,
Yiiriime aletleri ile hasta arabalari,
a,b,c,d,e ve f’de belirtilen cihazlarin degistirilmesi ve yenilenmesi,
Kaplicalarda tedavi hizmeti,
Urolojik malzeme ,

Biiytik masraf gerektiren baska saglik yardimlari (kronik, onkolojik
rahatsizliklarin tedavisi; organ nakli, diyaliz tedavisi, bilgisayarli tomografi,
niikleer magnetik rezonans (MR), sintigrafi, anjiografi ve baska yiiksek
maliyetli tetkikler)

Yukarida anilan saglik yardimlari i¢in “acil durumlar hari¢” taraflar birbirinden izin
alacaktir.
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EK: 4/10

TURKIYE CUMHURIYETI iLE CEK CUMHURIYETI ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi: 28.06.2001

Resmi Gazete Tarihi: 28.04.2004
Resmi Gazete No: 25446
Yiiriirliiliik Tarihi: 01.01.2005

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Cek Cumbhuriyeti; (bundan sonra akit taraflar olarak
anilacaktir) sosyal giivenlik alaninda iki Devlet arasindaki iliskileri diizenlemek amaciyla,
asagidaki hususlarda anlagsmislardir:

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

Tanimlar

(1) Bu Sézlesmenin uygulanmasinda :

(2)

(b)

(c)
(d)
(e)
®
(€9)
(h)
(i)

)
(&9)

“Mevzuat” 2’nci maddede belirtilen sosyal giivenlik rejimleri ve kollarina
iliskin kanun, tiiziikk ve yonetmelikleri,

“Yetkili Makam” Turkiye Cumhuriyeti bakimindan; Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile diger ilgili Bakanliklari, Cek Cumhuriyeti
bakimindan; Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi ve Saglik Bakanligini,

“Yetkili Kurum” 2’nci maddede belirtilen mevzuatlarin uygulanmasindan
sorumlu kurum veya kurumlari,

“Kurum” 2’nci maddede belirtilen mevzuatlarin tamamini veya bir kismini
uygulamakla gorevli makam ya da kurumu,

“Sigortali” 2’nci maddede belirtilen mevzuatlarin uygulandigi ve
uygulanmis oldugu kimseyi,

“Sigortalilik Siiresi” Sigorta primi veya kesenck 6denmis yada 6denmis
sayilan siireleri,

“Aylik ve Yardim” 2’nci maddede belirtilen mevzuatlarda Ongoriilen
herhangi bir aylik, gelir ve yardima,

“Ayni Yardim” nakdi yardimlar disindaki saglik yardimi ve hizmetlerini,

“Oturma” Siirekli bulunulan yeri,
“Bulunma” Gegici bulunulan yeri,

“Aile Bireyi” Yetkili kurumca uygulanan mevzuata gore aile bireyi olarak
tanimlanan veya Oyle kabul edilen kimseleri,
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“Hak sahibi” Aylik ve yardimlar hangi mevzuata gére yapiliyorsa, o0 mevzuata
gore haksahibi olarak tanimlanan veya Gyle kabul edilen kimseleri,

ifade eder.

Bu maddede tanimlanmayan herhangi bir terim, uygulanacak mevzuatta hangi
anlamda kullanilmis ise, o anlami ifade eder.

Madde 2
Maddi Uygulama Alani

(1

Bu Sozlesme;

A- Cek Cumhuriyeti bakimidan;

(1) Hastalik sigortasini,

(2) Saglik sigortasini,

(3) Emeklilik sigortasini,

(4) 1s kazas1 ve meslek hastaliklarini,

(5) Devlet sosyal yardimi (6liim ve gocuk yardimini),
(6) Issizlik sigortasim

diizenleyen mevzuata uygulanir.

B-Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan;

2)

A3)

(1) liscileri kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarim Isgileri Sosyal
Sigortalar Kanununu (malillik, yashlk, olim,iskazast ve meslek
hastaliklari, hastalik ve analik )

(2) Devlet memurlarmin emeklilik haklarmi diizenleyen Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununu (maliilliik, yaslilik ve 6liim)

(3) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Caliganlar Sosyal
Sigortalar Kanununu (maliillik, yashilik ve 6liim)

(4) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20°nci maddesine tabi olan
sandiklarla ilgili mevzuati. (maliilliik, yaslilik, 6lum, is kazas1 ve meslek
hastaliklari, hastalik ve analik )

(5) Bir hizmet akdine tabi olarak c¢alisan sigortalilar agisindan uygulanan
Issizlik Sigortasi Kanununu

3’ tinct fikra hiiktimleri sakli kalmak kaydiyla, bu s6zlesme 1’inci fikrada
belirtilen mevzuati degistiren, yeniden diizenleyen veya bu mevzuat yerine
gegen ya da bu mevzuata ek hiikiimler getiren her tiirlii mevzuata da uygulanir.

Bu sozlesmenin yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal sigorta
koluna dair mevzuata uygulanmasi, taraflar arasinda bu amagcla ek bir sdzlesme
imzalanmasi yolu ile gerceklestirilir.

Madde 3

Kisisel Uygulama Alani

Bu sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadikga, bu sozlesme hiikiimleri, her iki
Akit Taraf mevzuatindan birine veya her ikisine evvelce tabi olmus bulunan veya Akit
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Taraflardan birinin mevzuatina halen tabi olan kisiler ve bunlarin aile bireyleri ile hak
sahiplerine uygulanir.

Madde 4
Islem Esitligi
Bu s6zlesmede aksine bir hiikiim bulunmadik¢a, Akit Taraflardan birinde oturan ve

kendilerine bu s6zlesme hiikiimleri uygulanan kimseler, oturduklar1 Akit Tarafin mevzuatinin
sagladig1 haklardan, o Akit Tarafin vatandaslari ile ayni kosullar dahilinde yararlanirlar.

Madde 5
Yardimlarin fhraci

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore elde edilen yardimlar, bu sozlesmede
aksine bir hiikiim yoksa, 3 © tincii madde kapsaminda bulunan kimselerin diger Akit Taraf
iilkesinde veya Akit Taraf tilkeleri disinda {igiincii bir iilkede oturmalari halinde de aynen
odenir.

Madde 6
Yardimlarin Birlesmemesi

(1) Bir yardimin diger sosyal giivenlik yardimlartyla veya bir kazangla birlesmesi
halinde, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardimin azaltilmasi,
durdurulmast veya kesilmesi gerekiyorsa, diger Akit Tarafin mevzuati
geregince sosyal glivenlik yardimlarina hak kazanilmis olmasi veya diger Akit
Taraf tilkesinde bir kazang elde edilmesi halinde de benzer hitkimler uygulanir.

(2) Bu maddenin I’inci fikra hiikiimleri her iki tarafin yetkili kurumlarinca 19 ve
24/b maddelerine gore ¢akisan maliilliik, yaslilik ve 6liim ayliklari ile meslek
hastalig1 yardimlarina uygulanmaz.

BOLUM 11

UYGULANACAK MEVZUAT
Madde 7
Genel Kurallar
Bu s6zlesmede aksine bir hiikiim yoksa;

(1) Birtarafiilkesinde ticretli ¢aliganlar, bu ¢aligmalart ile ilgili olarak, kendilerinin
diger tarafiilkesinde oturmalari ya da igverenin veya isverenin igyeri merkezinin
diger taraf iilkesinde bulunmasi halinde dahi, ¢alistiklar1 taraf tilke mevzuatina
tabi olur.

(2) Faaliyetini bir taraf tilkesinde icra eden bagimsiz ¢alisan, diger taraf iilkede
otursa dahi, faaliyetini ytiriittiigii taraf iilke mevzuatina tabi olur.
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Madde 8

Gegici Gorevlendirme

Akit Taraf tilkesinde istihdam edilen bir ticretli ¢alisan, isvereni tarafindan belirli
bir igin ifasi icin diger Akit Taraf tilkesine gegici gorevli olarak gonderilirse, bu kimse ayni
igverenin ticretli ¢alisani sifatin1 korudugu takdirde, 24 ay1 gegmemek kosulu ile birinci Akit
Taraf tilkesinin mevzuatina tabi olur.

Madde 9
Uluslararasi Tasimacilik isletmeleri Personeli

(1) Bir igyerinin, baskas1 hesabina veya kendi adina uluslararasi yolcu veya mal
tasimaciligl yapan ve isyeri merkezi diger Akit Taraf {ilkesinde bulunan,
dolasan veya sefer yapan personelinden olan kimse, bu Akit Tarafin mevzuatina
tabi olur.

(2) Anilan igyerinin merkezinin bulundugu taraf disindaki Akit Taraf tilkesinde bir
sube veya daimi temsilciligi tarafindan ¢aligtirilan kimse bu sube veya daimi
temsilciligin bulundugu tarafin mevzuatina tabi olur.

Madde 10
Gemi Adamlar

Akit Taraflardan birinin bayragini tasiyan gemide ¢alisanlar ve gemi adamlari, bu
Akit Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

Madde 11
Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

(1)  Akit Taraf iilkelerden birinin diplomatik misyon ve konsolosluk gorevlileri,
gonderen Akit Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(2) Mahallinden istihdam edilen 6zel personel gorevlileri, bulunulan Akit Tarafin
mevzuatina tabidirler. Ancak, bu kimseler istihdam eden {ilkenin vatandasi
iseler, ise alindiklart tarihi takip eden ¢ ay icerisinde, istihdam eden tarafin
mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilirler.

Madde 12
Kamu Gorevlileri

Akit Taraflardan birinin memurlar1 veya benzeri personelleri kendilerini ¢aligtiran
idarenin bagli oldugu taraf tilkenin mevzuatina tabi olurlar.

Madde 13
istisnalar

Isveren ve sigortalilarmin miisterek ya da kendi nam ve hesabina calisanlarin sahsi
talepleri tizerine; Akit Taraflarin yetkili makamlar1 ya da bu makamlarca yetkili kilinan

358



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

kurumlar; bir kimse veya kisi gruplari hakkinda uygulanacak mevzuat bakimindan bu
s6zlesmenin 7-12 inci maddelerindeki istisnalar tizerinde anlasabilirler.

BOLUM 111
OZEL HUKUMLER

KISIM I

HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI
Madde 14
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Eger bir Akit Tarafin mevzuati uyarinca bir yardim hakkimin elde edilmesi,
siirdiirilmesi veya yeniden kazandirtlmasi igin belirli bir sigorta siiresine ihtiyag¢ varsa, bu
durumda yetkili kurum, diger Akit Tarafin mevzuatina gére kazanilmis ve ¢akigmayan benzer
sigorta stirelerini, gerektigi kadariyla dikkate alir.

Madde 15

Yardimlarin Saglanmasi

(1) Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca yardim hakkini elde etmis bir
kimse, diger Akit Taraf iilkesinde su haklari elde edecektir;

- Eger s6z konusu kisinin saglik durumu bu yardimlarin hemen verilmesini
gerektiriyorsa, sadece gerektigi kadariyla diger Akit Taraf kurumu tarafindan
orada sigortaliymis gibi verilen saglik yardimlari,

- Ik Akit Tarafin yetkili kurumundan kendi mevzuatina gére dogrudan
saglanan nakdi yardimlar.

(2) Ayni yardimlar, 1 inci paragrafta belirtilen gerekliligin disinda, ilk Akit Taraf
yetkili kurumunun onayi ile diger Akit Taraf {ilkesinde saglanabilir.

(3) Yardima hak kazanan kisinin saglig1 ve hayat1 i¢in risk tasiyan gerekli ve acil
durumlar hari¢ olmak tizere, protez uygulamalar1 ve diger biiyiik maliyetli
saglik yardimlar daima ilk Akit Taraf yetkili kurumunun muvafakati sartina
baghidir.

Madde 16
Aylik Sahiplerinin Saghk Sigortasi ve Yardimlar:

Akit Taraflardan birinin veya her birinin aylik sisteminden bir aylik almakta olan
kisiler, tilkesinde ikamet ettikleri Akit Tarafin saglik sigortasi mevzuatina tabi olurlar. Ayni
zamanda, sadece ikinci Akit Taraf mevzuatina gore baglanmis bulunan bir aylik, birinci Akit
Tarafin aylig1 gibi kabul edilir.

Madde 17
Ayni Yardim Masraflarimin Geri Odenmesi

(1) BirAkit Tarafin yetkili kurumu, idari masraflar hari¢ olmak tizere 15 inci madde
uyarinca saglanan saglik yardimi masraflarini diger Akit Taraf kurumuna 6der.
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Yetkili kurum tarafindan geri 6denmesi istenilen masraflarin tutari, yardimi
saglamis olan kurum tarafindan kendi sigortalilarina uyguladiklan fiyatlara
gore tespit edilir.

Yetkili kurumlar, yardimlarin temini ile teknik hususlar ve Akit Taraflarin
kurumlart arasindaki masraf iadesi ile ilgili baglayic1 yontemler konusunda
mutabakata varirlar. idari islemlerin kolaylastirilmas: amaciyla tiim vakalar
icin veya vakalarin belirli bir grubu igin, belirli sahsi durumlarda sahsi geri
6demeler yerine toplam 6demeler yapmak i¢in de mutabakata varabilirler.

KISIM II
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM AYLIKLARI

Madde 18

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki bir
sigortalilik stiresinin tamamlanmis olmasi kosuluna bagli ise, bu mevzuati
uygulayan kurum, diger Akit Tarafin mevzuatina tabi olarak gecen sigortalilik
stirelerini ayn1 zamana rastlamamak kaydi ile kendi mevzuatina gére gegmis
stireler gibi degerlendirir.

[lgilinin, bu maddenin uygulanmasi sonucu yardima hak kazanamadig

durumlarda taraflar, sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalamis bulunduklari ti¢iincii bir tilkedeki
sigortalilik stirelerini de, ayni zamana rastlamamak kosulu ile birlestirirler.
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Cek ve Tiirk mevzuatina gore sigortalilik siirelerinin gegis metodu, Idari
Anlagmada belirtilecektir.

Madde 19

Yardimlarin Hesaplanmasi

(1

2)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakk: 18
inci madde hiikmii uygulanmaksizin kazaniliyorsa, bu tarafin yetkili kurumu
O6denmesi gereken yardim miktarini yalniz bu tarafin mevzuatina gére gegen
sigortalilik stirelerini dikkate alarak belirler.

flgili kimse Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardimlara ancak 18
inci madde hiikiimlerinin uygulanmasi suretiyle hak kazaniyor ise, bu tarafin
yetkili kurumu yardimlari asagida belirtildigi sekilde hesaplar.

(a) Yetkili kurum, her iki Akit Tarafin mevzuatlarina gore gecen biitiin
sigortalilik siirelerini yalniz kendisinin uyguladigi mevzuata gore gecmis
gibi degerlendirerek nazari miktari hesaplar.

(b) Bununla birlikte, miktar sigortalilik siirelerinin uzunluguna bagli olmayan
yardimlar s6z konusu ise, bu miktar (a) bendinde sozii edilen nazari miktar
olarak kabul edilir.

(c) Yetkili kurum daha sonra bu fikranin (a) veya (b) bendine gére hesaplanan
nazari tutarin, uyguladigi mevzuata gore gecen sigortalilik siireleri
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uzunlugunun, riskin meydana gelmesinden 6nce her iki Akit Tarafin
mevzuatlarina gore gegen sigortalilik siireleri toplami uzunluguna olan
oranini, fiili tutar olarak belirler. Bu, ilgiliye 6denecek tutardir.

(3) Yardimlarin hesabinda dikkate alinacak ortalama kazang, yetkili kurumun
kendi mevzuatina tabi olarak gegen sigortalilik siireleri iginde elde edilen
kazanglara gore belirlenir.

Madde 20
Bir Yildan Az Sigortahlik Siireleri

(1) 19’uncu madde hiikkiimlerine bakilmaksizin, bir Akit Tarafin mevzuatina gore
gecen sigortalilik stirelerinin toplam uzunlugu bir yili bulmuyorsa ve yalniz
bu stireler dikkate alindiginda bu mevzuata gore higbir hak dogmuyorsa, bu
tarafin kurumu anilan siirelere gore yardim saglamak zorunda degildir.

(2) Bu durumda, diger Akit Taraf tilke yetkili kurumu, bu maddenin 1’inci
paragrafinda belirtilen siireleri kendi mevzuatina gore gegmis siireler gibi
degerlendirerek, aylig1 hesaplar.

Madde 21
Ozel Hiikiim

(1) Tirk mevzuatina gore yardim hakkimin kazanilmasi sartlarinin tespitinde,
diger Akit Taraf tilkedeki ilk ise baglama tarihi dikkate alinir.

(2) Cek mevzuatina gore; 18 yasma gelmeden 6nce tam maldl olan ve gerekli
sigortalilik stiresi bulunmayan kisiler i¢in tam maliliyet ayligina hak kazanma
sart1; Cek Cumhuriyeti topraklarinda siirekli olarak ikamet ediyor olmaktir.

KISIM I1I

OLUM YARDIMI

Madde 22
Oliim Yardim

(1) Olim yardimlarinin saglanmasi, her iki Akit Tarafin ilgili mevzuatina gére
uygulanir.

(2) Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, her iki Akit Tarafin mevzuati uyarinca bir
6lim yardimi hakki varsa, yardim sadece 6liim olayinin gergeklestigi Akit
Tarafin mevzuatina gére ddenir.

KISIM 1V
MESLEK HASTALIKLARI VE IS KAZALARI
Madde 23
Her iki Akit Taraf Ulkesinde Aym Riske Maruz Kalma

(1) Meslek hastaligina tutulan kimse, her iki Akit Taraf tilkesinde bu hastaliga
neden olabilecek bir iste calismigsa, bu kimsenin veya hak sahiplerinin talep
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2)

)

4)

edebilecekleri yardimlar, duruma gére bu maddenin 2’nci ve 4’ {incii fikralart
hiikiimleri dikkate alinarak- kosullarmi en son yerine getirdikleri Akit Tarafin
mevzuatina gore saglanir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligin ilk kez bu iilkenin kendi topraklarinda meydana
gelmis olmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu kosul, bu hastaligin ilk kez diger
Akit Tarafin iilkesinde meydana gelmis olmasi halinde de yerine getirilmis
sayilir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligin, boyle bir hastaliga neden olabilecek son
faaliyetin sona ermis olmasindan sonra belirli bir siire icerisinde meydana
gelmis olmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu tarafin yetkili kurumu, diger
Akit Tarafin iilkesinde icra edilen benzer nitelikteki faaliyetleri, bu faaliyetler
kendi mevzuatina gore icra edilmis gibi degerlendirir.

Akit Taraflardan birinin mevzuati, dogrudan veya dolayli olarak yardim
hakkini meslek hastaliginin meydana gelmesine yol agan bir faaliyetin belirli
bir slire zarfinda icra edilmis olmasi kosuluna bagliyorsa, o tarafin yetkili
kurumu, birlestirme isleminin yapilmasinda, boyle bir faaliyetin diger Akit
Tarafin tilkesinde icra edildigi siireleri de degerlendirir.

Madde 24
Meslek Hastaligimin Agirlagsmasi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak meslek hastaligi nakdi yardimi
alan sigortalinin diger taraf iilkesinde oturdugu siirede bu hastalig1 agirlasirsa, asagidaki
kurallar uygulanir.

(@)

(b)

Meslek hastaligina tutulan kimse ikinci Akit Tarafin mevzuatina gore anilan
hastaliga neden olacak veya hastalig1 agirlastiracak bir faaliyet icra etmemisse,
birinci Akit Tarafin yetkili kurumu, uyguladigi mevzuat hiikiimlerine gore
agirlagsmayi nazara alarak nakdi yardim saglar.

Sigortali sahis boyle bir faaliyeti ikinci taraf mevzuatina gore icra etmisse,
birinci Akit Tarafin yetkili kurumu, agirlasmay1 nazara almaksizin uyguladigi
mevzuata gore, nakdi yardim saglar. ikinci Akit Tarafin yetkili kurumu ise kendi
mevzuatina gore ilgilinin agirlagmadan sonraki durumuna goére hesaplanacak
yardim miktari ile agirlasmadan 6nce 6denmesi gereken nakdi yardim miktari
arasindaki farki oder.

Madde 25
Ayni Yardimlar

Ayni yardimlarin temini ve masraflarin iadesi, Hastalik ve Analik Yardimlart ile
ilgili I1I. Bolim, I. Kisimdaki hiikimlerine gore yapilir.
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KISIM V

ISSIZLIK YARDIMLARI
Madde 26
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakk:
sigortalilik stirelerinin tamamlanmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu tarafin
yetkili kurumu, diger Akit Tarafin mevzuatina tabi olarak gegen sigortalilik
stirelerini ayni zamana rastlamamak kosulu ile degerlendirir.

(2) Yardimlarin miktari, siiresi ve 6deme sekli yardimi yapan yetkili kurumun
gecerli mevzuatina gore belirlenir.

KISIM VI
AILE YARDIMLARI
Madde 27
Sigortalhlik Siirelerinin Birlestirilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore aile yardimlarindan yararlanmak igin
sigortalilik siirelerinin tamamlanmasi gerekiyorsa, yetkili kurum, diger Akit Taraf mevzuatina
gore gegen sigortalilik siirelerini ayn1 zamana rastlamamak kosulu ile sanki bu siireler kendi
mevzuatina gore gegmis gibi degerlendirir.

Madde 28
Aile Yardimlarinin Saglanmasi

(1) Aile yardimlarinin saglanmasi, her iki Akit Tarafin ilgili mevzuatina gore
uygulanir.

(2) Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, her iki Akit Tarafin mevzuati uyarinca bir
aile yardimi hakki varsa, yardim sadece kisinin ikamet ettigi Akit Tarafin
mevzuatina gore 6denir.

BOLUM IV
CESITLIi HUKUMLER
Madde 29
Idari Onlemler ve isbirligi
(1) Akit Taraflarin yetkili makamlar:

(a) Bu sozlesmenin uygulanmasinda gerekli idari 6nlemleri belirlerler.

(b) Bu sozlesmenin uygulanmasinda alman 6nlemler konusunda birbirlerine
mimkiin olan en kisa zamanda gerekli bilgileri verirler ve bu sézlesmenin
uygulanmasin etkiledigi ol¢tide ulusal yasalarinda yapilan degisiklikleri
bildirirler.

(¢) Busozlesmenin uygulanmasini kolaylastirmak tizere irtibat kuruluslari tesis
ederler.
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A3)

4)

Bu s6zlesmenin uygulanmasina iliskin her sorun igin Akit Taraflarin yetkili
makamlar1 ve kurumlari sanki bu sorunlar kendi ulusal yasalarini etkiliyormus
gibi birbirlerine yardimci olurlar. Bu idari yardimlagma parasiz yapilir.

Bir Akit Taraf iilkesinde oturan veya bulunan kimselerin is goremezlik
durumlarmin tespit edilebilmesi i¢in bir taraf mevzuatina gore 6ngoriilen tibbi
kontroller, yetkili kurumun talebi iizerine, oturma veya bulunma yerindeki
kurum tarafindan karsiliksiz masraf iadesi olmaksizin yapilir.

Bu s6zlesme uyarinca bir Akit Tarafa diger Akit Tarafca hakkinda bildiride
bulunulan kisilere iligkin her nevi bilgi, bu sézlesmenin uygulanmasinda
gizlilik degeri tasir ve ancak bu s6zlesmenin ve onun uygulandigi mevzuatin
uygulanmasinda kullanilabilir.

Madde 30

Dillerin Kullanilmasi

(1)

2)

Bu sozlesmenin uygulanmasinda Akit Taraflarin makamlar1 ve kurumlari,
kendi dilleri veya Ingilizce ile haberlesirler.

Bir dilekge veya belge diger tarafin resmi dili veya Ingilizce ile yazilmis
oldugu gerekgesiyle reddolunamaz.

Madde 31
Giderlerden ve Tasdikten Bagisiklik

(1

2)

Bir Akit Tarafin mevzuatina gore ibraz olunan evrak veya diger belgeler
har¢, damga resmi, konsolosluk veya yonetime iliskin giderlerden tamamen
veya kismen bagisiksa, bu bagisiklik diger tarafin mevzuatina gére veya bu
s6zlesme uyarinca ibraz olunan evrak veya diger belgelere de uygulanir.

Bu sézlesmenin uygulanmasinda ibraz edilecek her tirli belge, Elgilik ve
Konsolosluk Makamlarinin tasdikinden bagisiktir.

Madde 32

Bir Talep veya itiraz Bagvurusunun Verilmesi

(D

2)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore bu Akit Tarafin bir kurumuna belli bir
stire zarfinda gonderilmesi gereken talepler, basvurular veya itirazlar, bunlarin
diger Akit Tarafin bir kurumuna ayni siire i¢inde verilmis olmasi halinde,
birinci tarafin kurumuna verilmis saylir.

Bir Akit Tarafin gegerli mevzuatina gore verilmis bir talep, ikinci Akit
Tarafin gecerli mevzuatina gore verilen bir talep olarak kabul edilir. Sayet
talepte bulunan kisi Akit Taraflardan birinin gecerli mevzuatina gore yaslilik
yardiminin ertelenmesini isterse, bu talep diger Akit Tarafca dikkate alinarak
islem yapilir.
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Madde 33

Uciincii Kisinin Sorumlulugu

Bir kimse Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca diger Akit Tarafin iilkesinde
meydana gelen veya meydana gelmesine neden olunan bir zarar-ziyan i¢in yardim gérmekte
ise, yardimlart 6demekle yiikiimlii kurumun zarari tazmin etmekle yiikiimli tigtincii kisilere
kars1 haklar1 asagidaki sekilde diizenlenir;

(2)

(b)

Yardimlart 6demekle yiikiimlii kurum kendisine uygulanan mevzuat uyarinca,
yararlanicinin tigiincii kisiye kars sahip oldugu haklarda onun yerine geger ve
diger Akit Taraf bu yerine gegmeyi tanir.

Yardimlart 6demekle yiikiimlii kurum tgtincti kisiye karst dogrudan riicu
hakkina sahipse, diger taraf bu hakki tanir.

Madde 34
Haksiz Yere Odenen Miktarlarin Geri Alinmasi

Akit Taraflarin kurumlari muhtemel fazla 6demeleri mevzuatlarinin 6ngérdigii
sekilde karsilikli anlagma yoluyla ¢oziimlerler.

Madde 35

Odemede Kullanilacak Para

Is bu Sézlesmeden dogan haklar ve diger Akit Tarafa yapilacak 6demeler konvertibl
(serbest) doviz ile gergeklestirilir.
Madde 36

Anlasmazhklarin Céziimlenmesi

()

2)

Bu So6zlesmenin uygulanmasi ile ilgili olarak ¢ikacak anlagmazliklar, Akit
Taraflarin yetkili makamlari ile karsilikli anlagsma yoluyla ¢6ziimlenir.

Herhangi bir anlagsmazlik halinde, anlasmazlik bu maddenin birinci fikrasinda
belirtildigi sekilde ¢oztimlenemezse, Akit Taraflar konuyu 6 ay igerisinde
anlagma yoluyla ¢oztimlerler.

BOLUM V
GECICi VE SON HUKUMLER

Madde 37

Gegici Hiikiimler

(1

2)

)

Bu sozlesme, yiiriirliige girmesinden oOnceki bir donem igin higbir hak
dogurmaz.

Bu s6zlesmenin yiirtrlige girmesinden 6nce Akit Taraflarin mevzuatina gore
gegen bir sigortalilik siiresi, bu sézlesme hiitkiimlerine gére dogan haklarin
belirlenmesinde degerlendirilir.

Bumaddenin 1’inci fikrast hitkmii sakli kalmak kaydiyla, bu sdzlesme uyarinca
bir hak, s6zlesmenin yiiriirliige girmesinden 6nce gerceklesmis olan bir riskle
ilgili olsa dahi, dogar.
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Yalniz bu sozlesme uyarinca 6denmesi gereken herhangi bir yardim, ilgilinin
bu sozlesme hiikiimlerine uygun olarak talepte bulunmasi halinde, 6nceden
tasfiye edilen haklar, bir toptan 6demeye yer verilmemis olmasi kaydiyla, bu
s6zlesmenin yiiriirliik tarihinden gegerli olarak 6denecektir.

Bu maddenin 4 tincii fikrasinda sozii edilen talep bu s6ézlesmenin yiirtirliik
tarihinden itibaren iki yil i¢inde yapilirsa, bu s6zlesmeye gore dogan haklar,
Akit Taraflarin mevzuatlarindaki hakkin diismesine veya zaman agimina
ugramasina iligkin hiikimleri, ilgili hakkinda uygulanmaksizin, o tarihten
itibaren kazanilir. Iki y1l gectikten sonra yapilan taleplerde ise haklar Akit
Taraflarin mevzuatina goére kazanilir.

Madde 38
Onay ve Yiiriirliik

(1
2)

Bu sozlesme onaylanacak ve onay belgeleri en kisa zamanda teati edilecektir.

Sozlesme, onay belgelerinin teati edildigi ay1 izleyen {igiincli aym birinci
giintinde yurtirlige girecektir.

Madde 39

Sozlesmenin Siiresi

Bu sozlesme siiresiz olarak yiirtirliikte kalacaktir. Akit Taraflardan biri, bu
Sozlesmeyi onceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle feshedebilir. Bu durumda,
Sozlesmenin gegerliligi feshin tebliginden itibaren (3 ay) sonra sona erer.

Madde 40

Kazamilmis Haklarin Korunmasi

(1

2)

Bu so6zlesmenin feshi halinde, s6zlesme uyarinca kazanilmis olan haklar
gecerliligini korur.

Feshin hiiktim ifade ettigi tarihten 6nce gegen sigortalilik siireleri ¢ergevesinde
kazanilmakta olan ve henliz karara baglanmamis yardim haklari, Akit
Taraflarca uzlagma yoluyla saglanir.

Bu Soézlesme 02 Ekim 2003 tarihinde Ankara’da ikiser orijinal metin halinde her
biri aymi derecede gegerli olmak iizere Tiirkge, Cekge ve Ingilizce olarak diizenlenmistir.
Herhangi bir anlasmazlik halinde ingilizce metin gegerli sayilacaktir.
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TURKIYE CUMHURIYETI ILE CEK CUMHURIYETI

ARASINDAKI SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ
UYGULANMASINA ILISKIN IDARI ANLASMA

Turkiye Cumhuriyeti ile Cek Cumhuriyeti arasinda 02 Ekim 2003 tarihinde,

Ankara’da imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin 2(9)maddesinin (1)’inci fikrasinin (a)
bendine istinaden iki tarafin yetkili makamlar1 agagidaki hususlarda anlasmiglardir.

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Tanimlar

Idari Anlasmada bahsedilen tanimlar mevcut s6zlesmede bahsedilen tanimlarla ayni
anlamda kullanilacaktir.
Madde 2
irtibat Kuruluslar
(1) Sozlesmenin 2(9) maddesinin, (1)’inci fikrasinin (c) bendi uyarinca,
asagidakiler irtibat kuruluslart olarak belirlenmistir;
(A) Cek Cumhuriyeti’nde:

(a) Is kazas1 ya da meslek hastalig1 sonucu hak kazanilmasi ile bu sigortadan
ddenen yardimlar dahil, aylik ve hastalik sigortasi i¢in: Cek Sosyal Giivenlik
Idaresi Krizova 25 22508 Praha$

(b) Saglik sigortast igin: Uluslararas1 Geri Odemeler Merkezi Namesti W.
Churchilla 2 113 59 Praha3

(c) Cocuk 6denekleri ve 6liim yardimlari i¢in: Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig
Na Poricnim pravu 1/376 12801 Praha2

(d) Issizlik yardimlari i¢in: Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi Istihdam
Hizmetleri Idaresi Na Poricnim pravu 1/376 12801 Praha2;

(B) Tiirkiye Cumhuriyeti’nde:

(a) Iscilerle (tarim isgileri dahil) ilgili yasa ve 506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’ nun gecici 20. Maddesine tabi sandiklarla ilgili olarak; Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanligi, Mithatpasa Caddesi No:7 Sthhiye/ ANKARA

(b) Devlet memurlar1 ve hizmetlileri hakkindaki yasa ile ilgili olarak; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Genel Midiirligii, Milli Miidafa Caddesi No:
24 Bakanliklar / ANKARA

(c) Esnaf ve Sanaatkarlar ile Kendi Nam ve Hesabimna Bagimsiz Calisanlara
(tarimda kendi nam ve hesabina ¢aligsanlar dahil) iligkin yasa ile ilgili olarak
Bag-Kur Genel Midiirliigii, Necatibey Caddesi No: 37 Kizilay/ ANKARA

(d) Issizlik sigortasina iliskin yasa ile ilgili olarak; Tiirkiye Is Kurumu Genel
Mudiirligii, Atatiirk Bulvar: No: 133 Bakanliklar/ANKARA
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[rtibat kuruluslari, Akit Devletlerin kurumlar1 arasindaki iletisimi
kolaylagtirirlar ve bu Anlasmada tanimlanmis goérevleri {istlenirler. Anlasma
geregince her biri digeriyle dogrudan iletisim kurabilir, ilgili veya yetkili
kisilerle de iletisime gegebilir. Her biri Anlagsmanin uygulanmasinda birbirine
yardimet olur.

Madde 3
Formiilerler ve Ayrintili Prosediirler

(1)

2)

Bu anlagmaya tabi olan her iki Akit Devletin irtibat kuruluslari, Anlagsmanin
uygulamasinda formiilerler ve prosediirlerin ayrintilart {izerinde miisterek
olarak anlasacaktir.

Her iki Akit Devletin kurumlar ya da irtibat kuruluslari, mutabakat saglanan
formiiler haricinde baska bir belge ile basvuru yapildiginda yardim talebini
reddedebilir.

BOLUM II

UYGULANACAK MEVZUATA ILISKIN HUKUMLER

Madde 4
Uygulanacak Mevzuat ve Istisnalara Iliskin Formiilerler

(1

S6zlesmenin  8-13 maddelerinde belirtilen durumlarda, Akit Devletin
mevzuatina tabi olarak ¢aligtigini gosteren sabit sitire formu, isveren ya da 13’
tincli maddeye istinaden bagimsiz ¢alisanin talebi {izerine, izerinde mutabakat
saglanmig formiiler diizenlenecektir.

Bu formiiler;

- Tiirkiye Cumhuriyetinde: Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi’nin merkezive
yerel orgiitleri tarafindan,

- Cek Cumhuriyeti’nde: Prag’daki Cek Sosyal Giivenlik Idaresi tarafindan
tanzim edilecektir.

Sozkonusu sahsin miracaati lizerine tanzim edilen formiilerin bir 6rnegi
ilgili kisiye, tasdikli bir 6rnegi de diger Akit Devletin yukarida bahsedilen
kurumuna gonderilir.

(2) (a) Sozlesmenin 7 ila 12’nci madde hiikiimlerinden, 13’lincti madde de
belirtilen istisnalarla ilgili olarak asagidaki kurumlar belirlenmistir:

- Turkiye Cumhuriyeti’nde: Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi, Ankara
- Cek Cumhuriyeti’nde: Cek Sosyal Giivenlik Idaresi, Prag.

(b) Birigveren ve isgisi, talep uyarinca hangisinin mevzuati uygulanacaksa o Akit

Devletin belirlenen kurumuna yazili olarak istisna hakkinda miisterek talepte
bulunur. Bagimsiz ¢alisanlarin talepleri benzer sekilde yapilir.

Sozlesmenin §’inci maddesinde bahsedilen gorevli is¢ilerin ¢alistigr tilkenin
mevzuatinin uygulanmasindaki muafiyet talebi, bu tilkede istihdam edilmekte
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olan is¢ilerden goérevlendirme siiresi dolanlar, gorevlendirme sona ermeden
once bildirilmelidir.

(c) Istisnalar konusunda Akit Devletlerin belirlenen kurumlarmin mutabakati, bu
maddenin 1’inci fikrasi uyarinca diizenlenen formiiler ile tasdik edilir.

Madde 5

Tercih Hakki

So6zlesmenin 11’inci maddesinin 2’inci paragrafinin 2’inci ciimlesinde bahsedilen
kisiler, temsil edilen Akit Devletin mevzuatina tabi olmak isterlerse, bahsedilen Akit Devletin
yetkili kurumu bu kisilerin s6z konusu Akit Devletin mevzuatina tabi olduklarini tasdik eden
bir formiiler diizenler. Diger Akit Devletin yetkili kurumu, formiilerin tasdikli bir 6rneginin
gonderilmesi suretiyle durumdan derhal haberdar edilir.

Tercih hakki yalnizca bir kez kullanilabilir. Halen ¢aligsanlar igin, ti¢ aylik siire
Sozlesmenin ylirtirluge girdigi tarihten itibaren baslar.

Mabhallinden temin edilmeyen goérevli personel, gonderen Akit Devletin mevzuatina
tabi olabilirler.

BOLUM 111
OZEL HUKUMLER

Madde 6
Sigorta Siireleri Hakkindaki Formiilerler
Sozlesmenin 14 ve 18’inci maddelerinin uygulanmasinda, bir Akit Devletin

mevzuatt kapsaminda tamamlanan ¢alisma ya da sigortalilik siirelerini gosterir formiiler
asagida belirtilen kurumlarin talepleri tizerine diizenlenir.

Bu formiiler;

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde:

- Hastalik ve analik sigortas1 yardimlari igin; Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi,

- Malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalari i¢in; Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi
Bag - Kur Genel Midiirliigii, T.C Emekli Sandig1 Genel Midirligi,

Cek Cumhuriyeti’nde: Cek Sosyal Giivenlik Idaresi, tarafindan tanzim edilir.

KISIM I

HASTALIK VE ANALIK
Madde 7
Ayni Yardimlara iliskin Hiikiim

(1) Sozlesmenin 15 ve 25’inci maddelerine gore diger Akit Devletin topraklarinda
ayni yardimlarin saglanmasi i¢in, kisiler bulunduklari yerin kurumuna, yetkili
kurum tarafindan hak sahibi oldugunu belirten bir formiiler ile bagvurur.

(2) DIinci fikrada bahsedilen formiiler, ilgili kisinin ya da bulundugu yerdeki
kurumun istegi tizerine de diizenlenebilir.
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)

4)

)

Idari prosediirler izlenmediyse ve Anlasmanin 15. madde birinci fikrasinda
bahsi gegen kisi ayni yardimi nakit olarak 6demis ise, yetkili kurum bu kisiye
yardimlarin yapildigt yerdeki kurum igin efektif olan, tahakkuk eden miktart
geri dder. Bulunulan yerdeki kurum miktar hakkinda yetkili kurumun usuliine
uygun sekilde hazirlanmisg istegi tizerine bilgi verir.

Sozlesmenin 15’inci maddesinin 2 ve 3’tincii fikralarina gore ayni yardimlari
saglamak amactyla bulunulan yerdeki kurum, yardim yapilmasini kanitlayan
ve tahmini bedeli belirten formiilerin diizenlenmesini yetkili kurumdan
talep eder. Eger yapilacak yardimin miktar1 500 EURO’nun altinda ise izin
gerckmemektedir.

Yetkili kurum, kararin1 miimkiin olan en kisa zamanda bildirir, bu siire, talebi
aldiktan sonra en geg¢ 15 glindiir ve yardimlarin siiresini belirler.

Protez ve biiyiik maliyetli diger ayni yardimlarin listesi bu idari Anlasmanin Eki’nde
yer almaktadir.

Madde 8

Ayni Yardim Bedellerinin Geri Odenmesi

Bulunulan yerdeki kurum, Sozlesmenin 17’inci maddesi kapsaminda 3 aylik
donemlerde 6demelerin yapilmasi i¢in bir formiiler tanzim eder. S6zlesmenin 35’inci
maddesine gore geri ddemeler Akit Devletin irtibat kuruluslari tarafindan yapilir ve Akit
Devletin irtibat kurulusu tarafindan alinan talep iki ay i¢inde yerine getirilir. Yetkili kurum
bu baglamda talebi reddetmezse, kabul edilmis sayilir.

Madde 9

Nakdi Yardimlarin Saglanmasi

(1)

)

)

Diger Akit Devletin topraklarinda bulunulurken nakdi bir yardim almak
amaciyla doktor tarafindan diizenlenen is goremezlik formunu bulunulan
yerdeki kuruma teslim eder.

Bulunulan yerdeki kurum usuliine uygun diizenlenen is géremezlik formunu
yetkili kuruma gecikmeksizin ulastirir.

Bununla birlikte yetkili kurum, bulunulan yerdeki kurumdan tibbi ve idari
kontroller yaptirmasini isteyebilir. Kontrol, kendi sigortalist imis gibi yapilir.

KISIM 11

MALULLUK, YASLILIK VE OLUM YARDIMLARI

Madde 10

Sigortalhlik Siirelerinin Birlestirilmesi

Sozlesmenin 18 maddesinin 2’inci fikrasi geregince sigortalilik siirelerinin
birlestirilmesi asagidaki kurallar ¢er¢evesinde yapilir:

Turk mevzuati kapsaminda tamamlanmis 1 yil, Cek mevzuatinin uygulamasi
amaciyla 365 giine esittir.
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Cek mevzuati kapsaminda tamamlanmis 360 giin, Tiirk mevzuatinin uygulanmasi
amaciyla 1 yila esittir.

Bu kurallarin uygulanmasi, 1 yil i¢indeki toplam sigorta siiresinin 12 ay1 ge¢mesi
gibi bir duruma sebep olmamalidir.

Madde 11
Taleplerin Verilmesi

Maluliyet, yaslilik ya da 6liim yardimlar i¢in talepler, temel olarak oturulan yerdeki
yetkili kuruma yapilir.

Madde 12
Talep islemi

(1) Akit Devletlerden birinin kurumu, diger ya da her iki iilkenin mevzuatlar
uyarinca sigortalilik siirelerini tamamlamis bir kisinin talebini aldiginda,
irtibat kuruluslart araciligiyla bu talebi diger Akit Devletin yetkili kurumuna
gonderir ve talebin hangi tarihte alindigini belirtir.

Diger Akit Devletin yetkili kurumuna taleple birlikte asagidaki belgeler de
gonderilir.

- Diger Akit Devletin yetkili kurumunun talep edenin yardim hakkinin
belirlenebilmesi igin gerek duyabilecegi her nev’i dokiiman,

- Birinci Akit Devletin mevzuati kapsaminda tamamlanmis sigortalilik
siirelerini belirten formiiler,

- Yardimin saglanmasina iliskin kurum kararinin bir 6rnegi.

(2) Diger Akit Devletin yetkili kurumu, daha sonra talep edenin yardim hakkini
belirler ve irtibat kuruluslari araciligiyla kararimi Birinci Akit Devletin yetkili
kurumuna bildirir.

Kurum, Birinci Akit Devletin yetkili kurumuna bu Karar ile birlikte asagidaki
belgeleri de gonderir:

- Birinci Akit Devletin yetkili kurumunun talep edenin yardim hakkini
belirleyebilmek i¢in gerek duyabilecegi her nev’i dokiiman,

- Birinci Akit Devletin mevzuati kapsaminda tamamlanmis sigortalilik
stirelerini belirten formdiler.

(3) Talepte bulunan kimse ile ilgili kisisel bilgiler yetkili kurumlar tarafindan
tastiklenecek ve boylelikle bilgiler belgesel kanitlar ile dogrulanacaktir.
Formiilerdeki bu bilgilerin onaylanmis olmasi, yetkili kurumlarin orijinal
belgeleri gondermelerini  gereksiz  kilar. Boylelikle yetkili  kurumlar
onaylanmasi gereken bilgilerin igerigi {izerinde de anlagmis olur.
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KISIM 111

CENAZE YARDIMI
Madde 13
Miikerrer Odeme Yapilmasinin Onlenmesi

So6zlesmenin 22’inci maddesinin 2’inci fikrasinin uygulanmasi durumunda, Akit
Devletlerden birinin kurumu, diger Akit Devletin irtibat kurulusuna bilgi verir.

KISIM 1V

IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
Madde 14
Meslek Hastaligina Sebep Olan Belgelerin Degisimi

(1) Akit Devletlerden birinin kurumu, meslek hastaligina tutulmus bir kisinin diger
Akit Devlet topraklarindayken en son meslek hastaligina neden olabilecek bir
faaliyette bulundugunu tespit ederse, bir bildiri ve ek her tiir belgeyi diger Akit
Devletin yetkili kurumuna iletir.

(2) Her iki Akit Devletin kurumlari, Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 yardimlarina
hak kazanmak amaciyla gerekli olabilecek her tiirlii belgeyi karsilikli olarak
birbirine gonderirler.

Madde 15

Meslek Hastaligimin Agirlagsmasi

So6zlesmenin 24. maddesinin (b) bendi uyarinca yardimi saglayan Akit Devletlerden
birinin kurumu, diger Akit Devletin yetkili kurumuna bu hususla ilgili bildirimi iletir.

Madde 16
Ayni Yardimlar

Bir meslek hastalig1 ya da is kazasindan 6ttirti saglanan ayni yardimlarin sartlari ve
geri 6denmesi bu Anlagsmanin Boliim 111, Kisim I hiikiimlerince diizenlenir.

KISIM V

ISSIiZLiK YARDIMLARI

Madde 17

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Sozlesmenin 26’inc1 maddesinin uygulanmasi i¢in Akit Devletlerin mevzuatlarina
gore tamamlanmis olan sigortalilik siireleri, yetkili kurumlarca onaylanmis ve irtibat
kuruluslarinca anlagmaya varilmis formiiler ile bildirilir.

Madde 18

Asgari Calisma Siiresi

Sozlesmenin 26’1inc1 maddesinin 1’inci fikrast ilgili kisinin yardim hakkini talep
ettigi kurumun bulundugu Akit Devletin mevzuati kapsaminda son kez sigortalanmasi ve
isini kaybettigi tarihten 6nce en az 120 giin prim 6demesi sartina baglidir.
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KISIM VI

AILE ODENEKLERI
Madde 19
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

So6zlesmenin 27’inci maddesinin uygulanmasi amaciyla aile ddenekleri i¢in talep
alan Akit Devletin yetkili kurumu, diger Akit Devletin mevzuati kapsaminda tamamlanan
sigortalilik stirelerine iliskin formiilerin gonderilmesini talep edebilir.

Madde 20
Miikerrer Odeme Yapilmasinin Onlenmesi

Sozlesmenin 28’inci maddesinin 2’inci fikrasinin uygulanmasi halinde, Akit
Devletlerden birinin kurumu diger Akit Devletin irtibat kurulusuna bilgi verir.

BOLUM IV
CESITLIi HUKUMLER
Madde 21
Nakdi Yardimlarin Odenmesi

(1) Nakdi yardimlar, yararlanan kimselere dogrudan 6denir.

(2) Akit Devletlerin yetkili kurumlar1 S6zlesme uyarinca idari harcamalar i¢in
kesinti yapmadan yardimlar1 nakit olarak 6deyeceklerdir.

Madde 22
Uygunsuz Odemelerin Geri Ahnmasi

Sozlesmenin 34 tincii maddesinin uygulamasi i¢in, Akit Devletlerden birinin yetkili
kurumu, hak sahibi kisiye maluliyet, yashlik ya da 6lim sigortasindan avans 6demesi veya
haksiz 6demenin yapilmasit durumunda, bu kurum diger Akit Devletin kurumundan ilgili
kisiye yapilacak 6demelerden fazladan 6denmis kismi kesmesini talep edebilir. Bu kurum,
mevzuatinin 6ngordiigi smnirlar ve kisitlamalart goz 6ntinde bulundurarak Birinci Akit
Devletin kurumuna kesinti yapilan miktar1 transfer eder.

Madde 23

istatistiklerin Degisimi

Akit Devletlerin yetkili kurumlari, 6zellikle S6zlesme hiikiimlerine gore tahsis
ettikleri ve odedikleri yardim ile ayliklara iligskin yillik bazdaki istatistikleri birbirlerine

bildirirler. Bu istatistikler yardim goérenlerin sayisi ve yardim ¢esitlerine gére 6denen toplam
yardim miktarina yonelik verileri igerir.

Madde 24
irtibat Kuruluslarimm isbirligi

Irtibat kuruluslarinin temsilcileri, sézlesmenin uygulanmasima yénelik konularin
goriigmek amaciyla iki tilkenin herhangi birinde bir araya gelebilirler.
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BOLUM V
SON HUKUMLER

Madde 25

Yiiriirliige Giris

Bu Anlagma imzalandig1 tarihten itibaren yiirtirliige girer. S6zlesme stiresince
yurtrlikte kalir.

Bu Anlagma, 30 Haziran 2004 tarihinde, Prag’da, iki orijinal niisha olarak, Tiirkce,
Cekee ve Ingilizce dillerinde, her metin esit derecede gegerli olmak iizere imzalanmustir.
Yorumlamalar arasinda farkliliklar dogdugunda ingilizce niishas1 gecerlidir.

EK
PROTEZLER VE BUYUK MALIYETLI
AYNI YARDIMLARIN LiSTESI

(Anlagsmanin 15’inci maddesinin 3’{incii fikrasi ve idari Anlagsmanmn 7’inci
maddesinin 4’tincii fikrasi)

(@)

(b)

(©)
(d)
(e)

(@

(h)

G

374

Protezler, dayanikli malzemeden imal edilmis ortopedik korseler dahil
ortopedik ve destekleyici aletler, her tiir ek alet ve malzeme,

Ortopedik ayakkabilar ve gerektiginde ortopedik olmayan yardimci
ayakkabilar,

Cene ve yiiz protezleri, peruklar,

Goz protezleri, kontak lensler, binokiiler ve teleskopik gozliikler,
Kulak aygitlari, yani akustik ve fonetik aygitlar,

Dis protezleri (sabit ve esnek), agiz vakumu tikaci protezi,

Hastalarin nakliyesi i¢in kii¢iik arabalar, tekerlekli iskemleler ve diger mekanik
hareketli aygitlar,

Yukarida bahsedilen yardimlar ve tibbi destegin yenilenmesi,
flaglar,

Onceden belirlenen bedellerin ulusal kura gére 500 EURO’yu gegmesi halinde
diger tibbi 6nlemler ve diger gerecgler
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EK: 4/11
TURKIYE CUMHURIYETI iLE LUKSEMBURG ARASINDA
SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

imza Tarihi: 20.11.2003

Resmi Gazete Tarihi: 27.10.2004
Resmi Gazete No: 25626
Yiiriirliiliik Tarihi: 01.06.2006

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile Liksemburg Biiyiik Diikalig1 (bundan sonra “Akit
Taraflar” olarak anilacaktir.) sosyal glivenlik alaninda asagidaki konularda isbirligi yapilmasi
hususunda anlasmislardir.

BOLUM I

GENEL HUKUMLER
Madde 1
Tammlar
(1) Bu sozlesmenin uygulanmasinda;
a) “Mevzuat” terimi, 2°’nci maddede belirtilen sosyal giivenlik rejimleri ve
kollarina iliskin kanun, tiiziik ve yonetmelikleri,
b) “Yetkili Makam” terimi,

- Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
ile diger ilgili Bakanliklari,
- Liksemburg Biiyiik Diikaligi bakimindan: Sosyal Giivenlik Bakanini,

c) “Yetkili Kurum” terimi, 2’nci maddede belirtilen mevzuatlarin
uygulanmasindan sorumlu kurum veya kurumlari,

d) “Sigortalilik Siireleri” terimi, tabi olduklart mevzuatla sigortalilik stireleri
olarak tanimlanan veya kabul edilen tamamlanmig olan veya tamamlanmis
sayilan prim 6deme siirelerini veya ¢alisma siirelerini veya mesleki faaliyet
stireleri ile bu mevzuatla sigortalilik siirelerine denk sayildig: 6l¢iide biitiin
esdeger siireleri,

e) “Aylik, Gelir ve Yardim” terimi, 2’nci maddede belirtilen mevzuatlarda
ongoriilen tim aylik, gelir ve yardimi,

f) “Ikamet” terimi, siirekli bulunulan yeri,

g) “Gegici Ikamet” terimi, gegici bulunulan yeri,

h) “Aile Fertleri” terimi, aylik, gelir veya yardimlarin verildigi mevzuat veya
15°’nci maddede belirtilen durumlarda, bu kimselerin ikamet ettikleri Akit

Taraf tilkesinin mevzuatiyla aile fertleri olarak tanimlanan veya kabul edilen
veya hane fertleri olarak belirlenen kimseleri,
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1) “Hak sahibi” terimi, aylik, gelir veya yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyor

ise, 0 mevzuata gore hak sahibi olarak tanimlanan veya Gyle kabul edilen
kimseleri,

J) “Aile Yardim1” terimi, yetkili tarafin uyguladigi mevzuatta ongoriilen her

tirlii ayni ve nakdi yardimlari, ifade eder.

(2) Bu maddede tanimlanmayan herhangi bir terim, uygulanacak mevzuatta hangi
anlamda kullanilmis ise, o anlami ifade eder.

Madde 2
Maddi Uygulama Alani

(1) Bu sozlesme asagidaki mevzuatlara uygulanir.

A. Tirkiye bakimindan:

1)

2)

3)

4)

5)

Isgileri kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarim Isgileri Sosyal
Sigortalar Kanunu (malulliik, yaslilik, 6liim, is kazasi ve meslek hastaliklari,
hastalik ve analik)

Devlet memurlarinin emeklilik haklarmi diizenleyen Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanunu (malulliik, yashlik ve 6lim)

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Caliganlar Sosyal
Sigortalar Kanunu (malulliik, yashilik ve 6liim)

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20’nci maddesine tabi olan
sandiklarla ilgili mevzuat. (malulliik, yashilik, 6liim, is kazas1 ve meslek
hastaliklari, hastalik ve analik)

Bir hizmet akdine tabi olarak ¢alisan sigortalilar agisindan uygulanan
Issizlik Sigortast Kanunu

B. Litksemburg Bilyiik Diikaligi bakimindan:

1)
2)
3)

4)
5)

Hastalik-Analik Sigortasina;
Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasina;

Memurlarin Ozel Rejimleri digindaki Yaslilik, Maluliyet ve Oliim Ayliklar:
Sigortasina;

Issizlik Yardimlarima;
Aile Yardimlarina.

(2) Akit Taraflar 1’inci fikrada belirtilen mevzuati degistiren, yeniden diizenleyen
veya bu mevzuat yerine gegen ya da bu mevzuata ek hikkiimler getiren her
tirltt mevzuat degisikligini 3 ay igerisinde birbirlerine bildirirler. Bu sdzlesme,
s6z konusu bildirimden itibaren 6 ay ic¢inde diger Akit Taraf bir itirazda
bulunmadig: takdirde bu degisikliklere de uygulanr.

(3) Bu sozlesmenin yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal sigorta
koluna dair mevzuata uygulanmasi, taraflar arasinda bu amagla bir sozlesme
imzalanmasi yolu ile gergeklestirilir.

(4) Bu sozlesme, sosyal destek yardimlarina ve savastan zarar gérenlere verilen
yardimlara uygulanmaz.
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Madde 3
Kisisel Uygulama Alan

Bu s6zlesmenin hiiktimleri, her iki Akit Taraf mevzuatindan birine veya her ikisine
evvelce tabi olmus bulunan veya akit taraflardan birinin mevzuatina halen tabi olan kisiler ve
bunlarin aile bireyleri ile hak sahiplerine uygulanir.

Madde 4
islem Esitligi
Akit Taraflardan birinin iilkesinde ikamet eden ve bu s6zlesme hiikiimlerinin

uygulandig1 kimseler, 2°’nci maddede sozt edilen mevzuatin hak ve yiikiimliliklerine bu
Akit Tarafin vatandaslari ile ayn1 kosullarda tabidirler.

Madde 5
Yardimlarin ihraci

Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca baglanan aylik veya gelirler, aylik veya
gelir sahibinin diger Akit Taraf iilkesinde ikamet etmesi nedeniyle, hi¢ bir sekilde kesilemez,
degisiklige ugratilamaz, durdurulamaz, iptal edilemez ve haczedilmez.

Madde 6
istege Bagh Sigortaliik

Akit Taraflardan birinin iilkesinde ikamet eden kimseler, 2’nci maddede sézii edilen
mevzuatin siirekli istege bagli sigortasina, bu Akit Tarafin vatandaslariyla ayni kosullarda,
gerektiginde, diger Akit Taraf tilkesinde gecmis sigortalilik siireleri de goz 6niine alinarak,
kabul edilebilirler.

Madde 7
Yardimlarin Birlesmemesi

(1) Bu sozlesmenin hitkiimleri, iki Akit Tarafin mevzuatlart uyarinca ayni tiirden
bir ¢ok yardim veya ayni sigortalilik siiresine veya esdeger siireye ait olan bir
cok yardimdan yararlanma hakki veremez ve bu yardimlart devam ettiremez.
Bununla birlikte, bu hiikiim, bu s6zlesmenin I1I’lincii Béliimiiniin II’nci Kismi
ile 29’uncu maddenin (b) fikras1 hiikiimlerine uygun olarak verilen maluliyet,
yaslilik, 6liim ve meslek hastalig1 yardimlarina uygulanmaz.

(2) BirAkit Tarafin mevzuati ile 6ngériilen kesinti, durdurma veya iptal hiikiimleri,
bir yardimim diger sosyal giivenlik yardimlar1 veya baska gelirlerle, ya da
bir mesleki faaliyetin icras1 nedeniyle birlestirilmesi durumunda, diger Akit
Tarafin mevzuatina gore kazanilan yardimlar, gelirler veya o {ilkede icra edilen
bir mesleki faaliyet s6z konusu oldugunda dahi ilgiliye uygulanir.
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BOLUM 11
UYGULANACAK MEVZUAT

Madde 8

Genel Kurallar

Bu sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa;

(1

2)

3)

Bir Taraf tilkesinde ticretli ¢alisan bir kisi, bu ¢alismalart ile ilgili olarak, diger
Taraf tlkesinde ikamet etmesi ya da igverenin veya isverenin isyeri merkezinin
diger Taraf tilkesinde bulunmasi halinde dahi, ¢alistig1 Taraf iilke mevzuatina tabi
olur.

Faaliyetini bir Taraf iilkesinde icra eden bagimsiz c¢alisan, diger Taraf tilkede
ikamet etse dahi, faaliyetini ytiriittiigii Taraf {ilke mevzuatina tabi olur.

Akit Taraflardan birinin memurlar1 veya benzeri personelleri kendilerini
calistiran idarenin bagl oldugu Taraf tilkenin mevzuatina tabi olurlar.

Madde 9

Gegici Gorevlendirme

(1

)

Akit Taraf tilkesinde istihdam edilen bir licretli ¢alisan, igvereni tarafindan
belirli bir isin ifas1 icin diger Akit Taraf iilkesine gegici gorevli olarak
gonderilirse, bu kimse ayn1 igverenin {icretli calisan1 sifatini korudugu takdirde,
12 ay1 gegmemek kosulu ile birinci Akit Taraf iilkesinin mevzuatina tabi olur.
Caligma siiresinin 12 ay1 agsmast halinde, ikinci Akit Tarafin yetkili makaminin
veya bu makam tarafindan tayin edilen kurumun 6nceden onaylamasi ile
birinci Akit Tarafin mevzuati yeni bir 12 ay i¢in uygulanmaya devam eder.

Akit Taraflardan birinin iilkesinde bir mesleki faaliyet icra eden bagimsiz
calisan, faaliyetini gegici olarak diger Akit Taraf ilkede gergeklestirmek
amaci ile bu iilkeye gittigi takdirde, 12 ay1 gegmemek kosulu ile birinci Akit
Taraf tilkesinin mevzuatina tabi olur. Calisma siiresinin 12 ay1 agmast halinde,
ikinci Akit Tarafin yetkili makaminin veya bu makam tarafindan tayin edilen
Kurumun 6nceden onaylamast ile birinci Akit Tarafin mevzuati yeni bir 12 ay
icin uygulanmaya devam eder.

Madde 10

Uluslararasi Tasimacihik isletmeleri Personeli

(1)

2)

Bir isyerinin, bagkasi hesabina veya kendi adina karayolu, havayolu,
demiryolu ile ya da i¢ sularda uluslararasi yolcu veya mal tasimaciligi yapan
ve isyeri merkezi diger Akit Taraf iilkesinde bulunan, dolasan veya sefer yapan
personelinden olan kimse, bu Tarafin mevzuatina tabi olur.

Anilan igyerinin merkezinin bulundugu Taraf disindaki Akit Taraf tilkesinde
bir sube veya daimi temsilciligi tarafindan calistirilan kimse bu sube veya
daimi temsilciligin bulundugu Tarafin mevzuatina tabi olur.
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Madde 11
Gemi Adamlar1

(1) Akit Taraflardan birinin bayragini tasiyan gemide calisanlar, bu Akit Tarafin
mevzuatina tabi olurlar.

(2) Akit Taraflardan birinin limaninda veya karasularinda ticretli ¢alisan ve gemi
miirettebatindan olmayan bir kimse, diger Akit Taraf iilke bayragini tasiyan bir
geminin yiikleme, bosaltma veya tamir islerinde ¢aligir ya da bu islere nezaret
ederse, hakkinda limanin veya karasularinin bulundugu Taraf iilkenin mevzuati
uygulanir.

Madde 12
Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

8’incimaddenin 1’inci fikrasinin hitkiimleri diplomatik misyonlarin veya konsolosluk
servislerinin hizmetinde bulunan personele ve bu misyon ve servis gorevlilerinin hizmetinde
bulunan 6zel hizmetlilere uygulanir. Bununla birlikte, bu kimseler, sayet gonderen tilkenin
uyrugunda iseler bu iilkenin mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilirler. Hizmete giris
tarihi itibariyle gegerlik kazanan bu se¢im, bu tarihten itibaren gegen ii¢ aylik siire zarfinda
yapilmalidir.

Madde 13
istisnalar

Akit Taraflarin yetkili makamlari, mutabik kalmak suretiyle, bazi ¢alisanlar veya
calisan gruplari i¢in bu s6zlesmenin 8 — 12’ nci maddeleri hiikiimlerine istisnalar getirebilirler.

BOLUM II1
OZEL HUKUMLER
KISIM I

HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI
Madde 14
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardimlardan yararlanmak i¢in belirli
sigortalilik siirelerinin tamamlanmis olmasi gerekiyorsa, bu Tarafin yetkili kurumu, diger
taraf iilkesinde gegmis olan sigortalilik siirelerini, ayni zamana rastlamamak kosulu ile, kendi
mevzuatina gore gegmis gibi degerlendirir.

Madde 15
Diger Akit Taraf Ulkede Calisma veya Gecici Ikamet

(1) Isverenleri tarafindan belli bir isin icrasi i¢in gegici gorevle diger Akit Taraf
tilkesine gonderilen sigortali sahsin ve yanlarinda ikamet eden aile fertlerinin
durumlart tedaviyi gerektirdigi zaman, kayith bulunduklar1 Akit Taraf yetkili
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2)

)

“4)

kurumunun nam ve hesabina, hastalik veya analik sigortasi yardimlarindan,
yararlanirlar.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlara hak kazanmak igin
gerekli kosullari tagiyan sigortali ile bakmakla yiikiimlii bulunduklari aile
fertleri, diger Akit Taraf {ilkesinde gegici olarak ikamet ettikleri sirada, saglik
durumlart derhal (acil) tedaviyi gerektirdigi zaman, kayitli bulunduklar
Akit Taraf yetkili kurumu nam ve hesabima hastalik veya analik sigortasi
yardimlarindan, yararlanirlar.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlara hak kazanmak igin
gerekli kosullari tasiyan sigortali ile bakmakla yiikiimlii bulunduklar: aile
fertleri, Akit Taraf yetkili kurumunca saglanan hastalik veya analik sigortasi
yardimlarindan yararlanmakta iken, kendi iilkesine dondugt takdirde bu
yardimlardan yararlanmaya devam ederler. Ancak ilgili, tilkesine donmeden
once yetkili kurumun iznini almak zorundadir. izin talebi, ilgilinin saglik
durumunun ilkesine dénmesine uygun olmadigi hakkinda rapor verilmesi
halinde ret olunur.

S6z konusu izin elde olmayan sebeplerden dolayr dnceden alinmamis ise,
yetkili kurumca bu izin sonradan da verilebilir.

Yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi, yardimlarin siiresi ve yardimlardan
yararlanacak aile bireyleri sigortalinin tabi oldugu tilke mevzuatina gore,
yardimlarin kapsami ve ifa sekli ise, yardimlardan yararlanacak kimsenin
gecici olarak ikamet ettigi iilke mevzuatina gore belirlenir.

Madde 16

Sigortalinin Aile Bireylerinin Saghk Yardimlari

(1

2)

G3)

(4)

Sigortali bulundugu tilke mevzuatina gore saglik yardimina hak kazanmis olan
sahsin diger Taraf {ilkesinde ikamet eden aile fertleri, ikamet ettikleri tilkenin
mevzuatina gore saglik yardimlarina hak kazanmamis olmalar1 kosulu ile
hastalik, analik sigortasiyla saglanan yardimlardan yararlanirlar.

Bu maddenin 1’inci fikrasinda sozii edilen aile fertleri, yetkili kurumun
bulundugu Taraf iilkeye gegici olarak gittiklerinde saglik yardimlarindan, bu
Taraf tilke mevzuatindaki hiikiimlere gore yararlanirlar.

I’inci ve 2’nci fikrada belirtilen saglik yardimi masraflar yetkili kurumca
karsilanir.

Yardimlara hak kazanilip kazanilmadigi yetkili kurumun mevzuatina gore, aile
fertleri, yardimlarin kapsami ve ifa sekli ise aile fertlerinin ikamet ettigi tilke
mevzuatina gore belirlenir.

Madde 17

Aylik Sahiplerinin Saghk Yardimlari

()

Her iki Akit Taraf mevzuatina gore 6denmesi gercken ayliklar veya gelirlerden
yararlanan aylik-gelir sahibi ve aile fertleri, saglik yardimlarindan tilkesinde
ikamet ettigi Akit Tarafin mevzuatina gore, yalniz bu tarafin mevzuatina gore
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bir aylik veya gelir aliyormus gibi yararlanir. S6z konusu yardimlarin masrafi,
ikamet edilen tilke kurumuna aittir.

(2) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére aylik veya gelir alan ve diger Akit
Taraf tilkesinde ikamet eden bir kimsenin ve aile fertlerinin, ayligr 6deyen
Akit Taraf mevzuati uyarinca hak kazandiklart saglik yardimlari, ayligi 6deyen
Akit Taraf yetkili kurumunun nam ve hesabina ikamet mahallindeki kurumca
saglanir

(3) Her iki Akit Taraf mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmis olan kimseler ile
Akit Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore aylik veya gelir baglanmig olan
kimselerin ve bunlarin bakmakla ytikiimlii bulunduklart aile fertlerinin, diger Akit
Taraf tilkesinde gecici olarak ikamet ettikleri sirada, durumlari derhal (acil) yardim
yapilmasimi gerektirdigi zaman, yetkili kurumun hesabina saglik yardimlarindan
yararlanirlar.

(4) Bu maddenin 2’nci fikrasina istinaden, saglik yardimlarina hak kazanilip
kazanilmadigi aylig1 6deyen Akit Taraf mevzuatina gore, yardimlarin kapsama,
ifa sekli ile yardimlardan yararlanacak aile fertlerinin tespiti ise aylik almakta
olan kimsenin tilkesinde ikamet ettigi Akit Tarafin mevzuatina gére belirlenir.

Madde 18
Analik Yardimlar

Sigortali bir kimse veya aile fertleri, iki Akit Tarafin mevzuatlari uyarinca analik
yardimlarindan yararlanmaya hak kazanmalar1 halinde, sdzlesmenin 14’tincii maddesinde
s0zii edilen siirelerin toplam1 géz oniine alinir ve dogumun meydana geldigi Akit Taraf tilkesi
mevzuati uygulanir.

Madde 19
Yardimlarin Yenileme Siiresi

Bir Akit Taraf mevzuati, yardimlarin verilmesini bir yenileme siiresine bagladiginda,
diger Akit Taraf iilkesinde verilen yardimlar, idari anlagsmayla belirlenen kosullara gére, birinci
Akit Tarafin mevzuati baglaminda verilen yardimlar gibi degerlendirilir.

Madde 20
Protezler, Biiyiik Cihazlar ve Biiyiik Masraf Gerektiren Saghk Yardimlar:

Idari Anlagsmaya ekli listede gosterilen protezlerin, biiyiik cihazlarin ve diger biiyiik
masraf gerektiren saglik yardimlarinin saglanmasi, acil haller harig, yetkili kurumun iznine
baglidir.

Madde 21
Hastahk ve Analiga Bagh isgoremezlik Odenekleri

(1) Bir Akit Tarafin mevzuati uyarinca hastalik ve analik sonucu meydana gelen
isgoremezlik yardimlari, ilgili diger Akit Taraf tilkesinde gegici olarak ikamet
ettigi sirada da ddenir.

(2) Nakdi yardimlar dogrudan ilgilinin bagl oldugu yetkili kurum tarafindan
verilir.
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Madde 22
Gider iadesi

(1) Busozlesmenin, 15, 16, 17 nci maddenin 2 ve 3’tincii fikralari, 20, ve 39 uncu
maddelerinde 6ngoriilen hallerde yapilan saglik yardim masraflar1 yetkili
kurumlarca yardimi yapan yetkili kurumlara 6denir.

(2) Geri 6deme sekli yetkili makamlar arasinda bir Idari Anlasmada belirlenecek
usullere goére belirlenir ve yapilir. Taraflarin yetkili makamlar1 baska geri
6deme sekilleri konusunda anlasabilirler veya ilgili kurumlar arasinda geri
6demeden vazgecebilirler.

KISIM 11

MALULLUK, YASLILIK VE OLUM AYLIKLARI
Madde 23
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1) Bir sigortalinin, birbirini izleyen siirelerde veya miinavebeli olarak iki Akit
Tarafin mevzuatina tabi olmasi durumunda, yardim hakkinin kazanilmasi,
korunmasi veya yeniden elde edilmesi i¢in her bir Tarafin mevzuatina gore
tamamlanmuis sigortalilik siireleri, cakigsmamalar1 kosuluyla birlestirilir.

flgilinin, bu maddenin uygulanmasi sonucu yardima hak kazanamadig
durumlarda taraflar, sosyal giivenlik sozlesmesi imzalamis bulunduklar
tictincti bir tilkedeki sigortalilik siirelerini de, ayni zamana rastlamamak kosulu
ile birlestirirler.

(2) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki, bir
ozel rejim kapsaminda bir meslekte veya belirli bir meslekte veya iste belirli
bir stirenin tamamlanmasina bagl ise, sadece ilgili rejim kapsaminda gegen
siireler veya boyle bir rejimin olmamasi durumunda ayni meslekte veya ayni
iste tamamlanmis stireler, eger uygunsa diger Akit Taraf mevzuati kapsaminda
bir yardim hakkimnin belirlenmesinde dikkate alinir. Ancak, diger Akit Taraf
tilkesinde boyle bir hizmetin bulunmamasi halinde, genel rejime tabi olarak
gecen sigortalilik siireleri de bu stirelerle birlestirilir.

(3) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim hakkinin kazanilmasi
sartlarinin tespitinde, diger Taraf tilkedeki ilk ise baslama tarihi de dikkate
alinir.

(4) Akit Taraflardan birinin mevzuati, bazi sigortalilik siirelerinin dikkate
alinmasm ilgilinin bu mevzuat uyarinca 6nceden belirlenmis bir dénem
sigortali olmast kosuluna bagliyorsa, ilgilinin diger Akit Taraf mevzuatina
tabi sigortalilik stireleri g6z oniine alinir. Yukaridaki hiikkmiin uygulanmasi,
ilgilinin son olarak tabi oldugu ve talebinin yapildigt mevzuat hitkkiimlerine
gore tamamlamis olmasi kosuluna baglidir.

(5) Akit Taraflardan birinin mevzuati, yardimlara iliskin hakkin dogmasini, riskin
olugsmasindan 6nce belirli bir sigortalilik siiresinin tamamlanmasina bagliyor
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ve bazi hal ve sartlarin bu dénemi uzattigina hiikkmediyorsa, bu hal ve sartlar
diger Akit Taraf tilkesinde olusmast halinde de ayni sonucu dogurur.

Madde 24

Ayliklarin Hesaplanmasi

()

2

Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére ayliklardan yararlanma hakk:
23’tincti madde hiikmii uygulanmaksizin gergeklesiyorsa, bu Tarafin yetkili
kurumu 6denmesi gereken aylik miktarini yalniz bu Tarafin mevzuatina gore
gecen sigortalilik siirelerini nazara alarak belirler.

Bu Kurum, asagidaki (2)’nci fikra hiikimlerinin uygulanmasiyla olusacak
aylik miktarini da belirler.

Sadece yiiksek miktar igleme konur.

Bir kimse, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, ayliga ancak 23’{incii
maddede ongoériilen siirelerin birlestirilmesi suretiyle hak kazaniyorsa bu
Tarafin yetkili kurumu aylhig1 asagida belirtildigi sekilde hesaplar:

a) Bu Taraf iilkenin yetkili kurumu, iki Taraf tilkenin mevzuatlarina tabi gecen

sigortalilik siirelerini sadece kendi mevzuatina tabi olarak gegmis gibi kabul
ederek talep sahibinin talep edebilecegi ayligin nazari miktarini hesaplar.

b) Yukaridaki (a) bendinde belirtilen nazari miktarin tespitine esas unsurlar,

yalniz yetkili kurumun uyguladigi mevzuata tabi olarak gegen sigortalilik
stirelerinin goz oniine alinmasiyla olusmaktadir.

¢) BuTaraftilkenin kurumu daha sonra, bu nazari miktardan hareketle, kendisinin

uyguladig1 mevzuata tabi sigortalilik stiresinin, iki Taraf tilkenin mevzuatlarma
tabi olarak gecen toplam sigortalilik siiresine oraninda kesin aylig1 hesaplar.

Madde 25
Bir Yildan Az Sigortahhk Siireleri

(1

2)

24’tincti madde hiikiimlerine bakilmaksizin, bir Akit Tarafin mevzuatina gére
gecen sigortalilik siirelerinin toplam uzunlugu bir yili bulmuyorsa ve yalniz
bu stireler dikkate alindiginda bu mevzuata goére hicbir hak dogmuyorsa, bu
Tarafin kurumu anilan stirelere gére yardim saglamak zorunda degildir.

Bu durumda, diger Akit Taraf iilke yetkili kurumu, bu maddenin 1’inci
fikrasinda belirtilen siireleri kendi mevzuatina gére gecmis siireler gibi
degerlendirilerek, aylig1 hesaplar.

I1I. KISIM
CENAZE YARDIMI

Madde 26

Sigortahhk Siirelerinin Birlestirilmesi ve Cenaze Yardimlarimin Odenmesi

(1)

Ucretli veya bagimsiz bir ¢alisan, bir aylik veya gelir sahibi veya bir aile ferdi,
yetkili makamin bulundugu tilkede degil de diger Akit Taraf tilkesinde vefat
ettiginde, vefat, yetkili makam tilkesinde meydana gelmis gibi kabul edilir.

383



SGK

384

4)

Yetkili kurum, ilgili diger Akit Taraf tilkesinde bulunuyor olsa dahi, uyguladig:
mevzuat uyarinca cenaze yardimini vermekle yikiimlidiir.

Iki Akit Tarafin mevzuat: uyarinca baglanan bir aylik veya gelir sahibi kimse
veya bir aile ferdinin 6liimt halinde, aylik veya gelir sahibinin ikamet ettigi
yerin kurumu, yukaridaki hiikiimlerin uygulanmasinda yetkili kurum olarak
kabul edilir.

Bu sozlesmenin uygulanmasinda, her iki Akit Tarafin mevzuati uyarinca
cenaze yardimidan yararlanma hakk: bulunuyorsa,

a) Yardim, yalniz 6liimiin meydana geldigi Akit Taraf mevzuatina gore 6denir,
veya,

b) Oliim Akit Taraflarin iilkeleri disinda meydana gelmisse, yardim, yalniz
yardimdan yararlanma hakkina konu teskil eden 6lim olaymdan 6nce
kisinin son defa mevzuatina tabi oldugu Akit Taraf mevzuatina gore 6denir.

KISIM 1V

MESLEK HASTALIKLARI VE iS KAZALARI YARDIMLARI
Madde 27

Her iki Akit Taraf Ulkesinde Aym Riske Maruz Kalma

(1

2)

)

(4)

Her iki Akit Taraf mevzuatina gére meslek hastaligi sebebiyle 6ngoriilen
yardimlar, en son Akit Taraf topraklarinda yapilan bir faaliyet olmasi ve bu
faaliyetin bir meslek hastaligi dogurmaya elverisli olmasi ve ilgilinin Akit tilke
mevzuatinda 6ngoriilen kosullar1 yerine getirmesiyle saglanir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligin ilk kez bu iilkenin kendi topraklarinda meydana
gelmis olmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu kosul bu hastaligin ilk kez diger
Akit Tarafin iilkesinde meydana gelmis olmasi halinde de yerine getirilmis
sayilir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligin, boyle bir hastaliga neden olabilecek son faaliyetin
sona ermis olmasindan sonra belirli bir siire i¢erisinde meydana gelmis olmast
kosuluna bagli bulunuyorsa, bu Tarafin yetkili kurumu, bu hastaligin diger
Akit Taraf tilkesinde ne zaman meydana geldigini tetkik ederek, diger Akit
Tarafin {ilkesinde icra edilen ayni nitelikteki faaliyetleri, bu faaliyetler kendi
mevzuatina gore icra edilmis gibi degerlendirir.

Akit Taraflardan birinin mevzuati, dogrudan veya dolayli olarak yardim
hakkini meslek hastaliginin meydana gelmesine yol agan bir faaliyetin belirli
bir slire zarfinda icra edilmis olmasi kosuluna bagliyorsa, o tarafin yetkili
kurumu, birlestirme isleminin yapilmasinda boyle bir faaliyetin diger Akit
Tarafin tilkesinde icra edildigi siireleri de degerlendirir.
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Madde 28
Diger Akit Taraf Ulkede ikamet veya Gegcici ikamet

(1

2)
)

Is kazasma ugrayan veya meslek hastaligma tutulan ve diger Akit Taraf
iilkesinde ikamet eden veya gegici ikamet eden kimseler, yetkili kurumun
hesabina, oturduklar1 veya bulunduklari tilke mevzuati kapsaminda kabul
edilerek, saglik yardimlarindan yararlanirlar.

Nakdi yardimlar hususunda ise, 21’inci madde hitkmii benzer sekilde uygulanir.

Bumaddenin 1’inci fikrasindaki uygulamadan dogan maliyetlerin 6denmesinde
22°nci maddedeki hiikkiimler benzetme yoluyla tatbik edilir.

Madde 29

Meslek Hastaliginin Agirlasmasi

Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca meslek hastaligi tedavisi géren veya
gormis bir kimse meslek hastaliginin ilerlemesi durumunda, ayni tiirdeki meslek hastaligi
icin diger Akit Taraf mevzuati uyarinca 6ngériilmiis olan yardimlardan asagida belirtilen
kurallar ¢ergevesinde esdegerde yararlanir.

a)

b)

Sayet bir kimse, diger Akit Taraf topraginda, meslek hastaligina veya hastaligin
ilerlemesine elverisli olan bir isi icra etmemisse ilk Akit Taraf yetkili kurumu,
yapilan yardimlari, uygulamakta oldugu mevzuat hitkiimlerine uygun olarak,
hastaligin ilerlemesini dikkate alarak iistlenir.

Sayet bir kimse, diger Akit Taraf {ilke topraginda anilan tiirdeki isi icra etmis
ise, ilk Akit Taraf yetkili kurumu, yapilan yardimlari, uygulamakta oldugu
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, hastaligin ilerlemesini dikkate almadan
istlenir. Diger Akit Tarafin yetkili kurumu ise, bu kimseye uygulamakta
oldugu mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yakalandigi meslek hastaliginin
ilerlemesinden 6nce yapilan para yardimi ile hastaligin ilerlemesinden sonra
yapilmasi gereken yardim arasindaki fark kadar bir ek yardimda bulunur.

Madde 30

Is Goremezlik Oraninin Tespiti

Bir is kazasi veya meslek hastaligi durumunda, is géremezlik derecesinin
belirlenmesi i¢in Akit Taraflardan birinin mevzuatinda daha 6nce meydana gelen is kazasi ve
meslek hastaliklarinin dikkate alinmasi 6ngoriilmiis ise, bu diger Akit Tarafin mevzuatinda
Onceden meydana gelmis is kazas1 veya meslek hastaliklarinin da dikkate alinmasini gerekli

kilar.

KISIM V
ISSIZLiK YARDIMLARI

Madde 31

Sigortalhlik Siirelerinin Birlestirilmesi

Eger Akit Taraflardan birinin mevzuati, yardim hakkinin kazanilmasi, muhafazasi
veya ihyasini, sigortalilik sitirelerinin tamamlanmasina bagliyorsa, bu mevzuati uygulayan
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kurum, gerektigi takdirde, hizmet birlestirmesi i¢in, eger sigortalilik siireleri birinci Akit
Tarafin mevzuatinda tamamlanmis ise, sigortalilik siireleri olarak degerlendirilmis siireler
olmasi sartiyla diger Akit Tarafin mevzuatinda tamamlanmis sigortalilik siirelerini hesaba
katar.

Madde 32
Asgari Calisma Siiresi

(1) 31’inci maddenin hiikiimlerinin uygulanmasi, ilgilinin son olarak yardim
talebinde bulundugu Akit Tarafin mevzuatina tabi olmasi ve isini kaybettigi
tarihten 6nce kesintisiz 120 giin prim 6demesi veya ¢aligmasi sartina baglidir.

(2) 30D’inci madde, ilgili kisinin hatasi1 olmaksizin daha uzun stirecek bir isin
siresinden once bitirilmesi veya sona erdirilmesi durumunda 120 giinliik siire
aranmaksizin uygulanir.

Madde 33
Onceki Tazminatlandirilmis Siirelerin Hesaba Katilmasi

Yetkili kurum, ihtiya¢ halinde, yardimlarin baglanmas siiresini tespit etmek igin,
yardim talebinden 6nceki 12 ay boyunca diger Taraf tilkenin kurumunca 6denen yardimlarin
odenme siirelerini hesaba katar.

Madde 34
Aile Bireylerinin Hesaba Katilmasi

Eger Akit Tarafin mevzuati, yardimlarin tutarinin aile bireylerinin sayisina goére
degismesini ongoriiyorsa, bu Akit Tarafin yetkili kurumu diger Akit Tarafin topraginda
ikamet eden aile bireylerini de hesaba katar.

KISIM VI

AILE YARDIMLARI
Madde 35
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Bir Akit Tarafin mevzuati, aile yardimlart hakkini sigortalilik siireleri ya da ikamet
stirelerinin tamamlanmis olmasina bagliyorsa, bu mevzuati uygulayan kurum, bu amacla,
diger Akit Tarafin mevzuatina gore gecmis sigortalilik siireleri ya da ikamet siirelerini
birlestirmek amaciyla, bu siireler kendi tilkesi mevzuatina gore gecmis siirelermis gibi,
gerektigi olgtide dikkate alir.

Madde 36
Aile Yardimlarinin Saglanmasi

Bir Akit Taraf iilkesinde ikamet eden cocuklar, bu Akit Tarafin mevzuatiyla
ongorilen yardimlara hak kazanirlar. Bu yardimlar, ¢cocuklarin ikamet ettigi yerin kurumu
tarafindan bu kurumun uyguladigt mevzuata gore 6denir ve masraflar bu kuruma aittir.
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BOLUM IV
CESITLIi HUKUMLER

Madde 37

idari Onlemler ve Is Birligi Usulleri

(1

2)

A3)

4)

)

Akit Taraflarin yetkili makamlar1 bu s6zlesmenin uygulanmasinda gerekli idari
onlemleri alirlar.

Akit Taraflarin yetkili makamlart bu s6ézlesmenin uygulanmasinda alinan
6nlemler konusunda birbirlerine miimkiin olan en kisa zamanda gerekli
bilgileri verirler ve bu sdzlesmenin uygulanmasini etkiledigi 6lgtide ulusal
yasalarinda yapilan degisiklikleri bildirirler.

Akit Taraflarin yetkili makamlar1 bu sézlesmenin uygulanmasini kolaylastirmak
tizere irtibat kuruluslari tesis ederler.

Bu s6zlesmenin uygulanmasina iliskin her sorun i¢in Akit Taraflarin yetkili
makamlar1 ve kurumlar1 sanki bu sorunlar kendi ulusal yasalarini etkiliyormus
gibi birbirlerine yardimci olurlar. Bu idari yardimlagma parasiz yapilir.

Bu sozlesme uyarinca bir Akit Tarafa diger Akit Tarafca hakkinda bildiride
bulunulan kisilere iliskin her nevi bilgi, bu sézlesmenin uygulanmasinda
gizlilik degeri tasir ve ancak bu sdzlesmenin ve onun uygulandigi mevzuatin
uygulanmasinda kullanilabilir.

Madde 38

Primlerin Tahsili

(1)

)

AKkit Taraflardan birinin bir kurumuna borglu olunan primlerin tahsili, diger
iilke tizerinden, bu iilkenin benzer bir kurumuna 6denecek primlerin tahsil
edilmesinde uygulanan siire¢ izlenerek ayni1 giivence ve nceliklerle yapilabilir.

Bu maddenin uygulanma usulleri yetkili makamlar arasinda yapilacak idari
anlasma ile diizenlenir

Madde 39
idari ve Tibbi Kontrol

()

2)

)

Akit Taraflardan birinin yardimlarindan yararlanan ve diger Akit Taraf
iilkesinde oturan kimselerin idari ve tibbi kontroli yetkili kurumun talebi
tizerine oturma yeri kurumu tarafindan bu kurumun uyguladigi mevzuatta
ongorilen usuller dahilinde yapilir.

Akit Taraflardan birinin talebi tizerine diger Tarafin yetkili kurumu talep
sahibinin veya yardimlarindan yararlanan kimsenin malalligi ile ilgili olarak
tibbi mahiyetteki her nevi bilgiyi ve elindeki her nevi belgeyi parasiz olarak
gonderir.

Bununla birlikte, yetkili kurumlarin ilgili kimsenin tetkikini istedikleri bir
hekime yaptirma haklar1 saklidir.
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(4)

Sayet tibbi kontroller Akit Taraflardan birinin mevzuatinin uygulanmasi
geregince zorunlu ise, bu kontroller ilgili kisinin ikamet ettigi ya da gegici
ikamet ettigi yerin kurumu tarafindan gergeklestirilir ve bu kontrollerin masrafi
bunlari talep eden kuruma aittir.

Bununla birlikte tibbi kontroller her iki Tarafin mevzuatinin uygulanmasi
geregince zorunlu ise masraflar, ikamet edilen ya da gegici ikamet edilen yerin
kurumuna aittir.

Madde 40

Resmi Dillerin Kullanilmasi

(1

2)

Bu sozlesmenin uygulanmasinda Akit Taraflarin makamlari ve kurumlari,
kendi dilleri ile haberlesebilirler.

Bir dilekge veya belge diger tarafin resmi dili ile yazilmis oldugu gerekgesiyle
reddolunamaz.

Madde 41
Giderlerden ve Tasdikten Bagisikhik

(1

@)

Bir Akit Tarafin mevzuatina gore ibraz olunan evrak veya diger belgeler,
har¢, damga resmi, konsolosluk veya yonetime iliskin giderlerden tamamen
veya kismen bagisiksa, bu bagisiklik diger tarafin mevzuatina gére veya bu
sozlesme uyarinca ibraz olunan evrak veya diger belgelere de uygulanir.

Bu s6zlesmenin uygulanmasinda ibraz edilecek her tiirlii belge, elgilik ve
konsolosluk makamlarinin tasdikinden bagisiktir.

Madde 42

Bir Talep veya itiraz Bagvurusunun Verilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore bu Akit Tarafin bir kurumuna belli bir siire
zarfinda génderilmesi gereken talepler, bagvurular veya itirazlar, bunlarin diger Akit Tarafin
bir kurumuna ayni siire i¢inde verilmis olmasi halinde, birinci Tarafin kurumuna verilmis

sayilir.

Madde 43

Uciincii Kisinin Sorumlulugu

Bir kimse Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarica diger Akit Tarafin tilkesinde
meydana gelen veya meydana gelmesine neden olunan bir zarar-ziyan i¢in yardim gérmekte
ise, yardimlart 6demekle yiikiimlii kurumun zarari tazmin etmekle yiikiimli tiglincii kisilere
kars1 haklari asagidaki sekilde diizenlenir;

a)

b)
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Yardimlar1 6demekle yiikiimli kurum kendisine uygulanan mevzuat uyarinca,
yararlanicinin ti¢tincii kisiye karst sahip oldugu haklarda onun yerine gecer ve
diger Akit Taraf bu yerine ge¢gmeyi tanir,

Yardimlart 6demekle yiikiimlii kurum t¢iincii kisiye karst dogrudan riicu
hakkina sahipse, diger Taraf bu hakki tanir.
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Madde 44

Haksiz Yere Odenen Miktarlarin Geri Alinmasi

Bu soézlesmenin uygulanmasinda malulliikk, yaslilik veya olim yardimlarinin
O0denmesi veya yeniden gozden gegirilmesi sirasinda Akit Taraflardan birinin yetkili
kurumu bir yararlaniciya hak ettigi bir meblagi asan miktarda 6deme yapmissa, bu kurum,
yararlanictya miitekabil yardimlar1 6demekle yiikiimlii olan diger Akit Tarafin kurumundan
fazladan 6denen miktari, bu kimseye 6deyecegi miktarlardan kesmesini talep edebilir. Bu
sonuncu kurum, bu sekilde kestigi meblag: diger tarafa transfer eder. Eger bu tiir geri alma
islemi yapilamiyorsa, asagidaki fikralar hiikiimleri uygulanir;

a)

b)

Akit Taraflardan birinin kurumu, yardimlardan yararlanan bir kimseye
hak ettiginden fazla bir meblag 6demisse, bu kurum, uyguladigi mevzuatta
ongorilen kosullar ve smirlar dahilinde, yararlaniciya yardim saglamakla
yiikiimli diger Akit Tarafin kurumundan, fazla 6deme konusu olan miktari,
bu kimseye 6dedigi meblaglardan kesmesini talep edebilir. Bu sonuncu kurum
kesintiyi -bu fazladan 6deme sanki kendisi tarafindan yapilmis gibi- kendi
mevzuatinda 6ngoriilen kosullar ve sinirlar dahilinde yapar ve boylece kestigi
meblagi alacakli kuruma transfer eder.

Akit Taraflardan birinin kurumu, yararlanicitya mevzuatina gére avans 6demisse,
bu kurum, diger Tarafin kurumundan yararlaniciya bu kurumun ayni siire igin
borglu oldugu meblaglardan 6denen avans tutarini kesmesini talep edebilir. Bu
sonuncu kurum kesintiyi yapar ve boylece kesilen meblag: alacakli kuruma
transfer eder.

Madde 45

Verilen Sosyal Yardimin Tazmin Edilmesi

Akit Taraflardan birinin kurumu, diger Akit Tarafin mevzuati uyarinca para yardimi
hakkinin bulundugu bir dénem zarfinda sosyal yardim yaptig1 takdirde, son Tarafin yetkili
kurumu bu miktar1 uyguladigi mevzuatta ongoriilen sartlar ve simirlar dahilinde 6dedigi
ayliklardan tahsil eder ve alacakli kuruma transfer eder.

Madde 46

(Odemede Kullanilacak Para

()

2)

Bu sozlesme uyarinca saglanacak yardimlara iliskin 6demeler, yetkili kurumun
para birimi ile yapilir ve bu sekilde yapilan 6deme, yetkili kurumu 6deme
yiiktimliliigtinden tiimiyle kurtarir.

Bu sézlesmenin uygulanmasina iligkin olarak yapilacak toplu meblaglarin
transferi, transfer sirasinda Taraflar arasinda bu konuda ytrtirliikte bulunan
idari anlagmaya uygun bi¢cimde yapilir.

Madde 47

Anlagsmazhklarin Coziimii

(1)

Bu s6zlesmenin uygulanmasi ve yorumlanmasi ile ilgili Akit Taraflar arasinda
ortaya cikan tim anlasmazliklar, Taraflar arasinda dogrudan yapilacak
goriismeler yoluyla ¢coztimlenir.
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)

Sayet anlasmazlik, goriigmelerin basladigi tarihten itibaren altt ay iginde
neticelendirilemez ise, uyusmazlik, tiyeleri taraflarca ortak olarak belirlenecek
bir hakem kuruluna gétiirtiliir. Bu konuda takip edilecek prosediir ayni yéntemle
belirlenir.

Anlagmazlik, bu sozlesmede ongoriilen disiince ve temel ilkelere uygun
olarak Hakem Kurulu tarafindan neticelendirilir. Hakem kurulunun verecegi
kararlara uyulmasi zorunlu ve mutlaktir.

BOLUM V
GECICi VE SON HUKUMLER

Madde 48

Gecici Hiikiimler

(1

@)

A3)

4)

)

(6)

Bu sozlesme, yiriirliige girmesinden oOnceki bir donem igin higbir hak
dogurmaz.

Bu s6zlesmenin yiiriirliige girmesinden once bir Akit Tarafin mevzuatina gére
gegen bir sigortalilik siiresi, bu sézlesme hiitkiimlerine gére dogan haklarin
belirlenmesinde degerlendirilir.

Bu sozlesmenin 26°’nc1 maddesi hiikiimleri hari¢ olmak ve bu maddenin
I’inci fikras1 hiikmi sakli kalmak kaydiyla, bu sézlesme uyarinca bir hak,
sozlesmenin ylrtrlige girmesinden 6nce gergeklesmis olan bir riskle ilgili
olsa dahi, dogar.

Yalniz bu sézlesme uyarinca 6denmesi gereken herhangi bir yardim, ilgilinin
bu sozlesme hiikimlerine uygun olarak talepte bulunmasi halinde, 6nceden
tasfiye edilen haklar, bir toptan 6demeye yer verilmemis olmasi kaydiyla, bu
s6zlesmenin ylrirliik tarihinden gecerli olarak 6denecektir.

Bu maddenin 4 ve 6’nc1 fikralarinda s6zii edilen talep bu sdzlesmenin yiirtirliik
tarihinden itibaren iki y1l iginde yapilirsa, bu sézlesmeye gore dogan haklar,
Akit Taraflarin mevzuatlarindaki hakkin diismesine veya zaman agimina
ugramasina iliskin hiikiimleri, ilgili hakkinda uygulanmaksizin, o tarihten
itibaren kazanilir. Iki y1l gectikten sonra yapilan taleplerde ise talep tarihi esas
alinur.

Bu sozlesmenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce kendilerine aylik veya gelir
baglanmis olan ilgili kimselerin haklari, istekleri tzerine, bu sozlesme
hiikiimleri de dikkate alinarak, yeniden gézden gecirilir. Bu haklar re’sen de
gozden gecirilebilir. Boyle bir gézden gecirme higbir suretle ilgili kimseye
daha 6nce taninmis olan haklarin azaltilmasina yol agmaz.

Madde 49

Onay ve Yiiriirliik

(1

Bu s6zlesme Akit Taraflarin i¢ mevzuatlarindaki usuller dahilinde onaylanacak
ve onay belgeleri en kisa zamanda teati edilecektir.
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(2) Sozlesme, onay belgelerinin teati edildigi ayir izleyen Ui¢lincii ayin birinci
giintinde yurtirlige girecektir.

Madde 50
Sozlesmenin Siiresi
Bu s6zlesme siiresiz olarak yiirtirliikte kalacaktir.

Akit Taraflardan biri, diger Akit Tarafa alt1 ay 6nceden yazili bildirimde bulunmak
suretiyle sozlesmeyi feshedebilir.

Madde 51

Kazanilmis Haklarin Korunmasi

(1) Bu sozlesmenin feshi halinde, sézlesme uyarinca kazanilmis olan haklar
gecerliligini korur.

(2) Feshin hitkiim ifade ettigi tarihten 6nce gegen sigortalilik siireleri ¢ercevesinde
kazanilmakta olan ve heniiz karara baglanmamis yardim haklari fesih nedeniyle
sona ermez ve bunlarla ilgili karar alinmasit amaciyla Akit Taraflar derhal
goriismelere baglarlar. Bu konuda ihtilaf olur ise 47°nci madde hiikiimlerine
gore ¢oziimlenir. Bu haklarin ileriye yonelik korunmasi s6zlesme yoluyla veya
boyle bir s6zlesme yoksa ilgili kurumun uyguladigi mevzuata gore belirlenir.

TURKIYE CUMHURIYETI iLE LUKSEMBURG BUYUK
DUKALIGI ARASINDA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ
UYGULAMA USULLERINE ILISKIN IiDARI ANLASMA

Turkiye Cumbhuriyeti ile Liiksemburg Biiyiik Diikaligi arasinda 20 Kasim 2003
tarihinde imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin 37’nci maddesinin (1)’inci fikrasinin
uygulanmasinda, yetkili makamlar mutabakatla asagidaki hiikiimleri tespit etmislerdir.

BOLUM I

GENEL HUKUMLER
Madde 1
Tanmumlar
Bu idari anlagmanin uygulanmasinda:

a. “Sozlesme” deyimi, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Liiksemburg Biiylik Diikalig
arasinda 20.11.2003 tarihinde Liiksemburg’da diizenlenen sosyal giivenlik
sozlesmesi,

b. “Anlasma” deyimi bu idari anlasma, anlamina gelir.

Bu idari anlagsmada kullanilan deyimler sozlesmenin 1’inci maddesinde
tanimlandiklar1 anlamlari tasirlar.
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Madde 2
irtibat Kuruluslar

Sozlesmenin 37 nci maddesinin (3)’lincii fikrasina uygun olarak, asagidaki kurumlar
irtibat kurulusu olarak belirlenmistir.

Tiirkiye i¢in:

a.

d.

Iscileri (Tarmm isgileri dahil) kapsayan mevzuat ile 506 say1li Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20°nci maddesine tabi sandiklarla ilgili mevzuat i¢in, Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanligi — ANKARA

Devlet memur ve hizmetlileri hakkindaki mevzuat i¢in, T.C. Emekli Sandig1
Genel Midirligi — ANKARA

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar ile Tarimda Kendi Adma
ve Hesabina Calisanlar hakkindaki mevzuat i¢in, Bag-Kur Genel Mudirlugi —
ANKARA

Issizlik Sigortas1 mevzuat igin, Tiirkiye Is- Kur Genel Miidiirliigii - ANKARA

Liiksemburg i¢in: Sosyal Giivenlik Genel Miifettisligi

Soézlesmenin uygulanmasinda, (1)’inci fikrada s6zii edilen irtibat kuruluslart
dogrudan aralarinda ve ilgili kimselerle veya bunlarm vekilleri ile
haberlesebilirler.

Irtibat kuruluslar1 sézlesmenin ve bu idari anlasmanin uygulanmasinda ortak
usulleri ve gerekli formiilerleri ortak mutabakatla tespit ederler.

Madde 3

Yetkili Kurumlar

Sozlesmenin 2’nci maddesinin  (1)’inci fikrasinda sozii edilen mevzuatlarin
uygulamasinda, asagidaki kurumlar yetkili kurum olarak belirlenmistir.

A- Turkiye igin :

1) Maliilliik, Yaslilik ve Oliim sigorta kollar1 igin, Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanligi— ANKARA, T.C Emekli Sandig1 Genel Miidurligii —ANKARA,
Bag-Kur Genel Mudiirliigi — ANKARA

2) Hastalik, Analik, Iskazasi, Meslek Hastalig1 sigorta kollar1 icin, Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanlig1

3) Issizlik Sigortasi kolu icin, Tiirkiye Is-Kur

4) Sozlesmenin 6’nc1 maddesinin uygulanmasinda, Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanligi, T.C. Emekli Sandigi Genel Miidiirliigii — ANKARA, Bag-Kur
Genel Midiirliigii - ANKARA

B- Liiksemburg igin:
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1) Hastalik-Analik ile ilgili olarak: Hastalik Sandiklar1 Birligi, Hastalik
Sandiklari,

2) Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari ile ilgili olarak: Kazalara Kars1 Sigorta
Dernegi,

3) Yaslilik- Malliilliik- Oliim ile ilgili olarak: Aylik Sandiklar,
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4) Malilliigiin belirlenmesi ile ilgili olarak: Sosyal Giivenlik Tibbi Kontroli,
5) Issizlik yardimlarr ile ilgili olarak: Istihdam Idaresi,
6) Aile yardimlar ile ilgili olarak: Aile Yardimlar1 Ulusal Sandig;

7) Sozlesmenin 6’nct maddesinin uygulanmasinda: Sosyal Gtivenlik Ortak
Merkezi.

Madde 4
istege Bagh Sigortahihk

So6zlesmenin 6’nc1 maddesinin uygulanmasinda, siirekli sigortaya kabul icin bir
talep alan akit tarafin yetkili kurumu dogrudan veya irtibat kuruluglar1 araciligr ile diger akit
tarafin yetkili kurumuna bu tarafin mevzuatina gére gegen sigortalilik stirelerini gosterir bir
belge talep etmek {izere bagvuruda bulunabilir.

BOLUM 11

UYGULANACAK MEVZUAT
Madde 5
Uygulanacak Mevzuatla flgili Belge

(1) Sozlesmenin 9’uncu maddesinde sozii edilen hallerde, mevzuati uygulanacak
akit tarafin kurumu is¢iye onun veya igverenin talebi tizerine bu mevzuata tabi
olmaya devam edecegini bildirir bir belge verir. Belgede is¢inin diger akit taraf
ilkesindeki gegici gorev siiresi veya bu iilkede faaliyetini gegici olarak icra
edecegi siire belirtilir.

Belge;

Turk mevzuatinin uygulanmasinda; Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi, Bag-Kur
Genel Midiirliigi tarafindan

Litksemburg mevzuatinin Uygulanmasinda: Sosyal Giivenlik Ortak Merkezi
tarafindan, diizenlenir.

(2) Yukaridaki fikrada belirtilen kurum belgenin gegerli birer niishasini isgiye
ve isverene verir. Isciler, belgeyi diger akit tarafin iilkesinde bulunduklart
sirada gerektiginde o tarafin yetkili kurumuna ibraz etmek tizere muhafazaya
mecburdular.

(1)’inci fikrada sozii edilen belgeyi diizenleyen bir akit tarafin kurumu onun
bir suretini diger akit tarafin yetkili kurumuna gonderir.

(3) (1)’inci fikrada sozii edilen siirenin baslangigta 6ngoriilen tarihten 6nce bitmesi
halinde is¢i veya igsveren durumdan iscinin gegici gorevli olarak bulundugu
veya faaliyetini gegici bir siire i¢in icra ettigi tilkedeki akit tarafin kurumunu
belgeyi diizenleyen kurum aracilig1 ile haberdar eder.
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Madde 6

Uzatma

Gegici gorevin 12 aym 6tesinde uzamasi halinde s6zlesmenin 9’uncu maddesinin
(1) ve (2)’nci fikralarinda 6ngoériilen 6n mutabakat, is¢i veya isveren tarafindan is¢inin gegici
gorevli olarak bulundugu veya faaliyetini gegici bir siire i¢in icra ettigi tilkedeki akit tarafin
kurumundan baslangigta izin verilen siirenin sona ermesinden once talep edilmelidir.

Bu mutabakat ig¢iye, igverene ve diger akit tarafin yetkili kurumuna gegici uzatma
belgesi suretiyle verilir.

Madde 7
istisnalar

Sozlesmenin 13’ilincti maddesinde s6zii edilen istisnalarla ilgili talepler taraflarin
yetkili makamlarina gonderilecektir.

BOLUM I11

CESITLI YARDIM GRUPLARINA ILISKIN OZEL HUKUMLER
KISIM I

HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI
Madde 8
Sigortahhk Siirelerinin Birlestirilmesine fliskin Belge

Sozlesmenin 14’tincti maddesinin uygulanmasinda, ilgili kimse gittigi tilkedeki
akit tarafin yetkili kurumuna, bu kurumun bulundugu iilkeye son giris tarihinden 6nce, diger
akit tarafin mevzuatina gore gegirdigi sigortalilik siirelerini gosterir bir belge ibraz etmeye
mecburdur.

Ilgili kimse belgeyi ibraz etmezse, gittigi iilkede akit tarafin yetkili kurumu diger
akit tarafin yetkili kurumundan belgeyi diizenleyip géndermesi i¢in talepte bulunur.

Madde 9
Diger Akit Tarafta Gegcici Caliyma Halinde Saghk Yardimlarinin Saglanmasi

Sozlesmenin 15’inci maddesinin (1)’inci fikrasinin uygulanmasinda, sigortali
calisanlar gegici ikamet ettikleri yerin kurumuna kendileri ve yanlarinda bulunan aile fertleri
icin saglik yardimlarindan yararlanma hakkinin bulundugunu tasdik eden bir belge ibraz
etmeye mecburdur. Yetkili kurum tarafindan, ¢alisanin talebi izerine, miimkiinse diger akit
taraf tilkesine gitmeden once diizenlenen bu belgede 6zellikle bu yardimlarin saglanabilecegi
stire belirtilir.

Ilgili kimse anilan belgeyi ibraz etmezse, gecici ikamet yeri kurumu onu temin igin
yetkili kuruma basvurur.
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Madde 10

Diger Akit Taraf Ulkesinde Gecici ikamet Halinde Saghk Yardimlarinin
Saglanmasi

Sozlesmenin 15’inci maddesinin (2)’nci fikrasi ile 17°nci maddesinin 3. fikrasi
uyarinca acil hallerde saglik yardimlarinin saglanmasinda, sigortali veya aylik - gelir sahibi
gecici ikamet ettigi yerin kurumuna, bu yardimlardan yararlanma hakkimnin bulundugunu
tasdik eden bir belge ibraz eder. Ilgili kimsenin talebi {izerine miimkiinse ikamet ettigi
akit taraf tilkesinden ayrilmadan once yetkili kurum tarafindan diizenlenen bu belgede bu
yardimlarin saglanabilecegi stire belirtilir.

Ilgili kimse anilan belgeyi ibraz etmezse, gecici ikamet ettigi yerin kurumu onu
temin i¢in yetkili kuruma basvurur.

Her iki akit taraf mevzuatina gore aylik veya gelir alanlar i¢in, bu kimsenin ikamet
ettigi yerin kurumu yetkili kurum sayilir.

Bu madde hiikimleri aile fertlerine diger akit tarafin tilkesinde gegici olarak
bulunduklarinda kiyas yoluyla uygulanir.

Madde 11
Yatarak Tedavi Bildirisi

So6zlesmenin 15’inci maddesinin (1) ve (2)’nci fikralarinda ve 17°nci maddesinin
3. fikrasinda sozii edilen hallerde, gecici ikamet yeri kurumu, yetkili kuruma, bilgi edindigi
tarihten itibaren 10 giinliik siire i¢inde, hastaneye veya baska bir saglik tesisine giris tarihini
bildirir. Hastane veya saglik tesisinden ¢ikis sirasinda, gegici ikamet yeri kurumu yetkili
kuruma ¢ikis tarihini ayni siire zarfinda bildirir.

Madde 12
Saghk Yardimlarindan Yararlanma Hakkinin Devami

Sozlesmenin 15’inci maddesinin (3)’tincii fikrasinin uygulanmasinda, tilkelerine
donen sigortalilar bu iilkede gegici ikamet ettikleri yerin kurumuna yetkili akit tarafin
mevzuatt uyarinca saglik yardimlarindan yararlanmaya devam edeceklerini tasdik eden bir
belge ibraz etmeye mecburdurlar. Ilgili kimsenin talebi {izerine miimkiinse yetkili akit taraf
tilkesinden ayrilmadan 6nce yetkili kurum tarafindan diizenlenen bu belgede yardimlardan
yararlanma hakkinin devam edecegi azami siire ve ayrilma izni belirtilir.

flgili kimse bu belgeyi ibraz etmezse ikamet yeri kurumu onu temin igin diger
tarafin yetkili kurumuna bagvurabilir.

Madde 13
Aile Fertlerine Saghk Yardimlarinin Saglanmasi

So6zlesmenin 16’inci maddesinin (1)’inci fikrast uyarinca saglik yardimlarindan
yararlanmada, aile fertleri:

- Yetkili kurumca diizenlenen ve saglik yardimlarindan yararlanma haklarinin
dogdugunu tasdik eden ve yetkili kurumca iptal edildigi yolunda ikamet yeri
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kurumuna bildiride bulunulmadig: siirece gegerli olan belgeyi, aile fertlerine
saglik yardimlarini saglamada normal olarak ikamet yeri tilkesinin mevzuatinda
gerekli goriilen, kanitlayici belgeleri,

Ikamet ettikleri yerin kurumuna ibraz ederek kendilerini kaydettirirler.

Ikamet yeri kurumu uyguladigi mevzuata gore aile fertlerinin yardimlardan
yararlanma haklarinin bulunup bulunmadigini yetkili kuruma bildirir.

Madde 14
Aylik veya Gelir Sahiplerine Saghk Yardimlarinin Saglanmasi

Ikamet yeri iilkesinde saglik yardimlarindan yararlanmak igin, sézlesmenin
17°nci maddesinin (2)’nci fikrasinda sozii edilen aylik veya gelir sahibi, ikamet ettigi
yerin kurumuna, aylik veya geliri 6deyen tarafin mevzuati uyarinca saglik yardimlarindan
yararlanma hakkinin bulundugu yetkili kurumca tasdik edilmis olan bir belge ibraz ederek
kendisini ve aile fertlerini kaydettirir. Belgeyi diizenleyen kurum ondan iki niishay1 diger akit
tarafin kurumuna gonderir.

Ikamet yeri kurumu (1)’inci fikrada 6ngoriilen belgeyi diizenlemis olan kuruma
yaptig1 tiim kayitlari bildirir.

(1)’inci fikrada ongoriilen belgeyi diizenlemis olan kurum diger akit tarafin
kurumuna aylik veya gelir sahibinin ve aile fertlerinin yardimlardan yararlanma hakkinin
sona erdigini bildirir.

Madde 15

Yenileme Siiresi

Sozlesmenin 19’uncu maddesinin uygulanmasinda, ilgili kimse mevzuatina gore
saglik yardimlar1 saglanmasi talebinde bulundugu akit tarafin yetkili kurumuna evvelce
diger akit tarafin mevzuatina gore saglanan yardimlar konusunda gerekli bilgileri vermeye
mecburdur. Yetkili kurum, gerekli gordigiinde, dogrudan veya irtibat kuruluglari araciligi
ile evvelce saglanan yardimlara iligkin bilgi talep etmek tizere diger akit tarafin kurumuna
bagvurabilir.

Madde 16
Biiyiik Onem Tasiyan Saghk Yardimlar

Bu anlagsmaya ekli listede yazili protezler, biiyiik cihazlar ve biiylik masraf gerektiren
saglik yardimlariin degerinin acil haller hari¢ 350 Euro’yu ge¢mesi durumunda yardimlar
ilgilinin bagh oldugu Kurumun onayz1 ile saglanir.

Sozt edilen yardimlarin, ilgilinin yasamini veya sagligini tehlikeye diistirmeden
ertelenmesinin miimkiin olmadig1 haller, acil hal sayilir. Acil hallerde saglanan yardimlardan
vakit gegirmeksizin yetkili kurum haberdar edilir.

Madde 17
Para Yardimlarinin Saglanmasi

Ilgili kimse diger akit taraf iilkesinde gegici olarak ikamet ettigi sirada para
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yardimlarindan yararlanmak i¢in gegici ikamet ettigi yerin kurumuna miidavi hekimce
diizenlenen bir isgdremezlik belgesi ibraz ederek derhal basvuruda bulunmaya mecburdur.

Ilgili kimsenin gecici ikamet yeri kurumuna isgéremezlik belgesini ibraz ettigi tarihi
izleyen ti¢ giin i¢inde, bu kurum kendi sigortalilari i¢in uyguladig: usullerle is¢inin tibbi
kontroltinii yaptirir.

Isgoremezligin muhtemel siiresini bildiren bu hekim raporu gecici ikamet yeri
kurumunca yetkili kuruma kontrol tarihini izleyen bes giin icinde gonderilir. Bu raporun
yetkili kurumca alinmasindan sonra sekiz giin iginde, anilan kurum gegici ikamet yeri
kurumuna ilgili kimsenin para yardimlarindan yararlanip yararlanmayacagini bildirir.

Hekim ilgili kimsenin yeniden igse baglamaya elverigli oldugunu tespit ettiginde
gegici ikamet yeri kurumu ilgili kimseye isgéremezliginin sona erdigini bildirir ve bildirinin
bir suretini vakit gegirmeden yetkili kuruma goénderir. Sozlesmenin 9’uncu maddesinde
sozii edilenler disindaki kimselerle ilgili olarak, hekimin bu kimselerin saglik durumlarinin
yetkili tilkeye donmelerine engel olmadigini tespit etmesi halinde, gegici ikamet yeri kurumu
bunlara bu tibbi goriisii hemen bildirir ve bildirinin bir suretini yetkili kuruma gonderir.

Gegici ikamet yeri kurumu kendi sigortalist imis gibi ilgili kimsenin idari kontroliinii
yapar.

Yetkili kurum para yardimlarini dogrudan ilgili kimseye 6der ve durumu gegici
ikamet yeri kurumuna bildirir.

Bu madde hiikiimleri diger akit taraf iilkesinde ikamet edenler i¢in kiyas yoluyla
uygulanir.

Madde 18
Saghk Yardimlar1 Giderlerinin iadesi

Soézlesmenin 15, 16, 17, 20, 28 ve 39’uncu maddeleri geregince verilen saglik
yardimlari, Kurumlarin muhasebe kayitlarinda tespit edildigi sekilde gercek tutarlart yetkili
kurumlarca 19’uncu maddede belirtilen kurumlara iade edilir. S6zlesmenin 17 nci maddesinin
(3)’tinct fikra 1 inci ctimlesi halinde, aylik veya gelir sahibinin ikamet ettigi yerin kurumu bu
fikranin uygulanmasinda yetkili kurum sayilir.

Saglik yardimlarma iliskin formiilerler hazirlanacak listeler ile birlikte 6 ayda bir
taraf iilke yetkili kurumuna gonderilir. Bu kurum, dokiimanlart aldig1 tarihten itibaren iki ay
icerisinde toplam miktari %75’ini, kalan kismi ise incelemelerini tamamladiktan sonra dder.

Sozlesmenin 16’nct maddesinde s6zii edilen kimseler ile 17°nci maddenin
(2)’nci fikrasinda bahsedilen, taraflardan birinin mevzuatina gore aylik-gelir alanlarin ve
bunlarin bakmakla ytikiimlii bulunduklar aile fertlerinin gegici olarak diger taraf tilkesinde
bulunduklart sirada gérmiis olduklari saglik yardimlar: masrafi, sigortalinin istihdam edildigi
yada aylik-gelir 6deyen kurumca karsilanir.

Madde 19
Yetkili Kurum

Sozlesmenin 2 maddesinin uygulanmasinda, sozi edilen kurumlar Tirkiye’de
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Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi-ANKARA araciligi ile ve Litksemburg’da Hastalik
Sandiklar1 Birligi araciligi ile hareket edeceklerdir.

KISIM 11

MALULLUK, YASLILIK, OLUM YARDIMLARI
Madde 20
Aylik Taleplerinin Yapilmasi

Sozlesmenin Bolim III. Kisim II hikkiimleri uyarinca, yardimlardan yararlanmak
icin talep sahibi, bu hususta 6ngériilen bir formiiler vasitasiyla ikamet ettigi yerin yetkili
kurumuna ikamet ettigi tilke mevzuatinda 6ngoriilen usuller dahilinde bir talepname gonderir.

Eger talebin yapildig: tarih itibariyle talep sahibinin iilkesinde oturdugu akit taraf
mevzuatina gore gegmis sigortalilik siiresi yoksa, talep, o tarafin irtibat kurulusuna diger
tarafin irtibat kurulusuna vakit gegirmeden aktarilmak tizere yapilir.

Madde 21
Aylik Taleplerinin isleme Konulmasi

Her iki akit tarafin yetkili kurumlari, vakit ge¢irmeksizin, irtibat kuruluglari araciligi
ile ve bu hususta mutabik kalinmis bir formiiler vasitasiyla, talebi ve talebin isleme konmasi
icin gerekli olabilecek diger her tiirlii elde mevcut belgeyi birbirlerine gonderirler. Her yetkili
kurum ayni zamanda kendi mevzuatina gére gecen sigortalilik siirelerini tasdik eden bir
belgeyi de diger akit tarafin yetkili kurumuna gonderir.

Yukaridaki fikrada s6zii edilen gondermeden dnce, bir talebin kendisine gonderildigi
akit tarafin yetkili kurumu, talebe giris tarihini kaydeder ve verilen kisisel bilgilerin
dogrulugunu tasdik eder. Bu tasdik kanitlayict belgelerin gonderildiginin tasdiki anlamina
gelir.

Madde 22

Kararlarin Bildirilmesi

Her yetkili kurum sézlesmenin 24’tincii maddesi hitkiimlerine gore talep sahibinin
haklarint belirler ve ilgili kimseye itiraz yollar1 ve siireleri tizerinde bilgiyi iceren karari
bildirir ve bildirinin bir suretini diger akit tarafin yetkili kurumuna gonderir.

Madde 23
Ayhiklarin Odenmesi

Taraflardan birinin yikiimiinde olan ayliklar dogrudan diger akit tarafin tilkesinde
ikamet eden yararlaniciya uyguladigi mevzuatta ongoriilen vadelerde 6denir. Odeme
s6zlesmenin 46’nc1 maddesine uygun olarak bu yardimimn 6denmesinde karsilanabilecek
idari giderler i¢in bir kesinti uygulanmaksizin yapilir. Ancak banka giderleri yararlanicinin
yikiimiindedir.
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Madde 24
istatistikler

Irtibat kuruluslar1 diger akit tarafta 6denen ayliklarin sayis1 ve bunlarmn miktarlar1 ile
ilgili olarak birbirlerine yillik istatistikler gonderirler.

KISIM 11T

CENAZE GiDERI
Madde 25

Bir akit tarafin mevzuatina gore cenaze giderinden yararlanmak ig¢in,diger akit
taraf tilkesinde oturan talep sahibi talebini yetkili kuruma veya ikamet ettigi yerin kurumuna
gonderir. Talebe yetkili kurumun uyguladigi mevzuata gore gerekli kanitlayici belgeler
eklenmelidir. Talep sahibinin verdigi bilgilerin dogrulugu talebe ekli resmi belgelerle tespit
ve talep sahibinin ikamet ettigi ilkedeki akit tarafin yetkili organlarinca teyit edilir.

KISIM 1V

MESLEK HASTALIGI VE iS KAZASI YARDIMLARI

Madde 26

Bu idari anlasmanin hastalik ve analik sigortasi saglik yardimlari ile ilgili uygulama
hiikkiimleri is kazalari ve meslek hastaliklari sigortast saglik yardimlarinin saglanmasinda
kiyas yoluyla uygulanir.

Bu idari anlasmanin hastalik ve analik sigortasi para yardimlari ile ilgili uygulama
hiiktimleri, gelirler harig, is kazalari ve meslek hastaliklar1 sigortasi para yardimlarinin
saglanmasinda kiyas yoluyla uygulanir.

Bu idari anlagmanin 23’{incti maddesi hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

KISIM V

ISSIZLiK YARDIMLARI
Madde 27
Sigortahlik Siirelerinin Birlestirilmesine fliskin Belge

Sozlesmenin 31’inci maddesi hiikiimlerinden yararlanmak igin, ilgili kimse yetkili
kuruma diger akit tarafin mevzuatina gore gegen sigortalilik siirelerini gosteren bir belge
ibraz etmeye mecburdur.

flgili kimse gerekli belgeyi ibraz edecek durumda degilse, yetkili kurum onu temin
icin diger akit tarafin kurumuna bagvurur.

Yukaridaki fikralarda so6zii edilen belgeyi diizenleyen kurum belgede, gerektginde,
so6zlesmenin 33’tincli maddeninin uygulanmasinda, yardimlarin uyguladigi mevzuata gore
saglanacagi siireyi ve sozlesmenin 34’tincti maddesinin uygulanmasi agisindan ilgilininin
yuktmliuligi altinda bulunan aile bireylerini belirtir.
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KISIM VI

AILE YARDIMLARI
Madde 28
Sigortahlik veya ikamet Siirelerinin Birlestirilmesine fliskin Belge

So6zlesmenin 35’inci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasinda, aile yardimlari i¢in
kendisine talepte bulunulan yetkili kurum dogrudan veya irtibat kuruluslar araciligi ile, diger
akit tarafin yetkili kurumuna, o taraf mevzuatina gore sigortalilik veya ikamet siirelerini
gosterir bir belge talep etmek tizere bagvuruda bulunabilir.

BOLUM IV
CESITLI HUKUMLER
Madde 29
idari ve Tibbi Kontrol

Akit taraflardan birinin yardimlarindan diger akit tarafin iilkesinde yararlananlarin
idari ve tibbi kontrolii, yetkili kurulusun talebi tizerine ikamet yeri kurumunca bu kurum
mevzuatinda 6ngoriilen usullerle yapilir.

Akit taraflardan birinin bir yetkili kurumunun talebi iizerine, diger akit tarafin yetkili
kurumu tibbi mahiyetteki her nevi bilgiyi ve talep sahibinin veya yardimlardan yararlanan
kimsenin malliilliik durumuna iliskin her nevi belgeyi ticretsiz olarak goénderir.

Ancak yetkili kurumlarin ilgili kimseyi diledikleri hekime muayene ettirme haklari
saklidir.

Idari kontrollerden, yardimlarin saglanmasinda ve revizyonunda tibbi tetkiklerinden,
gozlem altina almalardan, hekimlerin yol masraflarindan ve tahsis i¢in gerekli idari veya tibbi
sorugturmalardan ileri gelen giderler bunlar1 yiikiimlenen kuruma bu kurumca uygulanan
tarife tizerinden, bunlarin adina yapildig1 kurumca iade edilir. Her iki akit tarafin kurumlari
icin yapilan tibbi tetkikler gider iadesini gerektirmez.

Her iki akit tarafin irtibat kuruluslari, yetkili makamlarinin karsilikli mutabakati
ile, yukaridaki fikrada s6zii edilen gider iadelerinden vazgecilmesi hususunda anlasabilirler.

Madde 30
Bilgi Alisverisi

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore diger akit tarafin tilkesinde ikamet etmekte
iken yardimlardan yararlanan kimseler, yetkili kuruma dogrudan veya irtibat kuruluslari
aracilig ile kisisel ve aile durumlarinda, saglik durumlarinda, gelir durumlarinda meydana
gelen her nevi degisikligi ve sozlesmenin 2’nci maddesinde ve sézlesme hiikiimleri
cercevesinde hak ve yiikiimliliiklerini etkileyebilecek diger her nevi degisikligi bildirirler.

Kurumlar dogrudan veya irtibat kuruluslart aracilif ile, kendilerine ulasan benzeri
her nevi bilgiyi birbirlerine gonderirler.
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Sosyal giivenlik kuruluslart kanunlarindaki yapilan degisiklikler taraflarca
birbirlerine bildirilecektir.

Madde 31
Bir Yardimin Yeniden Odenmeye Baslamasi

Bir yardimin askiya alinmasindan sonra ilgili kimse diger akit taraf tilkesinde ikamet
etmekte iken yeniden yardima hak kazanirsa, yetkili kurumlar yardimin yeniden 6denmeye
baslamasinda zorunlu bilgileri birbirlerine verirler.

Madde 32
Banka Referanslar

Nakdi yardimlardan yararlananlar ve yetkili kurumlar 6demeyi yapacak yetkili
kuruma uluslararas1 normlara uygun banka referanslarm (Kod ve/veya IBAN) vermekle
miikelleftir.

Madde 33
Yiiriirliige Girme Ve Siire

Bu anlasma soézlesme ile ayni tarihte yiiriirliige girer ve sézlesme ile ayni siire i¢in
yurtrliikte kalir. 8 Aralik 2004 tarihinde Litksemburg’da iki niisha olarak ve her iki niisha
ayn1 derecede gegerli olmak {izere Fransizca ve Tiirk¢e olarak diizenlenmistir.

BUYUK ONEM TASIYAN SAGLIK YARDIMLARININ
LiSTESI
(Sozlesmenin 20. Maddesi ve Idari Anlasmanin 16. Maddesi)

a)  Dayanikli dokumadan mamul ortopedik korselerle her ¢esit tibbi munzam
pargalar, alet ve edevat dahil, protez cihazlart ve ortopedik veya koruyucu
cihazlar,

b)  Ortopedik ayakkabilar ve ortopedik olmayan yardimci ayakkabilar,
¢)  Cene ve yliz protezleri ve peruklar,

d)  Gozprotezleri, goriisii diizenleyici takma camlar, diirbiin gézliikler ve teleskop
gozliikler,

e) Sagirlarla ilgili cihazlar, 6zellikle isitme ve ses cihazlari,

f)  Sabit ve oynak dis protezleri, ag1z boslugunu tikayici protezler,
g) Elle ve motorla ¢aligan kii¢iik hasta arabalari,

h)  Yukarida belirtilen tibbi malzemenin yenilenmesi,

1)  Kirler,

j) Onceden tespit olunan maliyetlerin 350 Euro’yu asmasi kaydiyla diger her cesit
tibbi tedbirler veya diger her nevi tibbi, disle veya cerrahi ile ilgili malzemeler.
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EK: 4/12

TURKIYE CUMHURIYETI iLE SLOVAKYA ARASINDA SOSYAL

GUVENLIK SOZLESMESi®*

imza Tarihi: 25.01.2007
Resmi Gazete Tarihi: 30.11.2010
Resmi Gazete No: 27771

Yiiriirliiliik Tarihi: -

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Slovakya Cumhuriyeti (bundan sonra Akit Taraflar olarak
anilacaktir) iki tilke arasinda sosyal giivenlik alanindaki iliskileri diizenlemek arzusuyla
asagidaki hususlarda anlagsmislardir.

Madde 1

Tanimlar

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

(1) Bu Sozlesmenin uygulanmasinda :

(1.1)

(1.2)
(1.3)

(1.4)

(1.5)

(1.6)

(1.7)

(1.8)

(1.9)

“Mevzuat” 2’nci maddede belirtilen sosyal giivenlik rejimleri ve kollarina
iliskin kanun, tiiziik ve yonetmelikleri,

“Yetkili Makam”

Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
ile diger ilgili bakanliklari,

Slovakya Cumhuriyeti bakimindan; Calisma, Sosyal Isler ve Aile
Bakanligini,

“Yetkili Kurum” 2’nci maddede belirtilen mevzuatlarin uygulanmasindan
sorumlu kurum veya kurumlari,

“Kurum” 2’nci maddede belirtilen mevzuatlarin tamamini veya bir
kismin1 uygulamakla goérevli makam yada kurumu,

“Sigortal1” 2’nci maddede belirtilen mevzuatlarin uygulandigi ve
uygulanmis oldugu kimseyi,

“Sigortalilik Siiresi” 2°nci maddede belirtilen mevzuatlara gére prim
veya kesenek 6denmis sayilan siireleri,

“Aylik ve Yardim” 2’nci maddede belirtilen mevzuatlarda 6ngoriilen
herhangi bir aylik ve yardimi,

(1.10) “Oturma” Siirekli bulunulan yeri,

(1.11) “Bulunma” Gegici bulunmayz,

(1.12) “Aile Bireyi” Yetkili kurumca uygulanan mevzuata goére aile bireyi

olarak tanimlanan veya dyle kabul edilen kimseleri,

35  Tirkiye Cumbhuriyeti ile Slovakya Cumhuriyeti arasindaki sosyal giivenlik sozlesmesi; 30/11/2010 tarih ve
27771 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir. Ancak sozlesmeye iliskin teati siireci devam etmektedir.
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(1.13) “Hak sahibi” Aylik ve yardimlar hangi mevzuata goére yapiliyorsa,

o mevzuata gore hak sahibi olarak tanimlanan veya dyle kabul edilen
kimseleri, ifade eder.

(2) Bumaddede tanimlanmayan herhangi bir terim, uygulanacak mevzuatta hangi
anlamda kullanilmis ise, o anlami ifade eder.

Madde 2

Maddi Uygulama Alani

Bu Sozlesme asagidaki mevzuatlara uygulanir.

A-Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan;

1)
2)

3)

4)

5)

Iscileri kapsayan Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tarmm Isgileri Sosyal
Sigortalar Kanunu (malulliik, yaslilik, 61iim,is kazast ve meslek hastaliklarr)

Devlet memurlarinin emeklilik haklarimi diizenleyen Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanunu (malulliik, yashilik ve 6lim)

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Caliganlar Sosyal
Sigortalar Kanunu (malulliik, yashilik ve 6liim)

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20’nci maddesine tabi olan
sandiklarla ilgili mevzuat. (malulliik, yashlik, 6lim, is kazasi ve meslek
hastaliklar1)

Bir hizmet akdine tabi olarak c¢alisan sigortalilar agisindan uygulanan
Issizlik Sigortast Kanunu

B- Slovakya Cumbhuriyeti bakimindan;

D)
2)
3)
4)
5)

Yaslilik Sigortas,

Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarr,
Issizlik Sigortas,

Cenaze Odenegi,

Cocuk Odenegi,

diizenleyen mevzuat.

3’{incii fikra hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu sdzlesme 1’inci fikrada belirtilen

mevzuatt degistiren, yeniden diizenleyen veya bu mevzuat yerine gegen yada bu mevzuata ek
hiikiimler getiren her tiirliit mevzuata da uygulanir.

Bu sozlesmenin yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal sigorta koluna

dair mevzuata uygulanmasi, taraflar arasinda bu amagla yeni bir s6zlesme imzalanmasi yolu
ile gergeklestirilir.

Madde 3

Kisisel Uygulama Alam

Bu s6zlesmede aksine bir hiikiim bulunmadikea, bu s6zlesme hiikiimleri, her iki akit

taraf mevzuatindan birine veya her ikisine evvelce tabi olan veya olmus bulunan veya akit
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taraflardan birinin mevzuatina halen tabi olan kisiler ve haklarini bu kisilerden kazanan diger
kisiler igin uygulanir.

Madde 4
Esit Muamele

Bu s6zlesmede aksine bir hiikiim bulunmadikga, akit taraflardan birinin tilkesinde
oturan ve kendilerine bu sozlesme hiikiimleri uygulanan kimseler, oturduklar1 akit tarafin
mevzuatinin sagladigi haklardan, akit tarafin vatandaslari ile ayni kosullar dahilinde
yararlanirlar.

Madde 5
Yardimlarin ihraci

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore elde edilen yardimlar, bu sozlesmede
aksine bir hiikiim yoksa, 3’tincii madde kapsaminda bulunan kimselerin diger taraf tilkesinde
veya akit taraf tilkeleri disinda ti¢tincii bir devlette oturmalari halinde de aynen ddenir.

Madde 6
Yardimlarin Birlesmemesi

Bir yardimin diger sosyal giivenlik yardimlariyla birlesmesi halinde, akit taraflardan
birinin mevzuatina gére yardimin azaltilmasi, durdurulmast veya kesilmesi gerekiyorsa,
diger akit tarafin mevzuati geregince sosyal giivenlik yardimlarina hak kazanilmis olmasi
halinde de ayn1 hikkiimler uygulanir.

Bu maddenin 1’inci fikra hiikiimleri her iki tarafin yetkili kurumlarinca 14 ve 18/b
maddelerine gére 6denen malulliik, yaslilik ve 6liim ayliklart ile meslek hastaligi yardimlarina
uygulanmaz.

BOLUM II

UYGULANACAK MEVZUAT
Madde 7
Genel Kurallar
Bu sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa;

(1) Birtarafiilkesinde ticretli ¢aliganlar, bu ¢aligmalart ile ilgili olarak, kendilerinin
diger taraftilkesinde oturmalari yada igverenin veya isverenin igyeri merkezinin
diger taraf tilkesinde bulunmasi halinde dahi, ¢alistiklar1 taraf tilke mevzuatina
tabi olur.

(2) Faaliyetini bir taraf iilkesinde icra eden bagimsiz ¢alisan, diger taraf iilkede
otursa dahi, faaliyetini ytiriittiigii taraf iilke mevzuatina tabi olur.

(3) Akit taraflardan birinin memurlar1 veya benzeri personelleri kendilerini
calistiran idarenin bagl oldugu taraf {ilkenin mevzuatina tabi olurlar.
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Madde 8

Gegici Gorevlendirme

(1

(1)

Akittarafiilkesinde istihdam edilen bir ticretli ¢alisan, isvereni tarafindan belirli
bir isin ifas1 i¢in diger akit taraf iilkesine gegici gorevli olarak gonderilirse,
bu kimse ayni isverenin ticretli ¢alisant sifatint korudugu takdirde, 24 ay1
geememesi kosulu ile birinci akit taraf tilkesinin mevzuatina tabi olur.

Akit taraflardan birinin tilkesinde bir mesleki faaliyet icra eden bagimsiz
calisan, faaliyetini gegici olarak diger akit taraf {ilkede ger¢eklestirmek amact
ile bu tilkeye gittigi taktirde, 24 aya kadar birinci akit taraf tilke mevzuatina
tabi olur.

Madde 9

Uluslararasi Tasimacilik isletmeleri Personeli

(1)

)

Bir isyerinin, baskasi hesabina veya kendi adina karayolu, havayolu,
demiryolu veya denizyolu ile uluslararasi yolcu veya mal tagimacilig1 yapan
ve igyeri merkezi diger akit taraf {ilkesinde bulunan, dolasan veya sefer yapan
personelinden olan kimse, bu tarafin mevzuatina tabi olur.

Anilan igyerinin merkezinin bulundugu taraf disindaki akit taraf iilkesinde bir
sube veya daimi temsilciligi tarafindan ¢alistirilan kimse bu sube veya daimi
temsilciligin bulundugu tarafin mevzuatina tabi olur.

Madde 10

Deniz Tasitlarinda Calisan Personel

()

2)

)

Akit Taraflardan birinin bayragini tasiyan deniz tasitlarinda galisanlar, bu akit
tarafin mevzuatina tabi olurlar.

Akit taraflardan birinin limaninda veya karasularinda ticretli ¢aligan ve deniz
tagiti miirettebatindan olmayan bir kimse, diger akit taraf ilke bayragini
tagtyan bir geminin ylikleme, bosaltma veya tamir iglerinde calisir yada bu
islere nezaret ederse, hakkinda limanin veya karasularinin bulundugu taraf
iilkenin mevzuati uygulanir.

Akit taraflardan birinin bayragini tastyan deniz tasitinda bir faaliyet icra eden
ve bu faaliyet icin kendisine isyeri merkezi veya ikametgahi diger akit taraf
iilkesinde bulunan bir miiessese veya kimse tarafindan ticret 6denen kimse,
ikinci tarafin mevzuatina, o devletin iilkesinde oturuyorsa tabi olur; iicreti
O6deyen miiessese veya kimse anilan mevzuatin uygulanmasinda igveren sayilir.

Madde 11

Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

(1

Akit Taraftilkelerden birinin diplomatik misyonlarinda veya konsolosluklarinda
calisan diplomatlar ile diplomatlarin 6zel hizmetlerinde g¢alismak tizere bu
misyonlarin bagli oldugu akit tarafca goérevlendirilenler, génderen tarafin
mevzuatina tabi olurlar.
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Bu maddenin 1’inci fikrasinda bahsedilen hizmetliler mahallinden istihdam
edilmis ise, bulunulan tarafin mevzuatina tabidirler. Ancak, bu kimseler
istihdam eden iilkenin vatandasi iseler, ise alindiklar tarihi takip eden ii¢ ay
icerisinde, istihdam eden tarafin mevzuatinin uygulanmasini tercih edebilirler.

Madde 12

istisnalar

Akit taraflarin yetkili makamlari, bir kimse veya kisi gruplart hakkinda uygulanacak
mevzuat bakimindan bu s6ézlesmenin 7-11’inci maddelerine istisna teskil eden hiikiimler
tizerinde anlasabilirler.

BOLUM III
OZEL HUKUMLER
KISIM 1
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM AYLIKLARI

Madde 13

Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

()

2)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardimlardan yararlanma hakki bir
sigortalilik siiresinin tamamlanmis olmasi kosuluna bagli ise, bu mevzuati
uygulayan kurum, diger akit tarafin mevzuatina tabi olarak gecen sigortalilik
stirelerini ayn1 zamana rastlamamak kaydi ile kendi mevzuatina gore gecmis
stireler gibi degerlendirir.

flgilinin, bu maddenin uygulanmasi sonucu yardima hak kazanamadigi
durumlarda taraflar, sosyal giivenlik sozlesmesi imzalamig bulunduklari
tictincti bir tilkedeki sigortalilik stirelerini de, ayni zamana rastlamamak kosulu
ile birlestirirler.

Tiirk ve Slovakya mevzuatina gore sigortalilik siirelerinin gegis metodu, Idari
Anlasmada belirtilecektir.

Tirk mevzuatina goére yardim hakkimin kazanilmasi sartlarinin tespitinde,
diger akit taraf tilkedeki ilk ise baglama tarihi de dikkate alinir.

Madde 14

Yardimlarin Hesaplanmasi

(1)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakki 13
tincti madde hitkmii uygulanmaksizin kazaniliyorsa, bu tarafin yetkili kurumu
6denmesi gereken yardim miktarint yalniz bu tarafin mevzuatina gére gegen
sigortalilik siirelerini dikkate alarak belirler.

flgili kimse Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére yardimlara ancak 13
tincti madde hiikiimlerinin uygulanmast suretiyle hak kazaniyor ise, bu tarafin
yetkili kurumu yardimlar1 asagida belirtildigi sekilde hesaplar.
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2)

)

4)

Yetkili kurum, her iki Akit Tarafin mevzuatlarina gore gecen biitiin
sigortalilik siirelerini yalniz kendisinin uyguladigi mevzuata gore gegmis gibi
degerlendirerek nazari miktar1 hesaplar.

Bununla birlikte, miktart sigortalilik stirelerinin uzunluguna bagli olmayan
yardimlar s6z konusu ise, bu miktar (a) bendinde s6zii edilen nazari miktar
olarak kabul edilir.

Yetkili kurum daha sonra bu fikranin (a) veya (b) bendine gore hesaplanan nazari
tutarin, uyguladigt mevzuata gére gecen sigortalilik siireleri uzunlugunun,
riskin meydana gelmesinden once her iki Akit Tarafin mevzuatlarina goére
gecen sigortalilik stireleri toplami uzunluguna olan oranini, fiili tutar olarak
belirler. Bu, ilgiliye 6denecek tutardir.

Yardimlarin hesabinda dikkate alinacak ortalama kazang, yetkili kurumun
kendi mevzuatina tabi olarak gecen sigortalilik siireleri iginde elde edilen
kazanglara gore belirlenir.

Slovak Cumbhuriyeti kurumlarinca ayliklarin hesaplanmasinda sadece Slovak
mevzuatina gore tamamlanan sigortalilik siirelerine goére hesaplanacagi
durumlarda ikinci paragraf hiikiimleri uygulanmaz.

Madde 15

Bir Yildan Az Sigortalilik Siireleri

(1

2)

14’tincii madde hiikiimlerine bakilmaksizin, bir Akit Tarafin mevzuatina goére
gecen sigortalilik stirelerinin toplam uzunlugu bir yili bulmuyorsa ve yalniz
bu stireler dikkate alindiginda bu mevzuata gore higbir hak dogmuyorsa, bu
tarafin kurumu anilan siirelere gore yardim saglamak zorunda degildir.

Bu durumda, diger Akit Taraf iilke yetkili kurumu, bu maddenin 1’inci
paragrafinda belirtilen siireleri kendi mevzuatina gore gegmis siireler gibi
degerlendirerek, aylig1 hesaplar.

KISIM 11
OLUM YARDIMI

Madde 16

Cenaze Odenegi

(1

@)

Cenaze odeneginin saglanmasi, her iki Akit Tarafin ilgili mevzuatina goére
uygulanir.

Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, her iki Akit Tarafin mevzuati uyarinca bir
6lim yardimi hakki varsa, yardim sadece 6liim olayinin gergeklestigi Akit
Tarafin mevzuatina gére ddenir.
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KISIM 111
MESLEK HASTALIKLARI VE IS KAZALARI

Madde 17
Her iki Akit Taraf Ulkesinde Aym Riske Maruz Kalma

(1

2)

A3)

4)

Meslek hastaligina tutulan kimse, her iki Akit Taraf iilkesinde bu hastaliga
neden olabilecek bir iste calismigsa, bu kimsenin veya hak sahiplerinin talep
edebilecekleri yardimlar, -duruma gore bu maddenin 2’nci ve 4 tincti fikralar1
hiiktimleri dikkate alinarak- kosullarini en son yerine getirdikleri Akit Tarafin
mevzuatina gore saglanir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligin ilk kez bu tilkenin kendi topraklarinda meydana
gelmis olmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu kosul, bu hastaligin ilk kez diger
Akit Tarafin {ilkesinde meydana gelmis olmasi halinde de yerine getirilmis
sayilir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligin, bdyle bir hastaliga neden olabilecek son
faaliyetin sona ermis olmasindan sonra belirli bir siire igerisinde meydana
gelmis olmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu tarafin yetkili kurumu, diger
Akit Tarafin tilkesinde icra edilen benzer nitelikteki faaliyetleri, bu faaliyetler
kendi mevzuatina gore icra edilmis gibi degerlendirir.

Akit Taraflardan birinin mevzuati, dogrudan veya dolaylt olarak yardim
hakkint meslek hastaliginin meydana gelmesine yol agan bir faaliyetin belirli
bir stire zarfinda icra edilmig olmasi kosuluna bagliyorsa, o tarafin yetkili
kurumu, birlestirme igleminin yapilmasinda, boyle bir faaliyetin diger Akit
Tarafin tilkesinde icra edildigi siireleri de degerlendirir.

Madde 18

Meslek Hastaliinin Agirlasmasi

(1

2)

)

Akit Taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak meslek hastaligi nakdi
yardimi alan sigortalinin diger taraf iilkesinde oturdugu stirede bu hastaligi
agirlasirsa, asagidaki kurallar uygulanir.

Meslek hastaligina tutulan kimse ikinci Akit Tarafin mevzuatina gére anilan
hastaliga neden olacak veya hastalig1 agirlastiracak bir faaliyet icra etmemisse,
birinci Akit Tarafin yetkili kurumu, uyguladigi mevzuat hiikiimlerine goére
agirlasmay1 nazara alarak nakdi yardim saglar.

Sigortali sahis boyle bir faaliyeti ikinci taraf mevzuatina goére icra etmisse,
birinci Akit Tarafin yetkili kurumu, agirlasmay1 nazara almaksizin uyguladigi
mevzuata gore, nakdi yardim saglar. [kinci Akit Tarafin yetkili kurumu ise kendi
mevzuatina gore ilgilinin agirlasmadan sonraki durumuna goére hesaplanacak
yardim miktart ile agirlasmadan 6nce 6denmesi gereken nakdi yardim miktari
arasindaki farki oder.
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KISIM IV

ISSIZLIK YARDIMLARI
Madde 19
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1) Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére yardimlardan yararlanma hakki
sigortalilik stirelerinin tamamlanmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu tarafin
yetkili kurumu, diger Akit Tarafin mevzuatina tabi olarak gecen sigortalilik
stirelerini ayni1 zamana rastlamamak kosulu ile degerlendirir.

(2) Yardimlarin miktari, siiresi ve 6deme sekli yardimi yapan yetkili kurumun
gegerli mevzuatina gore belirlenir.

KISIM V

AILE YARDIMLARI
Madde 20
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore aile yardimlarindan yararlanmak icin
sigortalilik stirelerinin tamamlanmasi gerekiyorsa, yetkili kurum, diger Akit Taraf mevzuatina
gore gegen sigortalilik siirelerini ayni zamana rastlamamak kosulu ile sanki bu siireler kendi
mevzuatina gore gegmis gibi degerlendirir.

Madde 21
Aile Yardimlarinin Saglanmasi

(1) Aile yardimlarmin saglanmasi, her iki akit tarafin ilgili mevzuatina goére
uygulanir.

(2) Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, her iki akit tarafin mevzuati uyarinca bir
aile yardimi hakki varsa, yardim sadece olaymin gerceklestigi akit tarafin
mevzuatina gore 6denir.

BOLUM IV
CESITLI HUKUMLER
Madde 22
idari Onlemler ve Isbirligi
(1)  Akit Taraflarin yetkili makamlari:
Bu sozlesmenin uygulanmasinda gerekli idari 6nlemleri belirlerler.

Bu sozlesmenin uygulanmasinda alman o6nlemler konusunda birbirlerine
miimkiin olan en kisa zamanda gerekli bilgileri verirler ve bu sézlesmenin
uygulanmasini etkiledigi 6l¢iide ulusal yasalarinda yapilan degisiklikleri
bildirirler.
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2)

)

4)

Bu s6zlegsmenin uygulanmasini kolaylastirmak tizere irtibat kuruluslart tesis
ederler.

Bu s6zlesmenin uygulanmasina iliskin her sorun igin Akit Taraflarin yetkili
makamlar1 ve kurumlar1 sanki bu sorunlar kendi ulusal yasalarini etkiliyormus
gibi birbirlerine yardimci olurlar. Bu idari yardimlagma parasiz yapilir.

Bir Akit Tarafiilkesinde oturan veya bulunan kimselerin maliiliyet durumlarinin
tespit edilebilmesi icin bir taraf mevzuatina gére 6ngoriilen tibbi kontroller,
yetkili kurumun talebi tizerine, oturma veya bulunma yerindeki kurum
tarafindan karsiliksiz masraf iadesi olmaksizin yapilir.

Bu sozlesme uyarinca bir Akit Tarafa diger Akit Tarafca hakkinda bildiride
bulunulan kisilere iliskin her nevi bilgi, bu sézlesmenin uygulanmasinda
gizlilik degeri tasir ve ancak bu s6zlesmenin ve onun uygulandigi mevzuatin
uygulanmasinda kullanilabilir.

Madde 23

Dillerin Kullanilmasi

(1)

2)

Bu sozlesmenin uygulanmasinda Akit Taraflarin makamlari ve kurumlari,
kendi dilleri veya Ingilizce ile haberlesirler.

Bir dilekge veya belge diger tarafin resmi dili veya Ingilizce ile yazilmis
oldugu gerekgesiyle reddolunamaz.

Madde 24
Giderlerden ve Tasdikten Bagisikhik

(1

2)

Bir Akit Tarafin mevzuatina gore ibraz olunan evrak veya diger belgeler
har¢, damga resmi, konsolosluk veya yonetime iliskin giderlerden tamamen
veya kismen bagisiksa, bu bagisiklik diger tarafin mevzuatina gére veya bu
sozlesme uyarinca ibraz olunan evrak veya diger belgelere de uygulanir.

Bu s6zlesmenin uygulanmasinda ibraz edilecek her tiirli belge, Elcilik ve
Konsolosluk Makamlarinin tasdikinden bagisiktir.

Madde 25
Bir Talep veya itiraz Bagvurusunun Verilmesi

(D

2

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore bu Akit Tarafin bir kurumuna belli bir
siire zarfinda génderilmesi gereken talepler, basvurular veya itirazlar, bunlarin
diger Akit Tarafin bir kurumuna ayni siire iginde verilmis olmas: halinde,
birinci tarafin kurumuna verilmis sayilir.

Bir Akit Tarafin gegerli mevzuatina gore verilmis bir talep, ikinci Akit
Tarafin gecerli mevzuatina gore verilen bir talep olarak kabul edilir. Sayet
talepte bulunan kisi Akit Taraflardan birinin gegerli mevzuatina gore yaslilhik
yardiminin ertelenmesini isterse, bu talep diger Akit Taraf¢ca dikkate alinarak
islem yapilir.
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Madde 26

Uciincii Kisinin Sorumlulugu

Bir kimse, akit taraflardan birinin mevzuatina gore, diger Akit Taraf iilkesinde sebep
olunan veya meydana gelen bir kaza nedeniyle yardim gormekte ise, yardimlar: saglamakta
olan kurumun, zarari tazmin etmekle yiikiimlii iglincii kisilere karsi olan hak talepleri asagida
belirtildigi sekilde diizenlenir;

a)  Anilan kurumun, hakkinda uygulanan mevzuata gore, tictincii kisilere kars1 hak
iddiasinda bulunabilecek olan sigortalinin veya hak sahibinin yerine gegcmesi
halinde, bu durum akit taraf¢a taninir.

b) Amnilan kurumun {giincti kisilere karsi dogrudan dogruya hak iddiasinda
bulunabilmesi halinde de bu hakki diger akit tarafca taninir.

Madde 27
Haksiz Yere Odenen Miktarlarin Geri Alinmasi

(1) Bu s6zlesmenin uygulanmasinda malulliik, yaslilik veya 6lim yardimlarinin
O6denmesi veya yeniden gbzden gegirilmesi sirasinda akit taraflardan birinin
yetkili kurumu bir yararlaniciya hak ettigi bir meblagi asan miktarda 6deme
yapmissa, bu kurum, yararlaniciya miitekabil yardimlar1 6demekle yiikiimli
olan diger akit tarafin kurumundan fazladan 6denen miktari, bu kimseye
Odeyecegi miktarlardan kesmesini talep edebilir. Bu sonuncu kurum, bu
sekilde kestigi meblag: diger tarafa transfer eder. Eger bu tiir geri alma islemi
yapilamiyorsa, asagidaki fikralar hiikiimleri uygulanir;

a) Akit taraflardan birinin kurumu, yardimlardan yararlanan bir kimseye hak
ettiginden fazla bir meblag odemisse, bu kurum, uyguladigi mevzuatta
ongoriilen kosullar ve smirlar dahilinde, yararlaniciya yardim saglamakla
yuktumli diger akit tarafin kurumundan, fazla 6deme konusu olan miktari,
bu kimseye 6dedigi meblaglardan kesmesini talep edebilir. Bu sonuncu
kurum kesintiyi -bu fazladan 6deme sanki kendisi tarafindan yapilmis
gibi- kendi mevzuatinda 6ngoériilen kosullar ve sinirlar dahilinde yapar ve
boylece kestigi meblagi alacakli kuruma transfer eder.

b) Akit taraflardan birinin kurumu, yararlaniciya mevzuatina gére avans
ddemisse, bu kurum, diger tarafin kurumundan yararlaniciya bu kurumun
ayni siire i¢in borglu oldugu meblaglardan 6denen avans tutarini kesmesini
talep edebilir. Bu sonuncu kurum kesintiyi yapar ve boylece kesilen meblagi
alacakli kuruma transfer eder.

Madde 28
Odemede Kullanilacak Para

Bu s6zlesme uyarinca saglanacak yardimlara iliskin 6demeler, yetkili kurumun
6demeyi yaptigi akit tarafin parasi veya iki tarafin kabul edecegi para birimi ile yapilir ve bu
sekilde yapilan 6deme, yetkili kurumu 6deme yiikiimliiligiinden tiimuyle kurtarir.
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Madde 29

Anlagsmazhklarin Céziimlenmesi

(1

2)

)

Akit taraflarin yetkili makamlart bu sézlesmenin yorumlanmasinda ve
uygulanmasinda ortaya ¢ikan her tiirli anlasmazliklarin ¢oztimlenmesinde
biitiin imkanlarimi kullanacaklardir.

Eger bir anlagsmazlik, bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtildigi bigimde ve
6 ay igerisinde ¢Oziimlenemezse, anlagsmazlik akit taraflardan birinin yetkili
makaminin talebi {izerine asagida belirtildigi sekilde olusturulan Hakem
Heyetine gotiiriiliir;

a) Her akit taraf, anlagsmazligin hakem heyeti tarafindan giderilmesi ile ilgili
basvurunun eline gegmesinden itibaren 6 ay iginde bir hakem tayin eder. Iki
hakem, (akit taraflardan hakemini en son tayin etmis olan tarafin bu tayin
hakkinda diger tarafa bildirimde bulundugu tarihi izleyen iki aylik siire
zarfinda), akit taraflardan biri veya digerinin vatandasi olmayan tiglincii bir
hakem tayin eder;

b) Akit taraflardan biri belirtilen siire icinde hakem tayin etmezse, diger taraf
Uluslararast Adalet Divani Baskanindan veya Baskanin akit taraflardan
birinin vatandasi olmast durumunda Baskan yardimcisindan veya akit
taraflardan birinin vatandasi olmayan ve Baskan yardimcisindan sonra
gelen yargigtan bir hakem tayin etmesini talep edebilir. Benzeri bir usul iki
hakemin bir tiglincii hakem tayininde anlagamamalari halinde de taraflardan
biri veya digerinin talebi izerine uygulanmak tizere kabul edilir.

Hakem Heyetinin her iki akit tarafi baglayan karart oy ¢oklugu ile alinir.
Hakem Heyeti ¢alisma usul ve esaslarini kendisi belirler. Giderleri her iki akit
tarafca esit oranda ustlenilir.

BOLUM V
GECICIi VE SON HUKUMLER

Madde 30

Gegici Hiikiimler

(1)

2)

A3)

4)

Bu sozlesme, yiriirliige girmesinden oOnceki bir donem igin higbir hak
dogurmaz.

Bu s6zlesmenin yiirtirlige girmesinden 6nce bir akit tarafin mevzuatina gore
gegen bir sigortalilik siiresi, bu sézlesme hiitkiimlerine gére dogan haklarin
belirlenmesinde degerlendirilir.

Bumaddenin 1’inci fikrast hitkmii sakli kalmak kaydiyla, bu sdzlegsme uyarinca
bir hak, s6zlesmenin yiiriirliige girmesinden 6nce gerceklesmis olan bir riskle
ilgili olsa dahi, dogar.

Yalniz bu s6zlesme uyarinca 6denmesi gereken herhangi bir yardim, ilgilinin
bu sozlesme hiikiimlerine uygun olarak talepte bulunmasi halinde, 6énceden
tasfiye edilen haklar, bir toptan 6demeye yer verilmemis olmasi kaydiyla, bu
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(6))

s6zlesmenin yiirlirliik tarihinden gegerli olarak 6denecektir.

Bu maddenin 4’tincii fikrasinda szt edilen talep bu sozlesmenin yiiriirliik
tarihinden itibaren iki yil i¢inde yapilirsa, bu sézlesmeye gore dogan haklar,
akit taraflarin mevzuatlarindaki hakkin diismesine veya zaman asimina
ugramasina iliskin hiikiimleri, ilgili hakkinda uygulanmaksizin, o tarihten
itibaren kazamlir. iki y1l gectikten sonra yapilan taleplerde ise talep tarihi esas
almir. Ancak ulusal mevzuatta daha lehteki hiikiimler uygulanir.

Madde 31

Onay ve Yiiriirliik

)

(@)

Bu s6zlesme akit taraflarin i¢ mevzuatlarindaki usuller dahilinde onaylanacak
ve onay belgeleri en kisa zamanda teati edilecektir.

Sozlesme, onay belgelerinin teati edildigi ay1 izleyen {igiincti ayin birinci
glintinde yurtrliige girecektir.

Madde 32

Sozlesmenin Siiresi

Bu so6zlesme siiresiz olarak yiiriirlikte kalacaktir. Akit Taraflardan biri, bu
Sozlesmeyi onceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle feshedebilir. Bu durumda,
Sozlesmenin gegerliligi feshin tebliginden itibaren (3 ay) sonra sona erer.

Madde 33

Kazamilmis Haklarin Korunmasi

)

(M

Bu sozlesmenin feshi halinde, sozlesme uyarinca kazanilmis olan haklar
gecerliligini korur.

Feshin hiikiim ifade ettigi tarihten 6nce gegen sigortalilik siireleri ¢ergcevesinde
kazanilmakta olan ve heniiz karara baglanmamis yardim haklari fesih nedeniyle
sona ermez ve bunlarla ilgili karar alinmasi amaciyla akit taraflar derhal
gorlismelere baglarlar. Bu konuda ihtilaf olur ise 29 uncu madde hiikiimlerine
gore ¢oziimlenir. Bu haklarm ileriye yonelik korunmasi sézlesme yoluyla veya
baoyle bir s6zlesme yoksa ilgili kurumun uyguladigi mevzuata gore belirlenir.

Bu Sozlesme ...../...../...... tarihinde .............. ’da ikiser orijinal metin halinde her
biri ayn1 derecede gecerli olmak iizere Slovakea, Tiirkge ve Ingilizce olarak diizenlenmistir.
Yorumda farkliliklar olmasi halinde Ingilizce metin gegerli sayilacaktir.

TURKIYE CUMHURIYETI iLE SLOVAKYA CUMHURIYETI
ARASINDA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESININ

UYGULANMASINA ILiSKIN IDARI ANLASMA

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Slovakya Cumhuriyeti arasinda 25/01/2007 tarihinde
Ankara’da imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin (bundan sonra sadece sozlesme
kelimesi kullanilacaktir) 22°nci maddesinin 1’inci fikrasinin (a) bendine istinaden iki tarafin
yetkili makamlari asagidaki hususlarda anlasmislardir.
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BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1
Tanimlar

Sozlesmenin 1’inci maddesinde kullanilan tanimlar, Tirkiye Cumbhuriyeti ile
Slovakya Cumbhuriyeti arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin Uygulanmasina iliskin
Idari Anlasmada da (bundan sonra anlagsma olarak kullanilacaktir) ayni anlamda kullanilmistir.

Madde 2
Sézlesmeyi Uygulayacak irtibat Kuruluslar:

(1) Sozlesmenin 22’nci maddesinin 1’inci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen irtibat
kuruluslar1 sunlardir.

A. Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan;

a) Iscileri (tarim isgileri dahil) kapsayan mevzuat ile 506 say1li Sosyal Sigortalar
Kanununun ge¢ici 20’nci maddesine tabi sandiklarla ilgili mevzuat igin;

b) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi;(The Presidency of Social Security
Institution-Predsednictvo Spravy socidlnej bezpecnosti) Ziyabey Caddesi
No:6 Balgat -ANKARA/TURKIYE

¢) Devlet memur ve hizmetlileri hakkindaki mevzuat i¢in; Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanligi; (The Presidency of Social Security Institution-
Predsednictvo Spravy socidlnej bezpecnosti) Ziyabey Caddesi No: 6 Balgat
-ANKARA/TURKIYE

d) Esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz ¢alisanlar ile tarimda kendi adina
ve hesabina calisanlar hakkindaki mevzuat i¢in; Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanlig1 (The Presidency of Social Security Institution - Predsednictvo
Spravy socidlnej bezpecnosti) Ziyabey Caddesi No:6 Balgat -ANKARA/
TURKIYE

e) Issizlik Sigortastileilgili mevzuat i¢in; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
(The General Directorate of Turkish Employment Organisation - Generalne

riaditel’stvo Tureckej organizicie pre zamestnanie) Atatiirk Bulvar1 No:
133, BakanliklarrANKARA/TURKIYE

B. Slovakya Cumbhuriyeti bakimindan;

a) Yaglilik, malulliik, dul ve yetim, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 ve issizlik
sigortas1 yardimlart i¢in; Sosyal Sigorta Kurumu, Genel Merkezi (Social
Insurance Agency, - Headquarters Socidlna poist’ovna, iistredie) Ul. 29.
Augusta 8 813 63 Bratislava Slovenska republika

b) Aile yardimlart ve cenaze 6denegi igin; Caligma, Sosyal Isler ve Aile
Merkezi (Centre of Labour, Social Affairs and Family - Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny) Spitalska 8 816 43 Bratislava Slovenska republika

(2) irtibat kuruluslar1 bu anlagmada belirtilen gérevlerin yan sira diger her tiirlii
idari 6nlemlerin alinmasinda, idari yardimin saglanmasinda birbirlerine
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yardimer olurlar.

Irtibat kuruluslari, sézlesmenin ve bu idari anlasmanin uygulanmasinda
kullanilacak gerekli formiilerleri ve diger belgeleri karsilikli anlasarak

hazirlarlar
BOLUM II
UYGULANACAK MEVZUATA ILISKIN HUKUMLER
Madde 3

(1) Sozlesmenin 8’inci maddesinin uygulamasinda sigortali, génderilmis oldugu
akit taraf {ilkesinin yetkili kurumlarma, kendisini génderen akit taraf iilke
mevzuatinin uygulanacagini gosteren bir belge ibraz eder.
1.1.Birinci fikraya gore bu belge;

a) Tirkiye yasalarina gore: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligi (The
Presidency of Social Security Institution- Predsednictvo Spravy socidlnej
bezpecnosti)Ziyabey Caddesi No:6 Balgat -ANKARA/TURKIYE

b) Slovakya yasalarina gore: Sosyal Sigorta Kurumu, Genel Merkez (Social
Insurance Agency, Headquarters - Socialna poist’ovna, tstredie) Ul 29.
augusta 8 813 63 Bratislava Slovenska republika tarafindan diizenlenir.

(2) Sozlesmenin 12’nci maddesine istinaden her iki tarafin yetkili makamlarinin
onceden onaylamasi ile ¢aligma siiresi 60 ay1 gegmemek kaydiyla uzatilabilir.
Goreyv siiresinin uzatilmasi i¢in belge diizenlenir.

(3) Sozlesmenin 12’nci maddesine gore belirlenen istisna durumlarinda yetkili
kurumlar sunlardir;

a) Turkiye Cumbhuriyeti’'nde: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi (The
Presidency of Social Security Institution- Predsednictvo Spravy socidlnej
bezpecnosti) Ziyabey Caddesi No:6 Balgat -ANKARA/TURKIYE

d) Slovakya Cumhuriyeti'nde: Calisma, Sosyal Isler ve Aile Bakanlig
(Ministry of Labour, Social Affairs and Family of the Slovak Republic
- Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky)
Spitalska 4-6 816 43 Bratislava Slovenska republika

Madde 4
Tercih Hakka

S6zlesmenin 11°inci maddesi 2’nci fikrasinda s6z konusu olan kimseler, temsil
edilen tilkenin mevzuatina tabi olmay1 tercih ederlerse, temsil edilen iilkenin yetkili
kurumlari, bunlara o iilkenin mevzuatina tabi olacaklarint gésterir bir belge verir ve durumu
derhal ¢alistig1 tilkenin yetkili kurumuna bildirir.

Tercih hakki, yalniz bir defa kullanilir. Halen g¢alismakta olanlar i¢in bu siire
sozlesmenin yurtirliige girdigi tarihten itibaren baslar.

Mabhallinden istihdam edilmeyip gonderilen personel, génderen tarafin mevzuatina
tabi olacaktir.
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KISIM I

MALULLUK, YASLILIK VE OLUM AYLIKLARI
Madde 5
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

(1) Sozlesmenin 13’tincti maddesinin 1’inci fikrasina istinaden, akit taraf
mevzuatina gore yardim hakkinin dogmasi i¢in, diger akit taraf tilkede gecen
sigortalilik stirelerine ihtiya¢ duyulmasi halinde, o tilkenin yetkili kurumundan
sigortalilik stirelerinin gosterir formiilerlerin gonderilmesi talep edilir.

(2) Soézlesmenin 13’{incti maddesinin 2’°nci fikrasina gore sigortalilik siirelerinin
birlestirilmesinde asagidaki sartlar uygulanir;

Tiirk mevzuatina gore prim veya kesenek 6denmis siirelerden bir y1l 360 giin,
Slovakya mevzuatina gore bir y1l 365 giin olarak kabul edilir.

Her iki Akit Taraf Ulke kurumlari sigortalilik siirelerini giin olarak birbirlerine
bildirirler.

Madde 6
Miiracaatin Yapilmasi

Malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 yardimlarindan yararlanabilmek i¢in sigortalt
veya sigortalinin 6limi halinde hak sahibi durumunda olan kimseler, oturduklari yerdeki
kuruma, bu iilke mevzuatinda tayin edilen sekiller dahilinde miiracaat ederler.

Akit taraf tlkeler disinda tglincti bir tilkede oturan sigortali veya hak sahibi
durumunda olan kimseler, sigortalinin son defa mevzuatina tabi oldugu taraf {ilkenin
kurumuna miiracaat ederler.

Talebi alan kurum, en kisa zamanda talep ile birlikte gerekli olan belgeleri diger akit
Taraf tilke kurumuna gonderir.

Akit taraf iilkelerin kurumlari, sigortali veya hak sahipleri hakkinda aldiklar
kararlari birbirlerine iletirler.

Madde 7

Bir Yildan Az Sigortahilik Siireleri

Sozlesmenin 15’inci maddesinin 2’nci fikrasina istinaden, diger taraf iilkede gegen
ve sadece bu siirelere istinaden yardim yapilamayan bir yildan az sigortalilik siirelerini de

dikkate alarak yetkili kurumlarca hesaplanan ayligin tamami sigortali veya hak sahiplerine
odenir.

Madde 8
Yardimlarin Odenmesi

Sozlesmeye istinaden yapilacak yardimlar yetkili kurumca, diger akit taraf tilkede
veya tgtincii bir tilkede ikamet eden sigortali yada hak sahiplerine dogrudan dogruya ve bu
kurumun uyguladigi mevzuatta dngoriilen vadelerde milletlerarasi posta veya banka havalesi
ile yapilir.
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KISIM 11

OLUM YARDIMLARI
Madde 9
Oliim Yardimlarinin Odenmesi

So6zlesmenin 16°nci maddesine gore ddenecek olan 6liim yardimindan yararlanmak
icin hak sahipleri, ya dogrudan dogruya ya da oturduklari tilkenin kurumu araciligi ile
yardimlar1 6deyecek kuruma miiracaat ederler.

Dilekgeye, kanitlayici belgelerde eklenir.
Yardim, diger akit taraf tilkede veya tiglincti bir tilkede oturan ilgililere dogrudan
dogruya 6denir.
KISIM IIT

MESLEK HASTALIKLARI VE IS KAZALARI
Madde 10

Is kazas1 veya meslek hastaligi geliri baglanmasi talebinde bulunan veya oliimle
sonuglanan bir is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle sigortalinin hak sahibi sifatiyla
gelir baglanmasi talebinde bulunan kimse, is kazasi veya meslek hastaligi hangi tilkenin
mevzuatina tabi olarak vuku bulmus veya teshis edilmis ise, dilek¢esini o iilkenin yetkili
kurumuna ya dogrudan dogruya veya oturdugu akit {ilkenin yetkili kurumu araciligr ile
gonderir.

Miiracaat, miiracaatin yapildig1 lilke mevzuatinda ongoériilen usul ve sekillerde
yapilir.

Gelir talebine ait islemlerin yiiriitiillmesinde, yetkili kurum is kazas1 veya meslek
hastaligina ugrayan kimsenin veya onun §liimiinde hak sahiplerinin haklarini kendi uyguladig
mevzuat hitkiimlerine gore tayin ederek, hak kazandig1 yardimin tutarini tespit eder.

Madde 11
Meslek Hastaliginin Agirlasmasi

Sozlesmenin 18’inci maddesinin (b) bendine gore, sigortalinin diger akit taraf tilkede
meslek hastaliginin artmasina sebep olabilecek ayni veya uygun bir iste ¢calismasi halinde,
bu taraf tilkenin yetkili kurumu sigortaliya ek olarak 6deyecegi yardim tutarini dogrudan
dogruya ilgiliye d6deyerek, diger akit taraf {ilke yetkili kurumuna bu konuda bilgi verir.

KISIM 1V

ISSIZLIK YARDIMLARI
Madde 12
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Sozlesmenin 19’uncu maddesi hiikiimlerinden yararlanmak isteyen bir kimse,
gerektiginde diger akit taraf tilkede gecen sigortalilik siirelerini gosterir belgeyi bu taraf akit

417



(SGK

SOSYAL GUVENLIK

tilke kurumuna ibraz eder.

Bu belgenin sigortal tarafindan ibraz edilememesi halinde yetkili kurum, diger akit
taraf lilke kurumundan belgenin tanzim edilerek gonderilmesini talep eder.

Madde 13
Asgari Calisma Siireleri

Sozlesmenin 19’uncu maddesinin uygulanmasinda, ilgilinin son olarak yardim
talebinde bulundugu akit tarafin mevzuatina tabi olmasi ve isini kaybettigi tarihten 6nce
kesintisiz son 120 giin prim 6denmesi ve ¢alismasi sartina baglidir.

KISIM V

AILE YARDIMLARI
Madde 14
Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi

Sozlesmenin 20°’nci maddesinin  uygulanmasima iliskin olarak, s6z konusu
yardimlardan faydalanmak isteyen bir sahis, diger akit taraf iilkede gecen sigortalilik
stirelerini gosterir belgeyi diger akit taraf iilke kurumuna ibraz eder.

Bu belgenin sigortali tarafindan ibraz edilememesi halinde yetkili kurum, diger akit
taraf tilke kurumundan belgenin tanzim edilerek gonderilmesini talep eder.

BOLUM 111
CESITLi HUKUMLER
Madde 15
idari ve Tibbi kontroller

Sozlesmenin 22’nci maddesinin 3’tnct fikrasina gore, yetkili kurumun talebi
tlizerine yapilan tibbi kontroller, oturulan veya bulunulan iilke yetkili kurum tarafindan ve
masraf talebi olmaksizin karsiliksiz yapilir.

Kontrol sonucunda diizenlenen rapor ve gerekli belgeler en kisa siirede kontrol
talebinde bulunan yetkili kuruma gonderi

Madde 16
itiraz Basvurusu

Sozlesmenin 25’ inci maddesine istinaden yapilacak itirazlar, ilgili kuruma yapilacagi
gibi, oturulan iilke kurumuna da yapilabilir. Bu kurum itiraza iligkin belgeyi varsa ekler ile
birlikte en kisa siirede diger akit taraf tilke yetkili kurumuna génderir.
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Madde 17
Kisisel Bilgilerin Korunmasi

Kisisel bilgiler, S6zlesmenin 22’nci maddesinin 4’tincti fikrasina gore akit taraf
yetkili kurumlari arasinda paylasilabilir. S6zlesme ve idari Anlasma esas alinarak, kisisel
bilgilerin korunmasi akit taraf iilkelerinin yasalaria goredir.

Bilgilerin farkli bir amagla transferi, saklanmasi, degistirilmesi veya silinmesi
durumlart akit taraf iilke yasalarina tabidir.

Sézlesme ve Idari Anlasma gercevesinde kisisel bilgilerin sosyal sigorta amaglar1
disinda kullanilmasi igin ilgili kisinin izni gereklidir.

BOLUM 1V
SON HUKUMLER
Madde 18
Yiiriirlik

Bu Idari Anlasma sozlesme ile birlikte yiiriirliige girer.

Bu Idari Anlasma, 25/01/2007 tarihinde Ankara’da, her iki metin de ayn1 derecede
gecerli olmak iizere Tiirkge, Slovakca ve Ingilizce olarak diizenlenmistir. Dil farkliliklarinda
Ingilizce metin esas alinir.
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Kanunlar

506 say1li Sosyal Sigorta Kanunu (17/07/1964 tarih ve 11766 sayili Resmi Gazete Gazete’de
yayinlanmistir.)

1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu (14/09/1971 tarih ve 13956 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.)

2147 sayilt Yurt Diginda Calisan Tiirk Vatandaslarinin, Yurt Disinda Calisma Stirelerinin
Sosyal Giivenlik Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun (25/07/1978 tarih ve
16357 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)
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2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu (17/10/1983 tarih ve 18197 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanmuistir.)

2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Hesabina Caliganlar Sosyal
Sigortalar Kanunu (20/10/1983 tarih ve 18197 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

3201 sayili Yurt Disinda Calisan Tiirk Vatandaslarinin, Yurt Disinda Calisma Siirelerinin
Sosyal Giivenlik Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun (22/05/1985 tarih ve
18761 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.)

5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu (17/06/1949 tarih ve 7235 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

5510 say1il1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanunu (16/06/2006 tarih ve 26200
sayili Resmi Gazete’de yaymlanmustir.)

Uluslararasi Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Ingiltere Arasinda Sosyal Giivenlik Hakkinda Soézlesme
(21/12/1960 tarih ve 10686 say1ilt Resmi Gazete’de yaynlanmistir.)

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Federal Almanya Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Hakkinda Sézlesme (10/04/1965 tarih ve 11976 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Belgika Kralligi Arasinda Sosyal Giivenlik Hakkinda Genel
Sozlesme (11/05/1967 tarih ve 12595 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.)

Tiirkiye Cumhuriyeti {le Hollanda Krallig1 Arasinda Sosyal Giivenlik Hakkinda Sézlesme
(16/12/1967 tarih ve 12778 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmuistir.)

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avusturya Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik Hakkinda
Anlagma (07/04/1969 tarih ve 13168 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.)

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Fransa Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik Konusunda Genel
Sozlesme (14/08/1973 tarih ve 14525 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmustir.)

Tiirkiye Cumhuriyeti ile isve¢ Krallig1 Arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesi (03/02/1981
tarih ve 17240 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.)

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Romanya Arasinda Sosyal Giivenlik Sézlesmesi
(12/03/ 2000 tarih ve 23991 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Danimarka Kralligi Arasinda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi
(03/07/2002 tarih ve 24804 sayilt Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Cek Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi
(28/04/2004 tarih ve 25446 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Lilksemburg Biiyiik Diikaligi Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi (27/10/2004 tarih ve 25626 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.)

Turkiye Cumbhuriyeti ile Slovakya Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi
(30/11/2010 tarih ve 27771 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.)
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Internet Kaynaklar
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal ?page=ulkeler&id=avusturya
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/diyih.portal?page=yv&id=1
http://www.geostat.ge/index.php?action=page&p id=152&lang=eng,
http://www.ktschb.com/belgeler/SGKyasasi.doc
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